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PRÉFACE 

e texte de (( La Semaine de quatre jours K relie Mutation informatiomelle et  travail 
idées et actions )) . 11 apporte une pierre des 
Us utiles aux luttes en cours et à venir dans le 

U le seris de nos actions. 
4 w 

La mutation informationnelle 

du changement que nous vivons. 

raiternative 



démonatie articipative à tous les niveaux de décision. Reste le 
plus diffici e : .les modes de transition et les changements de P 
mentalites et de Comportement des humains : substituer aux 
normes actuelles de compétitivité et d'agressivitt P ermanentes 
des valeurs de connaissance de solidarité et d'a thrité. Cette 
dernitre nous entraîne à comprendre que les différences avec a les 
autres » sont fécondes. 

C'est dans une telle erspective, indispensable pour se 
hisser la hauteur des enjeux !aujourd'hui, que le Mouvement 
4x8 sur le travail trouve une place de choix pour ses actions et ses 
idées et revêt un intérêt de grande importance. 

Jacques ROBIN, 
prkident de li-auüendes Science C u h n  

(1)  Vienr dc paraître N Ur)e r-/it iqçfe du trnvail - enm écologitt et  
soc.idlirme, suivi d'uw mtwtien m l ~ t  André Gorz v , par Fnnpise Gollain. Ed. La 
DÇcouvcrre, 2000. 

limirent juste les dégâts dans une certaine mesure. Avant le milieu 
du xxe siède, le compromis fordiste * ermet au salariat des 
pays occidentaux d'obtenir un fort degr6 c f  e sdcuritd. 

Mais bientôt, l'accumulation de marchandises pousse 
A un productivisme forcent, sous la double bannière de l'esprit dc 
compétition et la prdsence lancinante de la publicitd, transfor- 
mant tes dksz'rs humains en Bernim. 

Surtout, depuis deux décennies, la m~ltation informa- 
tionnelle, dans ses ar~e~tionnelles performances d'accumula~on 
des biens et des services avec de moins en moins de labeur 
humain, permet au libbalisme kconomique dans sa course au 
profit de pousser à la 4 ddréplation libérale n . Le capitalisme 
infirmatiunnel, qui s'appuie sur la rentabilité immédiate, conduit 
ainsi aux inégalids sociales, au châmage, à la flexibilité maximale 
pour les rravailleurs, à la division de la société en un etit nombre 
de gagnants et à l'augmentation du nombre de per B ants, dans la 
précarité et la pauvreté. Nous nous dirigeons vers une n société de 
marché )) dans la uelle les structures financières font la loi. 

La rifuction du temps de travail salarial, continue 
depuis deux siècles, apparaît bien aujourd'hui, comme André 
Gon  l'a souvent souligné, comme une absolue nécessité afin de 
permettre les transitions d'un emploi pour tous dans der 
conditions facilitant le libre épanouissement de chacun. Céta e 
des 32 heures (la semaine de quatre jours) est majeure, car e P le 
permet l'apprentissage du u temps libéré s , afin que celui-ci ne 
soit ni un temps vide, ni un temps rnarchandisé. 

Mais cette rdduction doit accompagner une 
perspective ~ l u s  large d'autres anticipations. Ainsi, il nous faut L~ r a u c ~ o n  du temps de travail est à la fois un débat 
structurer une éconorrzie plzlrz'eII~ (avec marché mais non & ct,l,stamment d'actualité depuis plus d'un siéde et un sujet 
marché), faisant leur place i d'autres lo iques &onorniques 

f ~>crmanent de controvenes entre atrons C t salariés, entre droite 
concomitantes' : logique des services pub ics du tiers secteur cc et entre &onomistes. d a i s  aujourd'hui, l'intervention 

r~,i.tcre du polio ue dans ce domaine du temps de travail, solidairc. Io ique u disrriburive )) avec revenu décent pour tous S ddlivnnt dc a dépendance financière pour permertre à chanin de P d 
iiiriinement lié à 'économie, appardc nécessairement inconve- 

niicux choisir son travail autonome. ii,liirc voire sdcrilège poiir les adeptes du Iibéralisme qui soinment 
De telies orientations nécessitent l'utilisation de dc ne 3 s  Le jeu économique, réputt efficace 

monnaies plurielles (thésaurisables, affectées, de consommation d q i ~ i  i;ible en ui-même. 
courante...); aux côtés du PIB, des indicateurs qualiratifs 

P 
oii bien que les cercla des pellscurs er des 3 

(dphabétisation, santé, modes de vie, culture ...) sont indisPen- i i~g~n.irreilrs,  qui ;ivaient ar exemple, si discrètement concocté & 
sables. I<. I>l.(,icr aV<Nt& d'Accor multilatéral sur les invatissements 

Bien enrendu, la logique de croissance quantitatiu~ ( A M I ) ,  piiisse~ir concevoir qu'avec uelque répulsion le fait 
B 

pmdz~cciviste doit être dépassée pour permettre en une LIuqu, ,  fiIUr iiiêlc dc réduire le temps e travail. C'est-A-dire de 
CO-évolution avec la biosphère aujourd'hui agressbe. 

2 
1 clcs ii,iii nics, des Ikmii~cs et malhcurcusemcnt dalis r 

catiiiiis pays, des ccnhnis. 

, e i g L i l c r  \4ils:i rc dquii éIi.nietit essrntiel de création du profit : le 
De telles perspecrives postule~ic aussi 1 dépasser I« 

formes ~ccuelles dc goumrnanrc ddmrcnrtiqur rinipltnrr.r 
nNisl)trrNfvt p u r  uriculcr avec trar 1draUbra lu ictiomr d ' u ~  11 g4r dune plurbi r~coiifortunt rt a i i c o i . « u r u ~ ~ ~ I ~ ~  que le 



owernement français, constatant l'absence de toute perspective 
$'accord entre les artenaires sociaux, ait décidé de pro oser au 
Parlement de idgi P drer, menie si l'objectif qu'il s'est 1x4 pour 
notre pays, à savoir 35 heures, nous paraît trop timide. 

P 
La question de la durée du travail n'est pas seulement 

une question économique comme on le considère trop souvent. 
Au-del& des calculs savants sur la compétitivité des entreprises, 
lesquels ne sont Cvidemment pas négligeables, il y a b conception 
même de l'homme et de son rapport au travail et à la société qui 
sont des questions de civilisation essentielles. 

La notion de partage du travail fait intervenir la 
dimension fondameiltale de la solidarité entre les membres de la 
société. Ce partage ne constirue nullement un appauvrissemetir 
collectif par la distribution d'un M gâreau a inchangé à un plus 
rand nombre de convives. L'accroissement de la productivité et 

Famdliontion de l'organisation du travail dans un dialogue 
ouvert entre partenaires sociaux, permettent d'augmenter 
régulièrement le volume du (( gâteau . à partager. 

Certes, pour les travailleurs de ce pays, la réduction 
du temps de travail, c'est d'abord une possibiliti de faire reculer 
le chômage. Car ce dernier est à la fois une dure t? reuve, parfois 
un drame, pour les individus et our leurs farni P les, mais c'est 
aussi un fléau social qui a causC !eaucoup de dommages dans 
notre soci&ré, tout particulikrement le chtirnage de longue durde 
et celui des jeunes. 

Les politiques d'ins iration libérale mises en œuvre P ar les gouvernements successi s jusqu'en 1997 avaient demontré 
Peur inefficacité. 

La loi quinquennale pour l'emploi, la flexibilitd, la 
précarisation, les cadeaux aux entreprises sous forme d'allé- 
ements de charges sans contrepartie, tout cela n'avait pas arrêt6 k dégradation implacable des chiffres assenés chaque mois par 

l'INSEE. 
Historiquement, de 3100 heures de travail par an en 

1835, nous sommes puds à 2900 heures en 1900 et à 1650 
hciires aujourd'hui. 

A chacune de ces 6ta es, le patronat du moment a 
hurlé, crié à la faillite, relayé dans f es enceintes parlementaires par 
ses dignes représentants, tel Pierre Taittinger, député de Paris en 
1936 qui, parlant des 40 heures, criait à la (< polit~que du suicide 
ou tel Alfred Oberkirch, dCpuré du Bas-Rhin qui  prtdisait n des 
effets catastrophiques sur notre vie Cconomic(ue cc pour l'avenir 
de notre pays x . ( 4  Par son applicarion, précisair-il, vous fropperm 
à mort la petite et moyenne indurrrle , En cutn fin de aibclc, M. 
k ~ t :  hroini SalllWnid A&& a h m m r f ~  iblmhicu.Ci nu'r 

fait k gouvernement de la gauche plurielle en affrontant 
l'opposiuon rdicale et sans nuance du MEDEF, n'est donc as 
nCg igeable et la loi sur les 35 heures a aujourd'hui des eAcs 
posiafs sur l'em loi, qu'il est évidemment dificile de mesurer 
avec prCWsion Sans un contexte de reprise soutenue de la 
croissance. Mais cette expérience me parait démontrer que I'on 
est sur le bon chemin, que la réduction du temps de travail est 
une bonne solution y corn ris au plan économique. P Il faudra toute ois se arder de l'idée selon la 9 uelle on 
peut s'arrêrer 3 cette &tape, artense tranquillement que e dCpart 
i la retraite de la ghération du baby-boom et son remplacement 
par des classes d'âge moins nombreuses, combint? avec la 
croissance, permettent de revenir, sans plus d'effort, à une 
situation de lein emploi à échéance d'une dizaine d'années. 

1 faut reconnaitre que si la majorité avait étk plus P 
audacieuse, en parsant directement aux 32 heures en quatre jours, 
cette discussion n'aurait pas lieu d'être. En outre, la mise en 
œuvre des 32 heures aurait rendu incontournable la nécessité 
d'organiser rapidement et par le dialogue, le travail aurrement. 

B i q  que La droite er le patronat ne veuillenr pas 
l'admettre, la réduction du temps de travail répond aux besoins 
de notre socikté, aux aspirations de nos concitoyeiis pour lesquels 
il est bien plus significatif de travailler un jour de moins que de 
bénéficier d'une réduction de temps de travail de quelques 
minutes ar 'our. Cette loi de 35 heures est donc une étape avant 
d'aller p f us 1 oin dans h conception d'un projet de société qui 
imagine-la structuration du temps de chaque individu et son 
rapport au travail d'une façon complètement différente. 

La réduction du temps de travail est d'abord un 
objectif humaniste ; c'est une tendance historique, depuis plus 
d'un siècle. 

La gauche s'est Fénéralernent efforcée de répondre au 
besoin de temps libre et d amdiorarion de la qualie de vie des 
salariés, depuis l'époque que Jacques Brel a dépeinte en 
chantant : N 15 heures par jour le corps en laisse, laisse au visage 
LIII teint de cendre » . 

C'est sans doute au plan communal que l'on peut le 
inieux entrevoir le béndfice pour la vie sociale que représentera le 
tcinps libdré par les 32 heures en 4 jours. 

On constate de plus en plus que l'approfondissemcnr 
Jc iiotrc démocratie passe par un développemenr de la 
citoycniiçcd qui  permette que les citoyens investissent le plus 
rl'espaces possible, qu'ils yartici ent à la gestion. qu'ils 
I'assuincnr quand c'csr possible. r i .  rAle alors de I'aurorid 

L oubliaur. da ln carnmual p u  gxcmplc, c'ert dg Grder Ici II 



conditions permettant un en agement plus grand. Avec la 
réduction du temps de travail, k e rôle des institutions publiques 
évoluera. On pourra mieux conju uer l'intervention de 
l'institution et la participation concrète d es citoyens. Cela vaut en 
particulier pour tout ce qui concerne l'éducation des enfants. Ne 
doit-on pas se réjouir que les parents se réunissent pour réfléchir 
avec les personnels disposant des compétences nécessaires au 
projet Cducatif pour leur enfant qui est dans une crèche parentale 
ou une halte-garderie associative ? Le service ublic a dijà connu 
beaucoup d'évolutions et devra en connaître ien d'autres au fur 
et à mesure des évolutions de la société. 

g 
Ce qui sera bénéfique pour le service public, le sera 

aussi dans le champ spécifiquement associatif dont le 
d&eloppement permet de retisser du lien social. 

Mais pour que les 32 heures soient réellement 
constitutives d'une avancée sociétale, il faudra veiller ce que les 
créations d'emplois soit bien réelles. 

11 ne s'agit certes pas d'une pure et simple règle de 
trois, mais il ne saurait être question que des mécanismes 
d'intensification du travail confisquent le bénéfice de la 
réduction. 

Aujourd'hui, il apparaît essentiel de réfléchir à 
l'articulation des différents temps de I'individu citoyen. A cet 
é ard, la situation des femmes mérite une mention particulière. 8 n  constate une plus grande réce rivité. des femmes à l'id& de 
réduire le temps de travail heb S omadaire, mais an ne peut 
s'empêcher de s interroger sur ce que recouvre cette démarche en 
termes de partage des tâches dans la vie familiale et l'éducation 
des enfants. 

La rdduction du temps de travail à 32 heures en 4 
jours oblige donc à s'engager dans la réflexion sur un nouveau 
projet de socidt4, centré sur I'individu, ne partant plus d'une 
socidrd uniquement construite à artir du rap ort de travail, mais il qui vise h l Cpanouissement de 1 ornme et B e la femme, de leur 
rôle ferment de l'organisation sociale, qui intègre la relation au 
travail comme une dimensian importante, mais une parmi 
d'autres. 

Jean-Pierre BRARD, 
député-maire de Montreuil-soiis-Bois 
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A VAN T-PROPOS 

J :41 rencontré John Mitchell, l'initiateur passionné et 
l'infatigable propagandiste de l'idée de 4x8, au début 
des années 1990, durant cet automne et cet hiver 

terribles pour les militants de gauche pendant lcsquels les « héririers u 
de Jaurès, au nom d'un nouvel ordre mondial, entrdnérent la France 
dans une guerre contre tout un peuple pour le plus .and profit des 
multinationales du pétrole. A Herblay, qui devait tevenir 
temps plus tard le siège de l'association Mouvement 4x8, nous étions 
une petite vingtaine à avoir organise un rassemblement d'opinion pour 
lutter contre ce qu'on appellerait plus tard la guerre du Golfe. John en 
était. Il defendait alors des idées mondialistes, reprenant le flambeau de 
Garry Davis, le premier citoyen du monde, qui avait défrayé ia 
chroriique à la fin des anndes 40. Grâce à un noyau de militants très 
divers, mais ayant en commun des idCes pacifistes, le comité Herbhy 
ronm la guem connut un certain succi?s. La campagne de signatures 
sur une pétition rrès mesurée recueillir plus d'un millier d'appro- 
bations, récoltées en particulier sur le marché et à la gare. John, qui 
jusqu'alors pratiquait plutôt des actions solitaires et minoritaires, tint 
roiite sa phce dans ces activitds : meetings, distributions de tracts, 
coilecte de signatures, manifestations, élaborations de textes, etc. 

La guetre du Golfe suivit son cours inexorablement 
jusqiià Ia victoire finale de l'armada du « monde libre f i ,  avec son 
cortège habituel de destructions et de victimes collatérales, tout en 
consolidant le pouvoir du dictateur irakien et celui des dynasties 
théocratiques de la région, En fait de loi humanitaire et de nouvel 
ordre mondial, c'était une nouvelle fois la loi du marché et celle du 

. .- .. lobby militaro-industriel interna- 
- tional qui s'appliquait, au grand 

dam de ceux qui s'étaient laissé 
bercer par les beaux discours et 
intoxiquer par une rélévision 
entièrement manipulée par les 

I gouvernements et 1;s militAres. 
Parall&lement, le 110111- 

bte de chdmeurs dépassait allé- 
grement, malgré tous les artifices 

utilisés pour masquer cette catascGphe, trois m~llions et demi, sans 
compter les victimes de l'exclusion et de la précarité. Les 
gouvernements successiFs, cohabitants ou non, et les éconoinistes 
télévisuels et bien en cours nous avaient annoncé tous les trimestres Ic 
bout du tunliel avec les mêmes relais médiatiqiies rliie 1c.s niilinii.cs er 
les bellicistes de la guerre di1 Golfe. Le choniagc ne ser~ir,  piniisr;ii r-il. 
qii'iine pdripétie cliii nc seriiir Iiiciirh pllis q l i ' i ~ i i  iiinrivais sciiivciiir, iiiir. 
sorrc Jc doriiinrrgc I i  rie la niacrir ~ C ~ I I ~ I ~ I ~ L I L I C ,  - . .. 

I 
MeIlia~rouaemcnr, lei moi8 cir riicc4daienr t h  qu'aucui~c omdio- 

ration ne se fasse sentir, avec 'on cortège de misère accrue, de suicides 
spectaculaires ou non, de d mi-mesures inefficaces de cadeaux au f 
patronat, &impuissance des ndicats incapables de surmonter leurs 
divisions et surtout d'absenc quasi totale de mobilisation contre ce 
fléau social. i 

II existait pourra t des solutions audacieuses et novatrices. 
John était devenu I'ardenr f ropagandisre de l'une d'entre ella : la 
réduction massive du remps (de travail, avec une innovation de raille, 
ne plus quantifier uniquem nt en heur- de travail hebdomadaires, 
inais en nombre de jours. II résumait cela en une formule lapidaire : 1 
4x8, quatre jours de huit (ieures, avec un slogan fleuranr bon k 

solidarit4 active, Travailler moins 
gour travailkr tous, et un pin's 
iynthkrisant tour cela 

Cela sentait encore un 
ycu IL briiolagc, niais son discours 
érair rôde dt.piii\ presqrie sept 
années, diiraini lesquelles il s'<tait 
fi.itr.2 211 moiide policico-.iynlliclil 

ec associatif, sans recueillir beaucoup plus que des encouragements 
polis et des aperobarions distantes, s'attirant par le même coup d a  
inimitiés tenaces, le tout au milieu d'une indifférence quasi totale. A 
cela s'ajourait un raisonnem nt parfois un peu confus sur les robots, les 
ordinateurs et les systèmes 1 xperts, qui achevair de le discrPditcr ailx 
yeux des experts pateiités de la poliriqi~e probsioi>nellr. l'outrs 
proportions gardées, il ann nçair, comme lean-Baptiste, un monde 
nouveau, mais il prêchait ns le désert. Toutefois son nouvel ordre 
inondiil à lui, fait d'entra de et de solidarité, me parut bien plus 
exaltant que celui prêché p i r George Bush et ses alüés, donc la guerre 
iious avait bien montré intérêts réels il camouflait. 

de militantisme dans un 
où la solidaritt 

au temps où il n'y avait pas de 
pris les choses en 

volontaires des caisses 
que m'intéresser. D'autant plus 

que ma profession venait dk sibir de   le in fouet les conséquences de 
I'inforinatisation, avec ortège habituel de suppressions d'emploi 
cc de inutatioi~s 

influencés par le climac dans lequel 
d'accord sur le fait qu'il 

contre ce fléau social que 
propos~it des mesures efficaces 

siir Icr r;iils dc l'cm loi pour tous rr 

-- 
P du progrbu cacluio opique ct qu'on 
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ne pouvait plus faire une confiance aveugle 
aux dirigeants qu'ils soient politiques ou . 
syndica~ur. 

Il en était hélas de 
avec une partie du monde associarif. 
John venait de remporter une 
victoire à la Pyrrhils en faisant 
adopter le principe de ta semaine de 
quatre jours lors d'ufi 
l'association Partage att 

Bais, et en se f i i s G  voler son succès 
par des manoeuvres bureaucratiques. 
Déçu et vaguement écoeurt, d'autant 
plus qu'il avait fait avec eux un 

ou minoritaire à la lutte collective. 

parcours assez long, il cherchait 
comment rebondir et surtout souhairait passer de I'activité individuelle 

C'est dans ce contexte que je devins, en décembre 1992, 
un des membres fondateurs du Mouvement 4x8, association selon la 
loi de 1901, dont le présent ouvrage se donne pour but de retracer 
l'histoire et de populariser les idées. II ne s'agir pas bien sfir d'une 
autobiographie, bien que j'aie été le témoin ou l'acteur de la plupart 
des événements relatés à partir de cette période et souvent l'auteur des 
textes cités, mais il ne s'agit pas non plus d'un ouvrage r objectif r ,  je 
laisse aux historiens futurs le soin de l'écrire s'ils déterrent le sujet dans 
la poussière des bibliothèques, lorsque la sociktt aura évolut dans le 
bon sens, que la robotique et i'informatique seront au service de 
l'homme et non du profit, et qu'il ne sera plus question de réduction 
du remps de travail, car les machines auront depuis longtemps rempli 
leur mission, décharger l'humanité de la vieille malédiction : « Tu 
gagneras ton pain à la sueur de ton front. >) 

Travailler moins pour trdvaZZh tous et vivre mieux, ce 
slogan, né en 1984, compldtd en 1992, ho& la plupart du tcmps dans 
un garage de la rue de la Tournade, véhiculé dans toute l'Europe sur 
des banderoles et des tracts, lancé dans le monde entier et dans toutes 
les lang~ies grâce à Internet, n'est hélas pas roujours suivi d'effet à 
l'aube du troisième millénaire, mais il est vivant, il gagne du terrain et 
j'ai la ferme convictio~l qu'il vaincra. 

C ET ouvrage a un double caractère à la fois solitaire 
et collectif : collecrif, dans le sens où, à l'exception 
de la période oii le mouvement reposait 

entièrement sur les epaules d'une peisoi.iiie seille, la pliipait des textes 
cités, des activir4s rclatt!es, des iniriarivcs aiialysdcs ont ÇtC i'dalisds ceil 
commun par lar adhCnnrr n Icri milirailrd du Mouvernene 4x8, 
a .  

car le dCpouillemenr des pile' de tracts, des classeurs de courrier, dn 
boîtes de coupures de fda albums de photos et des pages Wcb, 
sans oublier les heures passé s à consulter les ouvrages de référence 
dans les bibliothèques, a été 1 d résultat de longues journtes et de soirdes 
souvent trop courtes qui on mobilisé l'auteur de ces lignes pendant 
quelques mois. 4 

une forme à la fois classique ct 

: les 

Ic si te Web. 
Ont été report b s en annexes, les textes importants qui 

:iliraient inutilement alourd le corps de l'ouvrage ou qui, fornlanr un 
tout, sont, en quelque sorte un livre à l'intérieur du livre. 

Ln réduction d Ia durée du travail, c'est-à-dire la lutte 
coiirrc I'exploirarion capitali t te, qui dure depuis environ deux siècles, a 
inohilisd et. mobilise eilcorella classe ouvrière sous des formes diverses, 
iivcc clcs consrailtes : Iii rbistancr acliaini5e du patronat et la 
piirillnnimité des p u v c r i s ~ c i ~ t s  1 h c e  n u i  rcvcndicatio~is. Ces 

b nvandicationi ont dvoluii d l r  k lant adoprCu aux condirioiu 
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économiques, sociales et politiques; les formes de lutte, ainsi que leur 
répression ont aussi changé souvent de nature. La barbarie de Fourmies 
n'est plus qu'un épisode sanglant devenu historique. Toutefois, le 
ventre est encore fdcond et, si l'on ne hsille plus dans les rues, les 
forces dites de l'ordre bénéficient encore de la bienveillante sollicitude 
de tous les gouvernements successifs, quelle que soit leur étiquette 
politique. 

C'est un truisme de dire que rien ne s'obtient tout seul, 
que comme le dit la si souvent sollicitée sagesse populaire, les poillets 
ne tombent pas rôcis du ciel ; l'histoire des luttes pour la réduction du 
temps de travail démontre avec éclat que seul le combat opiniâtre pour 
ses convictions permet d'obtenir des résultats tangibles, qu'if faur sans 
arrêt remettre les revendications sur le tapis, pour obtenir satisfaction 
d'abord, pour conserver les acquis ensuite. Des canuts à John Mitchell 
et à ses camarades, en passant par Emile Pouget et les victimes de 
Fourmies, i1 y a eu passage du rémoin. C'est: une longue course à 
l'allure irrégulière, avec des périodes d'accélération et des périodes 
d'essouflement, avec son cortège de victimes et de bourreaux, avec ses 
apôtres et ses Judas, avec ses périodes d'euphorie er de découragement, 
mais ce n'est pas une course aveugle et sans ligne d'arrivée. Ces presque 
deux siècles illustrent parfaitement le fait que le mot d'ordre 
« Travailler moins pour travailler tous et vivre mieux » n'a rien perdu 
de son actualité et qu'il nécessitera encore la mise en oeuvre eacace 
d'un combat solidaire, unitaire et déterminé pour devenir réalitt. 

J.-P. E, Herblay, mars 2000 

Note sur les vignettes : 

La main aux quatre doigts écartés, symbole du mouvement 4x8 
et de la semaine de quatre jours, qui souhaite devenir un signe de 
ralliement pour tous ceux qui partagent cette idée. 

Le petir robot arrisaiial, pcésenr h routes Ics manifesrations du 
Mouvement 4x8. CCSI UIIC partie i n d  nnrc de I'irnapc de 
marque du mouvernant cvac I r  rnuquma d O Chirric cc Jaipin, 

PREMIÈRE PARTIE 
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Chapitre 1 
Les out& revendicatz3 : le syndicalisme 

EST en luttant pour la réductioii du temps de 
travail sans diminution de salaire, revendication de 
loin la plus fréquente dans les combats que mènent 

les salariés contre le patronat et les gouvernements à son service, avant 
la Première Guerre mondiale, que les ouvriers se sont. dotés des 
organisations autonomes qui leur permettront d'obtenir sarisfaction. 

Si la revendication a un caractère international, au moins 
dans les pays capitalistes avancés, les formes d'organisation des outils 
revendicatifs se révèlent différentes suivant les pays bien que, toutefois, 
les convergences soient plus Fortes que les divergences. C'est en ce sens 
que, malgré la présence d'organisations internationales, on peut parler 
de syndicalismes nationaux. 

Le syndicalisme britannique 
C'est en Grande-Bretagne que le syndicalisme apparaît 

d'abord, sous forme de Trade Unions. Pourquoi la Grande-Bretagne 
voit-elle surgir ce mouvement, avant tout autre pays ? Est-ce parce que 
la rdvolution industrielle a commence chez elle ? En fait, les premières 
associations permanentes de salariés précèdent d'un demi-siècle Le 
système manufacturier et se rericontrent dans des métiers où le travail à 
Ia main domine encore : le syndicalisme ne sort pas du machinisme par 
filiarion directe. Le facteur déterminant n'est pas la transformation 
technique ; inais Ie divorce entre le travail et la propridté des 
instruments de production. L i  où ce divorce s'est opkré, les unions se 
forment, même si les machines ne sont pas encore apparues. Là où ce 
divorce ne s'esr pas encore produit, il n'y a pas d'associations ouvritres, 
même si des machines sont utilisées. 

Pas davantage les premières unions ne sont issues d'une 
r&voIre des masses misérables contre l'exploitation capitaliste. Ce ne 
sont point les valets de ferme, les mineurs ou les manoeuvres, mal payés 
et malrraités, qui s'associent. La formation d'associations indépen- 
dantes pour résisrer la volonré des maltres exige un certain degré 
d'indépendance personnelle et de force de caractère. On le trouve chez 
des ouvriers dont le niveau de vie a Cté, pendant des siècles, protdgé par 
des règle~nents administratifs et coutumiers, qui codifiaient 
l'apprentissage et limitaient le nombre des ouvriers. 

C'est moins pour améliorer une condition mddiocre que 
pour défendre une situation aisée, que se FOI-tnei~t les pi-cmibres iii~ioiis. 
Leurs mobiles sont conservateurs. Elles dcmandcilr Ic iniiiiitieii dcs 
rPgleinenrs traditioniiels, contre les pnrroiis qu ' a  sMuiis la rlidorie 
nouvellc de In libercd dconorniclua, El l ia  continueiir ainii Ica nuildcs ct 

LES BAS.Y.9 HISTORIQLTES DV MO& &- 

elles n'en sortent pas : les de maîrrcs ; Ics 

n'ont pu s'établir oii 

survivre, les troubles sont so vent graves : on y observe des révolres, 
instinctives et brutales, cont e les nouvelles machines, créatrices de 
chômage. En 181 1, une éme 1 e sabote ainsi les machines qui viennent 
d'être installées dans les nds. 11 n'est guère de pays s'éveiIlanr 
l'industrie qui ne troubles « luddites » de ce genre. 

légale des coalitions est levée. 

Union ; elle veut englober tous les 
travailleurs, En quelques semaines, l'Union 

beaucoup de femmes et 
s'inquiète, utilise contre 

retour à l'artisanat. 
. L'unionisme ac Pte alors le capitalisme comme un fair; il P clierchc à suy ménager une p ace. Comrneiit ? 
1) Par l'organisFon de fonds de secours mutuels destines 

?I couvrir les risques essentiel : maladie, décès, chômage, vieillesse. Les 
cotisations sont élevées ; l'ex f Iiision est une sanction redoutée : elle fait 
~'crdie le bénéfice de toui ce qui a été versé ; 

2) Par la créati n de coiisultations juridiqutts, assistanr les 
ctiivi-icrs qui oiir, en justice, d es dificiiltés avec leur employeur ; 

3) Par une surve llance stricte de I'apprencissage. Puisque le 
ri~:ivail csr uiic marchaiidise r que tour inarché est dominé par la loi de 
I'ol'f~r c i  dc  Iii dem;iiicic, il f lit i-arffiei. l'offre, lii~iiter la tirinarion des 
iippreiiris, 

t 
Aucune ldlolo A B  ie de. lutle de clisse n'aiiime alors les 
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les slums » (taudis) où s'entassent trop d'ouvriers de Londres. 
Le cadre légal s'est assoupli. La loi de 1871 accorde aux 

syndicats les avantages reconnus aux associauons déclarées. Celle de 
1875 autorise les piquets de grève (a picketing »), s'ils ne se livrent' à 
aucune violence, La grève cesse d'être un délit collectif. On admet que 
les uliions seront seules juges et sans appel des conflits qui peuvent les 
opposer à tel de leurs membres. 

Dés 1874, le Congrks des Trade Unions groupe Ics 
reprisentants d'un oii deux cent mille adhdrents. De plus en plus i l  
essaie d'agir sur le Parlement pour améliorer la législation sociaIe : cil 
1891, il propose un texte en faveur des huit heures; en 1892, seize 
ouvriers sont élus aux Communes, treize comme libéraux, trois comme 
indépendants. Quelques années plits tard, esc Fondé l'lndependenr 
Labour Party ; en 1899, est désigné par le Congrès des Trade Unions 
un « Comité de Représentation ouvrière )) qui a pour mission de 
soutenir des candidatures syndicalistes aux Communes. En 1903, le 
Congrés où sont représentées lG5 unions groupant Lin million 
d'affiliés, décide de s'engager dans la voie de l'action policique. Les 
candidatures ouvrières de 1906 aboutissent à l'tlectioii aux Communes 
de 29 membres des Trade Unions, dont 14 comme indépendants. À la 
fin de la même année, le Labour Party est constitué, il organise 
I'expression du mouvement syndical au Parlement et devant l'opinion. 

Le syndicalisme allemand 
11 est né entre 1830 et 1870. Mais le niorcellement 

politique de l'Allemagne a retardé l'évo!ution. Pas plus en Alletnagrie 
qu'en Angleterre, le syndicat ne sorr de la corporation. En revanche, 
certains compagnonnages, notamment ceux de la chapellerie, 
paraissent aboutir à des organisations ouvrières qui sont déjh des 
syndicats. Dans la plupart des cas, cependant, le syndicat est une 
création ex nihilo. Pendanc dix années, les organisations syndicales 
passent au second plan. La classe ouvrière se groupe dans des Sociétés 
d'Éducation'ouvrière, préconisées par Schultze-Delirach, et hostiles à 
route intervention de I'Etat. Le mouvernenc est soutenu par les 
bourgeois libéraux et progressistes. Simultanément, sous l'influence du 
socialisre Lassalle, se constitue l'Association générale ouvrière. Son but 
cst de créer des coopératives de production que l'État souriendrait. Lui. 
i l  lie croit qu'à I'accion politique. Lorsqu'en 1864, il disparaît, tué en 
duel, L'Association compte cinq mille adhdrents, qui ne sont pas 
gi.oupés sur la. base du m+tier. 

En 1865, à Hambourg, se crée un syndicat d'ouvriers du 
r;ihac, SOLIS la direcrion d'un disciple de Lassalle, Théodore Fritzsche ; 
I'aiinée suivante les ouvriers typographes rie Leipzig décident de se 
sy~idiyilcr ; en avril 1868, à Berlin se rient le Congrès de l'Union des 
'lypognphes allemands ; il élabore un programme pour améliorer la 
conclirion de ses rnemlires, relever les salaires, réglementer - -~~ 

I'appicnri~ïlgc r:t crkr des caisses dr recours contre la maladi; et contre 
Icr ~ccidcnt~, Vers In mbine Cpori~ic, siii~gisscnt des syndicats des 
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premieres organisations apparaissent ainsi, dans les industries où 
subsistenr de fortes traditions artisanales. 

Le Congrès de t'Internationale, à Genève en 1866, réunit 
les proudhoniens et les marxistes : la création des syndicats y est définie 
comme « la tâche principale du prolétariat u. On leur assigne un but 
révolutionnaire : « Ces associations doivent non seulement lutter contre 
les attaques Ru capital, mais aussi être le centre de l'organisation de la 
démocratie. Elles doivent soutenir tout mouvement, politique ou autre, 
qui a pour but l'émancipation r. 

La conférence syndicale réunie à l'occasion du congrès 
socialisre de Gotha avait fixé deux principes : 

1) « Devoir des travailleurs de tenir la politique éloignée 
des syridicats »; 

2) « Obligation morale pour les ouvriers de s'affilier au 
parti socialiste qui seul peut rendre convenable la condition politique et 
écoi~omique du prolétariat. >) 

Ainsi tentait-on d'établir une division du travail entre le 
parti, qiii s'efforqait de conquérir le pouvoir, pour transformer le 
régime, et le mouvement syndical qui, dans le présent, essayait 
d'améliorer Ies conditions de vie. Rien d'étonnant, dans ces conditions, 
à ce que les leaders socialistes considèrent avec quelque mépris l'activité 
syndicale. 

Avec le temps, un modm vivendi s'établit. Bebel, lui- 
même, en 1900, admet qu'il ne faut pas trop étroitement siibordonner 
les syndicats au parti. Parti et syndicats collaborent, mais une certaine 
souplesse tactique est nécessaire. u Nos ouvriers, dit Sassenbach, en 
décembre 191 1, considèrent le mouvement politique et le mouvement 
économique comme deux bras qui ont à faire des travaux communs, 
comme un homme aux deux bras peut produire plus qu'un manchot, 
il ne nous est encore jamais sérieusement venu A l'idée de renoncer à 
l'activité politique et de nous borner à la lutce économique. » 

Dans les domaines qui poiirraient donner lieu à concur- 
rence u n  crée des institutions communes, par exemple pour l'dducation 
ouvrière, I'orgatiisation des journaliers agricoles, I'élaloracion de la 
législatiori sociale. 

Peu à peu d'ailleurs, le réformisme syiidical se détourne de 
la grève ; la celitraiisatiori aboutit à retirer aux organisations de base le 
droit de déclencher des tnouvements inconsidérés ou imprudents. Les 
dirigeants considèrent que l'enthousiasme ne suffit pas pour remporter 
la victoire. Mieux vaut de solides réserves financières; souvent, le 
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syndicale l'emportent de plus en plus sur l'instinct de révolte. A la [etc 
des organisations s'installent des permanents, élus et soumis h 
réélection, mais en fait inamovibles et recrutés par cooptation. Ils 
accentuent la tendance naturelle à la concentration. 

Le syndicalisme aux Etats-Unis avant 19 14 
Aux Etats-Unis (comme dans les Dominium 

britanniques), le syndicalisme s'organise suivant la méthode trade- 
unioniste. Dès la fin du X V I I I ~  siècle, des grèves éclatent chez les 
imprimeurs 011 chez les charpentiers de Philadelphie ; il se constitue à 
New-York un syndicat d'ouvriers imprimeurs; à Baltimore un syndicat 
d'ouvriers tailleurs. Il faut attendre davantage pour que s'organise un 
mouvement ouvrier. En 1860, un ancien pasteur devenu ouvrier 
railleur crée à Philadelphie les (( Chevaliers du Travail n, société secrète 
destinée à améliorer la situation des travailleurs. Le mouvement végète ; 
mais en 1878, le mécanicien Powderly, Clu grand maître, fait abolir le 
secret et élargir le programme. 

<( Constatant une concentration croissailte des richesses 
qui, si on la laisse s'opérer, conduira inévitablement à la paupérisation 
ct à la dégradation complitre des masses travailleuses, les Chevaliers du 
'liavail décident de : 

1) Constituer une seule organisarion avec des sectioiis 
;iiitononles pour chaque industrie ; 

2) Réclamer dans chaque État la création de biircaux de 
statistique ouvrière ; 

3) S'attacher à l'élaboratioti d'une Idgislariori de travail 
coiiiportant en particulier la journée de huit heures et l'instauration 
d'lin mécanisme d'arbitrage , 

4) Favoriser la création de Coopératives de production 
ouvrières. 3) 

Dans ce programme se mêlent ce qui revient au syndicat et 
c.c qui conviendrait mieux au parri policiqiie ou au mouvement 
c*oopératif. 1.e machinisme n'a pas encore triomphé aux Etats-Unis ; on 
rbii veut au marchand et au banquier plus encore qu'au patron. L' afiiix 
ilcs imniigrés pousse les e Chevaliers du Travail ), à une série de grèves, 
iiotatiittieiit dans les chemins de fer. De vingt milie adhérents en 1879, 
oii passe sept cent mille en 1886. Ce n'est malheureusement que 
1),1w.a+1 I%i~.iltôt. 011 iv~ornbe '1 iiois cçiit cinq~i.ince ~ ~ i i l l c *  ; débiit 1832. 
Ic\ ( :iicv:ilici~ Ju li;iv:iil II oiit pliis q u  LIIIV infliiciice IiniiiCe. 

I'cii 1 pet1 ccpctidaiat, des syndicats sc constituent dans des 
i~ihiicrn qu'ii~rliiittcnt 1 In fois,l'iiirrod~iction des machii~cs gÇnéi.i~ti.i~cs 
d i  h -mariadri,lramieciuici , ,  riilimdr riw bw pelaireil II 
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L'ouvrier qui redoute de se voir privé de son seul capital, la possession 
d'un métier, réagit. En 1881, à Pittsburgh, sur l'initiative de 1'Union 
des Typographes, une confdrence groupe une centaine de délégués ; 
soixante viennent des Chevaliers du Travail, quarante autres de six 
unions de métiers (typographes, métallurgistes, mouleurs, verriers, 
charpentiers et cigariers). Elle crde une Federation of Organized Trades 
and Labor Union qui, quelques années plus tard, après le depart des 
Chevaliers du Travail, se transforme en une American Federation of 
Labor ( 1 886). 

Le programme, confus à l'origine, se précise peu à peu. 
Tous les milicants de 1'A.F. L. sont-ils d'accord pour maintenir l'actibn 
syndicale dans le cadre du régime capitaliste ? Non. Les Anglo-saxons 
qui dominent la mélallurgie, les cliemins de fer, l'imprimerie, le 
bâtiment, l'acceptent. Mais les militants d'origine allemande, qui 
contrôlent les Unions du bois, de la bière et du tabac, ont subi 
I'inflrience du marxisme ; les lois de Bismarck, renforçant ie courant 
d'immigration, augmentent leur nombre aux Etats-Unis. 

Gompers, prksident de I'AFL., lui-même ouvrier cigarier 
engage de grandes luttes en faveur des huit heures ; il envisage 
d'organiser aussi les travailleurs non qualifiés. De cent mille adhérents 
en 1886, l'A. F. L. passe à 1 020 000 en 1914. Très centralisée, elle 
recourr à la grève et au boycott, aussi bien qu'à la convention collective 
et au label. Les mouvements prennent souvent un caractère de violence 
plus accusé que sur le continent européen, lorsque les parrons essaient 
de s'opposer à la pratique du pjckering ou veule~lr uriliser des briser~rs 
de grève. C'est l'époque où Jack London dénonce le Talon de Fer >) du 
capitalisme américain. 

L'A.F.L. admer l'existence des classa et leur antagonisme ; 
mais elle cantonne la lutte. Gompers lui assigne comme but : a La 
défense et le maintien de l'ordre existant, son développement et son 
améliorarion u Le Syndicalisme américain, à ce moment, ne revendique 
pas la gestion ni totale, ni partielle. 

Les leaders du mouvement sont des « hommes d'affaires B. 
Grâce à leurs appointements confortables, ils ont un genre de vie plus 
proche des chefs d'entreprise, avec qui ils discutent, que des ouvriers 
qui les ont désignés. Mais les controverses avec les chefi d'entreprise 
n'en sont pas moins fort âpres, 

En 1912, Wilson entre A la Maison Blanche après avoir 
accepté le programme revendicatif de I'AFL., il fait adopter le 
a Clayton Act u : << Le travail d'un êcre humain n'est pas une 
marchandise ni Lin article de commerce. La loi contre les rrusts ne 
saurait être interprétée comme interdisant I'exisrence 011 Ic 
fonctionnement d'organisatio~is c r tks  en vile d'une aide miituelle. <lui 
ii'ont pas de capital-nccioii cc ne sont pas coirduiroi dani ut1 coprir dç 
luare, ni comma maplchrine lw mornbm do ce, or~cniiatioirr dc 

L'action de I'A.EL. ne sarisfair pas tous les ouvriers. Eii 
1905 surgissent 1s Industrial Workers of the World, les Travailleun 
industriels du monde, qui comptent cinquante mille adhérenrs. A 

i l'origine, les IWW sont socialisres ; mais ils glissent peu à peu vers un 
anarchisme qu'influence la C.G.T. française dlaIors. 

Le syndicalisme fiansais avant 19 14 
L'un des premiers textes officiels qui en France 

mentiol-inent l'exisrence d'organisations permanentes de salarits est la 
loi Le Chapelier. La volonté de supprimer les corps intermédiaires entre 
l'État et l'individu pousse les Constituants prohiber les u mutuelles )) 

ouvriéres. LRS mutuelles d'alors ne comprennent que des salariés. Leur 
but est d'augmenter le paiemenr de la a journée de travail n .  Le droit 
indjvidiraliste de la Révoliition fiansaise s'oppose donc à l'action 
collective ouvrière sous sa forme temporaire, la grève, comme sous sa 
forme durable, l'organisation syndicale. Sont proscrits comme (< 

attentatoires à la liberté et à la Déclaration des Droits de l'Homme et 
de nul effet I) roues conventions par lesquelles les citoyens d'une même 
profession tendraient à n'accorder qu'à un prix déterminé leur rravail 
ou leurs produits. L'égalité thkorique que le législateur a voulu établir 
ciitre les ouvriers et les patrons profite à ceux-ci colicre ceux-là. 

Plus ou moins clandestities, plus 011 moins tolérées, les 
inutuelles ou fraternelles se développent cependant, de 1791 h 1840. La 
prudence leur interdit de se poser en adversaires du patronat ; peut-être 
n'en ont-elles pas le désir. Les milieux où elles prosyèreiit sont ceux qui 
otit conservé une solide tradition artisanale. Dans les industries qu'a 
iouchées la révolution industrielle, l'éveil est pIus tardif. 

.De la mutualité, la fraternelle glisse aisément à la résistance 
coiitic le patronat, s'il essaie d'imposer la baisse des salaires. Les 
;issociations ouvrières décidelit alors d'accorder au chômeur volonraire 
I;i même indemnité qu'au chômeur involontaire, avec de sérieuses 
cliances de succès, car entre les chefs: d'entreprise la concurrence joue, 
1.1 aucune organisation patronale ne vient encore la limiter. 

Les mouvements revendicatifs sont nombreux à partir de la 
Monlircliie de Juillet. Mais l'opposition au patron n'est pas encore une 
opposirioii au régime capitaliste. 

L.a révolte des canuts de la Croix-Rotisse ii'éclate, en 183 1, 
~ L I C  p r c e  quc Ics pouvoirs publics n'ont pas voulu garantir un essai de 
çoiivciition collecrivc. Les &irvi.iers aspirei~t <i une organisation du 
travail qui perrnectrair do conriçicucr leurs ateliers en petites rdpubliques 
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L'échec de la Révol~ltion de 1848 dissipe ce rêve ; malgré les illusions de 
certains, le Second Empire n'apporte pas la révoliition sociale. 

A partir de 1860, les Chambres syndicales apparaissent 
avec un nom qu'elles ont conservé jusqu'à nos jours. Mais on n'y 
observe pas à l'origine une volonté révolucionnaire : les ouvriers 
auraient souhaité que chacune des chambres syndicales soit mi- 
patronale, mi-ouvrière ou qu'à défaut se constituent, correspondant à 
chaque chambre, des Chambres patronales qui seraient en contact avec 
elles. 

Tandis que les syndicats se groupent en fédérations 
nationales (de métier ou d'industrie) et plus lentement en unions 
locales, des influences essaient d'utiliser à leur profit cette force 
nouvelle. Les pouvoirs publics rentent de canaliser par le mouvement 
syndical les masses ouvritres vers une activité qui ne soit pas 
révolutionnaire. Tel est le but de la loi impériale de 1864, qui autorise 
les coalitions ouvrières. Les ouvriers n'avaient pas attendu ce texte pour 
déclencher des grèves que la justice Msitait de plus en plus à poursuivre; 
toutes les entraves juridiques à l'exercice réel du droit Re grève ne 
disparurent pas avec la loi. Néanmoins, l'action syndicale marquait un 
premier succès. 

En 1884, lorsque Waldeck-Rousseaii hit voter par le 
Parlement une loi accordant -aux ouvriers le droit syndical (le droit 
d'association n'est défini qu'en 1901)' il veut obliger les associations 
syndicales à déposer teurs statutS.et le nom de leurs dirigeants. Mais les 
ouvriers acceptent les avantages et refusent les obligations. 

En sens inverse du Pouvoir, s'exerce l'influence des 
marxistes. Elle était faible au dCbut ; lorsque les ouvriers regardaient 
vers Londres, c'était pour y demander des exemples aux Trade Unions, 
plus que des leçons à Marx. Même après 1864, le courant proudhonien, 
qui croit à la valeur propre du syndicalisme résiste au courant marxiste 
POLIL. qui les syndicats ne sont qu'un moyen d'agitation capable de hâter 
I'éveil de la conscience de classe, et doivent être subordonnés étroite- 
ment au parti. Vers 1880, sous I'itifluence de Jules Guesde, les marxistes 
s'affirment. Les syndicats français vont-ils être réduits au rôle de 
« vaches à tait )) du parti ? Le syndicalisme français s'engagerait alors 
dans une voie parallèle au syndicalisme aUemand. Mais alors entrent en 
scéne des éléments venus des milieux anarchistes. 

DU marxisme,. lks syndicalistes révolutionnaires acceptent 
la critiqiie qu'il adresse au capitalisme. Mais ils y ajoutent une critique 
de 1'Etat qui s'alimenre à Fourier, à Proudhon et à Bakounine. L'Etat ne 
peut pas être l'instrument de la libération sociale, car il est en soi un 
instrument d'oppression. Inurile de I'arrachrr h I'criiprisç du 
capicalisine pour cil h i r i  1.crii1 iiis~ruiiieii~ i*dvoliiiioiiiii~irc. 1,cs 
rd~olutioniirii~cii coi.iucieiieu .ne peuvonr we proyorcr rlri'uii but : si1 

Pour Griffuelhes, qui sera secrétaire de la CGT : « I,e 
syndicalisme est le mouvement de la classe ouvrière qui veut parvenir 
la pleine possession de ses droits sur l'usine et sur l'atelier; il affirme que 
certe conquête sera le produit de l'effort personnel et direct exercé par 
le travailleur. » Les syndicalisces révolutionnaires précoliisent « l'action 
directe n, l'effort des ouvriers eux-mêmes, agissant contre ceux qui les 
exploitent et les opprimenr. 

Le boycottage permet de mettre à i'index un patron donc 
l'attitude est hostile aux ouvriers : ceux-ci sont invités A ne rien lui 
acheter. En seils inverse, le label recommande aux syndiqués l'usage des 
produits fabriqués à des conditions acceptées par le syndicat : peu à peu 
il se généralise dans la presse. Le sabotage consiste à mal travailler de 
propos délibéré, en maltraicarit le produit, voire les machines. 

La grève est l'arme principale. Dans les petites entreprises 
qui sont en majorité dans le bâtiment, l'alimentation ou le textile, elle 
peut obtenir directement satisfaction. Dans les industries plus touchées 
par la concentration, elle ouvre les négociations. Peu à peu, l'ampleur 
des conflits s'étend. 

L'imagination des syndicalistes révolutionnaires leur fait 
entrevoir dans la grève générale de toutes les corporations, l'instruinent 
même de la Révolution. A partir de 1892, cette idée s'impose ; elle finit 
par être incorporée, comme LIII dogme, au fonds commun dont vit le 
syndicalisme révolutionnaire, 

Cependant tous les syndicalistes frariqais iI'y sont pas 
ralliés. Certaines corporations comme celle di1 Livre avec le positiviste 
Keufer, sont, ail contraire, réformistes ; à la grève incoiisidCrPe et 
coliteuse, elles préfèrent la convention collective ; aux méthodes 
d'agitation, le travail en profondeur, les gros effectifs et les caisses de 
.solidariré qui les stabilisent. 

~éformistes et révolutionnaires se retrouvent d'accord 
I>OLIC éliminer la politique du syndicat. En 1306, au Congrès d'Amiens, 
lorsque les éléments guesdisces du textile proposent un accord avec le 
~ji~rti socialiste, qu i  vierit de s'unifier, la majorité répond par un rehs. 

Son but reste la disparition du patronat ec du salariat. 
(:liaqi~e jour) le syndicalisme s'emploie à améliorer la condition 
ritivrière. Mais cette besogne n'est qu'un côté de son oeuvre. Il 
~~'iibatidonne pas à un parti politique,' quel qu'il soit, le soin de réaliser 
I'Criiancipation intégrale. C'est le mouvement syndical qiii réalisera la 
i.i.volurion, par la grève générale. 

De là, résulte ilne véritable déclaration des droits et des 
clcvoirs des travailleurs. Devoir d'adhérer au groupement essentiel 
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maximum d'effet, il doit exercer son action directement contre le 
patronat ; sans se préoccuper des partis et des sectes qui, à côté de lui, 
peuvent s'ils le désirent, essayer eux aussi de hâter la cransformarion 
sociale. En fait, une concurrence s'est instaurée entre le Parti Socialiste 

Le Congrès considère que cette travailleurs, quelles que soient leurs 
déclaration est une reconnatssance opinions ou tendances politiques ou 
de la lutte de classes qui oppose, sur philosophiques, un devoir d'appar- 
le terrain économique, les travailleurs tenir au groupement essentiel qu'est 
en révolte contre toutes les formes le syndicat. 
d'exploitation et d'oppression tant Comme conséquence, en ce qui 
matérielles que morales mises en concerne les individus, le Congrès 
oeuvre par la classe capitaliste affirme t'entiére liberté, pour le 
contre la classe ouvrière. syndiqué. de participer, en dehors 
Le Congrès précise par les points du groupement corporatif, à telles 
suivants cette afflrmafion théorique: formes de lutte correspondant à sa 
Dans l'oeuvre revendicatrice quoti- conception philosophique ou 
dienne, le syndicalisme poursuit la politique, se bornant à lui deman- 
coordination des efforts ouvriers. der de ne pas introduire dans le 
l'accroissement du mieux-être des syndicat les opinions qu'il professe 

et le mouvement syndical. Les militants ouvriers rnultiplienc les 
sarcasmes à l'égard des politiciens et se proclament fièrem,eiit « 
antivotards » . Pour eux, le véritable « parti du travail », c'est, comme l'a 
dit Emile Pouget, la C. G. T. 

- S ~ S  doute, en France coinmc eii Graiide-Brcrs ne et cil 
Abma~nir, .wic-on! le*dwpart du fddd~lacioni dc mdcier se ! ondro en 
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itnplicice A la thèse marxiste de la concenrration. La ConfMCracion 3 
Générale du Travail qui s'esc constiruée eri 1895, à Limoges, apparatt 
comme le symbole de la classe ouvrière en lutte contre la classe 
patronale. L'article 2 des statuts proclame qu'elfe groupe n rous Ics 
travailleurs conscienrs de la iutte à mener pour la disparirion du 
patronat et du salariat ),, 

Dans la structure du syndicalisme français, à côté des 
fédérations professionnelies, les Bourses du travail, organes 
interprofessionnels, jouent, depuis 1890, un rôle capital ; les libertaires, 
à la suite de Pelloutier, en ont fait I'organe moteur du  mouvement et le 
véhicule de leurs idées. Le comité confédéral national qui, dans 
!'intervalle des congrès, administre la CGT repose sur la double 
représentation des fédérations professionnelles et des unions 
départeinentales interprofessionnelles. Les premières ne sont qu'une 
quarantaine ; les secondes sonr une ccnraine ; elles prolongent 
l'idéologie des Bourses di1 travail. 

On  le voit notamment dans les questions qui touchent à 
l'armée et ail patriotisn-ie. La CGT d'alors s'affirme ancimilitarisce, 
dénonce l'influence ddlétère de la caserne sur le jeune conscrit, redoure 
l'intervention de I'armie dans les grèves, se refuse à accepter l'idée d'un 
conflit armé OU les prolétaires ne pourraient être que des dupes. 

Les travailleurs coriscients ne connaissent que les frontières 
qui séparent !es classes ; ils font leur la parole de Marx : w Les 
travailleurs n'ont pas de patrie. )) Un conflit ne serait qu'une diversion 
inventée par la b,ourgeoisie pour détouriier l'attention des 
i-cvendications ouvrières. c' En cas de guerre entre puissances, les 
riavailleurs doivent répondre à la déclaration de guerre par une 
tlCclaration de grève générale révolutiontiaire. ,) Tels sonr les thèmes 
Iàvoris des leaders de la C. G. T. d'avant 1 3 14. 

Depuis 1903, Léon Jouhaux, ancien ouvrier allumettier, 
iissiire le secrérariat général de la C.GT. Ses convictions sonr alors celles 
rlc rous les syndicalistes révoliitionnaires. Dans une France oii la 
coricentrarion ne fair que comtnencer, la prise du pouvoir économiqiie 
Ic i i r  paraît alors à portée de la main ; et les ouvriers de la base eux- 
iiii.iiies, aux prises avec de longues journées de travail, cherchent leiir 
lili~i.acioii dans leur horizon quoridien, en coinmençanr h faire aboiitir 
Ic.irrs rcveiidicarions de réduction du temps de travail i huit lieurcs par 
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De la Zirmpour une meilleure nconrtinuion dc Ia force de 
travail à: ka lutte pour vivre mieux 

La lutte pour la diminution de la durée du travail a été 
longue, plus d'un siècle pour obtenir la journde de huit heures! La 
religion catholique ayant été proclamée religion d'État, sous la 
Restauration, une loi du 18 novembre 1814 avait imposé le repos du 
dimanche. Bien qu'il n'y eût plus de religion d'État sous la Monarchie 
de Juillet, la loi ne fut pas abrogée, mais elle cessa d'être 
appliquée. Toutefois les oiivriers pratiqueront l'absentéisme en 

Pour la diminution de la journée de travail 
Le développement de l'industrie 

doit avoir pour résultat I'augmen- 
tation du blen-être de tous. La 
production augmentant chaque 
jour par l'extension de l'emploi des 
machines, le riche ne suW plus à la 
consommation: il faut donc que 
I'ouvrler devienne consommateur et, 
pour cela, II lu1 faut un salaire assez 
élevé pour acquérir, et le femps 
nécessaire pour pouvoir posséder,., 
.. Le fuit marér e ae 'a~g-req~ar rn 
du luoc~r, par 1 empic ae rc, e les 
machines et de moyens plus 
expéditifs de travailler, suffirait pour 
demander une rbduction de travail 
nécessaire au repos du corps: mais 
l'esprit et le coeur en ont surtout 
besoin, 
Clnstruction nous est rendue 
impossible par la longueur de notre 
journée : cependant notre état 
exige que nous soyons instruits. Notre 
industrie. par ses besoins de perfec- 
tionnement, nous rend l'éducation 
aussi nécessaire qu'elle nous rend 
l'ignorance pénible en nous mettant 
chaque jour tant de livres entre les 
mains. De tous côtés, des hommes 
instruits se groupent et s'offrent à 
nous communiquer la science, mais 
leur dévouement est inutile pour 
nous qui sommes dans l'impossibilité 
d'en profiter, 
La famille, pour nous. aurait aussi ses 
charmes et sa puissance moralisante 
mais. nous sommes prlvdts do l a  
caresses qui font oubller I i i  faf!gu@i 

, Qt elen?.n# FirlA.a@km@ @Pur I@ 

lendemain. Les devoirs du père de 
famille, les besoins du ménage, les 
joies de l'intérieur nous sont 
impossibles et inconnues, l'atelier 
absorbant nos forces et toutes nos 
heures. 
Nous demandons aussi une 
augmentation de salaire pour les 
heures supplémentaires. non dans le 
but de gagner davantage, mais 
d'empëcher qu'on abuse du travail 
de n ~ i r  q ~ i  n'esr ,orna s lucratif er q ~ '  
esr fo~.o~rs n~isiole a a sanre. Cep!- 
nous le croyons, le plus sûr remède 
au chômage, Nous gémissons de 
voir que beaucoup d'ouvriers sont 
sans ouvrage et souvent sans 
ressources une grande partie de 
l'année. Avec ces nouvelles propo- 
sitlons, ces bras inoccupés 
travailleront ; et nous pourrons arriver 
à supprimer les heures de nuit si 
nuisibles à la bonne exécution des 
travaux et sl peu profitables à tous. 
Nous insistons beaucoup sur cette 
réforme qui est pour nous le plus 
sérieux progrès, 
Nos propositions devant avoir pour 
résultat la régénération de notre 
métier, patrons et ouvriers sont 
également Inféresés a en discuter 
les moyens d'application. 

(Clrculalre des relieurs parisiens 
en grdve. 

RédQBc par Eu~éne VARLIN, 
Août IBba,) 
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chômant volontairement cette 
journée. 

En 1891, le principe 
des 12 heures de travail effectif, 
inscrit déjà dans la loi du 9 
septembre 1848, ne se trouvait pas 
seulement entamé par le fait qu'il 
ne devait s'appliquer qu'aux usines 
et manufactures, à l'exception des 
simples ateliers, e t .  par les 
~iornbreuses dérogations prévues 
par le décret du 17 mai 185 1 ,  mais 
encore qu'il etait délibérément viol6 
par les employeurs qui n'hésitent 
pas à interpréter l'expression 
(( travail effectif » dans l e  sens le 
plus favorable à leurs intérêts. 

Déclaration des pahns 1 
teinturiers de la Seine : « La journée 
ries laveurs et des écendeurs d'étoffe commence à G h, mais leur travail 
effectif n'a lieu qu'à partir de 7 h 30 ; ils n'éprouveront donc pas plus 
de fatigue que leurs camarades, et si nous les faisons entrer 1 h 30 plus 
tôt, c'est pour les sauver du cabaret qui pourrait les entraîner à perdre 
leur journée. » 

Toutefois ce priiicipe des 12 11 de travail efTectif sera 
. - XI1IX*IYUYUII1I U*II?+-UUCYIIII 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
L'origine du 1 er Mai 

Congrès constitutif de la II. internationale salle Pétrelle, à Paris, les 14-21 juillet 
1889, lavigne y fait décider, pour 1890, la manifestation internationale du ler 
Mai. En accord avec ses amis du P0.F. Deville, Guesde et Lafargue. il propose. 
le 20 julliet. d'organiser une n grande manifestation à date fixe. de manière 
que dans tous les pays et dans toutes les villes à la fois, le même jour convenu. 
les travail!eurs mettent les pouvoirs publics en demeure de réduire légalement 
ta journée de travail et d'appliquer les autres résolutions du congrès 
international de Paris. ri Le congrès s'y rallia en admettant, à la demande de 
la délégation allemande que II les tiavaitleurs des diverses nations auront à 
accomplir cette manifestation dans les conditions qui leur sont imposées par 
la situation spéciale de leur pays. ii Le choix se porta sur le ler mai 1890, parce 
que ce jour-là les travailleurs des USA devaient manifester pour la Journée de 
huit heures. Simple rencontre de date. voulue par le congrès de Paris, et qui 
n'enlève rien au caractère novateur de la décision provoquée par Lavigne. 
Aux démarches purement nationales et corporatives des syndicats 
am8ricains, Lavigne substituait un le1 mai international et polltlque, 
inrernallonal selon sa conception du socialisme et de la lutte de clam, 
pollllque parce qu'Il espbralt arrache~les hult heures, &tape vers d'outra4 
aal'l8factions obtenues non d'une fraction plus ou molns consentanh db 
patronat, mal8 par laloi Irnpo8& b.tous, ,M&Ihodea habltuellea : ornt du troV@l 

, aurmblirnanh aubüm, dUUh0, dhpb'l dt~Il'ltloru, . ... 
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appliqué à 12 h de présence dans quelques branches, ou le travail 
effectif baissera souvent à 10 voire 9 heures. Deiix revendications 
fondamentales dans pratiquement 80% des grèves : augmentation des 
salaires et réduction du temps de travail. 

à la Chambre des députes 
Pour ma part, ce que je réclamerai 
tout d'abord, c'est I'interdlctlon. 
désormais cerfalne d'être observée, 
du travail industriel pour les enfants 
au-dessous de quatorze ans, et cela 
sans aucune exception, qu'elle 
vienne de vos règlements d'admi- 
nistration publique ou qu'elle soit 
tolérée par vos inspecteurs. 
II s'agira d'établir là une barrière, et 
une barrière fixe. par-dessus laquelle 
personne et sous aucun prétexte ne 
puisse sauter. Ceite limite-là existe en 
Allemagne pour la sauvegarde de 1 l'enfance ouwière allemande. C'est 

; sous le régime de Guillaume, de 
en ipermï kno~ro-germai iiq~t.. que 

cette prescription a pu 6tre Bdictée. 
et observée. Et je dis que vous ne 1 pouvez pas déshonorer la Répu- 

E blique française en la faisant plus 
1 impitoyable a l'enfance ouvrière 

qu'on ne l'est de l'autre côté des 
4 dosdes er rnorls n1énuger6 at.s 
f forces v bes au pcivs ae l'aven r de ( Y  
1 patrie. (Mouvements divers.) 
g Vous en parlez sans cesse, de la 

patrie: commencez donc par lui 
assurer des réserves, (Appiaudis- 
sements a I'extrême gauche): 
commencez donc par lui préparer 

f des hommes robustes. des défen- 
i seurs capables, à un moment 
'. donné. de faire contre une nouvelle 

Sainte-Alliance capitaliste ce qu'elle 
a fait, ce qu'elle a pu faire en 1792 et 
en 1793 contre la Sainte-Alliance des 
rois et des empereurs de l'ancien 
régime. Donnez-nous une génération 
ouvrière, puissante par le cerveau et 
poï les mascies capaoe ae ialre 
oencher e plart3oJ de lu baionçc 
du .côté de notre France, 
révolutionnaire hier, et condamnQ8 ei 
hmdrvrriir darnoifi.iliLIîaqvSliit Ih, 

(Nouveaux applaudissements à 
l'extrême gauche.) 
II nous faudra encore la journée de 
huit heures. Si je l'introduis par la 
porte de cette loi, ce n'est pas que 
j'aie choisi le terrain sur lequel je 
plante ce drapeau des revendi- 
cations ouvrières du monde entier; 
c'est vous qui.mfy avez obligé, C'est 
votre commission du travail qui, à son 
tour, m'en fait un devoir. 
II y a deux ans, lorsque j'ai réclamé 
l'urgence sur cette question qui 
passionne, que vous te wuliez ou 
non. les prolétaires de partout, vous 
ne vous êtes ouposés à cette 
,rgeiice qLe par crainre q.ie lc? ne 
fût interprétée comme un 
acquiescement. 
Mals vous avez décidé par un vote 
unanime que ma proposltion de loi 
devait être rapportée au plus t6t, et 
M. Barthou, alors simple député, 
LIL,O-IQ nu, men jtr;.. eiclir .e ~ ( e i  I er 
à insester o o ~ r  q ~ ' o n  ne rerara61 oas 
le grand débat sur cette question 
qu'il déclarait indispensable, y 
voyant, lui, la fin de ce qu'il appelait 
.ne manoewre soc ai ste oericanr 
que i io~s.  socici istes, n o s  y voyoris le 
triomphe ceriain d'une idée aussi 
féconde que pratique. inscrite 
depuis longtemps au programme 
des ouvriers des deux mondes. Dans 
tous les cas. ce débat vous nous le 
devez. VOLS noLs i'ave! prorn S. or .e 
rOcS coni:e r&ncez-,c.,s b ; 'crr,..,e 3 
de la loi en discussion. Laissez-moi 
croire que personne Ici ne voudra s'y 
dérober et que ce jour-!a la 
Chambre tiendra à donner au 
débat toute l'ampleur qu'Il 
comporte. (Tds bien ! très blen I à 
I'extfBme gauche,) 
JI domondmral qua le rapa8 hebdo- 

forces de la femme ou des forces de 
l'enfant, mais des forces de l'homme 
adulte. Ce repos ininterrompu de 

aussi concluante, de vous soumettre (...) 
à une prescription dont on a pu 
apprécier les conséquences heu- 1 E x h a h  du tiiours de Jules Guesde 
reuses, je crois ne pas exiger d'une séance du 15 juin 1896 
Chambre républlcalne plus qu'de 1 tr l'Assemblée nationaie 
ne peut et qu'elle ne doit donner. Je 
VOUS demanderai ensuite l'Inter- / 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
l'opinion d'~rnil4 Pouget en 1897 

Ainsi les huit heures et le minimum de pour les y forcer. Conséquemment la 
salaires dont ils (les politicards) font loi esl inutile, le nerf suffit. 
tant d'épates, ce n'est qu'une A Londres, depuis trois ans, les 
amorce pour nous enferrer. Si c'était magasins de nouveauté ferment 
pour eux autre chose que de la l'après-midi du jeudi. Pour obtenir ça, 
poudre à foutre aux yeux du populo, ' les employés se sont adressés aux 
- s'ils voubient réellement décra- 1 singes et non 6 I'Etat. C'esi pourquoi 
cher ces réformes, - c'est à ils ont réussi. 
l'exploiteur, et non à l8ftat, qu'Ils 1 Voilà une tactique autrement 
chercheraient à forcer la main. chouette que d'être 25 heures par 
Supposons quai$ réussissent 6 faire 1 jour d renifler les chaussettes des 
voter leur loi. Qu'y aura-t-il de u élus P. 
changé si les patrons refusent de Ce qu'il faut se fourrer dans le 
l'appliquer ? 1 siphon, c'est que nous n'avons 
Y a une loi qui, depuis 1848, interdit aucun appui b espérer ceux qui 
aux singes de faire travailler leurs nous en promettent le feront avec 
ouvriers plus de douze heures par l'intention de nous poser un lapin. 
jour Cette loi reste lettre morte, les 1 Donc si nous vouions nous 
capitalos s'en fichent autant que émanciper, ne comptons que sur nos 
bibi d'une décoration. 1 propres forces. Faisons nos affaires 
Sans remonter si loin, la loi sur le nous-mêmes et gardons nous des 
travail des femmes et des enfants Intermédiaires, En tout et pour tout, 
(1874, 1892) n'est-elle pas violée à les intermédiaires sont d'abomi- 
QoQO? 1 nables sangsues. 
Que demain on vote la loi de huit . 
heures et la pauvrette aura le meme1 Emile Pouget, 
sort que ia loi de doue heures et l'Almanach du PBre Peinard, 
que celle sur le travall des femmes, 18w 
Lae gatronri n'en tiendront compte( , .  l .  
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Nombre de grèves 
Janvier-avril 1919 

- - 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 1 Les grgves liées 6 la réduction du temps de 

I travail 
Taux de arévistes Dour IW WO actifs . 

1899/19ûC1 1890/1914 1906 
Mines 15 700 13 800 31 7M3 
Açlro-alimentaire 700 5M 1 nnn 
chimie 
Imprimerie papier 
Cuir 
Textile 
Sidérurgie 
Métallurgie 
BTP 

octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 1920 1 Févriér 
Mars 
Avril 
Mai 

[ Transports 

Nombre de 
1893 

* grévistes pour 100 OW actifs 
900 

lm 
2 100 AoUt 

Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 1921 
Février 
Mars 
Avril 
Mai 
Juin 
Juillet 
Août 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 1922 
Février 
Mars 
Avril 

! Toux de arévistes mu r  IW WO actifs - ~ - -  

1919 
Mines 41 IL0 
Agro-alimentaire 10 6L0 
Chimie 47 7M) 
Imprimerie papier 6 100 
Cuir 9 CQO 
Textile 9 400 
Sidérurgie 50 900 
Métallurgie 28 100 
BTP 14 700 
Transports 152M) 

C'est la loi du 25 mars 1919 sur 
les conventions collectives qui fixera les 
modalités d'application de la journée de huit 
ieures. 

La lo i  dii 23 avril 1919 ne pose 
lu'un principe, celui des huit heures et il 

Juin 
Juillet 

Ces grèves avaient pour objectif principal d'imposer i'application de la 
journée de huit heures et d'arracher des hausses de salaires. 
Ensuite. après 1919. elles avaient pour objectif de sauvegarder les salaires 
acquis et les huit heures. 

- 
~ariuiiales de la sidérurgie et la fédération ouvrière des métaux sur 
t';~yylincion des huit lieures Ir 17 avril 1919. II aura ainsi fallu plus 
d ' r i i i  rihcle po i i i  que ccice coiiqiiêce ouvrikre soit itiscrice dans les faits. 
Encm kur-ii CDIUEPEW qua 10 patronat - re fit ti icr I'oieillc et qu'il fallut 

L -- 
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encore de nombreuses grèves non 
seulement pour ouvrir les 
négociations dans le cadre de la loi, 
mais aussi pour empêcher le 
patronat de remettre en cause les 
accords signés. - 

11 n'est Das sans intérêt 
A 

de comparer ces luttes séculaires 
avec l'actuel débat sur les 35 heures. 
Comme on le verra, et comme on le 

consrate tous les jours. Le MEDEF se rPvèle le digne successeur des 
maîtres de forges, et le gouvernement socialiste se montre aussi timoré 
que ses lointains prédécesseurs. I 

35 heures : le dérapage. 
Comment se sont déroult!es les négociations sur les 35 hmres 

chez Peugeot? 
Avant qu'une fuite malencontrerise ne révèle I'affaire dans 

la presse, la semaine passée, une longue négociation secrète a eu lieu 
entre le goiivernerneilt, les constructeurs automobiles (PSA et Renault) 
et les syndicats. Le gouvernement est, en effet, dans une situation 
embarrassante. Jusqu'à présent, seuls des patrons de PME, désireux 

, 

d'empocher les aides Aubry, ont signC des accords de réduction du 
temps de travail. Mais aucun rand groupe privé n'avait encore fait de 
même. Le gouvernement a jonc fortement pousse à la roue, dans 
I'auromolile, pour tenter de décrocher un premier accord symbolique 
de ce type. 

Quelles sont ks caractéristiques de cet accord? 
Sans la moindre exagération, on peut dire qu'il sera 

socialement douloureux pour les salariés, très coûteux pour les finances 
publiques, et toralemeiit ineficace en matiére de lutte contre le 
chômage. Socialement douloureux, d'abord. L'accord esquissé instaure, 
en effet i'annualisation du temps de travail et même la pluri- 
annualisation puisque cinq jours de vacances pourront être reportés sur 
I'année suivante. Par ailleurs, la semaine de cinq jours de travail est 
remise en cause puisque vingt-trois samedis par an pourraient en plus 
être des jours de repos. 

Coûteux pour les finances publiques, ensuite. Depuis plus 
de dix ans, en effet, les gouvernements successifs, de gauchc et de 

préretraite. En clair ... pour les r à licencier. Or, le gouverrieincnt a 
fait savoir à PSA et Renault disposé à leur verser toujours ce 
milliard de francs, si un 35 heures était trouvé. 

lutte contre le chômage, 
Comme par le passe, ce 
financer des départs en 

préretraite. Au total chez avoir près de 12 500. Et 
en contrepartie des 35 heures, combien y aura-t-il d'embaucl~es? 
Seulement un 

choses clairement : cet accord est 
proprement scandaleux. La du temps de travail est, de fait, en 
partie factice : les 
de travail, ce 

200 jeunes, PSA ne remplit pa les critères pour obtenir les aides 
prévues par la première loi sur les I 5 heures. Or, le groupe percevra tout 
de même des subsides publics.. pour arrêter un nouveau plan de 
licenciement. Un comble ! I 

prévisibles de cet accord ? 
un grand groupe privé et que 

le gouvernement s'est il a évidement valeur de 
peut, plus simplement, 
il s'est résigné à en payer 

moins accablante pour le 

35 heure4 ou 4 jours? 
1 

II est question de réduire la duréeldu Travail d 35 h par semaine. Dam le 
service où vous travaillez, si on rédui à 35 h, que se passera-t-il à votre avis? 

' Une augmentation des e bauches i 28% 
Sans conséquence sur I'empoi, 

! car on en fera plus en moins de temps 69% 

l Ne se prononcent pas 3% / (Enquête SofresILe MonUe, 2 octobre 1997) 

; Pensez-vous que l'instauration de /a semaine de 4 jours puisse créer des 
emplois en France? ' Oui, tout à fait 

Oui,  eut-être 
~on,.probablernent pas 
Non. certainement pas 
Ne se prononcent PUS i 

Pour travailler un jour de moins par krnaine, seriez vous prêts O a c c e p i  une 
balsse de solaire pouvant aller jusq 

. Oui 67% 
Non 31% 
~e ao prononcent pua 6% 

na FLLAfln Vlr !i a$ R mnl 1007\ 1 
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Bertrand HERVOUIN Politis, le 28 janvier 1999 
INTERVIEW DU SECRETAIRE GENERAL DE L'UNION 

GENERALE DES FEDERATIONS DE FONCTIONNAIRES 
CGT 

Selon le rapport Rochs la majoriti des fanchonnaires travaille 
moins de 39 heures par semaine. Comment appréciez-vow ce diugnwtic ? 

Le rapport Roché a pointé des cas particuliers et évacué la 
réaliré du travail dans la fonction publique. Il a choisi de lisser les jours 
de congé sur l'année. Il réduit donc artificiellement la durée du rravail 
hebdomadaire. II fait des propositions centrées sur un développement 
de la flexibilité. En l'état, il ne peut servir de base à des négociations. 

Certains fonctionnaires azrraicnt jusqua 70 jours de congés 
payis. Est-ce logique ne pas en tenir con~pte drzns le calcul du temps dc 
wavaiL? 

Ce n'est pas si simple, il faut regarder la charge et les 
conditions de travail. Cela m'apparaît très réducteur de généraliser. 
Nous étudierions au cas par cas. Nous sommes pour la négociation 
d'uii accord-cadre pour toure la fonction publique, qui fixe les grandes 
règles et des bornes. Puis chaque secteur, chaque ministère et chaque 
service devra négocier la mise en oeuvre de la réduction du temps de 
travail. 

Le rdpport Roché constate une inkgdité de fait entre les 
fonctionnnires : certains travaillent nettement moins de 31 heures. fitimez- 
vom qzle la réduction du tewps de travail doit sfippliquer à tous? 

Les fonctionnaires ?i 29 heures donct parle le rapport, je les 
cherche encore. Cela dit, nous pensons qu'il faut raisonner en fonction 
des réalités, de la nature des missions des gens. Les aiguilleurs du ciel, 
par exemple, travaillent moins de 35 heures. C'est une bonne chose, et 
pour eux et pour la sécurité publique. Il ne doivent pas être exclus de la 
réduction du temps de travail. Je vous rappelle que nous sommes 
toujours partisans d'aller vers les 32 heures qui peuvent être u11 objectif 
immédiat poi1.r certaines professions. 

Le gouvernement est-il prêt, selon vous, à ouvrir des 
r~kgocir~tions ? 

L'état des lieux dressé par Jacques Roché doit d'abord faire 
l'objet d'un véritable débat contradictoire, Nous ne voyons pas, ensuite, 
commeiit on pourrait éviter de négocier sur un dossier qui eiigagc 4.5 
millions de salariés. Le gouvernement aujourd'hui est ail pied dit inur, 
il lui appartienr de décider ce cl~i'il va I;iirc. Soir il sc liniitc. .h dcs 
coi~ceiratioiis, soir il oi~vrc ~ l e s  I I ~ Y I ) L ' ~ ~ I ~ ~ ~ I ~ s ,  EIIL'~I*C (.:i~i~iIri~it-il i ~ i i ' i l  
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Camarades, dans la triste usine Nous aussi nous irons par les plalnes. 
Fallait trimer, hier, des le point du jour. Par les forêts, les fleuves et les monts 
Au ryihme obsédant de la machine E t  nos corps délivr6s de leurs chaînes 
Le dur travail, c'était tous nos amours Resplreront l'air pur à pleins 

rsoumons. 
Pris tout entier dans la vaste chaîne 
En répétant son geste jusqu'au soir Car aujourd'hui. voici la vie meilleure 
Ah I qu'elle était longue la semaine Et nous poussons notre chanson. 
Sans débrayer. sans repos, sans C'est en chantant que nous 
espoir. travaillerons 

Un nouveau monde bâtirons. 
Hard il les gars, voici les quarante 
heures Hardil les gars ! voici les quarante 
A nous l'espace au cours du bel été heures 
Hardi l les gars ! car la vie est Nous y gagnons la force et la gaîté 
meilleure Hardi. les gars, que la vie est 
Au bon vent de la liberté ! meilleure 

Au bon vent de la liberté. 
Hier encore, notre coeur en déroute, 
Désespérait de jamais voir le ciel 
Aujourd'hllii, les gars, prenons la route Jean VILLA RD-GIIL ES 

I (1 936) 

grand absent dans le rapport Roché : l'emploi, qui est incontournable. 
Or l'actuelle programmation pluriannuelle des finances publiqiies ne 
laisse pas de marge. 

Le rapport insiste, lui, sur la nécessité de réorganiser le travail. 
NOUS sommes ouverts à toute solution permettant 

d'améliorer la qualité du service public si l'on ne laisse pas de côté la 
question des conditions de travail des agents. Sans crdation d'emplois, 
c'est l'ensemble du personnel qui en supportera les conséquences ainsi 
que la qualité du service public. 

Lu timhrisation des « précrzirrs s, et la transfimation d'une 
pnrtie des heures supplémentdires en emplois pourraient-eks être une voie 
r1r3rs un compromis ? 

Nous sommes favorables h toutes les mesures permettant 
tlc citulariser les précaires, et nous sommes d.'accord pour examiner les 
r'oiiditioris de transformation des heures supplémentaires systématiques 
cii einploi. Mais nous voulons des créations nettes d'emplois. 

AEEez-vous uous retrouver sur les 35 heures, comme sur Irs 
r.ttrr/iites, mec FO cc Irt FSU ? 

NOLIS ne rious résigiioiis pas A eii rester la. I I  y a une trbs 
uraiicle convergence dc I'ciiscmble des oigaiiisarioiis,.siins cxclusivc, sur 
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  rend corps : l'alignement progressif des durées de cotisation du public 
siir le privé. En 1995, nous avons mis un coup d'arrêt à tout 
allongement de la durée de cotisation dans la fonction publique. Nous 
ne pensons pas qu'il s'agisse d'un privilège, mais d'un point d'appui 
pour l'ensemble des salariés. Ce que nous avons refusé en 1995, nous 
n'avons pas de raison de l'accepter aujourd'hui. 

Propos verneillis par L.& C 
LES ÉCH0.S 

12février 1999 

Nouvelle société, ou chaos ! 
M. Larrouturou est en colère. Cet ami de l'Itinérant et de 

ce qu'il représente, l'affirme, nous courons à la catastrophe ! Or rien de 
vraiment nouveau ne se fait ni se prépare. Pierre Larrouturou et son 
mouvement ont une solution des professeurs, le développement de la 
petite délinquance, la faillite annoncée des systèmes de retraites, la crise 
de la famille sont pour l'essentiel des conséquences de cette blessure 
initiale. 

Les Français le savent. 62% d'entre eux estiment que le 
chômage constitue la cause premikre de la petite délinquance. Tous les 
enseignants disent que l'École est avant tout malade du chômage, que 
le manque de débouchés conduit ?î la démotivation des tlèves. Une 
évidence pour les 6,5 millions de chômeurs et de prdcaires et pour leurs 
proches. Une évidence que les hommes poliriques, dans leur bulle, ont 
oubliée. La France a connu en 1998 sa croissance économique la plus 
forte depuis 20 ans. Le nombre de chômeurs a diminut de 150 000 
personnes, dont près de 100 000 emplois-jeunes ... Le soufflé est déjà 
retombé. 

Les Français ne se laissent pas tromper par les discours 
triomphailx de Martine Aubry, Ministre de remploi. Près de 60% 
d'entre eux se déclarent insatisfaits de la politique tconomique du 
goiivernement. La gauche pIurielle au pouvoir échoue sur Ies rives du 
conformisme et des demi-mesures. Les35 heures, annoncées comme la 
grande mesure de lurte contre le chômage de masse, sont un échec. 

Après avoir proclamé la création de700 000 emplois sur 5 
ans, les députés socialistes n'en prévoient plus que 250 000 ... 50 000 
emplois par an ! Les 6,5 millions de prtcaircs, chômeurs cr Rrnisies 
apprkcieronr, 

Lor tt ru owbls i  a polidrlwr canti 
~ . - & . - l - " - i L l  1 M I A I L - L -  A -  -IL-- A - 
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à mesure que les exclusions et la précarité progressent ? 
La société française est menacée de déclin, quand i'homrne 

est atteint dans sa dignité, quand la précarité empêche les jeunes de 
s'engager dans la vie, quand les experts se réjouissent que La 
dtrnographie française diminue pour la première fois depuis la peste 
noire du 14ème siècIe. Aujourd'hui, un quart des jeunes sortis du 
système scolaire en 1992 alternent encore des périodes de chamage et 
des emplois prdcaires. Génération sacrifiée ? 

Que faire ? 
Toutes les solutions contre le chômage ont été essayées, 

mais à dose homéopathique. La . .. 

formation ? Oui, mais la Loi Delors 
de 1971 n'est toujours pas 
appliquée et les bac +4 se retrouvent 
de plus en pliis souvent chez 
MacDonald. La baisse des charges ? 
Oui, mais limitée et sans , 
contrepartie. La réduction du 
temps de travail ? Oui, mais les 35 
heures, mal connues dès l'origine, 
dérivent, sous la pression du 
patronat et avec l'aval du 
gouvernement, vers les 38 payées 
39, sans que les chômeurs en bénéficient.17 ans après les 39 heures 
payées40, la gauche reproduit les mêmes erreurs. La croissance ? Oui, 
mais la France est 1,G fois plus riche qu'en 1974, heureux temps oil elle 
ne comptait presqiie pas de chômeurs. 

Selon les prévisions du Commissariat au plan, en 2040, 
la France sera 2,5 fois plus riche qu'aujourd'hui et enregistrera encore 
3% de chômeurs ! 

La gravité de la crise impose des changements profonds et 
maîtrisés, implique de dépasser enfin I'altertiative entre les 
indignations-sans-solutions et les demi-mesures incapables de 
convaincre et de vaincre. 

LA gravité de la crise impose d'innover. Et c'est possib!e. 
1,a France est un vdritable laboratoire social qui s'ignore. Chaque jour, 
des associations d'insertion, des associations de cadres au chômage, des 
patrons et PME, des militants syndicaux font émerger des solutions 
iiinovantes, des nouvelles solidarités concrètes. Ils mettent l'tconomie 
a u  service de l'homme. Chaque jour, ils se heurtent aux immobilismes 
poli tiques. 

Pour éteindre l'incendie et bâtir une noiivelle société 
ciroyeniic, solidaire et ouverte sur le monde, il existe un levier : la 
semaine de quatre jours. 

La romaine da 4 jours, c'est l'aiiti-35 heures. 
i : l ' i l *  * 



LES BASES HISTORIQUES DU MOUVEMENT 4x8 

d'heures supplémentaires contre une réduction virtuelle. Un projet de 
société contre une mesure politicienne. Une organisation du travail qui 
fonctionne déjà dans 300 entreprises .et permet, en moyenne, 
l'embauche de17% de personnel supplémentaire en CDI. 

La semaine de 4 jours c'esr selon l'association des docteurs 
ès sciences économiques 1,5 à 2 millions d'emplois potentiels. La 
semaine de 4 jours, c'est un jour de libre toutes les semaines, une 
semaine toutes les 5 semaines, pour soi, pour sa famille, pour un 
engagement citoyen. Aucun des salariés passés à 4 jours n'est prêt 
aujourd'hui à ceder ce temps libéré pour récupérer les 3% de salaire 
perdus en moyenne. 

La semaine de 4 jours, c'est un financement intelligent qui 
utilise l'argent du chômage pour créer des emplois et ne coûte rien au 
contribuable. Tous les chômeurs que nous avons rencontrés préfirent 
percevoir un salaire en échange d'un emploi que de recevoir une 
allocation en échange de leur silence. 

La semaine de 4 jours, c'est une baisse de charges de 8% 
qui permet ailx entreprises de passer aux 32 heures sans grever la masse 
salariale. Enfin, la semaine de 4 jours c'est une méthode politique 
inspirée de Jacques Delors. Contrairement à la hçon brutale avec 
laquelle les 35 heures ont été imposées aux acteurs sociaux, nous 
pensons que le débat doit précéder la loi. Convaincus que l'on ne 
change pas la société par décret, nous proposons de fixer un horizon et 
des objectifs simples et ambitieux, d'expérimenter sur le terrain, 
d'évaluer les résultats, et enfin d'organiser un référendum. 

La semaine de 4 jours, c'est la clé pour une nouvelle 
société. 

L'Itinérant du 29 mars azr 4 avril 1999 
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De /a lutte contre b machines à la lutte pour une 
nvilkrrre répartition du produit der investissements dans 

Zes technologies nnoveuls 

La lutte contre les conséquences des nouvelles technologies : 
l'exemple des ouvriers d u  Livre 

L'invention de l'imprimerie avait bouleversé la production 
du livre manuscrit. Mais i'industrie fondée par Gutenberg est restée, 
jusqu'au début du X I X ~  siècle, non pas seulement artisanale, mais aussi 
exclusivement manuelle. Comme les autres, elle va connaître au XIX~ et 
au X X ~  siècle de profondes transformations liées à la montée du 
machinisme. 

C'est au nioment des Trois Glorieuses que l'arrivée des 
presses mécaniques mues à la vapeur provoqua dans le Livre la première 
des crises technologiques qui ont marqué son histoire. Les nouvelles 
machines venaient d'Angleterre, pays peu aimé des Franqais depuis les 
guerres de la Révoliition et de l'Empire. La première y était apparue en 
1 8 14, à l'imprimerie du Times, dans des conditions voisines du coup de 
force et. peu propices à recueillir l'approbation des travailleurs : le 
patron avait donné congé à ses ouvriers pendant quelques heures, le 
ceinps d'installer la machine et de leur présenter l'édition du journal. 
toute tirée ! On retrouvera, lors de l'affiire du Parisien libéré, cent 
soixante ans plus tard, un comportement du même ordre. La lutte 
politique contre la censure s'associait plus étroitement qu'ailleurs à la 
lutte pour remploi. La machine n'était pas rendue systématiquement 
responsable des menaces de chômage qui commençaient à peser sur la 
profession. 

Pour que la colère se tournât vraiment contre -les 
mécaniques, il fallut un ensemble d'éléments nouveaux. Et d'abord une 
nouvelle conjonccure politique : déclenchée par les nouvelles 
ordonnances sur la presse du 26 juillet 1830, la révolution fut 
largement l'oeuvre des journalistes, des imprimeurs et des ouvriers 
typographes, et sa victoire fut interprétée dans la classe ouvrière comme 
devant ouvrir la voie à la solidarité de l'ancien Tiers État face aux forces 
rétrogrades. La déception fut en quelques semaines à la mesure de 
l'espérance. C'esc que, dans I'i mprimerie proprement dire, de 
iiombreux perfectionnements techniques, dus d'ailleurs parfois aux 
oiivriers qui avaient appris à conduire les machines, contribuaient ii 
l'irrégularité de l'embauche et ne porivaient guère ne pas retentir siii* la 
coin yosirioi~. 

I:ei~jeii de la parrie, c'esr ~OIIC essei~eielle 
que les premières machines n'avaicnr oint menacé aux P l expanrion, La rdponre der ouvriers i i t  complexa, or c 
1 IL 1 A * - - ILL1  . ---A 1 -.-A - - Id_ 
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machine. Des bris de mécaniques ? Sans aucun doute. Au troisième 
jour des Trois Glorieuses, les six presses de l'Imprimerie royale furent 
mises hors de service, non point par les ouvriers de l'entreprise, qui 
avaient obtenu des garanties, mais par ceux auxquels les nouvelles 
machines interdisaient d'y enrrer. II en fut de même dans plusieurs 
entreprises privées. Mais cette initiative de brève durée fut de peu 
d'ampleur réelle, même si les ouvriers menacèrent A diverses reprises de 
recommencer. C'est que pour les travailleurs il s'agissait moins de 
détruire les machines que d'obtenir des garanties et de sauvegarder non 
pas même leur ancien gagne-pain, mais la possibilité de gagner leur 
pain. 

Cette bataille se soldait par une demi-défàite, que la 
conjoncture économique, la volonte des maîtres les plus riches et 
I'inorganisation des ouvriers ne leur donnaient pas la force de 
surmonter. Mais elle avait prouvé que le bris de machines ou sa menace 
signifiair pour l'essentiel, à leurs yeux, la volonté d'élever le rapport des 
forces en leur faveur. 

On retrouvera cette volonté en 1848 lorsque, poussés de 
nouveau par la crise économique et la conjoncture politique, les 
pressiers (( armés d'énormes barres de fer » passeront, le 25 février, à 
l'attaque contre queIque quarante-neuf presses mCcaniques parisiennes. 
Les réponses obtenues témoignent d'un certain progrès : le 
gouvernement provisoire prend l'engagement, comme en 1830, de faire 
appel pour un temps aux seules presses i bras, mais il est prévu en outre, 
au cas où de nouvelles mécaniques seraient acceptées dans une 
entreprise, de les faire servir à diminuer les heures et non les postes de 
travail. Et la décision de créer dans chaque commune une bibliothèque 
de 80 volumes ne répond pas seulement au désir d'obtenir du travail et 
au voeu déjà ancien d'éducation ouvrière, mais au rêve de propriété par 
l'association que Jules Leroux avait exposé à ses camarades quinze ans 
plus tôt : c'est une société ouvrière qui devrait être responsable de cette 
fabrication. Il teste que, même si en juin 1848 près de la moitié des 
1GOOO ouvriers parisiens du Livre étaient en chômage, les imprimeurs, 
au cours de cetce longue crise, avaient été atteints plus directement que 
les autres. Ceux qui apprirent à conduire les nouvelles machines, et en 
particulier les rotatives qui apparurent à la fin du Second Empire, ne 
tirèrent pas que des conclusions (( idéales » de la crise qu'ils avaient 
traversée, puis surmontée, lorsque reprit l'expansion. 

A la fin du siècle, c'est aux ouvriers compositeurs, dont le 
nombre, associé à la qualification, avait assuré la prépondérance dans 
l'atelier, d'être à leur rour confrontés à la machine. Le (( typo de fer O ,  

comme on l'appela aux Btats-unis, arriva à pas de velours. La solution 
fut trouvée dans l'assemblage non pliis de lettres, inais de ii~arriccs (cl1 

anglais n type f i ) .  Lr modkl;de hasi. celui de la linorype, bit breverd'cn 
1880, Mair il rie ii'iinposa pas tour de suirc : Ics matrices e1.i scrvicc rc 
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que la rentabilité de la machine en fut pour plusieurs anndes 
compromise. Divers perfectionnements allaient lui permettre de 
conquérir en quelques années iin important marché international, 
avant qu'en 1896 n'apparaisse un autre modèle, la monotype. 

D'une admiration mêlée d'incrédulité, on passa petit 
petit à la froide décision de connaître tous les mécanismes de la 
machine pour parvenir à la maîtriser et définir à son sujet une 
minutieuse stratégie. 

Une dizaine d'années plus tard, lorsque les premiers 
modtles apparaitront à Paris, il traitera de prématuré l'émoi admiratif 
au inquiet qui s'emparera de non-ibreux typos : certes, les progrès ont 
été immenses, mais quoi ! il y a des années qu'on annonce le règne de 
la machine à composer et qu'it ne vient pas ... Cette attitude sera celle 
de beau cou^ lors de 1'appa.rition de la comvosicion informatisée. 

Tous ne partageaient pas son avis, et les discussions allaient 
bon train. Mais le poiiit de vue de 
Keufer l'emporta. La linotype en 
France, disait-il, n'avait pas d'avenir 
: peu rentable dans le Labeur, 
lieaucoup plus développée en 
France qu'aux États-unis, elle 
con~redirait en outre la qualité de 
l 'art typographique français. La 
France ne se résignerait pas à 
produire de la camelote. Un 
vigoureux patriotisme l'emportait 
sur la capacité à prévoir un avenir 
pourtant proche. 

Cinq ans plus tard, la 
siruarion avait bien changé. 
I .orsque le congrès fédéral s'ouvrit à 
I'aris l'année de l'exposition, la 
liiiotype avait largement pénétré en 
Ili-ance : cinquante imprimeries 
tl;ins la capitale, dont celles du New 
Ewk HeraM Tribune, di1 ]ournaf, du 
,Soleil er du Vélo. En province, la Dépêche de Toulou~e, Le Moniteur de 
(,%~rrnont-Ferrand étaienr: conquis. D'autres villes allaierit suivre. Une 
l i~ is  de plus, le progrès rapide de la machine accompagnait la relance de 
1';içtivité économique. Sur le plan syndical, nulle admiration pour ces 
iiiacliines merveilleuses. Un regard froid : le progrès allait chasser de 
1';irelier iiombre d'ouvriers et, le livre ne i-éyotidant à aucun besoin vital, 
i l  y avait pet1 d'espoir d'une relance iiiassivc de la consorninarion. Le 
Iiinnage de la raisoii s'imposait. (:'en tait bieii fini de la lutcc contre la 
rn&lhe, Ln grkvc de procesretion nc fut meme pas adricu8a- 1. 
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Trois raisons à cela, si l'on compare avec les années 1830. 
Le retournement favorable de la conjoncture économique limitait la 
menace d'un chômage radical, et d'un. Et de deux : la situation 
politique n'était pas contraire à un syndicalisme de négociation. 
Surtout, l'organisation ouvrière semblait assez solide pour élaborer une 
stratégie à long terme et la faire entériner par sa base avec l'espoir d'en 
convaincre les patrons. 

Cette stratégie, complexe, se développe sur plusieurs plans. 
Premier objectif : brider le pouvoir neuf que la machine enlève aux 
ouvriers et confere aux patrons, en essayant de réguler son utilisation 
arbitraire, en fixant des règles de production horaire et de salaire. C'est 
pour les établir qu'une parfaite connaissance du nouveau matériel est 
nécessaire; connaissance technique de sa capacité de production et de 
son taux de rentabilisation, connaissance aussi de la fatigue que son 
usage impose aux travailleurs. Les ouvriers du Livre savent que, pas plus 
qu'une autre mécanique, la linotype n'existe en soi : une machine, c'est 
d'abord un rapport social. Ce faisant, la Fédération, tout en déplorant 
les conséquences fullestes de la mécanisation sur l'art typographique, 
renonce au lamento de la déqualification ouvrière. La complexité des 
machines, leur diversité les rendent difficiles à conduire; les patrons ont 
intér$t à le comprendre s'ils veulent rentabiliser leur matériel. Et de 
demander pour chaque linotypiste douze semaines d'apprentissage, 
rétribuées, fondement d'un salaire relativement élevé. 

Ambitieux programme. Dans l'ensemble, les typos firent 
bloc, et l'entrée durable de la France dans la croissance, malgré les 
difficultés cycliques, favorisa le succès. 

Jusqu'à la fin des années 1960, les sysrèmes de composition 
et d'impression ont certes connu de nombreux perfectionnements 
technologiques, mais sans réels bouleversements : premiers progrès de 
l'offset, à la veille de la grande crise ; apparition, quelques années après 
la Seconde Guerre mondiale, de machines à composer à grande vitesse, 
portant la composition mécanique à l'extrême limite de sa 
performance. Les métiers remodelés au tournant du siècle et enrichis de 
nouvelles spéciaIisations n'en étaient pas fondamentalement renouvelés. 
Les techniques ec les travailleurs restaient dans la mouvance de la 
composition dire « chaude », au centre de laquelle se dressait le clavier 
du  linotypiste. A Paris en particulier, les accords passés à la Libération 
avec les directeurs de journaux issus de Ia Résistance garantissaient une 
certaine stabilité aux ouvriers et des acquis importants. Les travailleurs 
y urenr s'iiiiaginer assez longtemps qu'ils n'étaient pas menacés et que, 
toiit en s'intéressant d'un peu loin aux nouveautés tech~iiques, leur 
cohésion les protdgeait d'innovations dangereuses pour leur statut et 
leur emploi. 

Cerre relative confiance f ~ i r  iiiise 2i iiide 4oreuvei. 1.c 
scaniler rransforina les tccliiiiclucs de photo ravurc, et I'nutoiilatisutiuii 
rr ddvoloppa on rrliurr rrr 011 brorl~ure~ J.9 urailc ICI an114ci. 1970 sr 
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développèrent le passage à l'offset puis la phorocompositio~i. Bea~ico~ip 
de journaux m$me modestes commencèrent, en adoptant le riouveaii 
format tabloïd, par acheter des rotatives d'offset h plusieurs groupes. 
Les textes furent alon frappés N au kilomètre ): sur machine IBM. La 
photocomposition électronique, elle, à laquelle dès 1967 un 
symposium avait été consacré aux Etats-Unis, apparaît en général deux 
ou [rois ans après l'offset, dont elle est le complément : aux nouveaux 
claviers est associé l'ordinateur, qui assure le comptage des mots, la 
justification des lignes et des colonnes, le découpage des paragraphes. 
La mise en page et la correction se font sur écran. 

Si, dans le Labeur, l'offset avait débuté de longue date, 
cette technique n'a vraiment progressé, au détriment de l'héliogravure 
dans les imprimeries producrrices de périodiques, qu'après 1970. 
Quant à la Presse, les mutations ont commencé en province dès 1967- 
1968 : les finances des journaux étaient plus saines loin de Paris que 
dans la capitale, où les quotidiens, à l'exception du Monde, étaient en 
chute libre, et les ouvriers y touchaient des salaires moins élevés. La 
modernisation s'est accélérée après 1970 : Le Provenpl, le Progk,  S d -  
Ouest, Nict-Matin, kz Dépiche dza Midi et de nombreux journaux de 
moindre importance. Elle est à présent achevée. Dans la capitale, en 
revanclie, elle n'a été vraimenr entreprise qu'après l'accord-cadre signé 
le 7 juillet 1976 entre le Comité intersyndical du Livre parisien et les 
patrons de Presse. 

Le passage de la typographie à l'offset, l'introduction de la 
photocomposition, l'automarisation, autant de mutations techniques 
sans commune mesure avec celles de 1 830 ou de 1900. Noil seulement 
parce qu'elles exigent d'énormes investissements, mais parce qu'elles 
concernent, là oh elles apparaissent, la fabrication entière du produit 
imprimé. Du point de vue ouvrier, les retombées sont énormes. 
Nombre de métiers spécialisés s'efyondrent. Certes, les photograveurs- 
typos, les monteurs-toupilleurs étaient peu nombreux. Mais les protes, 
les metteurs en pages, les voilà bientôt reinplacés par des journalistes, 
des secrétaires de rédaction. Les linos sont appelés à devenir clavistes, 
ilumd on n'embauche pas des dactylos à leur place, pour finir par les 
journalistes eux-mêmes, et les clicl~eurs, si soucieux de leur pratique 
collective, disparaissent rotalement. La transformation des méciers, la 
disparition de certains parmi les plus qualifiés frappent des hommes qui 
cti étaient fiers et affaiblissent la maîtrise réelle qu'ils avaient fini par 
;icqiikrir sur leur travail. Surtout, le nombre des emplois diminue. La 
concentration, la restructuratiori comme on dit, est inséparable de ce 
dr;iine. Au resre, la réduction des coûts en personnel n'est-elle pas 
iustenieiit un des objectifs de la moderiiisarion ? 

(ks coiis6qiicnces sont difficiles à assiirner par les orivriers 
(Iii I,ivi.c, q ~ i i  o n t  pciclii rluclqtie 15 O00 emplois eiitrc 1973 cc 1978 cr 
Jciix fuir plus jusqri'h i i os  jours. Les rdlionsrs ii'oiit piis Çid uisdct I 

b w1 d ~ L I ~ H I I ~  L~UC Ica bubirlldcu &aient fortac rr que lepatronat r 
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procédé parfois par coup de force, ainsi au Parisien libért. Elles 
s'ordonnent, comme en 1900, autour d'une nécessité inéluctable, la 
modernisation, et de la volonté que celle-ci s'opùe le moins possible au 
détriment des travaiileurs. 

A cernins igards, la stratdgie ne d i a r e  guère de celle du 
tournant du siècle. Renonpnr, dans la Presse parisienne en particulier, 
à certaines formes d'organisation du temps de travail, elle est axée sur 
le maintien des salaires, la limitation de la fatigabilité et le recyclage 
ouvrier qu'on appelait, au temps de Keufer, l'apprentissage. Pourtant, 
bien des éléments neufs apparaissent ... La FFTL, devenue FILPAC, 
s'appuie sur le régime des retraices, inexistantes en 1900, pour nçgocier, 
sous forme de diparts anticipés, le maximum de ceux qui sont 

inéluctables. Elle a obtenu, non 
sans mal, de ses adhCrents - voir le 
conflit de l'agence AIGLES en 
1978 - que le nouveau personnel 
embauché, les clavistes, des femmes 
le plus souvent, soit reconnu 
comme détenant lui aussi une 
certaine compétence et reçoive 
ensuite une formation complète, 
pour acquérir une qualification 
pleine et entière. Elle a mis en avant 
'le concept de polyaytitude des 
travailleurs, suscepcible de Faciliter 
les reconversions et de mieux 
souder les équipes de travail. 

Des années 1820 aux 
années 1970, le machinisme a 
finalement entraîné, chez les 
ouvriers du Livre, des réactions 
assez largement homogènes. 

L'hosrilité aux méca~iiques n'a jamais fait figure d ' o~~os i r ion  de . A 

principe au progrès technique. Mais celui-ci a>arement étd pergu à 
temps dans routes ses coiiséquences : les positions, croyait-on, Ctaient 
bien acquises, et les novations conduiraient une telle baisse de qualité 
que la clientèle s r  opposerait. . Nous faire cela A nous ? f i  Ce détaic pas 
possible. En revanche, quand vint la prise de conscience, les travailleiirs 
onr su faire front, d'autant mieux que leur organisation était plus 
puissante. Surtout, ils n'ont jamais considdrt! que Ia négociation fOt 
absence d'action. En la combinant avec d'autres initiatives - la grkve 
quand il le fallait, les manifesratians, l'occ~~pation des locaux -. ils 
l'ont placée au centre de leurs objectifs. Ils onr teiité d'aboutii. A clcs 
accords - on a dir longtenips A des * tarifs u n~rionaux. Voilh qui 
dCfinit un certain type de syiidicnlirmc, hi~toriguernent capable de 
rurmenm da ~ ~ n i l r  dlfllcd&. 
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Nombre de grèves contre L'industrialisation en pourcentage du nombre total 
de grèves (chiffre en gras) (Chiffre absolu en malgre) I 
Mines 
Agro-alimentaire 
Chimie 
Imprimerie papier 
Cuir 
Textile 
Sidérurgie 
Métallurgie 
Bois 
BTP 
Transports 

Le néo-luddisme 
II faut retourner au tout début du 19e siècle en Angleterre. 

La révolution industrielle commençait à peine à prendre son envol. 
Dans le comté de Nottingham, en 18 1 1, des ouvriers sptcialisés dans le 

111 
tissage de la laine et qui venaient de perdre leur job remplacés par des 
rnétiers à tisser se sont mis à démolir les machines et a mettre le feu aux 
ateliers. 

Le mouvement s'inspirait d'un dénommé Ned Ludd ou 
]ohn Ludd qui, 30 ans auparavan;, avait détruit les premières machines 
textiles. Mais ses actes étaient restés isolés. 

Le mouvement des Luddites, donc, s'est étendu à tout le 
centre de l'Angleterre jusqu'en 1816, quand le Roi a décidé de le 
réprimer er de faire pendre ses dirigeants. 

11 n'y a peut-être pas de mauvemenr néo-luddite comme 
tel qui fait sauter des bombes cliez MicrosoFt. Il y a une New Luddite 
Society à New York, mais elle ne semble pas très active ... 

Mais le nko-L.uddisme est certainement à la mode le 
iricilleur exemple, c'est le joi~rnaliste du New York Times Kirkpatrick 
Siile. Il a écrit un livre sur le luddistne. Et pendant une conférence, à 
Ncw York, il a démoli un ordinateur à coups de masse. Selon lui, la 
icclinologie cst responsable du chômage, de la pollution, de la 
crimiiialird. 

Extrdia dùn texte dejtdn-Hugha Roy 
ptlbliP sur Iraternet 
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Chapitre 4 
Des marches poür L travail et le pain à La gestion 

institutionnelle du chômage 

La crise de 1929 et ses conséquences 
La crise de 1929 est cernée par deux guerres mondiales, 

elle annule les conséquences financières de la première mais amorce les 
de la seconde. 
Les initiatives militaires commencent dès 1934 par 

l'avance japonaise en Chine, se poursuivent en 1935 avec la mainmise 
de I'ltalie fasciste sur l'Éthiopie, puis par la Guerre d'Espagne en 1931. 
L: égoïsme sacré )) et le nationalisme caractérisent toute la première 
moitié du xxe siècle; les initiatives coloniales japonaises et italiennes ne 
font qu'imiter, avec cinquante ans de retard, l'impérialisme anglais et 
français. On attribue souvent à la crise de 1929 l'arrivée au pouvoir de 
Hitler en 1933, et il est vrai que les événements précis de 1930, en un 
sens, justifienr le rapprochement : c'est à propos du déficit massif d'un 
système d'assurance contre le chômage créé en 1927, prévu pour 
800000 personnes et confronté à 2 millions de chômeurs dès 1930, que 
les socialistes furent écartés de la coalition au pouvoir en mars. Les 
volontés de restriction budgétaire l'avaient emporté; et l'argumentatiori 
rraditioniielle fait du parti nazi l'ultime espoir des chômeurs entre 1930 
et 1933, en même temps qu'est évoqué un financement occulte par le 
patronat. 

On  doit en tirer 1.1 
c:c triqCq~iciice suivante : Id moi1 tccb 
chi ii.i/isiiic est une coniposante dc 
la crisc dr. 1'929 bien plus qu'une 
~~iisfq~ic*ricr*, cr s r 5  raciiies doivent 
,être cht.rcliCr~ :ti deci des 
bouJeversciii(.iii~ .ic 19291 I 932, 
qui, du r<jrr. 1,111 t r;' plus profonds 
et violents aux Etats-Unis par 
exemple. 

R a d i c a l e m e n t  
diffirente est ia situation de 
.'URSS. Réalité mal connue, elle 
apparaît tout au long de la période 
zomme un défi permanent, iiiie 
alternative évidente aux désordres 
zapiralistes. Si les experrs du 
Komintern aniionceiit A cliarliic 

renversemenr de conioncriire diirant les aiiiiCes 20 I'ril'~oiidreiri~i~t dl1 
système. lii rdîlid da a n n h  30 leur doiinc raisuil nur le plnii 
k o m w l  M& l'uwnri di  Ir Wlulian m o w  

I 
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déçue et donne lieu à un renversement srradgique spectaculaire : h la 
stratégie « classe contre classe >) prônée après 1920, qui faisait de la 
social-démocratie l'ennemi principal, d'autant plus dangereux qu'il est 

lus proche des travailleurs, succède après 1334, en réponse à la montée 
kscisre et 2 la situation nouvelle créée par k crise, la stratégie r frontirte 
» visant à favoriser des coalitions « bourgeoises », dont Ies Fronts 
populaires espagnol er français sont l'expression la plus connue. Tels 
sont quelques grands traits de la dramatique toile de fond sur laquelle 
se détache la crise. 

Il est impossible d'en faire abstraction lorsqtre l'on désire 
établir son impact dans le monde et rendre compte des diverses 
politiques qui ont tenté de la surmonter. 

En effer, la vie matCrielle des populations privées d'emploi 
er la plupart du temps sans protectioti sociale sérieuse (voire sans 
protection du tout, comme aux Btars-unis), y apparaît comme 
catastrophiqiie, mais pas tant sur le physique que sur le moral. Ainsi 
note-t-on peu d'effets spectaculaires sur la santé : les déficiences 
aiimentaires soiit claires, mais leurs effets ne se fant sentir qu'à moyen 
terme et n'apparaissent guère directement. 

Ce que constatent les 
cherclieurs, c'est la disparition quasi 
totale de consommation de viande, 
l'usage généralisé de farines, et utle 
tendance à reporter une part 
grandissante de Î'argent dismkble 
sur des achats « non essentiels i ) ,  

ainsi le café noir perçu comme un 
luxe indispensable. Le déficit en 
  roté in es de l'ordinaire a donc pour 
L 

contrepartie diverses consommations superflues. En Grande-Bretagne, 
le tlié, les bonboils, en France, le vin et le café. Les chômeurs consacrent 
aussi une part significative de leur revenu aux paris et au cinéma. 

Une évolution mise en évidence : celle qui va, pour le 
nouveau chôineur, de la recherche fiévreuse au découragement, puis à 
l'apathie dans un calme apparent : lassitude tinale de celui qui a 
renoncé à tout amour-propre, évite les contacts sociaux dans irne 
Iiiimiliation profonde et anxieiise. Cetre évnlution tl'esr: pas suivie au 
iiitme rythme par toutes les familles, et une minorité, souveiit 
tldteiitrice de reveiiiis supérieui-s à la moyenne, continue à se battre. 

Ces variatioris s'expliqrient évidemment par la baisse dii 
coîit de la vic qui a été souvei~t pllis rapide que celle des sal;iircs 
11011liilitli~. 

1.cs c~ivaillcurs ciilployés eux-iiiêincs voient Icur sort 
rlill2rcr : les isr1.;ivliilleuis tniiiiucls, souvciic pay6 h l 
rl~ii'éor variriblcii, rîoiifioiit de 11 ciaisc bicii dnvaiirii 
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La question des revenus du  capital reste obscure, 
hétérogènes et discrets, ils sont mal conixus. Une certaine réduction des 
trains de vie les plus luxiieux s'est produite, sans conséquence directe 
sur le confort quotidien des intéressés. 

Diversité des situations et des mécanismes : la crise a eu ses 
gagnants et ses perdants, qui ont varié selon les conflits et les options 
politiques aussi bien que selon le jeu de facteurs économiques. La crise 
divise non seulement parce que la répartition d'un produit en 
diminution est plus conflictuelle encore que durant l'expansion, mais 
parce que la hantise du chamage conduit facilement au « chacun pour 
soi » (combien de travailleurs ont accepté dans la peur la réduction 
imposée de leurs horaires et de leurs salaires !), et parce que la baisse des 
prix ec de i'activité assied la provisoire prospérité des uns sur la ruine 
des autres. Les difficultés économiques affaiblissent les revendications 
sociales, et ce n'est qu'après la stabilisation dans la dépression que le 
mouvement s'inverse et se nourrit de la détresse populaire généralisée. 
L'ébranlement social résultant de la hillite de l'économie canitaliste s'est 
manifesté peu à peu dans les grands pays industriels et n'a &ère donné 
; - " * ru ' .  si-* . :2 !.' Y A .  V y- 1 --. lieu à de grands désordres ' immédiats. 

La mise au chômage est 
un destin vécu d'abord 
individuellement, et lorsque I'on 
perd son travail on n'a pas souffert 
assez pour se rebeller; en revanche, 

lorsque I'on a souffert durablement, on a perdu la capacité de protester 
de manière organisde. Les grandes vagues de révolte ouvrière, les grèves 
du Front populaire ou du CIO de John Lewis, pour Ies États-unis, 
datent des années 36-37 er s'appuient sur des travailleurs embauchés. 

II est utile de distinguer les soulèvemeiits ponctuels 
s'opposant aux gouvernements sur un point précis et les tentatives 
d'organisation des chômeurs. 

Dans la première catégorie, on trouve les émeutes 
réporidai-it aux mesures de déflation interne : mutineries anglaises de " 
sGembre  1 93 1, françaises en - -- - - . - . 

1935 (ailx arsenaux de Brest et, 
Toulon), émeutes australiennes et' .. .- . 

néo-zélandaises évoquées plusa 
nt-- haut ... On trouve auSsi .la t;isteliumac~ 

marche du « Bonus t t ,  rassemblantsk ** 
en 1932 aux Etats-Unis 11 00" -9 
vétérans de l'armée qui réclamaier., - 
le paiement immddiat d'indemnités 
de guerre : niarche dispersée sans ménanemcnts, I W~ishinatoii, oar 
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Tu entres dans ta ~ièce, elle est d'un Mais tout ca c'est bien fini bien 
passé. 

Tu t'assois là où d'autres se sont assis II te faut un boulot, et il te le faut vlte. 
par centaines et par centaines 
Tu attends, au bout d'une longue, Finalement, on t'appelle dans une 

cabine 
Tu attends. tu attends, tu comptes les Ef là, t'attend une fille toute menue 

Qui te dit: (a On n'a rien dans votre 
branche, 
Est-ce que vous pouvez revenir une  

Tu attends dons la queue, autre fois ? D, 
Tu attends qu'on te dlse 
Qu'ils n'ont pas de travail pour toi, Et semaine après semaine, c'est 

toujours pareil. 
Enfin, tu arrives au premier rang de la Tu dépenses tes économies en 

venant signer ton nom. 
y a Ln homme assis er -e ,; 1 ~ i o c  Ta fierté en souffre mais. au bout du 
re demanae 10. r m  T?? mht ai, compte, tu vois bien 

Qu'il faut aller au bureau d'aide 
[ Et il dit: u Asseyez-vous, ça va durer sociale ... 
g longtemps, tt 

Attendre dans la queue, 1 TV t'assois et tu penses à tous les Aitendrequ'on te dise 
boulots que tu as faits, Qu'ils ont quelques ronds pour toi 
Tu penses aux jours de peine. tu 
penses aux jours de joie, Chanson de Colin MEADOWS 

derniers, au-delà de l'organisation d'me solidarité par quartier, voire 
par région. Ainsi, aux États-unis, l'unique tentative de manifestation 
générale contre Ie sous-emploi fut-elle la jouriite du 6 mars 1930, où le 
minuscule Parti cornrnu~~iste de W. 2. Forster (7 000 membres) 
organise une série de inanifestations dans les grandes villes à partir d'un 
réseau de (( Uneinployed Councils n, et plie sous une répression efficace. 

Se succèdent oar la suite de s~oradiaues a marches de la 
faim n, dont la plus célébre eut lieu le 7 mars 1932 à Dearborn près de 
Detroit, et fut tioyée dans le sang : les chômeurs de la ville (Ford avait 
licencié les trois quarts de ses effectifs) mailifestaient contre 
I'an-ienuisement des aides publiques et pour de iiouvelles erilbauches. A 
l'issue de heurts très violents provoqués par la police, on devait comprer 
qtr~ti-e morts. 

De manière très symptomatique, c'est une organisation 
iiiitialeiiietit indépendante de projet politique, les Unemployed 
(:iiizeii:F Leagues, dirigées par A. J. Muste, qui a connu le plus grand 
siiccCs, d'nlwrd en Ohio et en Peii~is~lvanie, en améliorant i'aide et en 
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dans le Parti cornmunisce, aient été significativement recrutés par les 
Nazis. Pour leur part, les communistes fran~ais forment des Comités 
.régionaux de chômeurs. C'est en Grande-Bretagne, semble-t-il, que 
l'organisation des sans-emploi s'est le mieux développée - le NUWM 
(National Unemployed Worker's Movement), entreprend des 
démonstrations contre les réductions du (( dole ,) (les versements de 
l'assurance chômage), et aussi des <( marches de la faim » - avec ici 
encore des heurts parfois violents contre une police agressive - qui 
attirent beaucoup de sympathie dans le pays. Des affiliations 
communisres i'écartent toutefois d'une collaboration avec les syndicats 
et i'isolent en définitive. 

Toutes ces manifestarions, dans leur impuissance directe, 
n'ont jamais pu menacer sérieusement l'ordre établi : même la conquête 
du pouvoir par Hitler s'est faire par les urnes. Plus pragressivemenr, 
plus subtilement aussi, l'ébranlement avait une dimension cultureIIe et 
morale. 

P " " P P * I Y b b P  

LES GRANDES DATES DES ALLOCATIONS DE CHÔMAGE 
1958 c :ribar 3r 3 ,  ,kg me o'assurance-ci?Cra& pour es sa ariés ae l .r : .va e 
er d~ ( - 1, rreze (24 000 cn6mei.r~ ' nce r i  s8s. 400 O U I  cnômeus gré. ,- -1 +C 
cor s31 : ' . ria 1 %  des salaires) 
1961 62 src aes corsarions de :G rmce chômage. 
1967 Créar on ae 'ARPE EA-er : - n  de I'obl garion d off1 c.- 3r 3 J régime à 
ensemble des critrepr sec -  ET^' ,r\sl tte ii i'aae p~ r>  iq-e 3 'nancement de 

I'indemnisation du chômage serait assure à 50% par l'UNEDIC, et à 50% par 
l'aide publique de I'Etat qui ne cessera de baisser dans le temps. 
1968 100 000 chômeurs. 
1972 Accord sur la garantie de ressources pour les plus de bO ans. Avenant sui 
les indemnités de formation. 
1974 200 O 0 0  chômeurs. Extension du régime au secteur agricole, Création de 
l'allocation supplémentaire d'attente en cas de licenciement économique 
(ASA, 90% du salaire) 
1975 octobre 1 MW3 000 de chômeurs. 
1977 L'aide de I'Etat n'est plus que de 24% dans l'indemnisation du chômage. 
1978 Raymond Barre ler ministre force les partenaires sociaux à signer une 
nouvelle convention 
1979 Une loi-cadre institue de nouveaux rapports entre I'Etat et le régime. Une 
nowelle convention fusionne assurance et assistance. L'Etat subventlonne le 
régime pour un tiers. Création de I'allocation de base; limitation de 
I'indemnisation. 
1980 Création du FNE (Fonds national de l'emploi) 
1981 à l'automne 2 D00 000 de chômeurs. L'Etat signe une convention avec 
I'Unedic sur les contrats de solidarité préretraite. 
1982 Le régime est déficitaire de 20 milliards de francs. L'indemnisation est 
réduite, le taux de cotisation augmenté. Subvention de 6 milliards de francs de 
I'Etat. Contribution et impôt de solidarité, Retraite à 60 ans. 
1983 Fin de l'allocation de ressources créée en 1972. 
1984 Nouvelle convention. La solidarité est séparee de l'assurance, 
1986 Création de l'assurance-converslon, en cas de ilcenclernent 

1 4conomlauem 
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omptes. Les cotisations augmen . allocation uniaue déaressive. 
1993 Mars : 3 000 000 de chômeurs. ~ é f c i t  de 35 milliards de francs. 
Augmentation du taux de cotisation. L'Etat promet 10 milliards de francs sur dix 
ans. II ne les versera que deux ans. Dégressivité accrue des prestations. 1994 
Lancement d'un emprunt obligataire garanti par I:Etai de 22 milliards de 
centimes. Création des corwentions de coopération. 
1995 Création de l'allocation de remplacement pour i'emploi, Unedic : 13 
milliards d'exc&ient,, , 
1996 Retour à l'équilibre du régime. Les cotisations baissent, la dégressivité 
aussi. 
1997 Baisse des cotisations et amélioration des prestations. 
1998 Les demandeurs d'emploi s'inscrivent désormais aux Assedic, au lieu de 
le faire à l'ANPE. Assurance chômage: cotisations de 6.18% à 668% des 
salaires, 150 000 chômeurs de mclns. 
1999 augmentation de 3% des allocations. 

PRINCIPALES ALLOCATIONS DE L'ASSURANCE-CHÔMAGE 
ASSURANCE-CHOMAGE 
- AUD Allocation Unique Dégressive - 1 753 200 indemnisés au 31 08 1998 - 
durée d'affiliation 4 à 27 mois, durée d'indemnisation 7 à 60 mois 
50% environ du salaire brut antérieur, retraite complémentaire montant moyen 
mensuel au 1 3 98 : 4 683 F, taux fixe puis dégressif tous les six mois 
- ACA Allocution Chômeurs Agés : 66 205 Indemnisés au 30 9 98 - durée 
d'affiliation 4 w 6 mois au cours des 8 ou 12 derniers mois plus 160 trimestres 
d'assurance-vieillesse ; durée d'indemnisation : Jusqu'à 60 ans. lndemnnisation : 

f taux initial non dégressif de I'AUD. Montant mensuel moyen au 31 08 98 : 7 788 F 1 - ARPE Allocation de Remplacement Pour l'Emploi : 74 256 indemnisés du 1 1 
a 98 au 30 9 98: durée d'affiliation 12 mois chez son employeur actuel et 12 ans 
a l'assurance chômage plus 160 trimestres d'assurance vieillesse. 
Indemnisation : 65% du salaire brut des 12 derniers mois avec 8,4% de 
prélèvements. Montant mensuel moyen au 30 9 98 : 8 743 F. 
- AFR Allocation de Formation Reclassement : 182 900 entrées en 97 
durée d'affiliation : droit à l'allocation durant 7 mois. 
demande de formation déposée dans les 6 premiers mois du chômage I 
indemniisation : allocation chômage due à la veille du jour de l'entrée en 
formation avec un minimum de 151.09 F par jour 
Montant moyen mensuel 97 : 5 161 F, 
- ARAC Activité Réduite - Allocation Chômage : 21 8 529 béneficbires au 31 
12 97. Accès : ne pas travailler plus de i 36 heures par mois, ne pas gagner plus 
de 70% de son ancien salaire, être Inscrit comme demandeur d'emploi. 
Indemnisation : calcul comme AUD, moins les jours non indemnisés. 
- Conventions de coopération : 65 542 embauches depuis 1995 au 28 10 98 
l'embauche doit être durable dans une entreprise cotisant a i'Assedi et à jour 
de ses cotisations, L'aide de I'Assedic ne peut s'additionner à d'autres aides. 
Aide financière : allocation journalière multipliée par 30 jours et les mois 
couverts par la convention. 
Montant moyen au 28 10 98 : 73 078 F, 

LA SOLIDARITE 
- ASS Allocation de Solidarité Spécifique : 480 700 bénéficiaires au 31 10 98 
Accès : être chômeur de longue durée et ne pas dépasser un plafond de 
ressources. Justifier de 5 années d'activité salariée dans les dix ans précédant 
le chbmage. Indemnisation : 2 401 F par mois forfaitairement pour 6 mois au- 
dessous d'un plafond et allocatlon dlffbrentlelle ensuite, 
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Maurice Pagat et le mouvement a Parta e » 
Il n'est pas question ici de retracer P es activités du 

mouvement Partage et de son fondateur et animateur Maurice Pagat. 
Le lecteur curieux peut consulter la collection du journal Partage et en 
particulier les dernie. numéros, qui contiennent une série d'entretiens 
avec Maurice Pagat, dressant un historique de son mouvement. Seuls 
deux événements retiendront notre attention, car ils ont. eu une 
influence décisive pour la naissance d u  Mouvement 4x8 : la 
manifestation du 30 mai 1985 er: le congrès international des chômeurs 
en 1987. D'autres événements sont traités dans le corps du livre car ils 
ont t t é  des moments forts de l'activité du mouvement: 4x8. 11 s'agit 
essentiellement des États généraux du chômage de 1992 et 1994, ainsi 
que du Rassemblement des Tuileries. 

La manifestation du 30 mai 1985 
%vaifleurs en activité, 

manifestez concrètement votre solidarité avec les chômeurs 

Zxte intégral de llAppel dzfisé à Puris et en Province. 
Vous avez la chance d'avoir un travail et des revenus 

réguliers. Souvent, vous bénéficiez d'un statut qui voiis donne la 
garantie d'avoir un emploi jusqu'à l'âge de ia retraite, des conventions 

collectives qui protègerit vos 
avantages acquis ; des organisations 
syndicales défendent en 
permanence vos droits et vos 
intérêts. Finalement, malgré la 
brise, votre pouvoir d'achat a été 
$énéralcnicn t maince~iii pour 
l'essentiel. 

Fiii 1984, selon iiiic 

étude de la i 'FDT, 998 8OO 
c:liômeurs indetiiiiisds percevaieiir 

iine alloçatioii .lc base dont lc nioiiisnt moyen était de 3 400 F ~ a r  
mois, donc moins que le SMIC. 551 406 chômeurs indemnisés étaient 
placés en allocation de fin de droits, de solidarité ou d'insertion et 
rec.evaient 42,40 F par jour (1 242 F par mois). Enfin, n'oublions pas 
que plus d'un million de chômeurs ne recevaient aucune allocation, ni 
au titre de l'assurance-chômage, ni au titre de la solidarité, et se 
trouvaient donc saris ressources. Le chômage est devenu aujourd'hui un 
phénomène massif, structurel et de longue durée. II disloque le monde 
du travail, suscite de norivelles et profondes intgalités sociales ct teil J Ii 
c rk r  une nouvelle classe de marginalisés et d'exclus. Unc 4coiioiii ic 
cluaIistt. s'instaure donc, avec son Çlirc privild i ic ds rinvaillcurs 
pcrrnaiicnte cc ses musrcr; Flotcaiitcs dc rravai R euri pded~le, de 

Depuis sa fonda, 
Syndicat des chbmcurs 
constamment alerté, di, 
l'indiffférence générale, i ,  
gouvernement, les parlemeritaires, 
le patronat et les organisations 
syndicales sur cette situation 
intoltrable. A cause des carences des 
ans .et des autres. la situation est 
devenue auiourd'hui dramatique et 
explosive. Dans une déclaration en 
date du 26 avril 1985, c'est le 
président en exercice de l'UNEDIC 
et secrétaire général de Force 
Ouvrière, ~ n d r g  Bergeron lui-même, qui - enfin - d proclame, en 
oubliant toutefois de mentionner ses propres défaillances. 

(( II y aura un grand clash social, tôt ou tard, si le 
gouvernemerit et le patronat n'apportent pas de solution aux problèmes 
du chômage. Pas besoin de sortir de l'ENA pour comprendre cela. Ça 
peut partir n'importe oii, n'importe quand. » 

Conscient de ses responsabilités vis-h-vis de la nation et du 
mouvement ouvrier, le Syndicat des chômeurs a décidé d'organiser 
démocratiquement er pacifiquement l'intervention collective des 
chômeurs dans le débat social. 

Nous vous demandom de soutenir cette intervention en 
rejoignant le cortège des chômeurs, le jeudi 30 mai entre 17 heures et 
19 heures, place de la Bastille. 

Sur le podium prendront place les dirigeants du Syndicat 
des chômeurs, des associations et des Maisons des Chômeurs. Quinze 
travailleurs privés d'emploi et quinze travailleurs eii activité borneront 
une chaine en se donnant la main afin de témoigner de l'indispensable 
union des chômeurs et de ceux qui ont la chance d'avoir un emploi. 

Nous vous demandons 
aussi et surtout d'accorder la 
première place dans vos 
revendications aux exigences de la 
solidarité ouvrière, donc A un 
partage plus juste du travail et des 
revenus. En phiode de crise, on ne 
peut, à la fois, réclamer des emplois 
pour tous, une augmentation du 
pouvoir d'achat pour les'travailleurs 
les mieux rémunérés et le maintien 
de tous les avantages acquis. Il h u t  
choisir : la priorité à l'emploi et à la 
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intérêts catégoriels et des égoismes, ce qui entraîne Inéluctabtement 
l'abandon des chbmeurs. 

Nous vous demandons enfin d'engager avec nous une 
grande bataille pour la réduction du temps de travail, notamment par 
un passage immddiat aux 35 heures, qui constitue le moyen le plus 
efEcace dont nous disposons pour maîtriser les progrès technologiques 
et donner du travail aux chômeurs. 

Noiis comptons sur votre solidarité. 
Nous vous artendons à la Bastille, le 30 mai. 

Manifeste du congrès international des chômeurs 

Château de Bais, 28 seprembre - Ier octobre 1987 
WJunir\ l l'appui du S>rdieac de\ çhPineurs 6 Frûnn.  
PU ( ' l i i l rau de Bah. rn .MD! rn ic .  du ttl scF(cmbrc au 
1i.r **.iobrc 1987. des ; i rwciu i ioc~~ dr chôinccirs rcnru> 
JL I:i Rfpubliquc i i J P r i ~ l r  d'.\llcniapiic. dc ln Cr:in&- 
nrccapir. des Pu:sBaz dcBcl~iqur.dItalic.d'Lspr~c., 
dr Ls RCpubl i i i r  Clrladr, &*ulrkhc. de France. u n i  
;idopid. I'unaniniité, In  déclarsliun rui\.rnic.: 

.1*<>1 R r,\ YWOSYAIJSAS<'F r T  I..+ KLI~HTSF \I'nr)- 
\ ITI: I~FS .\ssot'~ \ r10\?; ut  CI~AIFI~RS 

. \em r \ isoM i i i c  w ~ ~ r c n t a t i i m  dc\ cliiimwrr rariiiul 
uii 1106 iiii:zi\ LI noircil)( i # i r \ ~ ~ (  I n  ~:I.]>.IR< ~ ~ i i ' i ~ i i i ~ i i r d h ~ i i  
iii~r droits runl m;d dCicndiis p i f  Ikr aiiri r.liiùiuris. 
\I~u-. ctvniaudmn~ le, IIIO>CII+ iechiiique\ 1.1 liiiaiieier% 
iiidiyicinuhk. p u r  ?virer cwirii:ililc~iiilil balri. ml\rlun 
il<. ili.li,iiw 6-1 ili rrlirriciiiiilliiii i l t c  cliiiriii~iirr. 

snurnll SC Cdre IIIIX kuiv de* lrdvailleur%. '?est ~~~1rq11l11 
aou.irommes t i i  otablcsl unccampein~iiiinsïlarialc 
ini6;r:ik pinr I i~saIairciJ~qu~àroprurmcr hdo*iludu 
SMIC noir la Fruncv. Nous dirnnildanr b uwtn.ion IV\ 
hi<irr* iiippYiiii-nliiiri.5. Ei pric.iiniriiiil daiir inus Ici p i \ \  
iinePi.dudioo mnrsi%edii rmps&lru~uil.unpnl inliicairir 
rri;itkn i nab i t k iod 'emph i ïpa* l~~  choricwbe~ muilrh.r 
sinri les rni<ii.uii~nre~ m u r  I'ciiipliii di. t i  rGiirlu(ioii 

1 B\ l'RF. \IESl:ttt,S Ul~~l'Ul~SSl\~l'S VIrRS I;NE P R A r l ~ U I ~ S O C ~ l A L E B I  < I'I.1'1'HEI.LE.: 
\iiii~,.uiir~~~iinrr.~ ~ ~ n ~ i n ~ i i n r ~ ~ i ~ ~ ~ c ~ i i t i ~ ; i ~ j i i n . d i i ~ ~ d r  301 i I:LI.l< l'(>CR L!SE SOI'IKl I; L d ~ R E I ~ :  F i  FU.\- 
I I ~ I  : n u  r i  t r i  I I I I ~  ! I,rRfiI.:I.I.E .. il'aiiii,m i t ~ m C L i ~ i i ~ i r ~ ~ ~ d I ~ ~ u l i ~ ~ m  ~IIC~~IIVY. in~lmn>(.nl t iiii ~iiricr<.LrlliiiiiluIi~iiiprdc Iru\iiil~ii'riiisltr;i %rh;lNii 

iiiCihadt-~ dc wadtitle t-mmtrxirr~ .i l:b di t i i i lG dc% ci à diacunr.: 
msruvnncr. - d'iciiuérir un~~ïinmrdcuualific;riiun~ uui 1- r c d c  

. . - i ~ r ~ v ~ r i i c i j i ~ r  ù do, u.usu.aiiuii<r J'iiidr iiiulcicllr. ii drh 
roopcrïiircs 1. qm;utier.noraainiriit pour I'dcban~cdr 

r..---.-....-..-....-..--. ~ 

I ~> I r : i ~a i l l ew i  ~ni~ailes~rrrti i icrdtcmcai leur salidnrili. 
.O*,\. sr\ rliUiiicirti pour qu':i~u\.<i i iMtt~nni~i~l jii\tics . . 

C'est à cause de ce 
texte que John Mitcheli eur 
l'impression d'avoir étC (( trahi ,, 
ou manipulé par Maurice Pagat. 
En effet, le texte initial « au 
moyen de la semaine de ti-avail de 

uatre jours ou de III scinaiiie cie 
ravail de 35 II n est tlcvc*iiii w par P 

I 
exeliiple, le passogc Q t r i  ~ ~ l l l i l i 1 1 ~  

de 35 hetircs en 4 ou 5 jciiii~s~b. 

C'est CCItC i l ivui i i~ 

cilirc aiirrcs bisons, h I'oiieinc tlc In crhiitioii, qiielrluea a i  
Jc I'narticiirioii, 

1 DEUXIÈME PARTIE 
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]obn MZtchell : 
le nmonontaniaqur » de la semaine dr qua& jours 

A ses débuts, l'histoire du  mouvement 4x8 se confond en 
grande partie avec la biographie de son fondateur et propagandiste, John 
Mitchell, qui, à un siècle de distance, a repris le flambeau de John Ira 
Steward, mécanicien aucodidacte de Chicago, surnommé le 
»monomaniaque de la journée de huit heures », qui, dès 1867, soutenait 
la thèse qu'en accroissant les loisirs on accroîtrait les besoins des 
travailleurs, et que dés lors, i'accroissement des salaires en découlerait, 
hvorisé au surplus par l'utilisation des machines. Né en 1953 en 
Angleterre, c'est le quatrième enfant, sur sept au total, d'un couple dont 
le père, anglais, exerce la professior1 d'architecte et qui, en 1944, avait 
participé à la libération de Paris, et la mèrq, écossaise, celle de médecin. Il 
ne vivra en Angleterre que pendant ses sepr premières années, la famille 
allant ensuite s'installer en Ecosse. Ses parents sont assez dissemblables, à 
un père assez rigoriste et plutôt victorien s'oppose une mère libérale et 
progressiste. Il acquerra, en travaillant dans I'ei~treprise familiale, un goût 
certain pour les activités manuelles et une solide expérience dans toutes 
sortes de doinaines allant de la construction de bâtiments à la tonte des 
moutons. Pour se procurer de l'argent de poche, destiné à l'acquisition 
d'un piano, il consacre plus d'une heure tous les matins et trois heures le 
dimanche à la distribution des journaux. Après des études secondaires au 

lycée Bo~oughmiiir Secondary 
~ c h o o l  à ~ d i k b o u r ~ ,  il entre a 
I'Université de Saint-Andrews, pour 
y poursuivre des études scientifiques, 
mathématiques appliquées, physique 

,et chimie. II en sort avec une maîtrise 
et engage alors une formation d'une 
année au College of Education de 
Dundee pour obtenir un certificat 
d'enseignant, à l'issue de laquelle il 
entre comme professeur de 

mathématiqiies et de physique pour les classes du second cycle Jans une 
école privée, l'école Strathallan, à Perth. Il a par ailleurs travaillé quelque 
temps, pendant les vacances universitaires, dans l'industrie du pétrole, où 
il exécutait des tâches multiples, en particulier le décapage des barils, polir 
un salaire dix fois supérieur Z celui d'un enseignant. A la fin des années 
70, intéressé par les organisations- collectives, il prend des contacrs pour se 
rendre en Union soviétique dans un kolkhoze, ils ri'aboutiroiit pas. I I  kra 
cependant un séjour de deux semaines dans ce pays, dans le cadre d'iiil 
échange encre érudianrs. Er1 1978, i l  hit i i t i  sPjoiir dc hiiir inois eii Isriitl 
;iii Itihh0iirz (;iliossar, coi~siiçrP i l'a riciilrurc cr (i I'libtelllric et 
çoinporrnirr cic aurcrutr uirc riaiire r c  r cciiiipcisilnrs Clrctri~~uai er 

péririon, que les analyses justifieront par la suite, exigeant des autorités du 
kibboutz un examen de la fourniture de l'eau potable, source probable des 
enn-uis de santé de certains résidents, lui vaut d'être exclu. Bien que, par 
la suite, sa bonne foi reconnue, la mesure ait été rapportée, il ne reste pas 
et rentre en Angleterre, où il envisage pendant un certain temps de créer 
une organisation collective proche du kibboutz. Ce projet restera sans 
suite. II travaille pendant un an, en 1979, comme assistant en gestion, 
dans une entreprise d'import-export, la société Ever Ready Company Ltd, 
à Londres, c'est là qu'il découvre les possibilités offertes par 
l'informatique. Son mariage, en 1980, avec une jeune fille française 
originaire du Val de Loire, qii'il a rencontrée au kibboutz, le décide à venir 
vivre en France. II cherche alors du travail dans l'ir-iforn-iarique, cette 
branche utilisant principalement sa langue maternelle : l'anglais. II rentre 
alors dans un magasin exerçant une double activité : la vente de matériel 
informatique et  la conception de logicieis. C'est là qu'il va se 
perfectionner dans le métier d'analyste-programmeur. 11 se préoccupe peu 
à l'époque des ~nouvements sociaux. Faisant preuve d'individualisme, i l  
envisage rnême de créer sa propre entreprise, un magasin d'informatique 
semblable à celui dans IequeI il travaille. En 1981, avant la naissance de 
son premier enfant, il entre comme analyste-programmeur à la mairie de 
Saint-Denis, où il exerce encore son 
activité professionnelle. Les soirées 
où il donne un coup de main coinme 
traducteur auprès du dépuré-maire 
Marcelin Berrhelot lors des 
rencontres avec le maire de 
Coatbridge, grâce aux sujets abordés, 
lui font prendre une conscience plus : 

aiguë des problémes sociaux er le 
poussent à une réflexion plus 
approfondie sur la nature des 
remèdes ec des solutions à Ieur 
apporter. 11 prend alors conscience 
des bouleversements sociaux liés à 
l'iitilisarion des technologies 
nouvelles. 

Une émission-débat 
préseticée par Michel Polac lui 
permet de découvrir ensuite Maurice 
Pagat et le mouvement naissant des 
çliciineiirs, avec leauel il va faire un 
hout de chemin. 
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LE MOUVEMENT 4x8 EN QUELQUES DATES. .. 
1984 - John Mitchell commence à 

militer contre le chdrnage en 
vendanr le journal « Purtïzge » 
du Mouvement des chômeurs 
au marché d'Herblay (VaI- 
d'Oise) et invente l'idée de la 
semaine de 4 jours. 

1985 - Lettre à François Mitterrand 
proposant la semaine de 4 
jours pour tous. 
- Participarion du mouvement 
4x8 à la grande manifestation 
natioiiale des chômeurs. 
- Lettre aux journaux proposant la semaine de 4 ours. 

1987 - Lettres aux candidats aux élections présidentie i les et aux médias 
pour que la mutation technologique soit expliquée 
- Rencontre européenne contre le chômage à l'initiative de Maurice 
Pagat le ler octobre 1987. L'ensemble des chômeurs européens 
présents a adopté le principe de la semaine de 4 jours mais le 
manifeste définitif ne la mentionne pas. 
- Le mouvement 4x8 fonde la Maison des chômeurs d'Herblay qui 
fonctionne pendant 2 ans; 

1988 - Leccres aux candidats aux elections législatives. 
Premiers états généraux du chômage organisés par Partage. 

1989 - Journée nationale contre l'indifférence. 
- Participation à la manifestation (TOES) contre le somrnec des 
pays ricties. 

1990 - Manifescation pour la 
semaine de 4 jours au défilé du ier 
mai 
- Première présence du mouvement 
4x8 à la fête de I'HtlmanirP. 
1992 - Le mouvement 4x8 se 
traiisforme en association loi de 
1907. 

- Sortie du journal Nol 
1993 - Participation aux premiéres assises d'AC 

- Projet pour la semaine de 33 heures en 4 jours présenté par Pierre 
Larrounirou 
- Les 32 heures sont abordées à 1'Assemblée nationde par Jean Yves 
Chamard 

1998 - Participation à la Marclic iiatioiialc coiirrc Ic clibinage et. 
l'exrluiion 

Cadres BTP, etc. 
- Passage sur Calla1 Plus 
- Participation au mouvement ( 
social de novembre décembre /Il i: 

des salariés et chômeurs 
- Loi De Robien sur les 32 - - 

heures à l'année 
- 2e anniversaire des Tuileries « Encerrerneilc des promesses 

1997 - Participation à la Marche européenne contre le chômage et 
l'exclusion. 
- 3e anniversaire des Tuileries : »Procès du Président de la 
République et du Premier ministre pour lion-assisrance à chômeur 
en danger D 

1998 - 4e anniversaire des Tuileries : «Comment Eail~ appliquer la 
Constitution et la Déclararion des droits de l'homme? » 

1999 - Deux candidats aux élections eusopécnnes sur la liste «Combat 
pour 1'empIoi » 

-SE anniversaire du rassemblement des Tuileries sur le thème de 
(( Vivre inieux N. 

2000 - Rassemblement aux Tuileries le ler janvier sur le theme du 
NAIRU et des tunnels du troisième millénaire 
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Chapitre I 
La période solitaire (1 984-1987) 

L ES premières années d'activité du mouvement 4x8 
reposent entièrement sur les initiatives individuelles de 
son fondateur qui se caractérisent essentiellement par 

l'envoi de courriers divers et par la participation ailx activitts des autres 
associations, en particulier la première manifestation nationale des 
chômeurs impulsée par Maurice Pagat. C'est à cette époque que 
commence à se forger le corpus idéologique du mouvement, tous les 
thèmes qui seront développés par la suite sont déja expérimentés. 

Une lettre à François Mitterrand (2 janvier 1985) 

La première apparition piiblique de 4x8 dans le monde 
politique frappe haut et fort, par une lettre de trois feuillets adressée au 
président de la République, François Mitterrand. Ce document est 
intéressant à plus d'un titre. Une fois passé l'étonnement devant Je ton ec 
la formulation parfois quelque peu hasardeuse à metrre au compte des 
origines britanniques de son auteur, on s'aperçoit qu'il contient déjà, 
implicitement OLI explicitement, la plupart des thèmes de réflexion et des 
propositions d'action qui seront ensuite popularisés par le Mouvement 
4x8, accompagnés de quelques propositions que le mouvement ne 
reprendra pas par la suite. 

Les considérations politiques initiales anticipent sur la 
montée du Front national et le désaveu de la gauche socialiste par son 
électorat, à la mesure de la déception éprouvée devanc les promesses non 
tenues. Llargumentation se révèle un peu courte, mais elle va à l'essentiel. 
La gauche est arrivée au poilvoir avec un programme social qu'elle a 
abandonné, pour retrouver la confiance du pays, elle doit revenir aux 
sources de sa politique. La meilleure manière de lutter contre la montée 
de t'exrrême droite réside dans la suppression des causes de celle-ci, 
surtout le chômage. D'ailleurs, l'influence électorale du Fronr national 
croîtra les années suivantes au même rythme que le chômage. 

L hvenir de In France et de5 socialistes nze préocnrpe. l e  vois tous ies joua Ans 

mon e~~ tou~~zge  des personnes qui ont voté pour /es sacialisrcs hier et  qui voteronr 
polir la drurtc demain. jktterrd dcpuis longtelrrps soit que vvw 7-eprrniez vos idées 
de 1981 sort que r~ot~s r,ow prono~lcicz sur un plan socid qui redonrrernit 
rorrfurnce dnns votrepolit&. 
LCI percée de Le Pefl ne s'apliquc p a ~  seukme~zt par Ilzrrivie dirn gouvernemertt 
dtgaurhe rnais surtoutpav In montée du chiimuge. III est farie de coï~v,riiicrt drs 

chôrtreurs peu iny%rmPs que 2 rnilliom J l~mip i s  en mvi~is I J ~ ~ I ~ I I ~  2 ~j~i//Îoti.~ 
d >inplois er) pl7ts. 
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à Poissy : évacuation de l'usine 

à sac par des producteurs de porcs. annoncés chez Citroën 
Après que !e trafic ferroviaire eut été Pierre Bérégovoy annonce le refus 
bloqué les 24 et 25 dans toute la des licenciements décidés par 
Bretagne, le conseil des ministres Citroën 
adopte, le 25, des mesures pour Juillet Laurent Fabius nomme Premier 
enrayer la chute des cours du porc, ministre 
et la tension retombe, Convention sociale dans la 
Grève a l'initiative de la FEN dans les sldérurgie 
lycées et collèges Sepfembre Grève chez Citroën 6 
Chômage : 2 227 600 Aulnay 
Février GrCve cans cs oonquet I;I~VO il Renc, - -, Mans 
Grève 'nter.. na cale à Ici RA-2 ,o~rnées o -,:r on (.iic?z Rew, r 
Journée d'action CGT en Lorraine Accord sur les retraites 
Grève des mineurs complementaires des chômeurs 
Mars Gréve dans le secteur public et Octobre Incidents et manifestations 
la fonction publique contre les suppressions d.emplois 
Marche de la Lorraine sur Longwy dans la construction navale 

, Grève ilif. s,nd cale c:n ,:rrci ne Grevs <!es ioncri~~lr i~) res 
.' Avr l filiiin fesrar ons .i -erra rie Novembre Grève daii; ~,UIOUISLC~ 

contre le plan de restructuration de Grève dans les mines de fer de: 
la sidérurgie Lorraine 
Conférence de la CES sur l'emploi a Grève au journal Le Monde 
Strasbourg Decembre CGT, CFDT, FO et CFTC 
Intervention de la police au centre refusent de signer l'accord sur la 
de tri postal de Caen Gare fi exi biiité 
Mai Greve chez Citroën 6 Aulnay 

bus nurz bien .fiit tn 1981 de pri~~oir rine rCdrii.tion drr trrtips de onunil ; c'est 
une évohrion ~rorrnnk dr, progrès rechrrologiqirr. M~tll,~ureltsement LJOW lavez 
nbnndonrié. C h  vrai qrrr /P.$ 9-yridicfils s'opposent ir r /  pnr.tngP des revrnris et les 
pntrons 2 L dduction nzirr embnuches. Miris votre devoir, POUR 1.E BIEN DE 
TOUS, est de faire nppliyuer rme loi pour kr r~:drrctio?t drr temps d. munil. 
1...1 
Ln durit h~bdornadnire doit itre rr'g1Ce prir 1,1 Iég~sLrtion porrr rnzrtes les 
errrreprists. Les 3 2  h u m  nwlrlt I r i j n  de 1985 prrwrettvnnt de créer r ~ i z  emploi rn 
ri;d~~rani Ir rernp~ df trnunil de 4 personnes. Ln lkgishtiorr dzt ~r~ivtzil  doit Ptri~ 

~ ~ Y I I I P  dc j i ~ o ~ ~  ytr fn 1990 on trrrvrrillc 3 jotdrs sl~r 7, lu strmrdi et le di~~ri/nc.lir. 
è m t  r.onsidéris comme des jotirs ordrnnim. Lts wnïchzncs doitrent être rlri/is~:~a >dl 

h srrv 24 /p. 

la i.evendication d'une réduction du temps de travail fiais;iilr 
I'cibjci d'linc loi çiitli-c, iloti setilement nationale, niais européenne : 

1.t. /tmijj/~s ,q,lOy/i4 /)(II. /tt ~~kfrrrtiorr p(w I ?/rd8 t~tifisi / ) O I ~ T  if1 j%ri~~,r/io~r toi/ / / ~ I I I ~  

I 
/i/~trt/)rj$r w i ~  0 1 >.i*r4ri~1o; 

/,p I I I ~ ~ / N / / P I I  011 ltt dit~iittd~iatj tilt / J O J I / U J I ~  ~/;/C/I,// d o i t ~ ~ t t  !//Y /18gori&.t hlv~~rhr  
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La crehtjon d'emplois est lhfain- de tous. Les sala&% de tom les niveaux doivent 
y participer. Des moyens doiucnt êtucl mis en oeuvre pour inciter ks  eqdqeurs à 

embuachet: 
Il serait soubaituble que « les Éuts Unir d'Europe a adoptent un plan commun 
sur les 32 heures et au-deh. Muis si un accord ne peut avoir lieu avant ks 
prochaines lkgijlntives, h France doit montrer le chemin . Les ouvrim- aalkmandr, 
qui ont déid essayé dbbtenir les 35 hewres sans nucun soutien de leun partenaires 
européens, nous suivront sbmrnenc, 

La ntcessité d'rine politique permettant une meilleure 
répartition des conséquences de la révolution technologique : 

La rnoderr~isation est indispensable pour notre survie Pconotniqur. Les 
i.o~~séquenm doivent P Y ~  être supportées par tous et pas par une rninoritk comme 
c 'ust le cils artjourd'l,wi. Lrs entreprires se modeicrnürnt grdce ntix annhes de hïlunil 
de ieun srrlariés. Par le non-abocrtissernerrt de fa diminution du te~nps de travail 
, ces mérnes srnlnriis sont rédui~s nzr chOmage.L'r bureautique et la robotique 
empiètent de p l u  en plu$ scir le trnuuil des hommcs. Elles riont vider les buream, 
les r~siries, les écoles comme hi mécanisation agricole' cr uidi les rnvpngnes. 
Le gouvenrrment ne réussit pm ci écnrter le rcénurio ou bientôt seulement wn 
riombre restreint de cndres et a2 technich fpront rnarcher les entreprkes, hissant 

les oouriers et les uutrej c&s et  techniciens 
srrm emploi. Ce schr io  non contredit par 
un p h  social garnittissunt un emploi pour 
tous pmt noils rondsrire A une guerre civile. 
Il est urgent de d e n i r  arnc poiitiqae sociale 
pour les annies Et vrnir. 
Bureautique et robotique engendrant une 
diminution du travuil de l'homme, k temps 
de trnvail doit êm riduit RU mhtc  'ytbme 
que la modernisation. Les licencicmnits 
m m $  ne doivent plus avoir lieu. Dès 

malinter~dnt ulrpmrrraemralmm au-dph de ce siècle doit êrrp br i~u .  
Il y avait un côté volontariste dans ces pr~positions qui 

iii;illicureusemçnt sont loin d'avoir été prises en compte. 
Le raisoniiement économique est encore trEs simpliste, voire 

cl isclitable, et va à i'encontre de la politique du franc fort qui sera la ligne 
siiivie par tous les gouvernemetics successifs et sera le fond de commerce 
rit* I;i nioii~iaie ur-iique : 

(/ile divwinlition por 1,t France seulement entrclinerait une firtr di~~aiiratiori du 
fii/in; 20 96 '/DU rutoilîs. Bien sdr les mutiéres /1rem3ws sertrie~tr plris rhèm mrlis 
j~ oj /)rod/~li~ rrstermcJrtt cur~pitit[j$ potIr l>.v/~o~-ttttjo~~, l/t/e dttwittt~rio~d ~rl?rnc 
p/rr.r r111/)orlrrw6r Jfruorisornil b urttcc. d~ 110s /~wc/rritr c#t nrr,grttmtc.iï~it /r   ri^ cles 
pi*orlrtia iit~poi~rk. 

Un :lu tic ilikme RP i~i'riil qui nr scra P;LS ciistiite ddvclol>pC P 
~; I I '  Ic tnoiivciiici~t, IR i ' o r ~ i ~ n t ~ i i ~ i  '~~t~ofcscssio~i~icllc cl  I'utilisatioii dcs 
~iu~ivenux mriycna da conunulnlcurlcrn, UII Ir rerrouvcro roua unc ~ t l t r ~ :  
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
1985 

Janvier Grdve à Antenne 2 Racisme. 
Grève au journal Le Monde Incidents a SKF a Vitry 
Les penslons des retraités seront Grève à la SNCF 
désormais versées mensuellement. Accord sur I'annualisation du temps 
Février Greve nationale des dockers de travail dans les travaux publics 
Catastrophe à Forbach dans les Violente manifestation ir Lille des 
Houillères : 22 morts ouvriers des chantiers navals de 
Mars Grève des mineurs de Lorraine Dunkerque 
Grève des cheminots Juillet Manifestation à Dunkerque 
Grève des internes des hôpitaux de des travailleurs de Normed 
Paris Manifestations à Valenciennes 
Fin de la grève des mineurs contre les licenciements d'unimétal 
britannlques. Elle aura duré presque A d  La CGT bloque la circulation sur 
une ann6e (51 semaines). Reprise les Champs Elysées 
du travail sans qu'aucune Après son équipe cycliste. la régie 
revendication soit satisfaite. Renault décide d'abandonner la 
Avril A Saint-Etienne. Manufrance Formule 1. 
dépose son bilan. Septembre Grève à Normed 
Occupation de Manufrance a Dunkerque 
Saint-Etienne Perturbations à la SNCF 

plan (C Informatique pour tous ii Octobre Grève à la SNCF 
t doter chaque école d'un Grève à Air Inter 

Grève à Renauli Le Mans 
Evacuation de SKF par la police Novembre GrGve à l'AFP 

ccord sur l'intérim Décembre Grève surprise a la RATP 
pie rachète les piles Mazda. Manifestation des forains au jardin 
in 300 000 personnes a la desTuileries. 

orde à l'appel de 

Vous propustz nrtrrrlfe~~rer~r i r r r . ~  (*/,dinrrrrs des st11gr5 c h  f;lr~llr~tio#~ qui lie 
~iéboueb~tlr szir i 7 p n  Lirrs LI ntrljarit<' des i~ts. C'est ierr~i q~re CA. S ~ I I ~ ~ J  occr'pe~t les 
,r~im~s ~ ~ ~ r ~ p ( ~ r / z i ? a ( ~ f ~ ~ ( > ? l t  d i ~ t ~ i ~ t ~ t r ~ i t  les c h ~ f i r s  ch&)~iltgr. filtus 011 r~r~i '~nt  
torgo~trs 2 fi1 L.YZSY dépfirt : p t ~  di~rt/hmriaht. hl. O I ~ ~ C ~ ~ I I Y I ~ ~ O ,  1~ ifiô~ttelir qtii 5 èst 
présenté Ir 4 décumbir kt~tirrt l q v ~ é r ,  trtltiit siiii~i rrrrr jirïnt~tiori coNt~rtse. LI; 
Jorrntrtion r ~ t  I I ~ ' P S S ( ~ ~ W ,  l ~ ~ t l i s  (.I>I(.Y qui in1lcvd1 NI profiter. Aoille~rt po~riwir kz 
arivre cri t r ~ ~ t ~ ~ ~ i l l ~ ~ ~ t t .  
(...) 
Ltz f i r r ~ ~ ~ ~ c i o ~ ~  ?II Frt1~1i.e J I  h ptls pitire qti >plle r~ririte. // ~.visre elr G~~i l j~ fc -  
Rretr<pe, rrïan ptiy ~/hri~i?r(,, Ir0/)cvi IJrririri~i<]i. fit irr~titut dis jirrirnriurr 
jùt~t.tiotiiia~rg tz1)er fa rdio  ct 1(1 tiiiuisio?~ tzjizit ses prrrizw.~ et co~r~niît ~ o ~ I ~ O I I ~ S  I I I /  

prrtd s~~rrm. Ils ;rdresse ri drs persorifta de torrs /ri irii,et~~r,v, tl.tr~~~ricril/tr)rt dr.jorrr orr 
I I I I ~ ~ ,  i/ trwit~ de foii~ le$ et dc;/i?~rt ~ttêrtt~ des d+/ôr~es. Le pris de ~ ~ ~ ~ f i t t r t  

P.ET trk htr~, Irt prise.iiwtiun ovt trlli. t.lrlilr rc kt.$ prugwrurnn S O ~ I C  t ~ h  éiirburk~. 
c~.viv11/11t: i ley  rt . I  IIM.F, /'Opi,~t Ll~ii~t~r~igt 11 I ( [ ~ I ~ I I ( ;  I / I I C  ~ i r i t  Ji;rr~iEsjol/i .rr/r III 
~ti i i -r t ) - î~!/;)r)~t t~t i t /~~~ ttt4,tB 111) i~iii~r~~-~)r~iir~titr~r~-~~tr~~i/itt/. 

/+ji~r tt;tt171/~tr I I ~ I ~ P  ~r/t/w/ I IOIIS ~ / P I ~ I ~ ~ I I I $  tt111rir cv.~ $ro,frtri~~!)/(*< 0 /r/ t&/~~vsirr~t t//J?in 
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gdgiée avec ce système permettrait de rentabiliser rapiciement Ics fiturs c/ibiuges 
en fibres optiques. 

ka lettre se termine par une série de questions auxquelles la 
présidence de la République n'apportera aucune réponse, ce qui n'a rien 
d'étonnant. 

Pourriez-vous rn apporter quelques éclaircâssments su7 les  point^ suivants ? 
Comment aiiez-z~ous vous re'conn'iier avec Ies ssalnriis qui ont contribud à. la 
modernisation hier et se retrouvmt au chômage demain ? - 

Avez-vozrr un autre plan & rirmttgration As chômeurs ? 
Pourquoi r ~ j  u-t-il pas une universith ouuerte en France ? 
~ s t - i i  envisagé un moyen modrrne dt$rmation contirrue avec IesFbms optiques 
sow lu tutelle de 1 'E.tl~*ation Natianalc ? 
Ne peut on pm djauter une carte au Minitel pour lirtiiiser comme an micro- 
ordinateur pour h firmation continue plutôt que di'nstailer des micro- 
ordinateurs panorrt comme k propose/ean-$acques Servan-Schr.eiber ? 

UNE des activités essentielles du mouvement naissant, 
reprenant une vieille tradition de la presse anglo- L' saxonne, les « Letters to the Editor )), consiste à écrire 

systémaciquemenr au courrier des lecteurs des journaux, en témoigne 
cette Ietrre envoyée au Matin, nourrie des thèmes devenus habituels de 
4x8 : 

Vous avez dit Le Pen ? 
Les journalistes et les lecteurs écrivent beaucoup sur Jean- 

Marie Le Pen et le racisme. Cette diversion arrange bien les 
gouvernements de gauche et de droire qui attendent passivement la 
reprise économique ... 

Te ne oarcage pas les rhèses de M. Le Pen ni ses solutions à 
la crise, mais contrairement à ce que dit M. Rocard, je trouve normal qu'il 

EMPLOIS PRECAIRE: 
CHONEAGE E i  WEI3 

. I . m l  

- 
ait autant de députés à l'~ssemb1ée. 
La démocratie est dans la Ë proportionnelle. 

Le Pen- n'est tias le vrai 
(X nep&~tp!~dS durer! danger, il Y en a dpauti& prêts à 

prendre sa place, II faut avoir le r. I courage d'analyser pourquoi i l  a de 
plus en plus de monde derrière Iiii. 2 

. 500 000 cti0tneui.s en o i i r  niairc i lc 
ne pas avoir de timavail et des inillioils dc sularib oi l r  pciir rie perdre Icui*s 
avinrucri au leur tnvdl, Moii on arear~d rduiouri 'la relance 

Qiie le nombre des chômeurs diminue à 1 million et M. Le 
Pen perdra beaucoup de ses adeptes. Une soliition, parmi d'autres, est de 
réglementer, sans attendre. la semaine à quacre jours. 

Aux travailleurs, aux syndicats de veiller à ce que les journées 
gagnées soienr utilisées pour des embauches et non pour des heures 
supplémentaires. À chacun de négocier son salaire pour trente-deux 
heures. Les smicards doivent gagner autant. A chacun d'utiliser le temps 
récupéré pour des études personnelles, loisirs, etc. 

La durée légale du travail doit être ramenée, dans un premier 
cemps, à trente-deux heures pour tout le monde. Les patrons, les 
syndicats, les salariés sont contre la réduction légale du temps de travail 
parce que ce n'esr pas la solution. C'est pourtant un début de soliition. 

Pourriez-vous faire plus d'articles sur la réduction du temps 
de travail, sur les conséquences de la bureautique, de la robotique et des 
systèmes experts ? Avec plus d'inforrnarions sur la révolution 
technologique entamée, les gens pourraient mieux envisager l'avenir. 

Le Matin, vendredi 27 mai 1 987 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL' 

Janvier Journée nationale d'action : 
12000 manifestants à Paris 
Entrée dans la CEE de l'Espagne et 
du Portugal. 
Mars Cohabitation : Jacques Chirac 
nommé Premier ministre 
Avril Le franc est dévalué de 6%. 
Md Greve des nettoyeurs du métro 
Gréve à la SNCF 
Grève a la RATP 
Gréve dans l'audiovisuel public 
Annonce de la privattsation de TF]. 
Grève des services puMics balges 
contre !e plan d'austérité du 
gouvernement Martens. 
5.6 millions d'Américains se donnent 
la maln de New-York à Los Angeles 
en faveur des pauvres. 
Juin Grève à la RATP 
Adoption de la loi sur la suppression 
de l'autorisation administrative de 
licenciement 
Juillet François Mitterrand refuse de 
slgner los ordonnances sur la 
prlvotlsatlon. 
Grevr Ci I'AFP 
Q r h  #ana la construci.lon navale 

4 

Septembre Normed annonce 2 340 
suppressions d'emplois 
Suppression de 19 000 postes 
prévue dans la fonction publique 
Grève de I'EDF a Paris 
Incidents à La Ciotat 
Octobre Grèves dans le secteur 
publk 
101 Maliens expulsés en avion 
charter. 
Novembre Echec d'une gréve chez 
Michelin contre les suppressions 
d'emplois 
Grève dans la presse 
Lycéens et étudiants se mobilisent 
contre le projet de loi Devaquet. 
Décembre Grève de la marine 
marchande 
Grève Ci l'ANPE 
Grève 6 I'AFP 
Grève à I'EDF 
GrGve à la SNCF sur l'ensemble du 
réseau 
Mort de Malik Oussekine 
Grève à la RATP 
Grdve 15 I'lrnprlmerle de la presse 
nouvelle 
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Chapitre 2 
La période des initiatives (1987-1 992) 

PAIITII: de 1987, l'activité du mouvement change de 
nature, si les courriers aux hommes politiqi~es et aux A oumaux représe~itent toujours une part importante 

de l'activité, celle-ci passe de l'individuel au collectif grâce ailx 
distribiitions de tracts et diverses réalisations par iiil petit collectif rkiini 
autour de lui par John Mitchell. 

L'atelier des enfants de la Tournade 
Avec les enfants de la Tournade, le quartier d'Herblay où il 

réside, John Mitchell organise un atelier aux activités priiicipalerneilt 
cenrrées sur l'i~iformati~iie er la vidéo. Des films seront réalisés sur le 
tllème de la btireautique et de la robotique, essayant d'aller plus loin que 
le film ( 4  1,es enfants rnènent l'enquête )) (J. de Rosriay). 

Cornmensuire &rit par Miwi//e SENG, sur /e livrr. d'or dl> cr3ttt 
/y/>f~z/ j té : 

If  rit )J/llj ji~cill, dl> / { I ~ ~ J C Y ,  ~ lo~ive~il i t~? ~ec/~rio/ugiq~i~j .i1irr~i)1il~!tl,r h ir~ir  p i ~ e  
VI / ( ,  L/P L T Y T / ~ ~ ( , ? Z L ~ P  rt ih, (.tliiizlij(,r PX (#>tx JUC~LZLL~K.  VUM, ~ ~ < j % i ~ t j ,  d{~ilx /e p t i ~  

clrrb >> qrrt z:ori.r n1;t.z ri-il:, i)uris /il/t.z être seniibiliséj atuA trv(rntIzgr5 t t  nici 

i o ~ t  de /(E trcj~~~ulogjt~ dl? lIlylfOl.n~~tiu~~. Eln d+jt de Ilzllltre nyide de 
/ >7rri1:ie L/P ct,:~e t ~ ~ ~ ~ l ~ ~ i u / o g i e ,  i/ f,jt P U ~ O T ( ,  ren~p.~ d~j'ii?.(> des dwix qui L / ~ C ~ ~ ~ T U J I ~  

I l jpe dc JOL.~I;TL; dl~.r /rclrrcl Ljorij di.~ir,rz ~.'iuw. L >rvcnir rs2 2 zvra 

- ."..."m ."...I.. -..lux i : : i : : i : : i r ~ i ; r ~ ~ ~ ~ ~ > ~ ~ ~ : : ~ L . ~ ~ : ~ , , I , I ~ m ~ m , > ~ > ~ ~ z ~ : , , , , , , , " , ; ~ , ~ , , , , ~ , " , ; , ~ ~ z ; , , , ~ ~  

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
1987 

i Janvier. La grève de la SNCF s'étend publique. 

1 * à la RATP à l'EDF et aux PTT. Juillet. SMIC : 27,84 F /h 
Fin de la grève de la SNCF. Fin du conflit des contrôleurs 

j Accord salarial à la RATP aériens, 
i Grève des enseignants. Septembre. F, Périgot, président du 

Février. La SNCF annonce 1 1  000 CNPF appelle à des négociations 
i suppressions de postes. sur le temps de travail. 
j Le nombre des chômeurs atteint Grève de la presse " 254 500. B Octobre. Greve dans la fonction 

Mars. Importante manifestation de la publique fi 

CGT pour la défense de la Sécurité Grève des mineurs de fond des I 
sociale. houillères du Nord-Pas de Calais 

1 mécaniciens navigants d'Air Inter libertés syndicales 

I 
~i Avril. Greve des officiers Journée nationale d'action sur les 

1: 

j Grève des contrôleurs aériens (six Novembre. Greve des dockers à 
$ semaines) Marseille (40 jours) 
) Mai. Journée interprofessionnelle Mort de Lucien Barbier, militant CGT, 1 d'action de la CGT. à Amiens 
r Juin. Amendement Lamassoure' sur Décembre, c-;rOvc,-! <Y ICI iiiaric.1iirr c l r i  
[a IO.J.(~~ILIC) d ' ~ 1 1 1  t r o ~ ~ I l i > ~ r i ~  du snlulri, I rclrice 

I Q  lonçflon , GrOvr 0 Air ln trr. 
A -- 
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La maison des chômeurs d'Herblay (1987) 

Dans le cadre de 
l'orientation définie par Maurice 
Pagar, John crée, en compagnie 
d'autres militants, Claude Bencic et 
Joël Bataille, la maison des chômeurs 
d'HerbIay, qu i  assurera une 
permanence dans des locaux 
municipaux préfabriqués, voisins de 
l'ANPE. Cette permanence recevra 
plusieurs cenraines de visiteurs en  
deux ans, mais ne débouchera 
malheureusement pas sur une 
organisation réelle des chômeurs 
d'Herblay et plus généralement du 
Parisis. Les permar-iences oiir lieu le 
dimanche matin et s'accom~agnent 1 

1 "  

également d'une présence sur le 
marché, avec son cortège de 
panneaux, tracts et pétitions 

Un texte fondateur (1 988) 
En  1988, sous le titre ELEMENTS DE REFLEXION SUR 

LE CHÔMAGE, paraît iin texce sous forme d'une feuille ronéotypée 
recto-verso à la typographie extrêmement dense, ce qui la rend 
difficilement lisible. Il s'agit de la première contribution théorique 
élaborée par 4x8 ait débat: siir la réduction du temps de travail comme 
remède à la montée du chômage. Cette contriburion reprend les thèmes 
de la lettre au président de la République, avec une construction plus 
serrée er Lin souci réel de pédagogie, bien qu'elle contienne beaucoup 
d'affirmations gratuites et nc fasse pas toujours preuve de rigueur dans le 
raisonnement. 

2 600 000 PERSONNES NE CONTRIBUENT PAS AU I'ROGRÈS DE LA 
SOCIÉTÉ ( I  SUR 10). Uz pal- fnmih puzrrmit-an croirt. wrdis L n s  Io rédité 
~ ~ r f f i j n e s  f i r n i h  comptent p lrdsieurs chômewrs et d hrtres ipurrvrt ïexiskrr cr des 
c$~â~ncnrs .  1 0110 000 de prrsonncs snns aucune ressoirrre. Des centgines de letrre~ 

pnrrv utr r r ~ p l o i  pl: ~/rr/.r r&/)ons~. I'frrtôt qrir cl~(rrun .fisse un effirr on dmwd lol~r 
If$ r//hrf, t/rf tt~rms. 

1 "" 
i lei apparirtr un ehérne qui reviendra aouvcnc, In ndccssicd 
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LES FMNÇAlS SONT-ILS PARESSEUX? On nous bombarde di'muges sur ks  
Japonair travai/iairs exemplaires. Cést vrai pour cezix qui ont un travuil. Ils 
produise~t plas de voitutes par the d'ouvrier que b Français. Mais les usines 
jdponuirer utilisent plsa dc robots que b usines fian faises. Les Japonais ont réussi 
a r é d u i ~  les m v a m  pénibles ct rpPétitrjç, .En prenant 1 ëventail des qual$cations 
des tvnvailhurs jupomis, on s irpergoit qu 2h sont tous hautment gualijibs pponr 
pouvoir entretenir des machines sophistiquées. La Fmnce a encore beaucoup 2 
faire. Si on prenait ld peine de comparer ces truvaifleurs gual$és avec kurs 
Pquivalents en France on trouverait que les Francais ne sont pus aussi paressem. 
Dhilfeurs l'émission 4 La France pareseuse. a su muver des mempirs où les 
Franfais travailbrrr très fort. Les Français muaillent souvent plus que 39 heures 
r travail bPnPvole, tvnvaif au noiu, formution continue, ktudcs LES COÛTS 
SALARIAUX SONT TROP ÉLEVÉS, Le cotlt du travail n2st quhn A s  
PIéments de &a compétitivité internationale. Nos zioisirts d'Out~-Rhin montrent 
avec évidence qu Im nivenu de salaires Plevh n ést pas un handicdp à- l'exportation 
dès lors que cela est compensé par d'autres ifPmt.rrts (prodwctiuité, autre coi.cr, 
quafité,l . . . 
LES ENTREPRISES NE REMETTENT 134s ASSEZ DE LEURS PROFITS 
DANS L 1WESTISSEMENT? Dans tous les dornaines de I'industrie il existe 
des moyens pour améliowr la productivité. Si une entreprise invrstit ddni les 
rrouvelle~ technologies elle produira plus, moins cbm avec moins d20rnmes et 
prcrtd~tz Ies rnarrhis de ses concurena ; LE C H ~ M G E  AUGMENTERA. 
LES COLONIES ONT FOUMI DES RENTRÉES DARGENT DES 
MARCHES GARANTIS, DES MATXERES PREMIÈRRES A PAIX 

L 'indéperzdznce leur a donné la possibilitk dc 
choisir lean foumisreurs et de vende k u n  
mntiércs premières au prix du marché 
rnondiul. Awjourd'hui beaucoup plus clc puys 
trnnsformerit lewrs matiire~ premi?rrs sur 
phce, produisent à moindre prix et prennent 
de plus en plus de mar~*b~s. Les pays 
occidentaux doivent rkduire etplnn$er leur 
producriotr. 
LES NOUVELLES TEC'HNOLOGIES 

n$jA EN MARCHE DIMINUENT L 'INTERVENTION DE L'HOMME 
- Robotique : des armées de machines infatignbies prodwisent plus et mieux, 
divigies s~rrlerrient par qtlefq~es terhniciens. - B;trrnutiqzie : suppression du 
pqier, corrsv/tllrior~ pur ~Jcrnn, rnessdgeric électronique, tmitenient A domicile ... 
- Itltelfipntv Ai"tjJïr,ir/Lc : I'ordit~nreur. est créntij' il cotiseifie, di~~p~ostiqrrc: 
tl?lc/ltit .. 1. >}rd/irlrlkrrr /JI opose dfs ~ofrcthnx 
/:il bri;f'~/rs rtsirirs ch robois iiuec /ri prt~snrcc dc, /'l,oinr~lc lirtlitc'c. 2 c.ft~r.w t l ~  AI 
st1.11ri14. D 4 v  hirrt~rr~~v die , D / I I ~  1 ~ 1  ~ / I I S  1 v/rtli ~~i~lrritf d de$ s(~f/rs ~ ~ ~ ~ I ' I I I / / P I / I ; ~ .  

/ ;1rf/;)11ttrr11* /)rtrJr ri sot/ W I < O ~ I I I I  r>/ i / / i / /~ i /d  
LE : '(:H~MACÎ~.; 6'NL;t?'NL)fUi LA ~ ~ b ' k f t h :  LA U&'/'ifIMI:' I:"/' l'A HNIIS 1.11 
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Janvier. Grève des enseignants Juillet. SMIC 28.76 F/h 
Février. Grèves sporadiques à Air lnter Grève dans les mines de potasse 
Renault : 1220 suppressions d'emnloi, d'Alsace 

d2ann,a isation aL SMIC 
Greve des car-ferr es Scol nic Grève nar onole des riflririières 
Avril. Grève u la SNECMA dirigée .par une coordination. 
Tout le mois : débrayages chez Octobre. Grève à Renault Le Mans 

Greve aux NMPP 
Juin, Grèves à Air Inter Grève des centres de tri parisiens 
Grève aux chantiers de l'Atlantique débloques par la police 

Greve RER A et B. extension au 

RAT!? reprise le 2 1 

prisons sont pleines h rrnquelî Les petits vols ne sontplw enregistris. Quand 100 
pmonnes se préstr~ttnt pour un boulot b qzia!iJ;catiom sont mnrcbandPes. (On n 
4 2  vu utle sjiaiation s,-tnbluble r3nx Etnts-Unir (,( Lcr Hrrisins de la. i:olère .> d~ 
Steinbeck). Dei demtrnderrrs en Frime ont même r~omrnenré ii o$ir de f irrgent 
pour avoir un boulot. Ln solution raciste ù fa crise rend possibles routes lesgrrem. 
Ln crise iconomique de 193.5 a engendré la grderre de 39/45. Les gens qui ont In 
chance de trnuailfer deviennent de plus un plrrs réticents aux nouveiles 
terhriologies. 
LA P ~ R T O D E  DE SOUS-EMPLOI A SUIVI LA PZRIODE DE PLEIN 
EMPLOI SANS QUE LES HOMMES POLITIC>UES KEAC;~SSENT Tout h 
monde n crtr qwe frr rriseplrssemit, qat lt yo-yo de IFconomie remonterait. Lesgm 
ont contiriwé de révrr yulh pouvaient moir TOUjOURS PLUS. Mais 
I'Pconornie n L pas reprir, f'r'nfhtion agrimpr' et le chdnrage s'est ngrczvé. T n p  c'est 
rrop - les fianfuis orzt ré~~gi, tes socinIi~tes ont réulisé l'importunce de fu 
modernisation, L la rechcrchc cr de h Irrformntiori pour que 1a fignci, gmde sias 
marchés. II? ont même esjayi de r!duinr progrrsiment le tenips de tmuail. 

OCI(.'liI'iilt LES jECiNE.5': LL 1rrL:itios drs TUCCS, I'ZLS et uutres a permis 
d'occuper des jeunes pendant temps et surtout de diminuer 
art~j?ciellcrnent S rratirtiques du rbbrrlage. Lrs jeunes d'Rujorird'hrri a 'ont plus 
d ïI/usiorrs sur ces stages parkings d répilition. ilr ne veulent plus remplacer les plus 
de 50 nns à moindre coUt. 
lJn(,I ert I ïntérêr pour un jeune possiddnr Jin BTS d~ faire du jclrdimige ? 
/>rizrrqrrni srir/c,nzcr/t (es 7iicistes et les ptrsannes uymt un petit boulot devrrlierlt 
~r t . i~y ) ( c~r  rrwr* r<~diri+/irir/ (114 klrrnp  dl1 trd~itii/ iz 20 h~~ire, .  ? 
1.ft .SN(.'/: ,/ ~ ~ , c I I +  IO/ t i (~i~rt /  /witr t*~~gtzgt~r 2 000 'i iJc:LS, dt1r13 /t ?ri?/t~t# 6ctt)/1~- i*//i~ 
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1989 
Janvier. Grève à la Caisse d'épargne Grève à la météorologie nationale 
Grève 6 ia Bourse de Paris Grève aux mines de potasse 

i Grève de 24 h dans les banques d'Alsace 
Grève dans les lycées et collèges Grève dans ies crèches parisiennes 
Février. Grève à la Météorologie Grève de la presse parisienne 1 
nationale Juillet. Grève des pilotes d'UTA 1 
Cinquième rencontre entre le CNPF Septembre. Grève chez Peugeot ù ; 
et les syndicats sur l'aménagement Sochaux et a Mulhouse 
du temps de travail. Octobre. Manifestation de la j 
Mars. Grève des NMPP Confédération européenne des 
Signature de l'accord sur syndicats à Bruxelles f 
l'aménagement du temps de Grève de la Seaiink 
travail Grève dans la fonction publique. 1 i 
Avril. Grève au centre Beaubourg Grève de la SNCF 

% Grève de la SNCF Paris Nord 
1; 

Annonce de la fermeture de 8 
f Mai. Grève SNCF réseau Banlieue Renault Billancourt en 1992 
:' Grève dans la presse régionale Décembre. Grève aux NMPP I 

Juin. Grève des dockers Grève a la BNP 
j 

.**-..'-~,,,,"--.-,,,,, ,,-. ~ , , , " , , , n ~ , , , , - w , ~ , * , ~ - " * ~ m ~ " , , ~ . ~ ~ , ,  , .,--a 

BAS'FS SOCIAI.ES DU TRAVAIL. L fltigmeritntior~ <iri petits bor</onpricoriirir 
pzr  ceittri~r et q i ~ i  existe dga nilx Etaü-Unis n kt que ln i'éductiori mnrsive du 
rritrpr dr rrrrr,<ril iiiiporée ri yr~elq~rn-irnr et In dii~iinurinn nrtfj5rieIle r/tr 
st,iiirtiyur~ dtii? ïliômnge. Le c o k  dit rnruail n é ~ t  pni pn~@ir rwais il eit idne biisr 
diaierite eritn los inltirib ri ler rntreprim qui rFr,gngent ~~ i~ t i~e l l cn~er i t  dnizr Irr 
~ ~ ~ r i l l e ~ ~ r ~ r  rondifio~u deprorpéritépo~<r lm deux Le TRAVAIL ni, NOIR échnppe 
~ i i  coi i t~ôl~~ de /ri ioeiété. Il f iut  eircoitrager  le^ geni ii être re,ponsnbler de Irur 
niirriir: Lm cnisr~,r de rrriaire, de Sécurité Socinlepni~nt lerfr.nir de cei rerx~rns rion 
~1éclfll-é~. 
LE MINIMUM GARANT[ N'FSTI>AS LA SOLUTION IDEALE. Comirnrwt 
cni/~?clierqniincpri7onnc touche lm 2/3 du SIZlICplur le revenu d i ~ n  rnivrril nit 
noii: (Ln Belgiyuc n réioh ce probl+me en jâirant pointer le3 chômeuri ii dei 
hertrer drff>rntîr,fi.~éer chnqi~ejour:) LP miniinurii gar<iwti crée uneroriétédi,nle. 
f.ex tr,zviri/lriiir paio.o>it iivec rc~ticence, i<n peu plta d'irnpôls qui reroiit rrverrh 
iii,,~ djôrncirr~ i w i i  A 1ëc~zciri.r de k iociéfC rnlrii c'est le prix hprgicr pour conieruer 
1,. piii,il<~c dhwi r  sii rr~il>loi. I>er<t-on rrdmcrtn r / ~  ~ P I C I I ~ ~  nt, pkmr~d ii»r p<ii.iic 
,lc lii pop,iIiirioti conime dini  Lj i lm ,< Solcil Wri 8, ?LI-: chBincrirs i2e iieiikwtpa 

i.liiirir<: rntiir ?r>r pr&erirr dcrrir le rnnridc, dl< rr,riinil. 
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rédiicrion du temps d(, navail commence ii fiiue sari chirniii. Le dlbnt dégirge tmis 
rypcz lrédi~ctio~i: 

1.35 HEURE5 EN 5 J01IK.5. I,,s ,rjtii,dicna roiztpnur, mni~p,ryirs 40, I ~ r p a t m a  
ne cl!irront qu N cerininer cnridtiom, 
- mire eri plare de rnnchinnplur prrfol-maiimpouu qrie In pindiiction rie lini.csr 
par. 
- pi.i d911~pnewt~1tion de, effèct@. 
Ln &<crinrr Ac 1 b~1o7pnrjonl. P, èstpnr nrree ii>~port<rstcpo~,rc~-<;~,r IlrJ ernploi~. 
Les .35 h ronr d@ciiement npplicnhb diiris le tr,iiiriil <.ri 3/8. 
2.1200 HEIJRES I?éPARTIE.S SUR U N  A N  E T  PAYéES 
MENSUELLEMENf POUR T0iI.Y. &rrnp/r 6 /noix de rrnuiiil, six mois de 
rongk ou 4 heiirer p,zr,iour tout? l;~i~izéc. i.n,i,?ruihiIiti irinble idéale, Mais lei 
przrnirrrirm rocirru ro;oecier.oirt-iL ceta r?<yI< ? Urrr,/i>ir les r,ipporrr entm .rnLir~h 
dé.iorsnniré~ IR f l~~ibi l i t l !  riiqiir de sc ti.ndilin.p/ir 6 i~rnii d/, iiui,,ril et 6 mois de 
Aômilge terhniqi,~ ou pcir im iicmoissemriii d~ tutunil inté~imirirt et d, tmriiiil 
nu iroir 
32 HEUi?ES RÉPAIRTIFS SUI? 4 JOURS Ln 4,ioiiispitr irrniriwe srjl!stiijent 
cn 4poiritr. 
n. Ciinii;le de li~mb<ziiche. Si 4 persori~iri L / U I ~ W P I I I  I joii~rik ~ i t  iiii~,,ii/ i<n poire 
se libè~e. ex 1 rtnn~I,zrdist(, qui ne ir,i,~nille p111r IP l,,ndi, qr ,d~u '~ i>,  detmr la 
rr,rrpplrrcerpoer cetif jor<niée. Miri, ri elle riniaiIl/, 1 Ircrrrc, de rnoiitr i.I~,rqrtr joiir 
091 sepiiürr/i de itni?d~rrdisir unr heiiir pi;. jour et c i i t  roiit 
b. Mcilleiiir r,tilisntiori dc temipi '~gn<;, 1- bibliorl~èqiin, pi.rciv~r, C ~ I I I T C <  ~pori@ 
rit.,.  ont d i ~ r t r  dl< /~drtdi ,i,t i , r ~ ~ d ~ e d i  d? 9 h 2 17 11. LI?><, i?iti\/e,,r i,ti,!ix<ition 
de cei éqiiipemewts cl,,vrnir eiitinîr,~~. i,nc dii>i>iuiiori </<, lt,r~.< corin. Lei r,idi~r o»t 

droit ii dm rtrrgcr tih orihriix pour rr foi-rnn. erix i,urii,e/lm recl~riologi~i. Lrr 
trzii,ni/hiirs iinn quii11jé~ nitrorit eiiv iiiiiii iiae joiil-?iée puitr se,forrnei: 
c. Chnngerne~it der r~ienmlités. Lm 35 /, ac boolrrierserri pcrr Itr reriitziirr de trnritziL 
Le TRAVAII. ri >JI pnr le srri1 but (le ,notir cuilrrni?,. Lrs i joi i ir  p/rr remninc 
doir,zerit nuxgr.m Li/ioisil,Bté de irririi.~ pvnfitci- 'Ir lctri- uicfi>,iili,iIr. r.i roriiilr. 
d Les 4 joiln por re~riairir doiii<,iit rer.i,ir de r<ifirerrrr polir le c<tIcr11 der droitr 
ioci<izix : ~~ti l i irr ,  iéciwitt; roci,ile, et .SMIC Lo. smiiitrd. iit doizirnr piis iiihir de 
po-te de rnlnii-PZ Le./OB SHARING eri Gnrnde R,rt,igirr rrtiinir di< profitrcr n i u  
chûmei,rs mois drrrir rénlité /ej gnir cirriirrl~~nt 2 eiriploii h teiiipi p,irtiel crii. L 
pli,i ioiiirnt q,inrid il i? 'e~i  pni rlmiii, lc t>i~i,oil d ten,pr pnriiel I I <  s i ~ f i t  pas po11i- 
,,iz,i.c. AILV p,rrttnaim soi.inr~~ icét~rbli~ der bbnd~iifr ri,, piamrn des rt11,iirn potii- 
lts ,iictrti c<ii(qorier de bn~,,iilleiiri fi de z~eill~~r 2 ce qiir ln ~édi~c i io~i  dii trrnpr 
trrrr,,ril cri<, ar,tnnt di~mbirircl~rr et plis rl%errrer i r ippl~~rr i r~r t , r i~ '~~r.  
h%ii/~ini,iti~,t~m'"i 1 joi,rnk iibh.é/, piii 8 000 OU0 iril<irié~ zloiori>ie 2 OU0 O 0 0  
ïii>p1,,;r ,Ji. d,o,,n. 
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
1990 

1 
t 

Janvier. Grève à la SNCF Mai. Grève des éboueurs parisiens 
Grève à FR3, Radio Fronce et R F 0  tout le mois 
Arrèts de travail dans les banques Grève à a RATP 
Février. Grève des pilotes d'Air Juin. Grève des transports à Nantes 

Juillet. Grève à la SFP 
Mars. Grève aux PTT Grève à Air Inter 
Grève O Rodlo France Grève des éboueurs à Paris 

Octobre. Le conseii des ministres 
adopte le projet de CSG 

Grève à l'institut national de Grève des convoyeurs de fonds 
Grève de la RATP 

6-7 Etats généraux du chômage et Manifestation pour la défense de la 
de l'emploi organisés par le sécurité sociale 
Syndicat des chômeurs Novembre. Grève à l'opéra Bastille 
Grève des contrôleurs de la Grève des journalistes a FR3 

t 
navigation aérienne 

t 
Décembre. Grève des marins de la j 

Grève dans la fonction pubiique SNCM 
Débrayages a a RATP e 

ha:: a,,-.. .,...-.....- - - ~ ~ ~ ~ ~ ~ , , , , " , , , ? - a ~ ~ ~ , ~ ~ ~ + r - s s ~ = - - " ~ - . ~ s , , ~  

1990 : POUR QUI VOTER ? 
Beaucoup d'encre nous se posent l a  question devant 

l'incapacité des hommes politiqiies à tenir leurs promesses il est reiitaiic 
de baisser les bras ct de s'abstenir. La démocratie par l a  délégation de 
pouvoirs a ses limites. L a  majorité des hommes politiques agissent selon 
leurs intérêts et non pour l'intérêt général. 

L e  problème Nol pour norre canton comme pour le  pays est 
le chôniage. Depuis 15  ans des experts e n  économie se penchent sur l e  
problème de chômage et nous tournons toujours e n  rond. L e  chômage ne 
diminue pas. La pauvreté et les mauvaises conditions de travail 
s'aggraven c. 

Quel candidat va nous donner les moyens e n  locaux, 
logistique er le  temps de débatrre ce problème ? Depuis 1985 les 
chôineul-s avec Maurice Pagat essayent de Faire eiirendre leurs voix saris 
beaucoup d'aide des hommes politiques de gauche ec de droite. Pendant 
ses 2 années de pernianence LA MAISON DES CHÔMEURS 
D'HERBLAY n'a rec;u aucuiie aide des hommes politiques. 

ÉLECITONS 1-0 
Quel candidat va demander que les représeiicaiits des 

chômeurs soient présents aux prochains E.tats généraux du cliôrnage 
organisés par Edith Cresson encre les patrons et les syndicats I 

Étant aux côtés ctcs cliômeurs depuis 7 ans er r i ic  h:iii:iiit 

poui- iine rédiictioii massive d ~ i  rcmps de rrnv;iil c111iiiiic iiii iiioycii <IV 
r~c l~ ic r io i~  c l ~ i  c.Iiii~ii:i~c, jr iiir l)rrilil,~s cc,s ( ~ ~ i c I < ~ ~ i c s  r<'4ll,xi1i11s : 

NOIIS ~ ~ I I \ I : I I ~ I I S  IJIII. <I<.~III~\ ~l i l :  :III\ 11, I.HII, LI<, I ' I i ~ ~ ~ l i ~ i i ~ ~ ~ l . i ~ i \  
, . I i  iIiiiii.iiiii ,111 i i . i v . i i l  ,I i l i,~ii~:i:, I I  1.1 I I I . I~~I~II,, I',I.III . ~ i < i . , ~ \ o ~ ~ i ,  .I 1.1 
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l'essentiel du travail et I'homme iiitervient de moins en moins.Le travail 
étant pratiquement l e  seul moycii de gagner sa vie, coninlent I'homme 
peut-il continuer d'avoir accès aux biens nécessaires à sa vie s'il n'y a plus 

j de travail ? 
En effet diverses aides aux eiitrepi-ises ont fait l e  bonheur des 

uns et la Faillite des autres ou l'embauche des lins pour le  licenciement des 
autres. L'investissement dans les nouvelles technologies augmente la 
productivité ec se traduit toujours pour une même prodiiction par la 

1 ,  diminiirion du personnel. 
Plus de produccivicé = moins d'homme/heures de travail 

! économique. Quel candidat dit cette vérité? 
Qiiel candidat propose une cotisation sur chaque ROBOT, 

ORDINATEUR ec SYSTÈME EXI'ERT pour combler le  manque à 
gagner de la Sécurité Sociale! 

Les Associations Intermédiaires ,< Intérim à bon marché j, 
perrnertent aux employeurs de trouver des gens de bonne voloiiré pour un 
petit salaire. L e  R.M.I., quand l'Insertion est vraiment appliqiiée, fair de 

I la  conciirrerice déloyale aux entreprises. 
Enfin ail constate tous les jours que ces niesures ne 

répondent pas au problème de Fond qui est ,< la machine reniplace 
I'homme t) et ne font que déplacer l e  problème. 

Le  nombre d'HOMMEIHEURE nécessaire à l a  survie de 
I'homme n'a pas cessé de diminuer depuis l'histoire des homnies. 

mm*mn-- ....- -.-~,,," ----**,wM,,,,,,,m"m 
: 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
1991 E 

Janvier. Grève des autobus parisens Grève à la RATP i 

Grève des cheminots Paris St Lorare Juillet. Grève à Air Inter 
Février. Plan d'austérité à Air France Septembre. Grève à Antenne 2 
Blocage des salares à Air Inter Grèves a a SNCF i 
Grève aux NMPP Monifestaton des sans-logis à Paris 
Mars. Grève dans la presse de Octobre. Mouvements et 
province manifestations des infirmières 

1 Grève à la SNCF Grève des travailleurs du spectacle 
Avril. Michelin annonce 4900 Grèves à Air lnter et UTA 
suppressions de postes Manifestation des sidérurgistes 

: Occupation de l'usine Thomson à lorrains 
i Brest Novembre. Grève à Renault Le Mans 
1 Opération Banques mortes Evacuation par la police des 

Grève dons les douanes grévistes de Renault Cléon 
lrlstaurotion de la semaine de rève des Assistantes sociales 
quatre jours a Peugeot Talbot de Plusieurs centaines de sidérurgistes 
I'oissy (chômage partiel déguisé) saccagent les bureaux de a SMN à ' Mai. GrQves à la SNCF Caen 
( ;ri:ve ù la RATP 

l 
Décembre. Grève des Dockers 

( ;ri'iv(i (111 journal Le Monde Grève des Intermittents du 
Juln, < ; r i v ~ !  i l  Air Fr(~ri(x? Spectacle 
1 .I( SV,, f 10s ~~o~i l r i~ ln~i rs  110rioris ! i;rAvo ii Ici SNCF 
1 ,li )v i )  i Ii i Ir I i'li ic;!ii i 1 i r  11i:iIi ililli > 
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(:crraiiis économistes s'accordent à dire que pour réduire le chômage en 
Europe i l  serait iiécessaire de ne travailler que 20 heures par semaine. 

Sans compter +un chômage élevé est la cause : 
- des logements délabrés (manque de moyens à cause des 

impayés) 
- de la délinquance (nos jeunes sonr sous occupés et sans 

perspective) 
- des bas salaires (les chômeurs se bradent pour décrocher un 

eniploi). 
- des conditions de travail qui se dégradent (les rapports de 

force SYNDICALEIPATRONALE ont changé en faveur des patrons). 
- du racisme. 
- de la misère, la dépressioii. 
- d'un déficit de la caissc de Sécurité Sociale (les ROBOTS, 

ORDINATEURS er LES SYSTÈMES EXPERTS ne cotisent pas pour les 
gens qu'ils remplacent). 

La réduction du temps de travail est nécessaire pour que 
chacun puisse participer à la vie politique et prenne son avenir en main 
(logement, sanrf, environnement, éducation, transport, loisirs, ... ). 

En partant travailler le matin à 8H00 et rentrant le soir à 
l9H00, les obligations faniiliales plus les courses il ne nous reste plus de 
remps pour construire notre avenir. Notre avenir est trop important pour 
y penser dans les transports ou rard le soir ! Quel remps avez-vous pour 
bien lire ce documeiit et tous les autres ! 

Quel candidat propose une réduction du remps de travail 
GLOBALE ? La réduction du temps de travail branche par branche ne 
Lit qu'accroître les divisions. Dans le passé les grandes avancées sociales 
sc sont hites avec le concours de tous dans des intérêts communs. 

Je voiis propose de voter pour le candidat qui met en avaiit 
iiiic RÉÉÉDUCTION MASSIVE D U  TEMPS D E  TRAVAIL (avec 
iiiaiiitieri de salaire pour les bas salaires) et UNE COTISATION SUR 
(:HAQUE ROBOT, CHAQUE ORDINATEUR E T  CHAQUE 
SYS'I'EME EXPERT. 

Débat  à Montigny-lès-Cormeilles 
jeudi 19 novembre 1992 

Iiitervenrioii de John Mitchell à ce débat organisé par le l'ai-ri 
comniunisre français. 

(:i. (]II<. jr vais iiiri. v;i IX,I I I  ï irr ~loiili>iirci~x I X N I I '  c~c~r1:iitis ri 
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-,,a-----..-.".-.,"-",-..,n", .,.,,,,,, ~~,,*.. ",,"--~-,-" -*,,. ' ,,,- 

Janvier. Grève hebdomadaire des Grève à la SNCM 
Août. Grève des dockers 

Nicole Notat 6lue présidente de 

Grève dans les banques 
Mars. Grève des dockers Grèves u la RATP et a la SNCF 

Grèves dans les transports urbains 
Avril. Fermeture d e  l'usine d e  de province 
Renault Billancourt Décembre. 23 décembre Adoption 
Grève des dockers par l'Assemblée de  I'omendement 

du FiQoro de M.  Aubry sur les plans sociaux. 
prévoyant l'annulation des 
procédures de  licenciements non 

Grève à la RATP accompagnées d'un plan d e  
reclassement des salariés, 

Si je vivais ail siècle de Cliristoplic Colomb i'aurdis Iiitré contre 
I'esclavagc. Heiireusenienr à l'époque on n'a pas essyé de le combattre 
par l'utilisation d'lin impôt sur chaque esclave car iine telle mesure ne 
peut être qli'inefficace er on aurait eiicorc aujoiirri'hui des esclaves. Uri 
iiiipôt sur une chose aussi iinrnorale lie peut que servir d'alibi aux faits. 

Po~irquoi je parle de cela ? Parce qiie les profits des 
I3OURSES et la SPÉCULATION sonr eux aussi iminoraux et 
condamnables. Ils détriiisent des vies et niertent beaucoup de geiis au 
cliôinage. Or1 iie peut pas les iiriposer car alors oii considérerait la 
\l>Gculatiori comine noriiialc. II faiit quelqlic chose de plus rigoureux, de 
~'liis transparent comine I'approbatiori du comité d'eritrcprise avanr toute 
()l'A ou KESTRUCTUIIATION. 

Alors si on arrivc à éliminer la spéculation crimiilelle comme 
( I I I  c l o i t  le fail-e il  est illusoire d'imagiiier qu'on va financer une création 
iii:issivc~ J'eiliplois avec lin iinp6t sur rien (il n'y a pas d'avenir poiir lin tel 
i~iiliO~.) 

(;corgcs Mai-cli;iis d;iiis s:i lettre allx forces de gauclic ct cIc 
~)ro]:r;,,~ ( l i t  (< ( : i ) i i i i i i c . i i r  iro~ivcr i i i i< .  issiic iiï i ivc ? ,>. I)cl>iiis 5 ;iiis i'ciivoi<, 
L I < . \  I I I  I I ( .  I I  <.I i s  ( i ( , t i i i I i ( l ~ ~ ( ; s  ; I I I Y  1~~~1 i~~o11~:11~11~ ,~  
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l I I I I  I I  I I  I I  I ' I i i ~ i i i i ~ r  i i i  i I I I I I I ~ )  
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Malheureusement ni dans les tracts du PCF, i i i  dans les 
articles de journaux, ni dans les débats d u  PCF l'année dernièrc je ii'ai 
troiiv6 la moindre répoiise qiii pourrait me donner l'espoir que les 
hommes politiqiies vont remettre en avant la réducrioil massive du timps 
de rravail. 

Pourtant d'aprks un solidage que je réalise actiiellement à 
Herblay il semblerait que les gens pensent qu'une réduction massive du 
remps de ii-avail est ni-ccssaire pour diminuer le chômage. Reaucoup de 
gens préfèrent même une réduction d'une jourriée complète plutôt 

heure par jour. II y a encore d'autres formules à défendre. C'est 
pourquoi je voudrais, ce soir, qu'on débatte dii problème du chômage et 
de la r&ductioii dii temps de travail sous les différentes formes 
souliaitables (35 heures, 4x8, 30 heures, etc .:. ) 

J'ai compris pourquoi le SMlC a été réévalué à chaque 
grande rnaiiifestation. Le coût de la vie n'a pas cessé d'augmeiiter. Mais je 
me deinande pourquoi de la menie manière la réduction du temps de 
travail n'a pas stiivi l'inflation do chômage car le chômage a quand nieme 
doublé depuis 1980. 

Le PCF n'est-il pas convaincu qu'aujourd'li~ii la rédiicrion 
du remps de rravail est plus nécessaire qu'en 1 980 ? 

Les 35 heutes seroiir-elles toujours rcvcndiqliées dans 10 
ails ? Ceci explique peut-être pourquoi les 35 heures se situent seulemeiit 
en 6< place dans Ics revendications du PCF ( 2  places derrière le SMIC à 
7500F).Ayant participé à de noinbreux débats et manifestations organisés 
par Içs chôniciirs eux-niêmes, jlai du inal à compreiidre que la 
revendication du SMIC à 7500F ait la priorité sur la séduction du renips 
de travail.tiien sûr c'est plus facile de motivcr les gens pour ilne 
augmentation de salaire. Moi-même je suis pour que roi~s les rravailleurs, 
clibmcurs, etc. aient un revenu minimum d'au moins 7500F mais la 
re\,eiidicarion pour le SMIC à 7500F, toute de suite, est-elle crédible et 
réalisahle dans le conrexte de chômage actuel ? 

Le cliomeiir qui a besoin d'acheter une paire de chaussures 
ne petit pas attendre une relance hypothétique de l'économie stimulée par 
uiie consoinmation due a lin SMIC augmenté. 

Il a besoin d'argent, besoin d'avoir un pied daris le rravail et 
il accepte à contre-coerir iiii demi-salaire, uii petit boulot, des inauvaises 
conditions de rravail. Conrrairemcnt à ce qiie disent certains. beaucoup 
de chôtiieurs veulent rravailler, i l  suffit de voir le iioinbre de contr:its CES, 
et passc. 

Comment In rcveildicatioii du SMlC à 7500F ~pe~it-elle être 
crcdible auprès des gens qui, Eiiire de iiiieiix rravaillenr 17oiir hcaiic(iiip 
iiioiiis ?Une r4d~ictioii di1 1 1 s  l I I ~ I  e t  I I  irioyïii ci1;c:ice <Ic 
ri',iliiirc.Ii, i.Iiîiiii:i1;~., C I  I X ~ ~ I I I L ~ I I K I  I I ( ,  r~ . l i ' i i i r  I C S  I . : I I I I I O ~ I S  I I ( ,  / i i r( .c  11oiir 
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vous entendrez alors beaucoup d'idées neuves et percutantes. 
Une dcrnihre idée neuve csr S L I ~  I C  moyen de passer aux 

32  heures en 4 jours sans perte de salaire pour les bas salaires. Ce moyen 
est d'utiliser sans délai une cotisatioii sur cllaque Robot, Ordinateur et 
Système Expert. Cette cotisariori a I'avaritage sur la TVA ou sur l'impôt 
siir les bénéfices, de distinguer les richesses produites par les honimes et 
par les robots. Les nouvelles tediiiologies pourroiit enfin profiter à tous et 
ce léger freiii à la inode~.iiisarioii sauvage permettra de fornier et d'adapter 
les gens aux nouveaux besoiiis. 

Une augmentation de la taxe professionnelle ne remplacerait 
pas une cotisation siir les robots,ordiiiareurs er systèines experts parce que 
tous les organismes ne sont pas assujettis à cette taxe er parce qli'iine 
cotisar~ori nieiisiielle prendra rnietix en compte les fluctuations de la 
production que sur tinc année. 

Polir résumer mon intervention : 
1 1. Mettre eri avaiit la réducrioii dit reriips de travail avec 

maintien de salaire pour les bas salaires dans uii lcr rcnips 32 Iie~irzs cn 
4 joiirs. (Pour réduire le chômage et permettre une éventuelle 
a~pineiitation des salaires.) 

,l 2. Faire cotiser 2 la Sécurité Sociale chaqcie robot. 

1 
ordinarc~ir ct système expert  POLI^ financer la réduction dii temps de 
travail.) 

3. Empêclier qu'un entreprise soit vendue, resrr[icriirée sans 
l'approbation dit comité d'entreprise (pour en finir avec les profits 

I excessifs eii bourse et les spéculations). 

Le pin's 4x8 
Un piii's dcstiiii: à pop~ilariser le inouvcmçiit csr 

coiifecrioiiiié. II représente lin globe terrestre surmontant la 
1 rcprCseiirariori gi-apliiquc dc 4x8, avec Ic slogaii Fat,ailler moins pour 
I rmvniller tous. Une crreur de fabrication créera LIII double jeu de pin's. En 

cf-fer, la première version, i la suite d'une coquille, se trouvera agrémentée 
I I  slogari «Travailler moiris pour 
irav:iiller pius>). II y en aiira donc ,in 
mii et i i i i  R vrai-faux ,>. 

Ces piii's, nuinérotés, 
:iiiroiir i i i i  ccrcain s~iccès. P;irmi les 
i s s s ~ c i i r s  C ~ ~ I I I I S  : Nicole Juglair 
( I I " ~  ) (JIr  I i i i i r i i i ~  :III I I ~ O I I V C I ~ ~ C I ~ ~  soi1 
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États généraux du chômage e t  de I'emploi à Thiviers (1992) 
300 inscrits, au moiiis une soixantaine d'associations, des 

éconon~istes, u ~ i  sociologue, des chômeurs, des salariés et autres mais très 
peu de représenrants du monde polirique et syndical. L'absence des 
Maisons des chômetirs du  Mans, de Nanterre, de I'APEIS a été 
remarquée. 

II n'est pas possible de faire actuellement un compte-rendu 
complet de ces qiiatre iours très riches en détail. Ce sera fait dans les mois 

qui viennent après avoir analysé les 
vingt-quatre Iieures de vidéo 
enregistrées pendant ces qiiatre jours. 
Un inonrage, de inoins de deux 
heures, sera effectue s'il y a des 
finances. 

I,a politiqiie de I'emploi 
de ces quinze dernières années a été 
analysée par différentes personnalités 
du inonde économique et social. Le 
constat d'échec de la politique de 

Iiittr i<~nti-c I L ,  cIii~iii.i~c ;I < té  hic mais personne dans la tribune n'a 
proposé de noiivi.lles .;oIutioiis. 

La réductioii du  temps de travail a été abordée mais 
apparcmmenr nos experts en économie ne sont pas convaincus de son 
impact sur la création d'emplois. La revendication du temps de travail à 
32 heures en 4 jours, inscrite au Manifeste original de la rencontre 
iiiter~~atioiiale des chônieurs aii château de Bais en 1987, a réussi à 
avancer malgré le peu d'encouragement de Maurice Pagar. 

La colère des participants qui avaient du mal à avoir la parole 
i i i 'a  rappelé le inécontentement des Allemands, au château de Bais pour 
110s iiiétliodcs de fonctionnement anti-démocratiques. 

l e  citerai par exemple l'intervention d'une femme dans la 
salle, coirimencent par une boutade pour illustrer cela: 

?<Si on devait pratiquer le partage du temps de travail 
aujourd'hui sur la base de la répartition di1 temps de parole on aurait 
quelques difficriltés ! )l 

II est très satisfdisaiit polir l'esprit d'élaborer des modèles 
th4oriqiies mais oii souffre depuis 40 ans d'une quasi-exclusivité di1 
modèle théorique reportant à' une place inconnue l'expérimentation à la 
hase de gens dii terrain qui sont susceptibles d'élaborer des projers 
alternatifs. 

La proposition que les iiouvelles tecliiiiqu~s dcvr;iiîiit 
~vofirer :I coiis. par cxeinplc cil i:iis:iiii coriscr cli;iqiir ir)l>oi, cliiiqiic 
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plus de 200 000 emplois. 
Si la 1-éductioii du temps de travail n'est plus à l'ordre d ~ i  

jour, le parrage dii travail lui l'est. Mais coinme l'ont demandé pl~isieurs 
personnes : (c QUI va partager QUOI et avcc Q U I  ,> (Ces questions 
comme bien d'autres soiit demeurées sans réponse). 

1.a réduction du temps de travail ferait-elle pcur aux hauts 
salaires? le partage ne touclierait-il qiie les bas salaires ? 

II a manqué à la fiii de ces qiiatre jours une synthèse 
collective. Ces états généraux auront fair la preuve que des convictions 
fortes ne reniplacent pas iin travail collectif pour faire avancer les choses. 

Enfin, agents de l'ANPE, patrons de boîtes de formation 
bidon, auteurs de livres à succb sur I'eniploi. etc, etc, rassurez-vous, le 
résultat de ces états généraux ne risque pas de vous iriettre au chômage. 

Articlr dr./uhn MITCHELL, 
pi~rzi dnni le izoI df~journr~l fi~znuiei 1993). 

RETOUR EN ARRIÈRE (1988) 

1 Ariette LAGUILLER 1 

LUTTE OUVRIERE 
BP 233 

75865 PARIS CEDEX 18 

MOUVENFNT 4 x 8 
10, TUC de In ~ a u r n a d e  

95220 HERBLAY 

I Paris. le 18 Avril 1988  
Chors amis, I 

Comme VOUS avez pu sans doute vous en rendre compee, je 
n'ai pan eu I ' o c c a s i n n  de d(.vc,lop;ier ce que je pense s i ir  l ?  
chômage, l a  nbcessnirc diminution du temps dc travail sans 
diminution de salaire, et toutes m e s  idées, i " l . ~ e u r c de 
Vérité", oo je n'ai pas €té invitée. 

Mais vous avez  peut-etrc eu l'occasion ac m'entendre d 
ce sujet dans l'une des émissions officicllos de ma compagne, 
ou à l'occasion de l'un de mas meetings, a Paris OU cn 
Province. 

JusLe cjuelque3 mots pour vuus <ire vue comir vous, je 
pense que le niveau technique de la socifte actuelle, si "Ile n'était pas basno s u r  l'accumulution du profit maximum 
pour  qvclqucs uns, permettrait très f a c i l emen t  de rÉduire le 
t r a v a i l  3 12 hourcs par semaine, et même sans doute moins. 

Bien cordialement, 1 
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Chapitre 3 
4x8 force de proposition (1993-1794) 

PARTIR de décembre 1992, le mouvement change de 
nature, quelques militants rejoignent John Mitchell À. fiil de créer une association suivant la loi de 1901 

(Voir Ics statuts en annexe). Le siège se trouve bien sûr à Herblay, dans le 
garage de son fondateur, dont le côté spartiate et bricoleur jalonnera par 
la suite routes les activités. La création de l'association donne un coup de 
fouet aux activités du mouvement : Lin journal est créé, les médias 
commencent à être intéressés, l'activité piibliqiie prend de l'extension : 
réflexions sur la situation économique, soutien aux conflits liés i la 
réduction du temps de travail, participation en groupe aux débats, le 
mouvement commence à se fairc connaître dans la riiouvaiice du  
mouvement social. 

Partage d u  travail o u  réduction des heures travaillées? 
SEMAINE ANGLAISE 

Une association créée en Ile-de-France propose la semaine de 
32 lieures en quatre jours et I'introducrion d'une cotisation sociale sur 
I'iitilisarion des robots. 

Depuis Ic passage à 39 heures, au début du  premier 
septennat de François Mitterrand, les gouvernements et le patronat se 
sont toujoiirs opposés à toute noiivelle réduction du temps de travail, 
tandis que la prodiictivité ne cessait de progresser. 

John MITCHELL est Lin Français dont l'accent révèle 
d'emblée l'origine britannique. C'est également lin passionné qui 
consacre son tenips libre à militer pour la réduction du temps de travail. 
De Saint-Denis, oii il travaille, :i Herblay où il habite, c'est d'abord par 
cette passioii qu'il s'est fait connaître de beaucoup de gens. II ne compte 
pliis les lettres et autres argiimentaires envoyés aux syndicats et aux partis 
Ix~liriqiics par son association baptisée R 4x8 .. Mais, attention John 
Mitchell et son ami Jean-Pierre Fléchard, ouvrier du  Livre à la recherche 
~ I ' i i i i  emploi, ne sont pas des militants qui demandent le parrage classiqiie 
< I L I  rravail et des salaires. 

L'article 2 des statuts de leur association iiidiqiie que 
l'objectif est << de proinouvoir la réduction du  temps de travail daiis lin 
l>r~,iiiiei- rcnips 32 heures en quatre jours avec maintieii d u  salaire pour 
I<.s h;is sa1;iii.e~: de revendiquer tiiie cotisation sur cli;iqiie i-obor, 
i~i-iliii;iiciir et systèine expert; d'«rgaiiiser des débats c~~iiri.;i<licroii-es pour 
ii.cIici~rlici. Ics c:iiises et les i.ciiii.des ari cliôiii:i,grj d';iidcr Ics 6cli;iiigcs 
cl'i~lc',i~s clch cIilI?rciits ~roiipcs clc clld~iiciirs: < I V  rcllccliir S I I I .  lc  ir;iv:iiI C I  XI 

1 1 I ; i c  1, ~ I ; I I I S ,  iioir,, soc.i<iC l n .  

( ) I I ( .  I ' i i i i  \oii i l ' . i i i i i r i l  i i i i  i i o i i  . i \ , i , ~  l i ~ l i i i  hlii(li<.ll. < I I I  i,si 
t l ' . 1 1 ~ 0 1 c l  lr,1110(: 11.11 .,.a ~ i . i \ , , i o i i  1 .1  *..I , . i i i , ( : i i ~ ~ ' , ,  A \ , v I  ~ I I I I I I O I I I ,  i l  1 0 1 1 1 1 1 1 ~ ~ 1 1 ~ 1 ~  

,,Il \ , , i l , .  , I i i ,  , , i l ,  , ' f  , l .  i i i . l l l i ~  i l 1 8  I l \  $ 1 5 .  V C I i l  i l l l  :\ii,:l.ii,. ,.<, ~ ~ l l l l i l ~ ~ i  c , , i l < ,  
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I JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 1 
Les chiffres du chômage (199011995) 

Fin 1990 
Fin 1992 
1993 
Janvier 
Février 
Mars 
Avril 
Moi 
Juin 
Juillet 
Août 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
1994 
Janvier 
Février 
Mars 
Avril 
Moi 
Juin 
Juillet 
Août 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
1995 
Jan,~ier 
Février 
Mars 
Avril 
Moi 
Juin 
Juillet 
Août 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 

i~ucsrioii daiis ~ i i i  pays aux traditions de lucre de classes. << Les 35 heiil-es 
i i ' o i i t  p:is ;te iiisricuées et la prodiictivité ne cesse d'auginenrer. Notre 
~~roposicioii (le quatre fois litlit lietlres dans la semaine a le inérice de I:I 
siiiil>li~.iii.. (:'csi iiiie même référence pour tous, y compris pour le calc~il 
i1c.s (Iroiis soci;iiix. I.argiici- ilos ;icqiiis sociaux pour sc soiiiiictrrc :i i i i i  

I I I .~ : I ( , I~ ( I I I  i i i ~ ~ ~ ï r : ~ ~ i l ' < ! ~ o ~ i o ~ i i i ~ l ~ ~ c  est I I I IC :~herr:itioii. Si I C  I ) ; I ~ C ; I ~ C  du ir:iv:iil 

I I I I I ,  I I ~ O I > I I S ( ,  l ( ,  ~ ~ O I I V ~ ~ ~ I I ~ ~ I I I ~ ~ I I I  ( ,SI  :ic~c.c111<, i l  I I ~  r ~ s i c r ;~  I > I I I S  ;ISSCJ. (Ir I ~ I ~ < ( . S  
l i i i i i r  i :vii i , i  1 .1  i . i i \ i ,  i l i i  ( ' i ~ i l i .  , 1 1 1  i i . i v . i i l ,  1.1 - ; i i i i r ' , ~ i :  ~ I i i : i I i ~ .  I l i  I i i i  (11. 1.1 
~ . i i l i ~ l . i i i ~ ~ ~  i.iiiii. I I - ,  i i . i \ ~ . i i l l i ~ i i i i  i L ,  \ i , i , ~  1.1 i ~ . i i i \ ~ i i , i i ;  ~~i~ii i i . i i i i~i i i i~ Aliii.. I I I I I .  

- 
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le mi-tenips et le temps partiel cassent I'idée jiiste d'uii miniinuin poiir 
vivre, je pense que la réduction du temps de travail est iine idée, non de 
partage, mais d'égalité devant l'accès au travail n affirme John Mitchell. 

Mais comment concilier cecte semaine de 32 heures avec la 
question de la durée d'utilisation des éqiiipements? Jolin Mitchell et Jean- 
Pierre Fléchard estimeiit qiie les 4x8 développeiit une logique de loisirs 
siipplémenraires - avec trois jours de repos hebdomadaires - qiii peut en 
contrepartie, rendre plus acceptable l'idée d'équipes successi\,es ou de 
chevauchement d'éqiiipes. * Mais les 4x8 i-ie doiveiir pas donner lieu à des 
dérapages qui conduiraient à introduire le travail du  dimanche », 

affirment-ils. Nous nous plaçons dans iine logique de réducrion globale 
dii temps de travail, un peu comme en 1936, avec des modalités 
d'application, branche par branclie. 

Conçue de cette inanikre, la mesure que rious précoiiisons est 
jiisrc. répiiblicaiiie et égalitaire, alors qu'aujourd'hui on dépense, dans 
uiie aiinée quelqiies centaines de milliards pour créer des emplois, avec 
encore pllis de chôineurs à chaqiie fin d'année », ajoure Jean-Pierre 
Fl6cliard. 

Et Ics salaires dans tous ya? Jolin déclare que revendiquer le 
SMIC i 7.500 fraiics par mois revieiit d'abord à ei-itrerenir l'idée de 
gagnes plus chez les travailleurs. Jean-Pierre affirme, au contraire, que 
cette revendicatioii n'a rieii de déraisoniiable dails la société ou nous 
vivons ... 

Gérard Le Puill 
L'Humanité décembre 1992. 

D epiiis le début de l'association jiisqu'à février 94, 29 
adliéreiirs viendront en renforcer les 1-angs. Durant 
cette période, I'activicé sera importaiite en particulier 

en matière de propagande écrite. Quatre iiiiméros du  journal seroiit 
édités, ils seroiit distribués à environ 1 900 exemplaires, qui ne 
1-eprésenreront pas lin apport fiiiaricier coiisidéi.able, puisqu'il n'en sera 
vendu que 150. 

Le premier numéro du journal 
En janvier 1993 paraît le premier iiuinéro de 4x8, Journaldu 

Mozrvement 4.~8, daté décembre 1992. Sa fabrication s'est étalée sur 
qiielqiies seniaines, en novembre/décembre. Fabrication difficile, le 
mouvement n'étant pas encore équipé d'uii matériel et de logiciels Cables. 
Les textes des articles, une fois rassemblés, sont saisis siir i i i i  P(: Aiiisir:itl 
avec iin rraiteinent de texte difficilcnieiir coiiil>;irihlr ;ivcc Ics Iogicirls 
~I;~ssi i~i irs  i lv  iiiisi, ~ , I I  l):tf:<,. l sor~ii,s h i i r  i i i ~ ~ ~ r i i i i : i ~ ~ i i ~  M I I I I  ~ ~ X ; I I I I ~ I I L : < , S  ri 
r i  I r  i l i .  I I I I I . I I I ~ L , \  ~ I I I I I I I ,  I I ,  a l ~ i i  I I I I I I I I I .  l i t l i ~  11 1111 , ,1~~11( ,5  

1 1 1 1 ~ 1  I I ~ < ~ . I O I I ~ .  I I I I I I ~ I  vl.:.ill l ~ l ~ i ~ l ~ c ~ i i ~ ~ .  .III I I I I I , .  I I I ,  I ) , I I I I (  11!1.,. V I  . , I I I  I ' 1 < 1 1 i j ~ l o i  (11. 
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premiers essais de mise en page soiit ::$;;;; !-$Fe+ 

, . 
naissante, Didier Marcliand, qiii se r,.)<~,~:,,.ii, 
charge de réaliser le joiirnal en "Y"':' 
P.A.O. eii iiuinérisant les illustrations 
et en  choisissant des polices de 
caractères compatibles avec la 
inaquetre. Les problèmes de transfert 
des textes entre plate-forines 
différentes occasionneront de 
noinbreuses coquilles qiii ne pour- 
roiic être toiitcs éliminées mais lie 
gtneroiit pas outre mesure la 
coiilprélieiisioii dii texte. Ecueil 
supplémentaire, i l  ii'est pas possible 
de conserver aii tirage, sur l'offset du syndicar CGT des territoriaux de la 
ville de Saint-Deiiis, le format A4 initial, une réducrioii de celiii-ci se 
révèle nécessaire. La niise en page étanc déji assez compacte, cela 

. .  . .  eiitraînera ilne certaiiie réduction de la 1is:bilité. Toutefois, le journal sort 
enfin, il est collectivemetir asscmblé lors d'une réiinioii cc donne lieii à iin 
bapcême en règle. Il a été ciré ii 2 000 exemplaires qui seroiit toiis diffiisés, 
coiirefois, bien que le prix de veiire soit fixé a 10 F, i l  iie fera encrer que 
peu d'argent daiis les caisses de l'association. 

Ce premier iiiiniéro ne maiiqiie pas d'allure, i l  est agrémeiité 
de noiiihre~ises illustrations, donc la plus grande partie provienc de dessins 
d'enfants collectés su1- le marché d'Herbl:iy :I l'occasion d'lin concours 
destiné à choisir le logo de l'association. Les associations citées daiis le 
joiiriial sont accoiripagnées d'une reproducrioii de leiir logo er quelcllies 
dessins de provenances diverses illusri-eiir les arricles. 

Ces articles se i-ér>aicissenr en fonctioii d'un cerrain nombre 
<le rubriqiies : La vie dit rrioiivement, Vivre mieux, Tribuiie libre, Hier er 
ilclnain - Ailleiirs. 

L'éditorial se préseiite sous la forme d'iine interview de John 
bliicliell exposaiit les oriçiiies dii Mouvemeiit 4x8 en faisaiit d'abord un 
I)rci'Iiistoriqiie de ses iiiiriatives dans les années précédaiir la cré:iti«ti de 
I';issoci:irioii ec qiii ont hir I'ohjer des chapitres précédenrs et ensilire en 
i I ~ v ~ ~ I o ~ ~ ~ ; i i i i  Irs hiirs er les projets dii mouvement. w Lc jon i - / i n / ,  i i o i i , ~ ,  o i i t i i  

< ~ ~ ~ i i i i i i i ~ i i i ~ . , i ~ i ~ ~ i i ,  ~/oi/ ?tr(, sirfii110, ( , / / i i r  r o i i ~ ~ i z ~ i a / .  No t i s  s o i i I , ~ ~ ~ i ~ ~ ~ i i . i  ,111 71 
,(II/ i t i i  /i<,it ~ / i : ~ . / ~ , r i y '  ~ / i i i / i ~ i . i ~ i i i / i n i / . r  1.1 i i i i  /i(,ii II,, , ~ ~ / i i i i r / i r i ~ i ~ .  /III / i i , i l  I/C 

t ~ ~ ~ / , ~ , v i t ~ ~ i  J / I I / I ~ ~ / I ,  I , /  / I I I / /  /I,I,V / , t ~ ~ , ~ i , ~ , i i ~ ~ ~ .  Notts I I I ; ~ ~ ~ ~ ~ ~ V I ~ I I I I ~  //c.v / / I ~ / I / ~ / , <  CI ,/t,,$ 

l ~ , ~ l t t ~ l t l ~ ~ ~  /,O/i l '  i / i i I ,  IV! !!,,I l \  / ! i t ; \ ~ ~ , l / l  i,, l ~ ~ ~ ~ / , ~ l l l i / l ~ , ~ l ~ ,  ~ ~ , l i i / ; ~ i l / / / , ~ l ~  / , ~ i / l ~ ,  ;i/,:t? VI 

, l i l l t l l l ,  1 ,  p l /  l i l l i / / , ,  ,, 



L'HISTOIRE DU MOWEMENT 4x8 

Le contenu du journal illustre cette conception. Sont publiés 
les résiiltats de deux sondages réalisés à trois ans de distance sur le marché 
d'Herblay montrant l'évolution des opinions sur les nouvelles 
technologies et la réduction du temps de travail. Des renseignements 
précis sur l'activité d'autres associations : interview du vice-président d'une 
association intermédiaire d'Herblay, Parisis Services : Lobjectzy de 
làssociation est la réinsertion, par le travail, des chômeurs et en prioritédesplus 
défavorisés. .; extraits d'un article de 1'Humanité Dimanche consacré à 
I'APEIS et reproduisant leur plate-forme revendicative : . Etre associés, 
consultés pour les dérisions nous concernarit (Aaedic, ANPE, Unedic, DDTE, 
ministère du Travaio. n; extraits d'une circulaire du mouvement Partage, 
animé par Maurice Pagat : <<Nous souhaiterions que des bénévoles en plus 
grand nombre now apportent leur concours. B Les médias ne sont pas oubliés 
avec le compte-rendu d'une émission de Philippe Alfonsi sur le chômage 
diffusée par FR3. 

Est également publiée la première réponse à une vaste 
enquête, soiis forme de questionnaire, auprès des responsables politiques 
et syndicaux, elle émane d'un conseiller régional des Verts d'Ile-de- 
France, P.-F. Siméoni : . Cheure nést plus au garpilhgt da ressources 
humaines et naturelles. Le parttlgr de remploi, tout en maintenant une 
production raisonnable des biens et des services, permettra à la société de 
retrouver un sens et aux exclus leur dignité d'homme. ), 

Les contributions à la tribune libre sont très diverses : 
... présentation d'un système monétaire mondial adapté a m  

robots qui dévorent le travail humain. Ce système serait modulable selon les 
progrès techniques, mais il resterait compatible avec la répartition la plus 
équitrzble possible des richesses produites en faveur de tous les citoyens de la 
planète en cornmengant par les plus défavorisés. x (Guy Marchand, 
Compétitivité, mère du chômage.) 

N Je dis que la recherche dUn emploi c'est la loi de la jungle ou 
à la recherche d'un truvailperdu. 2 (Interview de Christine.) 

<< Jepe,ye que le travailpartiel est une bonne chose et qutl doit 
être déi~eloppé. Et sr je pouvais accepter financièrement une diminution plus 
importante de mon salaire, je dimiriuerais encore mon temps de travailpour 
consacrer plus de temps à mon enfant et à ma formation personnelh. ,, 
(Interview de M.-T. Maillard, adjoint administratif dans une mairie.) 

M o i  je crois que ce serait mieux les 5x6 car b ouvriers 
travailleront les autres jours, j'en ai parlé à des ouvriers, ils sont de mon avis. 
Trois jours okz$ çn ne conuientpas à un ouvtier. JI (Courrier de Y. Forget.) 

,( Quand je serai grand 
yu 'est-ce que je vais faire î 
Les robots seront-ilr mes pnrtenaim 

, (1" plutôt mes adi~i,rstrirc,s ? ,> (l'oèiile de C;iiill;itiiiie.) 
Oui, oti ynrr r6duirr Ir /rniys clr rrrraril, lrr 4.8 pourqiioi 
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le vouloir tous ensemble. a (J.-Y. Barreau, Pourquoi la CGT ne présente-t- 
elle pas la réduction du temps de travail comme une priorité ?) 

Ce n'est qu'en mobilisant tous les acteurs sociaux sur un même 
objectif que lbvr peut progresser et certainement pas en déshabillant Pierre 
pour habiller Paul nu plus grand profit du troisième larron. I'artager Ir 
travail, peut-être, partager lesprojts> sûrement. D (J.-P. Fléchard, Réduction 
du temps de travail et partage di1 travail.) 

Le journal se conclut sur un compte-rendu des Etats 
généraux du chômage et de l'emploi de Tbiviers en septembre 1992 pair 

Ce premier numéro fut bien accueilli, il fut également lu par 
de nombreuses personnes qui, par la suite, devaient participer aux 
activitis du mouvement. 

Les principales activités de l'associatiori en 1993, consistent 
principaleineiit en réunions du bureau deux fois par mois et en une 
présence régulière sur le marché d'Herblay le dimanche. A cela s'ajoutent 
des initiatives plus ambitieuses comine l'organisation eii janvier 93 d'un 
débat public à Herblay. 

DÉBAT SUR LE THÈME : 
RÉDUCTION D U  TEMPS DE TRAVAIL 

ETIOU PARTAGE DU TRAVAIL. 
(15 JANVIER 1993) 

Dix personnes ont participé à ce débat dont une ériidiante en 
sciences économiques, lin formateur ancien ingénieur dans le bâtiment, 
i i i i  clerc d'huissier, une étudiante au chômage, un technicien, un 
secrétaire, un correcteur maquettiste, un comptable syndicaliste, un 
rravailleiir indépendant et un informaticien. 

- La réduction du temps de travail a été le leitmotiv 
~>wiiianeiit des luttes ouvrières depuis uii siècle : journée de 8h avant et 
:iprés la guerre de 1914, semaine de 40 heures en 1936, 39 heures en 
I ox I . ..,.. 

La semaine des 35 Iieures qui figure toujours dans les cahiers 
rcvciidicarifs des syndicats, n'est pas suffisante aujourd'hui. En 1980, il y 
:ivüit I .5 inillions de cliômeui.;, aujourd'hui il y en a plus de 3 millions. 

- 1.e partage du travail dont on nous parle actuellement n'est 
qlic Ic p:irrage de la iiiisère. Comment vivre avec un demi salaire ? En 
~>rciiaiir u n  dctixièiiie boiilot? 0 1 1  lie peut parrager qiie ce qu'on a ,  les 
s:il:iiiis lie ~,ciivciii pas partagct Icur twvail. il iie leur appartieiit pas. II 

sscs yrodiiites plut8t que le g;2tcaii de la niassc 
n... , 
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
Les conflits du travail dans le secteur privé 

I 

en 199211 994 

Mois Nombre Nombre de journées 
de conflits non travaillées 

1992 
Aoûl 
Septembre 97 
Octobre 114 
Novembre 152 
Décembre 150 
199.1 
Janvier 137 68 398 
Février 141 120 079 
Mars 112 25 259 
Avril 94 25 240 
Mai 113 23 227 
Juin 129 50 663 
Juillet 92 18.796 
Aoîit 39 9 926 
Septembre 120 
Octobre 175 
Novembre 154 
Décembre 129 
1994 
Janvier 145 
Février 
Mars 
Avril 134 
Mai 137 
Juin 158 
Juillet 97 
Aoüt 24 
Septembre 106 

-Avec le SMIC, impossible de se loger, il faut être deux pour 
nccécier à 1111 logement. L'office de H L M  devient une agence 
niatrimoniale. 

- O n  ne peut pas faire confiance aux patrons pour réduire le 
remps de travail branche par branche. O n  a vu ce qui s'esr passé avec la 
siippression de l'autorisation adininisrrarive de liceiicieineiic. Le 
inouvement 4x8 pense qu'il faut 1111 cadi-e législatif poiir qiic tour Ic 
irioiide air les inêines droits. 

- I , ; I  io11r11Cc i::ii:i~Ce II? cloi~ 1i;is h r c  la i~~?iiic, I I I I I I ~  10111 I V  
I I I O I I ~ ~ ~ ~ .  I'VIII. (11.5 I . ; I ~ S ~ I I S  l I i i ~ ~ i l i ; ~ l c ~ ~  L , I  <le S; I I I I< ' ,  1c.s I I O I I I I I I L . ~  L , I  I < . \  I ~ . I I I I I I ~ , S  
I I I ,  1loiv1.111 11.15 ~ ~ ~ . i v . i i l l ~ i ~  l , ~  I I I I ~ I  O I I  1 1 ,  ~ I i i i ~ : ~ i i ~ l i ~ ~  i 1 1 1 , 1 1 i i l  1 ' I , \ I  l i ~ ~ \ ~ i l ~ l , , ,  Ir\ 
I I I , I (  I I ~ I I ~ , ~  I I I I I I ~ ,  I O I I I  I ~ , , I I ~ , I I ~ ~ I  I ~ , I I ~ ~ I I I , ~ I I I  I I I  ~ i i c i c l i i ~  i i v i ~ c ' , .  l t ,  i ~ , i v , i i I  L I , ,  I I I I ~ I  

I l i  1 1 1 ' ?  1 1 1 1  i ' i l ' . l i  1 i 1 1 1 1  lï , 3 1 1  1 1  i . 1  1 1 1 , 1 1 , , j i i  l l ' i . l l l l i '  1 l i l i .  8 , \ I l . .  I l I l i i l  ,,lil l . l l l ,  ' . I l l  
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les robots inettrait un frein à la modernisation à tout va. Les robots, les 
ordinareurs et les systèmes experts ri'achètenr pas. La cotisatioii serait uii 
moyen de redisrribiier les richesses. 

-Tout  le nionde a le droit au travail. "La meilleure façon de 
tuer un liomme, c'esc de le payer à ne rieii faire." (Gilles Vigtiault). 

- Les techniciens supirieurs et les ingénieurs ont  un travail 
forfaitaire, une mission à accomplir et en réalité font 50 à 60 heures. 

Une pi-oposirion de réducrion du remps de travail a été faite 
chez T H O M S O N  par la C F D T  pour éviter lin plaii de licenciemeiit, 
mais la direction a refusé de donner la garantie qu'il n'y aurait pas de 
iiceiiciements daris les crois années à veiiir. 

Le partage du rravail qu'oii demaiide aux salariés c'est uii peu 
ce qu'on demande aux paysans avec la jachère. Il y a des besoins qui ne 
sont pas satisfaits. 011 a tous vu les exploits des radars Tliomsoii pendant 
la gueri-e du Golfe inais oii laisse deux trains se rentrer dedaiis parce qu'ils 
ii'ont pas les moyens de communiq~ier entre eux. 

La réduction du remps de travail avec réduction de salaire 
eiirraîiie uiie ciiininiirion de la coiisomrnation doiic uiie baisse de la 
prodiicrion donc une augmenrarion du  ciiôiriage. La réductioii du remps 
cie travail n'entraîne pas obligaroirenient des embauches, on augmente 
plutôt les cadences, 

- La croissaiice a ses liniices. Pourquoi avoir trois postes de 
iilévision ? 

- La réducriori du  temps de travail n'esr pas possible pour les 
petites entreprises ec les perirs coininerçaiics qui croîilent sous les charges 
ile I'URSSAF? Dans sepr communes voisiries, il  y a eu 44% de plus de 
cli:pôts de bilan et de Iiqiiidatioiis judiciaires en 92 qu'eii 91. Les perites 
ciitrel-7rises fonc vivre la France. 

II n'esr pas iiornial de payer les gens à iie rieil faire. Il faut 
riformer l'ANPE. Les consommateurs payenr les cliarges de I'URSSAF 
(loi sonr comprises dans le prix d'achar. 

011 peur favoriser les entreprises qui folir travailler les 
Iii~iiiiiies plutôt que les iriachines eii nierrarir une cotisatioii sur les 
iii,icliiiies. (Urie cntisatioii, pas une raxe. 11 y a déjà une [axe 
I~~~i>ssioi i i ie l le  sur les niacliines et les salariés.) Les salariés payent bien 
~ , I I S  ~ I C S  cotisations sociales. 

La réduction d ~ i  remps dc travail cioit se faire i I'éclielori 
ciiiiil)Ccii et iiiêine niondial (c'est pourquoi la plantte est représentie sur 
1 1 ,  l ~ i ~ ~ ' s  4x8). 

Si cour le nioiide consommait comme nous, la planère serair 
t~i i , i rc  l~liis iii:il;idc. [.es iiiatières premières ne soiit pas iiiépuisables. I I  
1 , i i i i  les ~;<I.<,I.  : IVK s:'gcssc.ll ii'est  as souliaitahle cllie la Fraiice prodiiise 
I I I ~ I I I  I O I I I  le iiii~ii<I~,. 0 1 1  iir I ) L , L I ~  ~ ; I S  C ~ I I ~ ~ I I I I C ~  >I se di:harrasscr dc iios 
~ 1 1 ~ 1  I I I . I +  1.11 A l i i i l ~ i c . .  I I  111111 I I ( . ~ I ~ I C , I I I I ,  :I [ I I I I ~  1cs 1);iys <le ~ ~ r o ( l i i i v ( ,  110111. I [ I I ( ~  

I L , ,  , I V , I I I I , I I ~ ~ \  V I  l,-. ~ I I ~ ~ I I V ~ ' ~ I I ~ ~ ~ I I I , +  \oit,i~i I ~ ~ ~ ~ I , I I ~ I ~ , ~ , O I I  I C I \ J , I ~ I I I ,  I I . I I I ) ,  < I I I  
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de-France viennent de province. La mobilité sociale fait de nous des 
esclaves du  systènie. 

Les entreprises sonr tellement submergées de demandes 
d'emploi qu'elles ne veulent plus passer d'annonces et préfirent 
embauclier par relations. 

Cliaque entreprise qui veut réduire le temps de travail doit 
pouvoir le faire sans légiférer. Le petit commerce en France est très mal en 
point, pourcant il a un rôle social iinportanr. Aujourd'hui même les 
grands magasins penserir qii'il faur recréer des commerces à dimension 
humaine. I I  y a une dislocation du  lien social. O n  ne doit pas être obligé 
de prendre sa voiture pour aller travailler. 

II y a lin travail pédagogique à faire pour convaincre qu'on 
peut vivre mieux en gagnant moins. 

11 faut donner la préférence au travail Iiiirnain. Les Japonais 
l 'ont hieii coinpris eii gardant les poinçoiiiieurs, les balayeurs, etc. 

Si les petits commerçants ~réferent  travailler 10 Iieures par 
jour pour gagner leur vie, c'est leur choix. II y a deux types d'organisation 
du travail : solitaire ou collective 

II faut arrêter la course au produccivisme. On croule sous les 
bicns matériels. O n  endette les gens pour continuer la producrion. 
I'ourquoi lie pas lancer un moratoire pour arrêter la course aux nouvelles 
tecliriologies ? 

O n  demande ilne producriviré accrue des hommes devant les 
iiiachines. Ils sont de plus en plus seuls devant leur machine et ont  de 
moins en moins de contacts avec leurs collègues. Un avantage des 4x8 par 
rapport aux 5x6 est, en pltis de la journée de transport gagnée, qii'en 
travaillant 6 h il  faudra être encore pliis productif et on aura encore moins 
de contact avec les collègiies. La journée de 8 Iieures permet les échanges 
sur le lieu de travail. 

- II y a conhision entre les mots partage et réduction du 
temps de travail. Riducrion esr synonyme de restriction. Partage est 
synoilyiiie de solidarité, L'essentiel est de maintenir des eiiiplois et de 
créer des emplois. 

Pour Ics 4x8, la riducrion du temps de rravail ct le partage 
du travail ne sont pas du tout la même chose. La différence essentielle est 
fondée siIr crois principes : justice, liberté et solidariré. 1.2 réduction du 
temps de rravail est une mesure globale s'appliqiiant à cous. Elle 
représente 1111 reinpart contre la société duale (ceux qui ont  uii boulot et 
ceux qui ii'eii ont pas, ou un petit boulot) Elle est un choix de société oii 
chacun a un minimiim pour vivre. 

Le partage $'est la déréglementation dit travail et I'ahaiidoii 
du iniiiiinum pour vivre. Est- ce un choix quand on vous proposc Ic tiii- 

teinps oii la porte? Eii hi-ef, la r!diiciioii (111 rviiil~s [lc ir ; iv:~il  rvl)r(:sriiiï 
1111 pri~gr?,s soci;il, Ir p;~ri:it:r [,si I I I I  ~ ( , I I I I I ~  i , i i  :~ri,i?ri, v ~ s  I:I loj;iili~i, ( I I I  
( I I ; I ~ , I I I I  I ) O I I I  \oi. 
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D usant cette période, les membres de I'associatiori 
participent à un certain nombre d'activités qui 
marquent la naissance d'un illouvement social unitaire 

et plus seulement r<servé aux organismes officiels de représentation. 
- Manifesracion du ler mai 1993 :i Paris; 
- Conférence-débat à la Maison des chômeiirs de Chelles le 

15 septembre 1993. 
- La tenue d'lin stand au Salon des associations d'Herblay le 

29 sepcembrel993. 
- Manifestation du ler novembip devaiir le ministère du  

Travai 1. 
- Participation aux assises d'AC! (Agir contre le Chômage) le 

16 janvier1994 à Paris. 
- Participation aux 4C États généraux du chômage et de 

I'cmploi les 28 et 29 janvier 1994 à La-Plairie-Saint-Denis 

A PROPOS DES IVES ETATS GENERAUX DU 

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
1993 

Janvier. La Société généraie Septembre. 4000 suppressions 
annonce 2000 licenciements d'emplois annoncées à Air France 
Février.Grève à la SNCF surie réseau Edouard Balladur exhorte les 
Imnlieue patrons a freiner e s  iicenciements 
i'nrturbotions dans les PTT d e  la Discussion de  a Lo qulnquennole 
16gion parisienne sur l'emploi 
Mars. Grève à la RATP Grèves dans les transports à Paris, 
Avril Rassemblement organisé par Lyon et Nce 
i t i  Conférence européenne des Octobre. Martine Aiibry crée la 
,,yi!(iicats à Strasbourg fondation FACE pour lutter contre 
Mai. Gréve à la SNCF l'exclusion 
Mli.ii~!llri annonce 2950 suppressions Grève à Air France 
1 i'o~~~[!lois. Rejet par Michel Giraud. ministre du 
Jilin. lDi!claralion de Philippe Seguin : Travail. d'un amendement 
Nt $11:; vivofis depuis trop iongternps sénatorial promouvant la semaine 
I I I  1 vc >ri/( i i  iio Mi iriich social d e  quatre jours 
1 I I ~ ~ ~ I I ~ I ( ~ o : : I  i4i 200 Novembre. Grève à Air Inter 
l~~lllol, ! , i c  tv< , I MC'IIOI, l rc~i!{; ( !  Décembre. Mcinlfnstotion en fovoiir 

.li .vi I i I i  7 :  i ii i r  ki ,l:; ! l <  $!; ! < l  !l 
An111, 1 , I ,  ,v( 1 r 1, N,, i ,  ~8 Ih S I , ,  1 ,  Mc I I , : ,  ~ i l l ~ ,  l'c ' 1  I I  I I I  ) (  I I I ,  I I I , ;  c 1 1 ,  I !iN( l 
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CHÔMAGE (JANVIER 1994) 

Si les États généraiix de 1789 avaient revêtu le inême 
caractère que les Etats généraux du chômage et de  l'emploi de 1994, 
Louis ><VI serait vraisemblablerneiit mort dans son lit. Les cahiers de 
doléances seraient restés dans les poches des délégués, l'impossibilité pour 
le Tiers-État de  faire entendre sa voix aurait perduré et tout le monde 
serait retourné dans sa provilice ou son quartier, testé de beaux disco~irs 
des écoiiomistes et des sociologues de  l'époque ; un participant aurait 
peut-être pu discuter quelques insranrs dans les couloirs avec Mirabeau ou 
Robespierre, qui eux auraient peut-être pli s'exprimer quelqiies minutes 
avant qu'on ne leur coupe la parole. 

Pliirôt que d'États géiiéraux, i l  vaudrait mieux parler de 
colloqiie, de cycle de coilférences ou de journbes d'études et de formation. 

II  y a paradoxalemeiit un aspect marxiste-léniniste dans la 
coriceptioii de cette réuiiioii, tout coniiiie Léniiie pensait que la classe 
ou\,rière ne peur spontanément élaborer qii'iine conscience trade- 
unioniste et que donc des intellectuels révolutionnaires professioiinels 
doivent les aider à acquérir une conscience de classe, il semble que les 
promoteurs de ces États généraux pensent que les chômeurs lie sont pas 
capables de comprendre tout seuls le mécanisme de leur exclusion ni se 
donner toi11 seuls les nloyeiis d'y mettre fin et qu'en coiiséqiience il 
appartieiit aux économistes et aux sociologues de les organiser et de les 
mettre siir la voie. Si encore les intellectuels proposaient des moyens 
efficaces de Iiitte, il n'y aurait q11'1111 moindre mal, malheureuseinent c'est 
loin, à quelques exceptions près, d'être le cas. 

Le caractère atiibigu de ces deux journées, collo<llie plutôt 
généraux, explicliie parfaitement qu 'un grand nombre de 

participants aient éprouvé un sentiment de frustration : pratiquement pas 
de vrai débat, discours souvent ahscoiis et trop théorisant, pas de  réelle 
s\,nthèse, cela s'explique fort bien d'ailleiirs par l'absence de débat, et 
s;rtour aucune perspective de lutte qui ait été discutée et élaborée en 
coiiiniiiii. Toutefois, il ne faut pas jeter l'enfant avec l'eau du  bain, il y a 
eii des momeiirs importants et des interventions fort intéressantes. 

O n  n'oubliera pas Martine Aubry, en service commande 
pour ~ i i i  parti socialiste que les chôineurs ont  toutes les raisoiis de ne pas 

porter dans leur coeui; se battant la 
coulpe à la tribune et expliquant 
comiiieiit elle avait trouvé soi1 
chemin de  Damas dans I'oppositioii 
et pourqiioi elle se cons;içi.ait 
maintenant :i lutter coiitre l'cxcliisioii 
~ i i ' r l l c  :i ~ O ~ I ~ I ; I I I I  ~~ i t i ss ; i i i~  I ~ ~ C I I I  
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Pierre Larroururou, presque iiiodestemcnt et sans effets de  
tribune, a démontré de façon lumineuse que la semaine de  quatre jours 
érait une solutioii applicable immédiatement, qu'elle ne réglait pas bien 
sûr toits les problèmes; mais qu'elle représentait iin projet revendicatif 
capable d'unir chômeurs et salariés, syndicats et associations. 

Beaucoup d'idées généreuses aussi : meilleure redistribution 
des richesses produites, revenu minimuin d'existence, citoyenneté des 
chômeurs, cité conviviale sans chômage, méthodes diverses pour rendre 
aux exclus leur dignité. Mais que valent les idées et les théories, si on ne 
se donne pas les moyens de les mcrrre eii pratique, si elles ne débouchent 
pas sur des perspectives de lutte et si elles lie sorit pas riellement débattues 
par les acteurs mêmes de la vie sociale qui sont les premiers concernis. 

La faillite des théories de la révélation qu'elles soient 
religieuses, staliniennes ou libérales, rend assez bien compte de la 
méfiance des exclus envers les diverses formes d'organisation autres que 
celles qii'ils se donnent eux-mêmes. I I  est excelleiit bien sûr de théoriser 
ces problèmes et d'en Faire cies objets de colloqiies, mais i l  faudrait bien 
que les iiitelleccuels, tous dévoués et siiicères, personne n'eii doute, ne se 
coiireritent pas de dire : Armons-nous et marcliez. Les Bastilles sont 
démancelées par I'actioii directe cr les palais d'Hiver exigent que l'on sorte 
de chez soi pour les prendre. 

Jean-Pierre FLÉCHARD. 

Au déb~i t  de i 994, le mouvement participe à la création du 
collectif AC! du Val-d'Oise, en vue de  l'organisation d'une marche 
iiatioiiale pour l'emploi, prévue en juin de la niême année. 

i i , i i i r i l ~ i i < ~  I ir<:i,r i.11 ilis :iiis i l<. 
I I , I I I ~ ,  i11.1iioii . I I I  ~ i i i i i v ~ i i i .  
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Chapitre 4 
4x8 acteur du mouvement social (1994-1999) 

PARTIR de 1994, le mouvement s'implique de plus eu 
plus dans les initiatives impiilsées par les organisations Àd e lutte contre le chômage et l'exclusion (Partage, 

AC!, APEIS). Par ses prises de position, par sa stratégie unitaire, il devient 
de plus en plus l in acteur à part entière du mouvement social. 

L a  bougie de la solidarité (avril-mai 1994) 

Cette bougie est composée de 
morceaux de bougies coilectés sur 
le marché d'Herblay. Val-d'Oise. par 
le Mouvement 4x8. et refondues en 
une seule, auprès de toutes les 
personnes désireuses de manifester 
leur solidarité avec es chômeurs et 
les exclus par un geste symbolique. 

Elle a été allumée 
pour la première 
fois le l er mai 1994 
devant le ministère 
du Trovail. place de 
Fontenoy, et en- 
suite lors de I'ac- 
cuei de a Marche 
contre le chômage 
et I'exclusion orga- 
nisée par le collecti f Agir coiiirn l(+ Ciiômage, I 
Elle a de nouveau éclairé la présence du Mouvement 4x8 
et des habitants d'Herblay au rassemblement des Tuileries 
le 3 décembre. 

Que symboise-t-elle ? 1 
Tout d'abord a soidarité avec les chômeurs et les exclus. i 

i 
Mois elle se veut aussi un symbole d'union. Il ne faut pas se 
contenter de foire le constat de la situation actuelie. mois 
oeuvrer pour que tous ceux qui se sentent concernés se / 
rassemblent dans l'action. ! 

g 
8 

De la même manière que des morceaux dispersés de 
bougies'se sont fondus ensemble pour en faire une gronde 
brillant'd'une unique flomme. mobilisons-noils 1)oitr 11iic 
toiitns los initnllvns iilvi>rïlfih~~s s i ]  rOiiiii::ï~iiiI r i i i i i ! ;  1111 11\11 
iilllilii~> 

JAMAIS PLUS DF C H O M A G F  F r  D'TXCLUSION. 
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Janvier Congrès des organismes Les associations humanitaires 
sociaux qui réclament un pacte estiment qu'il faut investir 36 milliards 
pour lutter contre un social au de francs contre la misère 
rabais Eric Raoult entend lutter contre io 
Février Grève à l'AFP culture RMI. culture de l'inactivité 
Echec de la grève aux PTi et à Juillet Création d'un fonds paritaire 
France Télécom d'intervention pour i'emploi. 
Réunion CNPF Syndicats placée finoiicé par l'UNEDIC qui permettra 
sous le signe de la priorité à l'emploi aux salariés ayant cotisé 40 ans un 
Mars Forte hausse des salaires chez départ avant 60 ans sous réserve 
Renault d'embauches équivalentes. 
Grève très suivie dans es transports Record historique pour le déficit des 
publics comptes socoux 
Avril Manifestations contre I 'exc Adoption des textes pour le plan 
usion d'urgence sur l'emploi 
Robert Hue propose de créer un Aoül Le ministre de l'intérieur 
million d'emplois avec la semaine accepte les arrêtés d'interdiction 
de 35 h sans baisse de salaire de mendicité pris par certains 
Mai Arrêté du JO modifiant la maires 
définition du chômage en Madelin veut remettre en cause les 
conformité avec une décision du avantages acquis par les 
Conseil d'Etat en date du 13 moi fonctionnaires et certains RMlstes 
1994. a Sordide manipulation bb, Septembre Total réduit ses activités 
déclare la CGT dans le raffinage 
Jacques Chirac élu président de la Octobre Grève générale dans la 
République Fonction publique 
Alain Juppé nommé Premier Grève à ia SNCF 
ministre Accord paritaire sur le temps de 
Mobilisation générale des préfets. travail 

: qui seront impliqués dans la lutte Novembre Journée nationale 
contre le chômage d'action FO et CGT pour la défense 
Juppé ouvre six fronts dans a lutte de la Sécurité sociale. c'est la 
contre le chômage mais ne précise première fois depuis 1947 
pas encore le financement de son La grève de la SNCF entraîne une 
programme paralysie totale 
Le CNPF s'engage à créer des Décembre Grèves et monifestations 
emplois en échange de la baisse dans le Secteur public 
des charges socioles Imposantes manifestations contre le 
Juin Cnirac entend relever planJuppé 
l'immense défi de l'emploi 20 Fin de la grève à a SNCF 

La marche nationale pour  i'emploi et contre le chômage et 
I'exclusion ( ju in 1994) 

~a marche narionale contre le 
/\Cl APElS ci,o,na, et l'exclusioii oreanisée en oarticiil;--. . '. u , L L L L  

par AC!. a rnobilist: 4x8 pendant le prcinier 
TOUS ENSEMBLE sciiicstrc dc  1994. clle culiriiriera d;iiis i i n î  
ON CONTINUE ~ii : i i i i l i~si: i i ioi i  cc i ic~i lc  :i l':iris qiii, iii:iIIiîii-. 
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i Cœur de chômeur 
i Pourauoi donc sur cette terre Avoir raison de notre peau 
b ~'avons-nous plus rien a faire t 

La vie nous a retiré Coeur de chômeur - cœur qui a 1 
$ Ce qu'elle nous avait donné peur ! 
i Nos seuls biens nos seules Tes bras tes mains ne servent plus 

à rien i richesses 1 

: C'étaient la douce promesse Cœur sans travail; Cœur sur la i 
i De mieux vivre chaque JOUI poille 
j Dans le travail et l'amour Tes gosses demain vont avoir faim i 
i Cœur de chômeur cœur qui a f 

Coeur de chômeur - cœur qui a 
peur 
Tes bras tes mains ne servent plus 

rien 
Coeur sans travail: Cœur sur la 
poile 
Tes gosses demain vont avoir faim 

peur 
Pour tes parents ta femme et tes i 
enfants 
Cœur en détresse 
qui nous agresse SOS SOS 
Cœur de chômeur cœur qui a 
peur I 
Tes bras tes mans ne servent plus ' 

Le travail c'est notre vie à rien. L 1 C'estnotre pain quotidien 
j Et dans nos fomiiles unies 

On se Jève tôt le matin 
Mois ins tornr~s 5 0  r ' r i 1 ~  il>riiIsnril 
I III V i i i l  i Ii Ill!! I<" i  i i i i l l i  8 1  ill'i.', 
l I , ' .  I l I I  ( 8  1 ,il 1, / , ,  , ( l  1, \ , <  1 ,  11 11 II., 

Auteur, composife~r, interprète. Loury 
s'est produit dons le monde entier 

avec son engernble tzigane. 
(CD iobrlqufi an Fronce par 

MPO) 
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Décembre 1994 : le rassemblement des Tuileries 
Cet aspect des activités du niouvement fait l'objet d'un 

encart spécial (voir pages 167 à 188). 
Janvier 95 débat à Conflaiis avec Jacqiies Robin : <G Quand le 

travail quitte la socikté post industrielle >, 

QUAND LE TRAVAIL QUITTE 
L A  .SOCII?rÉ POST-INDUSTRIELLE 

Le  10 janvier 1995, le Conseil d'animation de la salle 
Simone Signoret avait iiivité, à l'initiative du mouveinent 4x8, 
I'animatsur du Groupe des dix er du CESTA (Centre d'Erudes des 
Systèmes Avancés), Jacqiies ROBIN. Médecin de formation, puis PDG 
d'une entreprise industrielle, aiiteiir de << Cliaiiger d'ère ,y, paru au Seuil, 
celui-ci a i i i i n e  actuellement l e  Groupe de Réflexion Iriter et 
Transdisciplinaire (GRIT). 

La conférence s'articule autour de deux thèiiies : 
Un constat restitué de notre époque par rapport aux périodes 

anrérieures, ses avancées technologiqiies et leiirs consCqiicnccs, 
<coii«miqiics. p«litiqiies, sociologiques sur nos institutions et plus 
glohaleiileiir sur l'organisation planétaire. 

Une double perspective sur l e  monde de dçinain, sur cettç N 
iiiiiration ,) indusrrielle et technologique, sur ce qu'elle riscl~ie d'amener en 
constatant les tendances actuelles, puis ce que ce nionde pourrait devenir 
s i  on imaginait. 

Aussi Jacques Robin nous convia-[-il à i i r i  voyage à travers l e  
icinps. Pour lui, une société se définit d'abord par rapport au teinps et 
p l u s  particulièrement à son cc temps doniinant ,,. I'reniièreiiieiit un temps 
i l c  chasse et de cueillette. Pour lui, I'époqiie inédiévale se caractérise par 
i i i i  remps dominant religieux, l e  but de l'existence étant de << sauver son 
,ilne n. L e  rravail comme temps dominaiir apparaît au s\/iiie siècle et se 
ionsolide ail xixC, coïncidant avec I'èi-e éiiergétiqiie. C'est le teinps des 
l;il~riques où honimes, femmes et erifants travaillent jiisqii'à 5000 heures 
11;11 an. 

Débat : à l a  question, que pensez-vous de la cotisation 
I<.O.S.E.(pour Rohor Ordiiiareiir QWLON?~ 

Jy\ii.nies Experts) i travcrs lcs trois ec 7Xf*rwm.m 
QTImT-T'E2 

.ires suivants conirne moyen de : fin- ?+& SOIC:~F~-R 
F <,.Sm - 

.iii~i.r In rédiictioii du teinps de I~VSTEY'CP*I.R 

i i.iv;iil. r i i l i r c i  la coiiciirrence 
l ~ ~ ~ ~ ~ i ~ c / i I i i i i c ,  i r e  profiter l e  
~ I I I I \  l:ra~i(I i i o i i i l ~c  'Ic la  iiiodern- 
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relèiie de l'oidinateur ou du robot. Reste guéit posé /Li le problème de la 
redistribution des richeiiei dans un  ij~xrPnie clanique de distribution- 
consovnmatioiz ou les nouvellei technologieipriucnt à chaque avuncéc dei milliers 
dkmployés, techniciens, caduei, de leur accès au mondp du travail Ptpnr 1;1 mêmr 
des moyens de leur coizso~izmation. Pour qu Uvie rcllc cotls'ition soit effirare, encore 
faudruit-il qu hile i dpplique à Iëchelle des g m d  ensembles géopolitiques ? I l f i u t  
ieporrv la qzzcition de la cqacitédc IEurope à résister à lirlm-libéinliimie an&- 
saxori aion que )? iiglirnt lei accords du GATT 
Léxemple dci autoïoute~ de II~&rrnation ne nous montre-t-il pai que lei 
rnutationi techriologiques ne iont qui in prétexte pour déréglementer des secteur1 
de lëconornir (téléconimcinicutlons) encor? non privatirés. 

Cet échange de vues très fructueux se terminera devant un 
verre de façon bien conviviale. 

vril 95 : interpellacion des candidats aux élections 
présidentielles sur la réduction du temps de travail A uivie de la publication des réponses dans un nuniéro 

spécial. Ces réponses ne manqiienr pas d'intérêt et illusrrent de manière 
éclatante, s'il en était encore besoin, la différence entre les promesses 
électorales et la réalité politicienne, même en cas de << gauche plurielle >> 

oii de lurre contre la fracture sociale >>. 

LIONEL JOSPIN 
La dégradation de l'emploi que nous subissons depuis deux 

décennies ne se résoudra pas par une solution miracle. II nous faut, 
progressivenienr, redonner au travail sa juste part, qu'il agisse de 
l'équilibre entre salaires er profits oii de l'équilibre entre le travail et les 
autres activités tout au long de notre vie. 

Notre pays doit avoir un grand projet sur la gestion du 
temps, temps de travail, temps de loisirs. II ne s'agit pas de partager le 
travail. 1.e partage existe déjà. D'un côté des gens qui travaillent et sont 
parfois submergés; de I'aritre, des chômeurs, de plus en plus nombreiix. 

C'est un objectif de société que de donner à chacun plus de 
liberté pour I'orgaiiisation de son temps tout au long de sa vie, plus de 
progressivité dans l'entrée et la sortie de la vie active, plus de souplesse 
pour la formation, la culture, la farnille, les loisirs, le sport, la vie 
associative et citoyenne., Cela suppose que soit résolu le problèmc des 
ressources dont on dispose pendant ces périodes de moindrc ;icrivit6 
professioiiiielle. C'est pourquoi je soiili:iire voir sc tl!vrlol>l>cr tlcs li)riiics 
I I I I I I I I : I I ~ S ~ . C S  ct i i - r i  ~ l i i i i i ~ ~ s  i ( lus  I I I I ~ ~ ~ I I I ~ ~ I I S  (1c.s 
r t i ~ r i , l ) r i ~ c , s  V I  , \ , I ~ ; I I ~ I : , ~  i , l ,  111111s ? I I !  I I I I~ . I I~: , I .  I I , I I S  I I I ~ \ I ,  I , I I  I I I , I ,  t,, I ; I V I I I  i , \~ :< ,h  

< I < , .  i i i c  i i . i i i i ~ i i , .  l ! i i . i i i ~  ,. 
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II faut également reprendre le mouvement de baisse de la 
durée du travail qui s'est presque arrêté chez nous depuis pliis de dix ans, 
à la différence de ce qui s'est passé cliez nos voisins. L'expérience des 
années récentes montre que le moiivement spontané reste extrêmerneiit 
lent. 

C'est pourquoi je crois nécessaire de l'encourager par tous les 
moyens et notamment en décidant dès maintenant que la durée légale du 
travail sera ramenée à 37 lieures en 1997. Ce délai de deux ans doit 
permettre à la négociation de trouver au cas par cas, au plus près des 
acteurs, les modalités concrètes et diverses les plus justes et les pltis 
efficaces pour accroître I'emploi durable. 

Les incitations financières publiques et les dispositifs 
réglemeiiraires doivenr être orientés dans cette directioii au lieu de 
favoriser la flexibilité au détriment des salariés comme le fait la loi 
quinquennale sur l'emploi. 

Ainsi serait marqiiée la premikre étape d 'un  processus qui, en 
associant la loi et la négociation, permettrait à la fois de diminuer 
sensihlenieiit la durée du travail et de créer des emplois. Je suis convaincu 
que qiiellcs que soient les étapes (35 heures; 32 heiires) et les modalités, 
c'est plutôt autour de 30 heures que nous travaillerons ail cours du 
prochain siècle. 

Bien entendu, ce moiivement sur le temps de cra\pail ne peut 
:i lui seul résoudre le problème de I'emploi. Il doit être combiné avec iin 
véritable soutien de la croissance, comme dans les autres pays, et des 
salaires décents qui perinettenr aux salariés de recevoir le jiiste fruit de 
leurs efforts. 

D O M I N I Q U E  VOYNET 
1 .  Les forces réunies autour de i ra  candidature, Verts, 

kologistes, alternatifs progressistes, pensent comme vous que la réduction 
iiiassive, rapide et coordoiiiiée de la durée du travail est l'enjeu essentiel 
i l ï  cette élection. 11 s'agit d'abord, pour tous, de vivre mieux, avec dti 
iriiips pour la démocratie, la créariori et  I'acrivité libre, I'aiiiitii, I'ainour ... 

Concrètement noris proposons une loi-cadre : les 35 lieuses 
io i i t  de suite, les 30 heures à la fin du mandat. 

2. Nous pi-oposons les 35 heures saas diininiition di1 niveaii 
C I < ,  vic des travailleurs. Comme i l  ne Faiit pas rion plus coiripromettre la 
t .il).1cir6 d'investir et la compétitivité cte leiirs employeurs, la soliition est 
iI;iiis i i i i  iiiaiiitien du coût salariai avec baisse des cotisations sociales. 
I'oiir iinc part, par le report sur la fiscalité du revenu, érarit entendu que 
I i , \  Ivoliis fiii:iiiciers ne doivenr pliis en être exemptés comme 
.~iiioi~r<I'liiii. 

I'oiir iiiic ;iiirrc parr. par Lin changeineiit d'assiette : siir 
I ' C ~ I I , \ ~ , I I I I ~ I ( ,  c l < ,  I : I  V : I I I ~ I I V  : ijoiiiCc, cointi~c l:i .l'VA. L i  p:irt tics cotis;itio~is 
, i i i ~ , , i  , i , + \ i > ~ ,  \ I I I ,  I ' , I I I I I I~ I~~~~~I I I~~I I I  11t.s ~ i i ; i ~ ~ i ~ i ~ i r s ,  roI~, is  1.1 ; i i i i o ~ i i ; i ~ i ~ ~ ~ i c ~ ~  

c ~ i i i i . . , ~ ~ c , i ~ r l  i , u : i <  i c ~ i i i i ~ i i i  :i \ , c r i i i ,  I ( . (  ).,S.I:. I i . i i i i  ~ l i : i l i i i i i ,  ii i i ~ i i i i i i .  1 .1  'l'VA) . 
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:i l'investissement, elle n'einpêclie pas la niodernisation, mais la fait 
participer au bien-être général. 

ÉDOUARD BALLADUR 
Vous avez raison de considérer la question de la durée du 

travail comme l'un des principaux enjeux économiqiies et sociaux pour 
notre pays. II s'agit aussi d'un sujet délicat. En  effet, j'estime que, sauf à 
risquer de supporter un contrecoup néfaste en terines de  croissance et 
d'emploi, toute modulation de la durée du rravail doit prendre en 
considération à la fois l'amélioration de la qualité de vie des salariés er 
l'objectif de résorption du  chômage. C'est poiirquoi le gouverncmcnt n'a 
pas retenu l'idée d'une réduction imposée de la durée du  travail. Il a 
préféré assouplir la réglementation et laisser une large place à l'initiative 
des partenaires sociaux et à la négociation collective. 

Aiiisi, la Ini qiiitiquennale sur le travail, l'emploi et la 
formation professionnelle a mis en place des mesures hvorisant << le remps 
choisi >, grâce à la disparition des principales conrrainres qui freinaient la 
prosression du remps partiel à la demande du salarié et en assouplissant 
le dispositif dcs préretraites progressives. La même loi a égalemenr prévu 
une incitation à la réduction de la durée collective du rravail compensée 
par des erribauclies. Elle a en oiitre periiiis I'aiiiiualisation de  la durée dli 
temps dc travail. Elle a enfin permis, dans certaines coiiditions, 
l'ouverture des magasins le dimanche. 

Ces mesures ont  déjà bénéficié à de très nombreux salariés. 
Aiiisi, le nombre ri'entrees en préretraite progressive a doublé en un ail et 
pllis de 200 000 emplois à temps partiel ont  été crées en 1994. 

Cet efforr doit être poursuivi et c'est là l'objet de  mon 
'c Projet polir les Français .. II est, en effet, absurde de voir coexister dans 
notre société des personnes privées d'emploi et d'autres si absorbées par le 
travail qu'elles ne parviennent plus à concilier vie personnelle et vie 
professionnelle. Le reinps partiel doir être un droit pour tous les salariés 
et je souhaite toiit mettre en oeuvre pour que 25% d'entre eux, et non pas 
1 S'XI coinme aujourd'liui, puissent cn bénéficier. 

Je souhaite également relancer la négociation sociale sur 
I'aménageirienr rie la durée du  travail, afin que les inarges de manoeuvre 
dégagées par le retoiir de la croissance profitent à tout le monde. 

JEAN FRANÇOIS H O R Y  
1. Le programme de Radical propose ilne politiqiie écono- 

mique au service de l'homme et diverses mesures en faveur de l'emploi : 
- Haiisse d,es plus bas revenus. Relèvement de 15%) dii 

SMIC, du  RMI, du minimum vieillesse, de I'allocatioii adiilte Ii;iiitlic:ip6 
et de l'allocation de parent isolé. 

- I , ; I  rC(i11ciiii11 < l < ,  I ; I  t l i i r<c ( I I I  ir:1),:1il, ( , ; I V  , , I l < ,  ~ ~ i ~ r r ~ ~ ~ l i ~ i ~ i ~ l  
~ l i r ~ ~ i i i ~ i i i ~ ~ i i i  :I I : I  v i , l i i i i i i :  ( I ) i ~ l i i i i l i i i , )  LI,. lili,:i.i.r I ' l i t i i i i i ~ i r ~ ,  

I " i , , . i  6 I . 1 1 1 ~ .  i i i i i 1 i l i i I i .  i l I l i .  I~..ill I ~ l . l I l i , C ~ i . ,  I l i i l \ .  '.i, ~ i i i i 1 1 i i I l i i ~  
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favorablement à l'idée d'iiiic nouvelle semaine de  4 joiirs de travail et 5 
jours de  revenu. 

Applicable i roiis les salariés percevant moins de 10 000 F 
nets iiiensuels. Cette mesure permetrrait au salarié de  ne plus travailler 
que 4 jours dans son entreprise et de  consacrer la 5e journée à une autre 
activité. 

Eiifiii, faut-il insister auprès de  vous sur le fait que le grand 
problème de detriain n'est plus I'emploi, mais les activités à exercer ? J e  ne 
le pense pas. Car la mutation technologiqiie exige de  nous d'autres visions 
d'avenir. Libérer l 'homme grâce à la technique est celle des radicaux. Et 
cela n'est pas du ressort du <, marché ,) mais de la volonté politique des 
citoyens dans son eiisemble. Prenons donc une Fraiice d'avance, pliis 
libre, génireiise, et juste. 

2. Votre initiative d 'une cotisation R.O.S.E. est urilc. 
Certes, elle peut Ptre coiirestée par le calcul froid des économistes 
teclinocratcs. Ils peuvent argiiriienrer qii'iinc telle mesure ne peut pas 
financer la réduction du teinps de  travail. Or, taxer les robots est une 
mesure jiisre et siirtoiit à Lin pouvoir synibnlique. Elle permet de montrer 
les limites du  raisonnement tecliiiiqiie et Ir besoin de rester vigilant 
devant les détournenieiirs de la sciencc par l'économie libérale. 

Le projet radical de société est fondé siir l'aspiration la plus 
iiripnrtanre de tous les temps : la jusrice et l'organisation de  la producrion 
cr de la science ati service de I'lionime et non l'inverse. De tous les 
homines et non seulemeiit d' t int niiiiorité riche et iiiseiisibie. 

Pozrr~/ra~z-F~ai~~oii HORi: 
Alex~iridrr Dorr~n, S~crétizirr Cl<;r,i.inl Anjoilrt dr. Radical. 

ROBERT H U E  
Coiiime vous le savez sans doute, Robert Hue souscrit 

iiicalernent à I'id6e de réduire le temps de rravail et cil a fair un poinr fort 
< I L ,  scs propositioiis polir faire dii pro-rès social le iiioteur de l'efficaciré 

B. 
~:t~iiioiiiique et de la création ci'cii~plois. 11 s'eii expliqiie d'ailleiirs rlaiis 
iiiic réponse faite à lin lecteur de  L'Hzur~Linité Dirnnirche, réponse que je 
voiis traiisincts pour itiforniiitinii. 

Vous proposez pour votre part la forinule de la semaine de 
q11:ltre joiirs. Pourquoi pas. Mais dans la conception qlic Roberr Hue 
~Ii~11~ii<l dii nGcessaire élargissenient des droits et pouvoirs d'iiitenrentiori 
(Ir.\ s:ilnriés et des citoyeiis, i l  va de soi que I'élaboratioii des rnodalités dii 
I ~ r ~ ~ ~ c s s i i ~ l e  réd~ctioi i  du temps de travail letir appartient priori- 
i.iii~iiiciit. I'oiir des raisons teiiaiir siix missions de l'entreprise ou ailx 
i~ii~iiv;iiiriiis ci ;ispirarioiis de cliaciin. la forme de la seinaine de  qtiatre 
Iiiiirs 1)ri1[ Cr' i l  i iiiiiins s:irisfnisaiite. I I  ii'appartient pas :I lin 
t .ii~ili<l:~i (I<, Il, <licri.trr ri1 lirii cr pl:icc des iiiti.rcssés iii:iis de pri.sciitci- 
il,,, ~ w o l ~ i ~ i i i < ~ i l \  li~ri,.\ i111i cil iii<:irii<,iii I:i Ioi:iili~~~ci I L I  ~.rC~liliiliiC.l<ol>rri 
1 1 1 1 1 ~  o , I I I . I ~ : ~ ~  I O I I I  ,'I l i l i i  \ ,OII<. 1 1 l , j 1 , 8  i i l '  L I ( ,  1loi1i11.1. 1 1 1 1  \ , , I I \  ~ i o f i ~ i l '  :I I : I  
iiiiiili~iiii~..iiiii~~ I l  I I  I l  I ~ I I I I I I  I I  1 I I  I I I I I I I  I I  . 
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permettre d'alléger considérablement le teinps et la charge de travail. 
Aujourd'hui, quand le patronat investit dans les entreprises, c'est le plus 
souvent pour supprimer des emplois et augmenter ses profits financiers. 
C'est à cette politique qu'il veut s'attaquer, plutôt qu'au progrès 
teclinologique lui-même qui ne vaut que par l'usage que l'on en fait. 

C'est pourquoi, plutôt qu'à votre proposition de taxer les 
robots, ordinateurs et plus gétiéralement les machines, il préfere une 
taxation des revenus financiers suffisamment dissuasive pour contraindre 
les entreprises à investir les 600 milliards aujourd'hui dilapidés dans la 
spéculation, dans les hommes (salaires, emplois, formations ... ) et les 
machines qui allègent leur peine. 

Pour le secrétariat de Robert HUE, Bernard ksseuu. 

JACQUES CHIRAC 
Jacques CHIRAC a pris connaissance avec la plus grande 

attention de vorre courrier du 7 février dernier. Il vous en remercie et m'a 
chargé de vous répondre. 

Vous avez souhaité prendre connaissance de ses propositions 
relatives à la Iiltte contre le chômage. Je me permets donc de vous livrer 
quelques réflexions de Jacques CHIRAC sur ce point. 

La France compte aujourd'hui 3 300 000 chômeurs, dont 
1 300.000 le sont depuis plus d'un an. En tout, ce sont, compte tenu des 
familles touchées de   le in fouet, près de 5 millions de personnes qui sont 
margiiialisées ou risquent de le devenir. Jacques CHIRAC n'accepte pas 
que la fracture sociale se creuse dans notre pays. 11 n'accepte pas davantage 
I'émergeiice d'une France à deux vitesses. 

Le retour de la croissance ne suffira pas, à lui seul, pour sortir 
notre pays de cette situation critique. De même, les différentes formules 
de traitement social du ch6mage ont montré leurs limites. 

Pourtant, il n'y a pas de fatalité du chômage, à la condition 
de remplacer l'homme au coeur de nos choix économiques et faire de la 
lutte contre le chômage la priorité absolue. 

1:urgence commande de prendre une mesure forte en faveur 
des chômeurs de longue durée. C'est l'objectif du Contrat Initia- 
rive-Emploi qu'il a proposé. II permettra de ramener le coût mensuel du 
travail d'un salarié rémunéré au SMIC, de 8 400 Francs act~iellement à 4 
000 Francs, sans remettre en cause naturellement l'existence du salaire 
minimum. II s'agit d'une mesure simple, qui incitera fortemetit à 
l'embauche et contribuera à la création de noiivelles activités, de 
nouveaux services, de vrais emplois. Au-delà de cette mobilisatioii 
d'urgence, I'améliorario~~ de la situation de l'emploi nécessite la mise cii 
oeuvre d'un ensemble de mesures cornplémentaires et fortes. 

Ainsi, il nous faut, d'iiiic t i : i i r  n r  :icc<:I(.rïr IL, 
inoiivcn~cnt lie 1i;iissc (les cli:irI:i~s soci;ilcs ~ l i i i  ~i?.srni siir 1,. ir;iv;iil. I I  (.SI, 
1.11 rl'li.i. .iiiiiriii:iI ' I I I < .  ' I I . \  , I C { I ) ~ . I I , Y I , ~  I ,( .II,V,IIII ~ I ' i i i i i ,  I i11: i i l l i i .  i l i ,  \ i t I i i l . ~ ~ ~ i i i !  

~ i . i ~ i ~ i i i . i I i ~  r i ~ i ~ ~ i i ~  l i i i . i ! ic  vr,,. 1 3 . 1 1  t1i.m. I i ~ ~ : I ~ ~ v ~ ~ ~ i i ~ ~ ~ i ~ ~ .  ' , I I I  I i , ' .  ... i I . i i ~ i . . .  4 . 1  v i i ~ i i i i v i i i  

freiner I'embauchc. 
II faut aussi favoriser le dCvcloppement des emplois de 

proximité. Ils correspondent à de vrais besoins pour nos concitoyens: aide 
aux personnes igées et handicapées, garde d'enfants, soutien scolaire, 
commerce et artisanat, métiers de I'cnvironnement, par exemple. Or, 
Jacques CHIRAC constate que leur nombre reste très largemerit 
iiisiiffisanr. II propose donc de créer les conditions de leur développement 
en renforçant les incitations à I'embauclie et en dorant ces métiers d'une 
vraie formation. 

La lutte contre le chômage suppose aussi d'aménager le 
travail au sein des entreprises. Nos coiicitoyeiis souhaitent disposer d'un 
peu plus de temps qu'ils pourraient consacrer à leur vie familiale, à des 
activités associatives, mais aussi à leur formation professioiinelle. C'est 
pourquoi Jacques CHIRAC souhaite multiplier les formules de temps 
partiel et tetnps choisi. Pour que celles-ci se dévcloppcnt. nous devrons 
mettre en place des dispositifs réellement novateurs et iiicitatifr. 

Toiites ces propositions ne doniierorit leur pleine mesure 
qii'à la condition de libérer les iiiitiatives. Notre pays est plein d'énergie 
et de créativité qui lie deinaiiderit qu'à s'exprimer. Faisons en sorte qu'elles 
puissetir le faire en suppriiiiant les contraintes adiiiinistratives inutiles et 
eri allégeant le poids des charges fiscales. 

Renoiiveler nos modes de pensic, d'action; libérer les 
initiatives; redoniier à chaciin lin travail er donc une dignité, c'est 
redonner dc la vigiieur à notre pacte répiiblicain. Voilà le sens dc son 
cngagcineiic pour la France. 

Telles sont les observarions que je souhaitais soiimettre i 
votre réflexion sur ce sujet. Afin de compléter vorre informarion, je tiens 
:i vous adresser un résumé de I'ensenible des propositioiis de Jacques 
(:HIRAC pour l'avenir de notre pays. l'espère que son projet sera aussi le 
vRtrc. 

/;r<iti-Louis 1)EBRÉ. 

JEAN-MARIE LE PEN 
J'ai pris coiinaissance avec intérCt dc votre courrier du 7 

Iiwier derilier. Seul iin emploi du temps très chargé ni'a empêché d'y 
ii:liondre plus tôt. 

J'ai beau retourtier le problkmc dans tous les sens, je ne vois 
II.I.\ coninieiit le parrage de la misi're peut améliorer le sort de nos 
~i~iicitoyeiis. I.cs partisans de la rédiictioti di1 temps de travail me 
~~.i'-:tissciit Ctre des pessiinistes dans l'âme. Ils semblent considérer 
i~xisic cil I:i.;iiicc tiiie quairrité de travail doiiiiie, qui ne peut que stagner 
1111 ( I i i ~ i i ~ i ~ ~ c r .  I'o~ir ~ i i i ~ l o y e r  iltic iniagc désorinais classique, je crois qiic 
I i ,  ~~roli l i~t i i i  I I ' C S ~  11:is 11' I?:I~I:I~".  "11 pîtc:1t1 uitrc ~ i r i  ~>liis gr;ind iioiiihi-c 

~ I , , ~ S ~ I I I I I ~ ~ ~  I I I ; I ~ , \  1 1 ~ 1  CI I I i v ~ i  litire ri1 sort', ~ I I C  1:t r:iiIlc (111 j ; i i ( , : i i i  

. I I I ~ : I I I ~ ~ I I I ~ ~ ,  I ' . I I  1 1 1 1 1 ~  j ~ i ) l i ~ i , l ~ ~ , .  I : ( O I I O I I I ~ ~ ~ I I ( .  ri /i~(:ilc, I ) ( . ~ I I I I , I I : I I I I  11 I I O I I . L ,  
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inon programme. 
Qiiant à la nouvelle taxe que vous proposez, je la crois 

anti-économique. Le progrès technique est nécessaire à notre prospérité, 
s'il est correctement utilisé. Taxer le progrès, c'est se fermer les portes de 
l'avenir. 

Restant à votre disposition pour toute information 
complémentaire, je vous prie de croire, Monsieur le Président, en 
i'assurance de ma considération distinguée. 

Ji.nn-M~~ric LE PEN 

P 011s relancer le débat sur la semaine de 4 jours une 
candidature du  mouvemenr aux présidentielles a été 
lancée. Ln Gdzette du d '0 i r r  en fait I'éclio. 

Toutefois, faute de moyens et de soutiens militants, cette initiative eri 
restera au srade de proposition. 11 faudra attendre les élections 
européennes de 1999, pour que le riiouveineiir se lance réellemeiit dans 
l'arène électorale. 

- Juin 95 a Herblay : lettre aux candidats aux élections 
niiinicipales sur la réducriori du  temps de travail. Publication des réponses 
dans un riuméro spécial du  joiirnal. 300 qiiestionnaires sont remis aux 
agents corninunaux de la ville leur demandant leur avis sur la réduction 
dii temps de rravail. Seulement 18 réponses. 

- Poursuite des rassernbleinents aux Tuileries un samedi sur 
deux malaré les contraintes, comme aller une fois par mois demander 

3 
I'autorisacion à la préfecturc. Sortie du Journal des Tuileries N o  1 pour 
fêter le premier anniversaire. I'artage abandonne les Tuileries, jugeant qtic 
son objectif n'est pas atteint. D'autres associations reejoigneiit 4x8 qui 
décide de coiitinucr les rassemblements. 

<< Nous, on n'a pas le droit d e  grève ... >> 

Uii samedi siir deux, Maurice Pagat appelle les demandeurs 
d'eniploi à se rasseinbler dans le jardin des Tuileries. Leiirs rangs 
clairseiriés laissent peiiser que le syndicat des chômeurs n'est pas près de 
voir le jour. 

Une association nationale de chômeiirs, $a manqiie ... >) 

Expert-coiriptable âgé de quarante-trois ans, Saytry n'est pas au chômage 
depiiis Lin niois, mais dijà il parle avec corivi;tioii de <( la iiécessité d'êti-e 
représenté n. << Quand le? syndicalistes des salariés parlent, on les écoiire : 
les cliôineurs aussi ont besoin d'un représentant crédible et rcconiiii clcs 
poiivoirs piiblics, renchérit Jeaii-1.iic. reslioiis:ililc s;iiitQ :i~-iiicll~.iiiciii ri1 

coiivciiri~~ii <Ir n>iivci.sioii. ~ ) I I ~ ~ ~ ~ ~ I I ' I I I I  ' 1 1 1 i  ~ > i l i i r i . : i i i  iliri. I; i  rk:;iliiC (11,s 
c I i i l I ' r ~ ~ ~  , 1 1 1  , l i i ~ ~ ~ i . ~ ~ ~ ~ ~  V I  ( I t ,  I ' v Y ,  I I I \ ~ I I I I , , ,  ,, 
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défendue aujourd'hui X la Fondarion dc France par Maurice Pagat, 
président dii réseau Partage et Ic Groupe du manifeste contre I'exclusioii 
de Jean-Baptiste de Foucauld présetirera une érude sur iine formule de 
chèque associatif oii syndical au profit des cliômeurs. 

Plutôt qiic de << syndicar ,,, Saytry préfère, Iiii, parler d'une ,< 
grande associatioii 2,. cc Pour être uiie vraie force, explique-t-il, il k ~ ~ i t  se 
regroupe]-. Pas pour chercher ~ i i i  emploi cette fois, mais pour prendre la 
parole. )) Créer iiii lien entre des chômeurs dispersés et souvent isolés, c'esr 
aussi pour lui . la nieilleure façon dSinForiner les deinaiideurs d'emploi, 
mais aussi les non-chônieurs n, précise-t-il. 

,, Les salariés coiiinieiicsnt à preiidrc conscieiice des réalités : 
mais il hiir Icur rnoiicrer qu'être au chômage ça fait niaiiireiiaiir parrie de 
la vie professioiinelle. Urie représenratiori officielle dcs chômeurs 
pei-inettrait cerrairieinrnt de supprimer les tabous autour d ~ i  chômage. 
O n  poiirr;iit appclcr Lin cliac 1111 chat ! ,> 

Uii avis qui lie fait pas I'uiiariimi~é : . Persoiinc ii'L:courcrair 
iin syiidicar de cliôniecirs, jette Jean, qiiadrag?iiairc, depiiis plusieurs mois 
eri recliei-clic d'eiiiploi. Er la seule force d ' ~ i n  deiilandeur c'est de retrouver 
1111 poste. ';Jeune diplômé bac + 5 saiis travail, Sr6pli;ine noii plus n'a cllie 
6.iii.c d'iiii syiidicat oii d'iine association des cliOinciirs. g< Je lie vois pas 
I'iitilitt: d'lin rsgroupcmeiir, assène-t-il, sauf polir se reinonter le moral. 
I.cs chôineui-s n'oiir pas de moyens d'actioii : ils n'oiir pas le droit d r  
grève. Ils peuvent rouiours rnaiiifesteï. mais <;a lie crée pas d'emplois. 

Lnz~lu~zce de CHARETTE, Le Parisie~z I I  nui.ilI995 

*, 

L e 14 j i i iri  1335,  le moiivemeiit participe i la graiide 
manifestation pour les 32 lieures :I l'aris orgaiiisée par 
les syndicats et eri juillet 95 : participation ci la fêrc dii 

ii.iiips libre i Lqontreuil Zivec F.cologie et Temps. 
Eii seprcmbrc 95, 4x8 est prései~t au Salon des associations 

cl'liei-blay A cetre occasioii et ensuite sur le marché, iii1 sond;ige est 
iirg:ii~isé :iiiprèscies Herblaysiens sur I'opporruiiiti: d'accorder la seinaine 
i l < ,  i~ii;itrc joiirs aux agents communaux. 

Eii octobre 95, le inouveineiit fair I'objer d'lin reportame de 
9 

( '.iii:iI pliis. '<il iiovembre et décembre. participation de 4x8 ii plusieurs 
iii:iiiilCsiiiiiis. 

I.;iiiccineiit d'iine pétitioii à Jacques Chirac en décembre 95 
I U I I I ~  1i.s .i? Iic~iircs ci la cotis:iti»ii ROSE. hc;iiicoiip de signatures. 
( ! i i i ~ l i l ~ i ~ ~ ~ r i l : i ~ a ~ : ~ i r c s  11111 iiiriiic i.11 I:i r:~x)tisc CI<, dCpitti.s C«IIIIIIC (;Ci-:~rd 
( I I I I I I I .  ~ I < C ~ i i i i i :  ~l'l:,iirc, i , i  I.oil.. 
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bourse du travail de Saint-Denis et à un débat à Herblay sur le thème : 
<< Contre le chômage : que faire ? » 

Participation à l'élaboration d'un qiiestionnaire destiné aux 
agents communaux de Saint-Denis sur la réduction du temps de travail. 

Les 21 et 22 janvier : Assises d'AC où les représentants du 
mouvement se mobilisent sur le mot d'ordre de 32 heures en 4 jours. Les 
dirigeants d'AC font l'impasse et la sourde oreille sur les rassemblements 
aux Tuileries. 

Les 2 et 3 mars, participation à une conférence sur la 
pauvreté et l'exclusion à Rr~ixelles. Création d'un réseau européen. 

Le 23 mars : manifcsration unitaire pour la réduction du 
temps de travail. Première apparition dans une manifestation du masque 
de carnaval de Cliirac et de ses promesses qui remporte un certain succès 
auprès des manifestants. 

Présentation d u  Mouvement 4x818 avril 1996. 
Le niouveineiit 4x8 est uiie association loi 1901 créé pour 

promoiivoir la rédiiction du temps de  travail à 32 heures en 4 jours et une 
cotisation sociale sur les Robots, Ordinateurs et Systèmes Experts 
(Cotisation ROSE). Uiie association ouverte à tout citoyen qui respecte 
les droits de I'liomme. 

Le inouvernent 4x8 est le fruit de plus de 10 ails de 
discussioiis et d'éclianges avec des milliers de personnes. L'idée a 
commencé en 1984. Les 35 heures annoncées en 1980 n'avaient pas 
abouti. I'eridant les années suivantes les colloques, rencontres chômeurs, 
non chônieurs ont permis de dégager les pl-emiers avantages du temps 
gagné et la nécessité d'avoir les mêmes références de base polir toiis pour 
le calcul des droits sociaux. 

Le cliômage n'arrête pas d'augmenter en Europe et partout 
dans le monde. Devant le inanque de volonté des responsables politiques 
et syndicaux de mettre en avant la réduction du temps de travail pour 
enrayer le chômage et rous les drames sociaux qui en découlent, des amis 
et moi-même avons créé l'association << Mouvement 4x8 )b en 1992. 

Nous avons crée un journal contradictoire qui veut être un 
outil de réflexion sur les problèmes di1 chômage et de l'emploi, diffusé, 
selon nos moyens, au plus grand nombre de décideurs. En 1992 nous 
avons fait fabriquer un pin's avec le message « travailler moins pour 
travailler rous n 

Depuis plusieurs années, le mouvement 4x8 est présent au 
défilé du ler  mai, fête de l'Humanité, au Salon des associations 
d'Herblay, et aux manifestations diverses contre Iç chômage et l'exclusion 
À chaque manifestatio~ nous affichons aux points stratégiqiies nos 
affiches pour les 32 heures et la corisarinii ROSE qui sont inaii~tcii;rnt 
bien connues. 

I)epliis dix :iiis Ir i i i ~ ~ ~ i v ~ ~ i i i c i i ~  ;I ilistril~iii: ci ; i l ' l ;~.I i ( .  11liis [lc 
?:)O 000 < I i ~ i ~ i i ~ i i ~ ~ i i i s  ( i : ~ l ~ i i v . i l i . i i i  Ai i l  511r 1.1 r < : ~ I i i l ~ i i ~ i i  1 1 1 1  i r ~ i i i l i ~ l c  ir : iv ; i i l  
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organisé et animé plusieurs débats et rencontres. Nous avons sponsorisé 
pendant un an I'eiiqiiête vidéo des enfants du quartier « La Robotique, la 
Biireautique, I'lnrelligentique: les enfants mènent l'enquête. >) 

L'association est gérée et animée par des bénévoles. Le 
montant des cotisations et des dons d'argent permettent la fabrication et 
l'envoi du journal au plus large ilombre. L'association compte une 
trentaine de membres et des centaines d'amis qui nous font des photo- 
copies, des coupures de presse, des infos sur les initiatives des autres ... 

Nous sommes contents que notre idée soit reprise partout 
mais regrettons la naissance de toutes les contrefaçons des 4x8 qui nuisent 
à l'idée originale. Nous défendons les 4x8 du progrès social, les 4x8 des 
salariés. 

Poiir créer les rapports de force des salariés (Tous Ensemble) 
et montrer visiblement notre refus de la situation du chômage et de 
I'exclusioii nous participons très activement aux Rassemblements 
bimensiiels dans le jardin des Tuileries (les ler et 3ème samedi du mois). 
A ce jour nous sommes à notre 35c rassemblement. 1996 est le 60c 
anniversaire de la réduction d u  temps de travail à 5 jours et les congés 
payés. Nous travaillons durement pour qiie 1996 soit comme l'a dit 
Jacqiies Cliirac l'année de la réduction du temps de travail. Et même 
l'année de la seniaine de 4 jours. 

II y a 10 ans iioiis n'étions qii'tine poignéc à lucrer pour la 
semaine de 4 jours, aujourd'hui nous sommes des milliers, demain nous 
serons des millions et pas seulement en France. 

*,. 
e l C r  mai : riianifestarion avec les étendards 
193611996, anniversaire des congés payés et des 40 

L b  euses. En niai égalernerit, passage à Radio << Libertaire )> 

Montmartre avec Charles LORiANT dc Mad. 
Le 6 juin manifestation contre le G7 à Lyon et le samedi 15 

j i i i i i  : Fête à Mniitreuil pour I'aiiiiiversaire des accords de 1936 sur les 40 
Ii~.iires et les congés payés. Les syndicats invités ne sont pas venus au 
I,~riirn siir la réduction du tcmps de travail. Toujours en juin: distribution 
(les qiiestionnaires sur la RTT aux agents de la ville de Saint Denis. En 
clxunhre.  participation traditionnelle à la FEte de l'Humanité. Au débat 
\ I I I .  I L I  red~ictioii du  temps de travail, les représentants de l'association 
1mo1x1scnt I C I  inisc :I coiirrihiitioii des 1-obots. 

I:,ii r(.lxiiisr :IUX iiiterdicrions de séjour des SDF d:liis 
11l11si1.lirs ~ ~ ~ I I ~ I I ~ I I I ~ V S ,  i ~ i s ~ ; ~ l l ; ~ ~ i o i i  d1iiiiv iii;iisoii ci1 carron ;iiis 'liiilcrics. 

l , [ ,  1,' I I ,  1i11ii.1.: I I I ; I I I ~ ~ ~ ~ \ I ; I ~ ~ I I I I  1 io11~  I'ciiipl~~i, 
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Décembre : << anniversaire >> des 2 ans de rassemblements aux 
Tuileries. Enterremenr symbolirllie des promesses. 

Toujours en décembre : à propos des excédents de 
l'UNEDIC. Création par le mouvement d 'un chèque pour les chômeurs, 
accompagnée d'une distribiition de ce chèque par Jacques Chirac déguisé 
en père Noel. 

En janvier 1997, parricipation à l'occupation de l'ANPE de 
l'avenue Parmentier à Paris. 

Soutien aux dockers de Liverpool : présence au meeting à la 
Plaine St Denis, dons d'argent. 

Marche Eiiropéeiinc : 5 réunions prépararoires à la Maison 
des Ensembles parricipation i l'accueil des rnarclieurs à la place d'Aligre, - 

marche avec les chômeurs à Reiiaulr 
Billancourt, animation et tenue d'un 
sraiid quai de la Garc Paris : masqiies 
Cliirac et Jospin, robot, passage 
plusieurs fois des vidéos dc la 
tiiarclie, fabrication d'une grande 
banderole aux Tuileries souliairaiit la 

t . . 
bienvenue aux maiclieurs. Maiche 

avec les clihirieiirs à La Plaiiic Saint Denis. 
Animation du Mouvernent à Amsterdam en juin (tl-acts, 

Chirac et robot) 

14  Juillet 1997, Citoyens réveillez-voiis ! 
Dans quelques jours iious célébrerons le 14 juillet : syinbole 

de la Révolurioii Française. Eri 1789 le peuple exaspéré par la misère et le 
chôiiiage prit la Bastille rcprésenrant le symbole de la tyrannie ec du 
po~~vo i r  ab soli^. Pouvons-nolis fêter ce 14 juillet dans la joie et l'allégresse 
quand oii démolit aujourd'liui ce que nos parents et arrière-grands- 
parents ont construit par la lurte. 

La France a su se donner une polirique familiale égalitaire. 
Aiijourd'liui elle ne peur plus payer cc luxe (on est pourtant plus richc 
q i~ ' en  1947 ! ). Les socialistes fonr ce que la droite n'a iriême pas os<: faire ! 
Un plafond aiijourd'liui i 25 OOOF et dernain à 10 OOOF. Une brèche dans 
la logique d'égalité. Un système pour les riches et juste des miettes pour 
les pauvres. L'échelle des salaires n'est pas remise en cause (le PDG de 
Renault gagne 3 millions de fi-ancs pour gérer Vilvorde comme on le sait, 
les PDG du CrÉdit Lyonnais, etc, ... ) 

La révolte er la colère monteiir d'lin cran. Les licciiciciiiciirs 
continuent. Nos dirigeants ii'entendent pas la colèrr dii pciiplv : gri,vvs. 
~~cciip:iri»ns pal- Ics cliAiiieiii-s clcs ASSI<I)I(:S. i i i ; ~ i i i l i ~ s ~ : i i i ~ ~ ~ i s  (1i.s s:iii\- 
;iI>ris, (les S : I I IS  1>:111i<,rs, ci<., ,,, 

l ! i i ~ , I l i , \  ,( I \ . i \ i i l l i - .  ,, l.iiiili.i I i l  ~ . I I , I I I I .  ~ I I ~ . I I , ~ I L ~  1111111 \ I O I I I I I , I  
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Citoyens ne restons 
pas chez nous le 14 juillet dans la 
honte du chômage, de la misère, 
du racisme, ... Soyons pr6sents avec 
nos banderolles et revendications 
aux défilés partout en France pour 
crier norre colèi-e et notre révolte et 
dire aue nous voulons dcs cl ian~e- 

u 

nients radicaux er non plus des prome\\c\. 

dg> 
Soutien aux salariés de Renault Vilvorde : appels rélé- 

plioiiiqiies de soutien aux quatre syndicats belges, envoi de fax, 
i-eproduction et distribution des articles et rracts sur Renault Vilvorde. 

Soutien aux chômeurs occupant le CAS de Paris et autres 
hiriinenrs, participation aux réunions de soutien à la Maison des 
I:,risembles, présence devant et à I'irirérieiir des bâtiments, sollicitation 
d'aide des journ a 1' istes. 

Soutien aux Routiers : appels téléplioiiiq~ies, envoi de fax. 
Parricipation de deux membres du mouvement à l'autre 

sommet sur la réduction du temps de rravail animé par Pierre 
1.arrouturou. 

Débat à Paris sur la réduction di1 temps de rravail avec la 
pr6sence de John Mitchell 

Réduction d u  temps de  travail 
« 4x8h sinon rien >> 

L'informaticien Jolin Mitchell se bat activement pour la 
\i.iiiaiiie de 32 heures. Jolin Mitchell, 44 ans, informaticien ?I la niaire de 
.iiiii-Denis, en région parisienne, a été l'inventeur et le premier militant 
( 1 , .  I:I semaine de quatre jours. Fondateur du Mouvement 4x8 (quatre 
~~iiiriiies de Iiuit heures), ce Franqais d'origine écossaise se bar depuis 
( l ~ i i i ~ c  ans pour convaincre de la validité de sa foriiiule. 

II envoie des lettres très argumenrécs à tout ce que la France 
I I  l dicideurs. participe à d'innombrables colloques sur la 
~i:ilii<~ioii c l r i  tcirips de travail, il rédige des tracts, organise ~ i i i  samrdi 
. i~u ; .w~i i~ l i  siir ~lciix [Ics cI6h:its :ivec les p:iss:ints dans le jardin dc Tiiilcrics 
i c  O l < <  I , ~ I I I v ~ ~ ~ .  
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A Iëpoque, en 1984, le rlogan à ka mode était celui d ~ r  35 h. I L  se trouve que j k i  
/;lit der étude1 de marhématiqtrer nppliqu4e1. Je me rizir rendu compte q z  Lne 
réduction propersivv ii 38, puis .?7 ou 25 h,  nc créevtiitpz beaucoup dkmploir. 
Les entreprises pruvent ,fiire dei gains de productiiiité qui ler~i. évitent 
d'ernbaurhex Mais, avec la remaine de yuarrcjours, il faut augmen~er les effectzj5. 
/Rit PII beauco~~p de mnlà  imporer cette ide'?. 

Le projet du gouvevtment Jospirl de pasme aitx 35 heures ne oous 
ratisfnit doncpm ? 

Non. Il ize cr.émzpa, bbruucnup dFm~,loi~ rr rurtout il va bloqw<pr tocitr réduction 
ritpplé~nentair~ dtr ternps de havai1 Le parrage i la remairie de q u n m j o ~ ~ r r  va 
être rithoré. Mtme ri Ic gorzwrnement d é d i t  dhcrorder lei 32 he~~res, ça ne 
rrlff;~ait pnr. Ce qui conyte nridrit tout, c'est que ça re farre rur quntre jou~s. C'est 
la inirorrpor<r hque l l~ j e  pie n*irpar d'accordavec leprojcr de Pierre Larmutui-oir. 

ilpropore un iyrtème R In carre, où on peut 
utilirei. la réduction di4 tempr de mavailpoiir 
prrndïe rtne année irzhbatique par f xonpk  
Lei 32 h s e  doitirnrpar être 32 h cn moyenne 
ray lhiznéc: il fknt que ce soit 32 heures ex 
qirntre jozin ritr la remair,?. Sinon, (a ne 
marche par. 

Dans tiotre fovinule, est-ce 
que les salariés perdent de I'drgent en 
passant à id semaifle de quahe jour s? 
1.o rtilairei nr doivent par diminitcc au 
nroirir jusqz~ a trois fàir le Smic. 

On entend &ci les patrons 
hurler. .. 
Jc ruii iélilirte. I ly  aura uiz pmbièrre de coilr 
du trav,zil Mair il existe dqà. Depuis der 
annéer. le1 entrepiiser 'rpylacent les hommer 
par des  machine^, POUI enrayer le 
rnoui,emenr, il fetlt mettrt cn p/ac,e ime 
cotiration ~ociale sur lei rubotr, b 
ordiriutruvr et les 'yrrèmes exprrtr: une 
cotisation rc ROSE W. Ainsi, Io cha~ges qui 
pèsent rur les hommes rerorrr tinn@rées sur 
ler muchinc,~. 1.c principe, rc rern: «Même 
t r  inênie cotiiatiori J,. I're~irz un  
exemple: à L gare Sliint-Lazarr, à Parir. 
vour avez 36 billerrrries flutornn~iqiier. (.> .- 

patrons doivcrrr payer des <vti.<niiorir rur lur machiw~,r, il< pré/?r~roi/~ p ~ i i i , r  ,l<,.s 
r~rlariés. 
ACtir, ,y/ol~~i!i.~~ii.iii, 1,. i ,>i) /  r i , ,  ~riitiiil r i ,  r,i<,riirl 1,1011,~~ r~~,!:iiii.~iii.i pr>,,i /<,, 
,,l,Ir,/?,~i,,~, /~//,~> l10,,l ,,,, ,, ,,,,, ,, (1,' ;/,~/,,,,,//,,,,l l,, p,,o,I,,, /,,>,, 
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~abhlc,. LPI échnnfiei de bier~r refont ii 75% gn seirr de I'Unioii europé~nnc, 
/P mfit dii traviiil est sniriblrrnent le  rnêrne qii éii fiance. 1.~1 i~zdt~itriels onr rd14 
qirand nu XI'F sii.clo, le tuavail der eilf~irts a ité iriurdit À Iëpoque, iL ont 
expliqué qur cela 1'81 obligerait ii &loc,iliir~ On voir bien, d l?rzverre, que ccla a 
prrrnis dejzire grin~per k niueiiu k jinnatiorr: on nfabriquipli~r dïn~~éitimrri 
Au total, cért urrc i.@iüritc écoizonziqur La t~ill,, dc Briulellcr nour monne le 
chemin A ruiiire: elle a imporé une rotii/nion d t  160f;lmcrf;irn~nispiir ai? iur lm 
ordintrter,rs inriiiitrielr. On peut rzlleller pbr loin: inlporcr par rwemple une 
coris,~iion de 50001: pnr an, +fin de carrer ln prcji:reiice drr patrons pour lin. 
iniirhines. 

Donc, reloa vous, ka sewiai71e de quatre jours ri'abourirait pnr à 
handirnper les e>~treprisesfïilnçaises ? 

AI,  corrrr,iire. G icillir nfopir fort pnui. irlniicer. lhctir,ité. Imttgincz les 
ripercttrrionr rrrr k tourisme oii Io ricriuit(r dr Iuirbr: tout cekafir,tir iiavtiiiier dfs  
riimiizrr de millieierr drperson>tn en p l u  On poiirrii crijri s bccuj,er rer eufiiits. 
Cé5.t un choix dc~roci!té. 

Rcciieilli par Olivier Costemalle 
Libération 22 septembre 1997 

T oujoiirs en 1997, qiiatre réunions avec la C G T  de 
St Denis (de janvier à février) pour le débat ?i la 
Bourse du  Travail de St Denis sur Le mouvement 

social de NovIDéc 1996 >,. Présence de 4x8 à l'occupation des ASSEDIC 
cil février. 

Assemblée Générale du  Mouvement 4x8 le 29 mars. 
Parriciparion au défilé du ler mai. Comme d'habitude 

~~:wmurs  fleuri avec les afficlies Soleil 4x8 et cotisation ROSE. Jospin et 
I<nhot à l'arrivée pour saluer les participants (Popularité telle, que les 
\yiidicats irrités ont voiilu nous déloger.) 

Interpellation des candidats pour les législatives. 
25 mai et 1" juin priscnce des 4x8 aux assises d'AC à 

( :iCrcil. Inscription ail comité pour la RTT 
En juillcr présence au defilé militaire du  14 juillrt : 

.~ircsr:irion et confiscation du  matériel. Plainte déposée. 
Stand ail Salon des Associations à Herblay fin septembl-e 
Organisation d'une soirée dc projection à Herblay des 

( .iss(.ircs vi<ii.o sur la Marche européenne. 
Aiiiiii;iii«n devant Matignon le 10 octobre pendant le 

~ ~ I I I I I I I ~ . ~  siir I'ciiiploi ct I:i rc'diictioti di1 retnps de ti-avnil. 
I ' : I I . I I ( ~ ~ ~ I : I I ~ ~ I I I  : I I I X  :~ssisi,s (l 'A(:  :I N;iiiicrrc (25 11cro1)rc) 
I ' . I I I ~ ~ ~ I I . I I ~ ~ I I I  : I I I Y  I , ' ~ I I ~ I I I I , #  (l'Ai : 11o11r 1c.s 0~~~~11~1;11i~111s. 
N < I v ~ , I I I ~ ! I ~ .  , OI~ ' . \ I< I ICI .  :I I ' . I I I I I ~ V I < I \ , I ~ I ( .  i l , ,  1.1 I I I , I ~ \ ~ I I  LIc.\ 
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Chômeurs et Précaires de Paris 
Participation à la mani- 

festation de  Luxembourg le 10 
novembre 

Troisième anniversaire 
des Titileries : mise en accusation de 
Jacques Chirac et Lionel Jospin pour 
<< non-assistalice à chômeur en 
danger n. 

Participation à I'occu- 
oation du Louvre 1; 20 décembre 

Soutien aux occupations des ASSEDIC en décembre et 
janvier 

Déjà 2 ans e t  demi  se sont  passés 
depuis le premier RASSEMBLEMENT DES ASSOCIATIONS 

contre le CHÔMAGE e t  I'EXCLUSION 

Eiz direct des Tuileries, ce samedi 20 Septernbi,~ 1997. 

Déjà 2 ans et demi se sont passés depuis le premier 
IWSSEMBLEMENT DES ASSOCIATlONS contre le CHÔMAGE et 
l'EXCLUSION. 

Organisé dails le jardiri des Tuileries, Paris, entre le Carrousel 
er le bassin, le samedi 3 décembre 1994, grâce à l'association Parrage, 300 
personnes se sont alors réunies représeticinr iiiie douzaine d'associations 
différcnres. Le sailledi 7 décembre 1996, :i l'initiative du mouvement 4 x 8, 
iiiie douzaiiie d'associations se sont rassemblées pour en fêter le deuxième 
anniversaire. 

Le samedi 14 juin 1997 des dizaiiies d'associations européennes 
se soiit à iioiiveaii rasseniblées et ont défilé à AMSTERDAM, après iine 
gigantesqiie marclie européenne, pour protesrer contre le chôinage et 
I'cxclusion., proposaiir des résoliirions dont la réduction du temps de travail 
à 32 11 , etc. 

Cette dernière date marquera l'histoire car I'iiistaiit est 
historique, pour la première fois eii Europe, des Eiiropéeiis et des 
Européennes de coures les corirrées d'Europe se réunisseiit pour iiiaiiifcsrcr 
sur les fléaux du chômage et de I'cxclusioii. 

Oui !  Cet instaiit çst Iiisr(iri<liic. M:iis i l  <.si 1wcspir 1);isiC 
iii;ilxrçii. iioy4 1>:1r I'<:vi.iiciiii~iii i l i i i  I i i i  siiic~~ili. IV?.\ v i i i ,  ci 110iir l i ~ 1 ~ 1 1 ~ ~ 1  i l  .i 

ctit: u>i , f* , ;~i i i \c{ : [ I I , O I V \ I ~ ~ I  \ I I I  Is.5 l i( , t i~ 1 ~ 1 ~ ~ 1 1 1 ~ ~ 5  , 1 1 1  I , I ~ ~ C ~ I ~ I I I I ~ ~ I I ~ ~ ~ I I I  Jv,, 1 ' 1  l ) t , l , ,  

I l  I I  i l i . .  1 '  i i  i l i i ) i l p ,  i i i i i i l i i  i l i i i z , .  i I i , v , i i i ~  1 i . 1 1 1 i  1 ( 1 ,  1 ' 1  i i i i i ~ i ~  miiii i , i l i ,  V I  

financière. 
II cst historique car polir toutes les nations <<de  notre bonne 

vielle terre », c'est la première manifestation du rassemblement dii peuple 
européen, sans frontières, axC sur iin pôle d'intérêt commun . 

À l'image de la Suisse, créant sa confédération Iielvétique, 
l'Europe, la vraie, celle du coeur et de la solidarité, celle des êtres humains er 
non celle des billets de banque robotisés de 8 h à 17 h , pas pliis celle des 
esclaves gratuits et moins encore celle des esclaves payés, l'Europe dirons- 
iious, l'Europe s'est réunie devant le monde entier à Amsrerdam ! 

Par le iiiouvement de la marclie européenne, à l'égal de bien 
d'autres marclies liisroriques, une couverture de solidarité et de coeur s'est 
tissée eii Europe entre les associations luttant coiitrc le chômage er l'exclusion 
au-delà de route prérogative politique, constriiisaiit airisi une aurre Europe 
que mênic une moiiiiaie unitaire ne salirait rasseiribler. La preuve en est que 
50 000 participants. au moins, onr défilé ensemble , en scatidaiir les mêmes 
iiiors, les mêmes rcvendicarions en leur laiigue respective. X l'unisson, D U  
'I'KAVAIL, oui, dii cliômage, NON. 

Oui, l'Eurol>e était là, présente, de par ses 50 iiiillioiis d'exclus 
i.r ses 20 millions de chôtneurs ... Et grâce aux 250 niarcheurs venant dc 
I:iiilande, Sarajevo, Espagne, Grandc-Bretagne, Grèce, Tanger, Relgiqiie- 
Silvorde, Italie, Pays-Bas, Allcmagiie, Suisse, Portugal, France, Liixembourg, 
~ ~ i a i s  encore des pays arabes, d'Aiiiq~ie, du Mexique, de Corée, d ~ i  Canada, 
<I':4rgentiiie. Toures et tous sont venus exprimer leur dignité de vivre et leur 
clroir dc moiirir, iii trop jc~iiies pour mourir i i i  trop vieux pour vivre, c'est-:i- 
clirc iiiie fois encore sans chômage i i i  excliisioii. 

Ils étaient tous là pour exprimer leur force de pression 
.i\~i>ciative, penser à I'iiitérêt général et pour démoiitrer, peut-être, qiie la 
~ ~ i i & e  de Tocqueville esr roujours valable : << une déiiiocrarie sails associarioii 
s i  une déniocratie qui ne progresse pas j, car les poliriqiies (ceux qui 
,.'occupent des affaires de la Ciré) se doivent d'Çcoiitet le rêve, les chimères, 
l e . \  iiropies des associatioiis pour continuer de politiser! 

C'esr aussi pour cela que nous i i o ~ i  réunissons ailx Tuileries, 
tlquii\ trois ans. C'est aussi pour cela que nous atteiidoiis de votre part que 
i ( ,L I \  <.II  fassiez aotaiit ! 

Comnieiir faire ? C'esr très simple, suivrc la déiiiarclie qui fut la 
i i , ~ i ~ <  . 1 )  :I deiix persoiiiizs, dçniander une autorisntioii de nianifester à la 
i i i . i i i  i i .  < , I I  :i I:i Iwifecture de votre ville avec ~ i i i  lieu de rassemblement et des 
, I . ~ i i , \  , 1 1 1 i  srroiit les iriêmes qii'à Paris, soit tous les 1" et 3e samedi de cliaq~ie 
I > ~ < I I \  c l , ,  14 1,  .30  :I 16 li . 

2) rroiivcr Ic licii de rasseiiibleiiieiit qui correspondra à 1111 lieu 
8 1 ,  I>.I.,X:'I:<. , Iii\iiiriclur si p,>ssihlc, Iilace, jnrdiii piililic, lieu Licile d'accès et 
l i l i~q~~~rx~.i ici i i  : I'iiiil>or~:iiii < : I ; I I ~ I  < I V  \ r  I.:ISSCIIII)ICI. ct (Ir ~iio~iircr ~ I I C  ICS 

. . 
~~~v t l i l ;~~ i i i~ \  i.xirii,iii  ioiijiiiii\. < I I I < .  Ir, <l i~~i~l i~t i i .s  h r i i i l  i ~ ~ i i i i ~ i r ~ ~ i i x ,  :i<lils. ci 
I ~ I I ' I ~ . ,  I I I ,  i ~ , l i j : i l i . i i ~  I I , I > ,  i l , ,  i l ,  111111111~.1, 

i I I  ~ ~ I < ~ > , I I V I  I i  r i I i \ i  i i i i i s .  ,, , i v . i i i i  I N ~ ~ [ I I  111; I I I ' .  I , I  I I I I I , .  t ~ I I I I I , ,  l t ,  . 
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chômage et l'exclusion m, des personnalités acceptant de participer. 
4) distribuer les tracts, les slogans, etc., les lire en rappelant 

que des rasseïnblements seinblables ont lieu le même jour dans diverses villes 
de France ou lire ceux des personnalités 

5 )  inviter éventuellemeiit d'autres associations de la ville et des 
environs, inviter la presse régionale y participer 

6) chansons, scènes, spectacles sur les sujets contre le chômage 
et l'exclusion, clianter, jouer, mimer, etc. 

À Paris : RASSEMBLEMENT DES TUILERIES le' et 3e 
SAMEDI de chaque mois de 14 h 30 à 16 Ii. 

ET DEMAIN RASSEMBLEMENT CHEZ VOUS, avec 
l'espoir pour nous d'un compte-rendu et a,iiqainssi le collectif prenne de 
l'ampleur, à la hauteur du fléau contre lequel il l~itte, qu'il devienne le témoin 
et le flambeau ... afin de continuer l'action d'Amsterdam. 

C olloqiies sur la réduction du temps de travail et 
présentation d u  nioiivement 4x8 : Colloque 
<< Réduction dii Temps de Travail en Europe >) avec 

Pierre Larroiiturou, 
le 4 mars, avec les Amis du parti socialiste à Conflans-Sainte- 

Honorine: 
1-e 5 mai, colloqiie sur la réduction du  temps de travail à 

BRETIGNY SUR ORGE 
Salon des associations d'Herblay (septembre) : démons- 

trations : INTERNET : au service de la lutte contre le chôm@ge, la 
préc@rité et I'exclusion. 

14.01.98 Participation au forum AGECA de 14h à 18 h. 
14.01.98 Participation manifestation IENA => Varenne 
24.02.98 participation ait fomm des Verts 
07.03.98 Manifestation des chômeurs 
23  ail 25.03.98. congrès du  MNCP à Gennevilliers 
01.05.98 Participation ail défilé du  ler mai. 
23.05.98 Stade Dclaiine à St Denis pour marche des 

Enfants 
11.06.98 Colloque sur les <G 35hv à Montreuil avec 

Martine Aubry. 
Création d ' p  site internet sur HOL dans le cadre dc la 33< 

équipe. (mai, juin) 
20.06.98 Contre rn;iiiikst:~tii>ii <Ics cli0iiii~iirs ( I I I  soiiiiiiri 

CEE d (::ii.diff: 2 i .~~li i . i :s(~ii~~ii~s:  
?7,OO,')H A \ \ i \ v , \  (l'A( '! .'I ( : i , ~ ' , i , , i l  

I l  i l  ' 1  I : ~ ~ I I I I I ~ ~ I I  i i ~ i i i i i i i ~ i i ~ \  i1i.r I~ . I I . . .  ~ ~ , I I I I ~ I ~ I . I ~ I I  :I 1 , 1  

Coupe du monde de football au stade d'Aubervilliers 

John lance le Mondial antichômage sur Internet 
Président de l'association 4x8, située à Herblay, John 

Mitchell a fait un doux rêve : que l'organisation du  Mondial accepte une 
33c équipe virtuelle. Celle symbolisant les chômeurs. Cause perdue par 
une poignée d' << illiiminés >,, comme se définissent ces militants, 
convaincus de l'iitilité de la seinaine de quatre jours. Pour autant, la lutte 
contre le chômage reste, pour eux, un travail de tous les instants : tracts, 
iiianifs, etc. Aussi John Mitchell s'est-il fait aider : l'informaticien 
d'origine écossaise a créé un site Interner, à la hauteur de la Coupe du 
Monde (1). 

<< Nous demandons aux internautes de classer les 32 nations 
ayant participé à ce Mondial, non pas en fonction des qualités ou du  
iiiveau de leurs équipes de foot, mais en fonction de ce que les états font 
cil niatière de lutte contre le chômage et de leurs performances en faveur 
(le l'emploi, précise John Mitchell. Nous ne voulons pas que la lutte des 
chômeurs soit cornplètcrnent mise sous le tapis. )) 

En trois semaines, plus de 18 000 connexions ont déjà été 
comprabilisées. ,c Le 12 juillet, jour de la finale, nous donnerons le 
classement des nations avec les meilleurs commentaires m, sourit John 
Mitchell. 

Connecté régulièrement sur son micro-ordinateur, le 
iiiilirant informaticien révèle déjà une première tendance : << Évidem- 
iiient, la France est bien représentée dans le trio de tête. Ce n'est pas 
Croiinant, depuis le lancement des négociations dans les branches 

,c"p".,"" ,,,,, --.'*~~- .,,,, ,,,,".---.",",--*,,---~ .-m~~~,~.~~.-&."---w-,~-,,,,,,,,,,,- 1 
Pourquoi parler de John Mitchell? i 

: John Mitchell tient bureau dans 
Pourquoi parler d e  John les sous-sol d'un pavillon du  Val 

Mitchell, e t  pas de Michel d'Oise; ses réunions publiques du 
Rocard. Pierre Larrouturou ou samedi. dans le jardin des  
Nicole Notat ? Tous, O un degré Tuileries, n'attirent qu'une p 
o u  à un autre, ont milité e n  faveur gnée  d e  quidams; dans les ma 
,le l 'aménagement du temps de festotions. i l  défile seul. tel un 
lrnvail comme remède contre le homme-sandwich vantant les 
t:hàmage. Le premier pourrait mérites d e  a RTT, 
liretendre à l'antériorité, mois i l  Mitchell est un homme isolé 
ii'ost pas qu'un simple citoyen Son association, 4x8, est quasi- 
ir~ii?co-écossais, employé mun- clandestine. Parfois. l 'am écossais 
ikir)al à Saint-Denis Alors que  les e n  conçoit quelque amertume 
liais autres sont. dans l'ordre. e x  récemment. les flics iul ont 
ilii!rnicr ministre, consultant chez confisqué tout son matériel d e  
Ai i l i i i r  Aiiil<!rsori ot sccrétniri' propagande. en plein Paris. Mois i l  
4 ~ ' ~ i i i i r i  ! l i t  i l i ,  Ir I ( : 1  1 ) l .  j~~t)iIc (qu(~nc~I T T I ~ ~ Y I ~ ~  t ) r ~  (:i>ristcitrtrit 
I h i i i I ~ >  1 ,  I i 1 1 1 1 1 i 1 1 I I i ~  > I I I  f i  iiii, < I I I < >  !;il  c i  iiisr, 1>r1i(1r i i ! ; ! ;o ,  

, 1 1 1 1 1 ~ 1 ,  ( I I I  I I  I I ,  i \  I I  I I  . I I  1 1 ' 1  1 1 1  I >( 1,;  I lv l l  I I I  
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professionnelles des 35 heures de travail par semaine. b, 

l< Une base de données universelle >, 
L'association vise une action à plus long rerme : << Nous 

voulons constituer une base de données universelle. Les chiffres du 
chômage sont rarement comparables entre les pays. Chaque état calcule le 
nombre et les catégories de cliômeurs à sa façon. En Grande-Bretagne, par 
exeinple, si vous travaillez ne serair-ce qu'une seule heure dans le mois, 
vous n'êtes pas considéré comme chômeur. Tout comnie les handicapés. 
La définition du chômage partiel varie égalemenc. >> 

En 1995, l'association 4x8 s'érair disringliée dans la course 
aux 500 signatures de grands électeurs indispensables à la présenrarion 
d'une candidature aux présidentielles. Sans succès. Auparavant, John 
Mitchell avait émis l'idée de taxer les robots. 

Olivier SCHDIMA, Le Parisien hl-d'Oise 
mardi 7 juillet 1998 

-rp 
Pourquoi le 33e équipe de  la coupe d u  monde 1998? 

1998 sera l'année du mondial. Le foocball occupera alors 
tous les médias et de ce fait plus personne ne parlera du mouvement des 
chômeurs et de leurs revendications. 

Alors, pourquoi, oui , pourquoi, ne pas profiter de cette 
manifestation internationale pour dénoncer le fléau actuel sur lin mode 
plaisant mais oh combien ironique. 

Le mondial va se jouer comme toute coinpétition de ce genre 
avec 32 équipes . 

32 équipes de joueurs pour avoir les 32e ,l6e , ge , 4' , 2' et 
finale. 

Pendant ce temps-là, 
des gens ne poiirront ni assister aux 
matchs, ni jouer, car ils n'en ont pas 

oui, ils o n t  pas de 
moyens de louer des maillots, 
d'acheter des chaussures, des shorts, 

9w<+ encore moins de louer ou acheter des 

Eh bien aidons-les au 
moins à participer, créons iinc 3% 
éqiiipe, une éqiiipe coiiiposic ( 1 ~  
diverses associatioiis dc clifiiiiciirs cil 
iciiii<, [le k~oil>:~ll ; ivr ( .  cl(,s iii:1il1111s :\ 
I [ , I I I .  l , l i i j : i ( ,  1 1 1 1 ' i l h  ~ I I I I I ~ , I I I I I I  I I O I I  511r  

I i ,  s i : i i l ~~  i i i : i i v  . i i i u  . ~ I i ~ i i i i i ~ i r +  i l i i  ~ I . I I ~ ; , ,  
l ~ l 1 1 '  I i ~ l i 1 1 1 1  11 ' .  . I l i . , .  i ~ 1 1 1 1 . 1 1 1 1 i ~ 1 1 1 i ~ 1 1 1 ~ . ,  Ill.,, l \ i l i  ll<.'i . I V , , ,  1 1 ~ 1 1 1  
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entraîneur pour attirer l'attention du public présent, mais aussi pour se 
faire filmer par les caméras du monde entier qui verra ainsi qu'lin 
chômeur n'est jamais seul. 

Ils vendront des badges <<Tous ensemble, Juntos, Al1 
'Togecher, Zusarnmen, Sammen. ,, 

Ils distribueront quelques livrets afin de pouvoir payer leurs 
Cquipemenrs. Ces livrets ne seront que des mines d'indications pratiques. 

II en sera de même dans toutes les villes où se joue le 
iiiondial. 

Si cela est possible, ils remettront un ballon de football avec 
1c.s inscripcions « droits de l'liomme, droit au travail » aux équipes 
~xrdantes. À vous de jouer. 

11.07.98 - 14,07,98 Université d'été d'AC! au Larzac 
24.09.98 Débat autour de la << Fin du'liavail)> organisé par 

A( 1, AILES et AITEC 
22.10.98 Grèvc et manifestation de soutien aux chômeurs 
Qiiarrième anniversaire et 100' Rassemblement des Tuileries 

. i t  ii~iiipagné d'un débat sur le thème : << Comment faire respecter la 
i 'i~ii\iiilition française et les droits de l'homme )> 

La guerre de  I'OTAN e n  Yougoslavie 
Voici un texte intéressant qui circule (ou va circuler) sur le 

\Y!vIi. I I  ;I Ic iiiérite de remettre les pendules à l'heure, au moment où une 
i i i I i , i i r  I~clliq~ieuse saisit nos dirigeants. Pour leur décharge, il faut 
i~111ii~1ii.c qu'il est difficile de se fixer sur le problème du chômage et de 

1 ' 8  I i i i i ~ i i  ioiit en gardanr un oeil fixé sur les Balkans, un autre sur les 
I I i i ~  iii.iiioiis < I L I  CAC 40 er le troisième sur les sondages. 

1 IVIJ.,.  oi/nrrte i? Messieurs Chirac, président de la République, 
et Jospin, Premier ministre 

Nniis les cliôineun er les exclus de France connaissons trop 
1 8 1 ,  I I  1 . 1  iiii+i.ii.. Ic clihin;ige, la fracture sociale, l'errance, la faim, la morr, 

I , iii.ii\ i i i  111s lie ~>(~ ivonspas i? r r e  indifférents aux souffrances des 
1 ,  l l l ~ , , l ~ , , .  , 1 1 1  I \ , l ~ l l \~ l l .  

Noiis ii':ivoiis p;idles iiioyeiis financiers ni le pouvoir d'aider 
I*!II , .  .111.1iii1iiiiii~s. (Noiis tic Ics avons même pas pour nous-mêmes !). 

V O I I  I I I I S  rvliism 7 ~niilli:inls de fi.aiics pour relever les 
~ ~ ~ I I I I I I I . I  , . i ~  i.iiis CI  iii>iis ; i<<.,>r<lci.  Ivs ii.;iiisl>i~i.is I:'.:IIII~IS. Mai\ cl':iliri.s (Ics 
G I ~ ~ I ,  G I I I I  I I ~ ~ ~ ~ I I ~ ~ I I ~ I ~ I ~ I  I d ,  I '.~l.ii~ I \ I I I I ~ ~ I I I I I ,  V I I I I ~  : i l l t , ~  I I < ' , I I I , I I \ ~ ~  S V I I I I I  l1.11i. 
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vous aviez cet argent qui nous fait grandenielit défaut. 
Mais effectivement, il y a plus malhecireux que nous ! 
Alors, Monsieur Chirac et Monsieur Jospin, comme vous 

êtes particuli&rement responsables (puisque vous revendiquez clairement 
votre décision d'intervention militaire) des bombardements sur le Kosovo 
et la Serbie, nous vous demandons de venir en aide directement aux 
réfugiés. Nous acceptons temporairement que l'aide, que vous nous avez 
promise et que nous attendions, soit attribuée aux malheureux du 
Kosovo. 

En ces temps de guerre, nous vous demandons de réqui- 
sitionner les hôtels parisiens et des autres grandes villes de France pour 
reloger les réfugiés kosovars en attendant une solution d'équilibre 
pacifique. Nous vous demandons de réquisitionner des avions français 
pour faire venir une partie des réfugiés en France, territoire les mettant 
hors de danger. Et pour ceux qui ne peuvent plus retourner chez eux, 
donnons-leur la possibilité de survivre chez nous, voire même de devenir 
français. La siriiation est grave et il est urgent de venir en aide aux plus 
démunis ! 

Notre Constitution que vous avez solennellement juré de 
respecter et de défendre en prenant vos fonctions, vous y enjoint. Vous le 
faites très mal pour nous, peut-être serez vous plus enclin de le faire pour 
d'autres. 

Recevez, Messieurs, l'expression de notre soutien aux peuples 
opprimés. 

LE COLLECTIF DES TUILERIES 

T L'HISTOIRE DU MOWEMENT 4x8 

Le Mouvement 4x8 continue le combat 
contre le chômage, la précarité et l'exclusion 

en franchissant un pas important : 
la participation aux élections européennes. 

Deux de ses militants : John MITCHELL, président de 
I';issociation et Françoise LEROUX, membre du bureau figurent en effet, 
icspectivemenr aux 22e et 27e places, sur la liste Combat pour l'emploi, 
.iiiimée entre autres par Nouvel Equilibre, l'association de Pierre 
I .ARROUTUROU 

Sollicité par eux, le Mouvement 4x8 a accepté d'y participer 
v i i  constatant que les points principaux de son programme : 

- réduction de la durée légale du travail à 32 h hebdo- 
iii.idaires en 4 jours ; 

- instauration d'une cotisation sociale sur les robots, les 
oi(li11ateurs et les systèmes experts (dite cotisation ROSE) étaient repris 
iI.iiis le programme de la liste. 

Cette liste réunit des chômeurs, des travailleurs précaires, 
c1i.s chefs d'entreprise, des syndicalistes, des militants associatifs de toute 
1 c . j  ii-niiches d'âge et de toutes les régions, dans le but de casser le 
c Ii0iii:ige en France et en Europe, estimant que le combat pour l'emploi 
ii,l>r6xnte à l'heure actuelle la priorité des priorités. 

Le Mouvement 4x8 ne perd pas son identité en se lançant 
t l . i i i , <  I;i lutte politique mais, conscient de la gravité du problème, il 
t , , . i i i i i ï  que l'union la plus large est indispensable pour venir à bout de ce 
( i i ~ i c r  social qu'est le chômage. 

La participation à cette liste représente un premier pas vers 
t , I I < ,  iiiiion, petit pas certes, car malheureusement la division règne, les 
~ I I ~ D I I I C I I ~ . ~  et ceux qui ont épousé 
1 6  I I I  I ;iiisc figurant sur des listes 
i I i I l i :~i~~~~cs.  

Toutefois, si la lutte sur 
1 ,  i i . i .r : i i i i  électoral n'est pas à 
1 1 ,  i:111:'.1., Ic Mouvement 4x8 reste 
k ~ ~ i i v . i i i i ~ i i  que  le rapport de forces 
I ~ I C  iic se crée pas par des . . 
4 l a  8 i i ~ r i 1 5  c.1 i l  continuera donc de militer pour la nécessaire convergence 
4 1 0  i r i i i . .  iI;iiis clcs luttes actives coordonnées et unitaires. 

I .CS Clectiotis européennes ne sont qu'une étape, continuons 
8 I I . . ,  i i i 1 1 1 i .  I V  <o~iih;ii contre le chômage, la précarité et l'exclusion. 



ÉLECTIONS EUROPÉENNES D U  13 JUIN 1999 

Le seul vote utile contre le chômage 

POURQUOI UNE LISTE AUX ÉLECTIONS 
EUROPÉENNES ? 

- Parce qu'avec 17 millions de chômeiirs et 40 millions de 
pauvres la question sociale est au coeur des inquiétudes des Eiiropéeiis. 

- Parce que nous voulons que les jeunes désahiisCs par la 
politique, que les chômeurs qui désespèrent de retrouver i i r i  cinploi et les 
salariés qui voient les 35 heures se retourner contre ciix piiissciii faire 
entendre leur voix de façon radicale mais sans toiiibcr tI:iiis I'cxtr6iiiisnie. 

Notre liste n'est ni à l'extrême gauchc - cllc (l(.l>:issc les 
indignations-sans-solutions ni au centre - elle ne coiik)iitl p:is i.(.:ilisnic et 
mollesse. Elle offre enfin une alternative credihlc au lihÇi.:ilisiiic. 

Comme en 1997 où notre rnouvcinciir ;i 1~r~sci116 210 
candidats aux élections législatives, nous voiiloiis dCl>:iss(si. Ics ai.cli;iisiiies, 
montrer que l'on peut être radical sans casser I'6coiioiiiic, (lue l'ni1 I>cut 
être réaliste sans être soumis. 

Une liste contre la démission du yolitiqiic 
Aux dernières élections, Lionel Jospiii ~pi.oiiicii:iir 1111 c<clioix 

de civilisation >) à la hauteur des changements cllie iioirc so(,i6i$ ~oiiii:iît. 
Il avait raison. Mais, quelques mois plus tard, i l  nc se tl6l;i1iss:iii 17liis que 
comme un «gestionnaire du quotidien n. Utle Fois (11, ~iliis, I:i ~ i i i che  
renonçait à ce pour quoi elle avait été élue : Iiirrcr raclic;iiciiiciii c.oiitrc le 
chômage. 

Pourtant tout le monde sait que Ic cli6iiiagc CI I:i ~>r(c:ii.ité 
sont un cancer qui ronge les familles, qui rend soiiveiit iiiipiiiss:iiiis les - 
enseignants face à des jeunes sans espoirs. 

Comme l'exprime Marie-Christiiic Aiigc~~iiitl, :II I  cliAiiiage, 
numéro deux de notre liste K Non seulement oii iic iiic pcrri1c.i p:is <le ine 
rendre utile, mais en plus on jette sur moi u n  rcgarcl iiialvcill;itit : de 
victime je deviens coupable ». 

Une liste pour rendre à l'homme sa dignité 
11 est temps de rassembler au-delà des arclia'ismes ceux qui 

souffrent et ceux qui osent, la France qui se révolte et la France de 
l'audace : notre liste rassemble des chômeurs et des précaires, qui disent 
leur colère et leur volonté de s'en sortir; des cliefs d'entreprise qui 
montrent y ' i l  est possible de rester compétitifs en créant massivetnent 
des emplois grâce à la semaine de 4 jours; des responsables d'associations 
qui ont réussi à remettre en marche des quartiers et des villages des pays 
du Sud là où le libéralisme exacerbé a échoué; des citoyens qui ont su se 
lever pour lutter contre le Front national en Rhône-Alpes et contre le 
système Juppé à Bordeaux. 
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Sortir du cliôinage, c'cst possil>lc ! 
* 7 

L...J 
Non au capitalisme dur où l'homme disparaît dcrri6i.c Ics 

profits. 
Non aux politiques molles où l'homme fait les frais (ILI  

cynisme et du renoncement. 
OUI à des mesures radicales pour l'emploi, les retraites, le 

temps de travail, la fiscalité, l'aide aux PME et contre les mouvements 
spéculatifs. 

OUI à l'économie de marché, si elle permet une répartition 
équitable entre le capital et le travail, le temps de travail et le temps libre. 

Casser le chômage pour constuire l'Europe 
Casser le chômage en Europe, c'est avoir une politique à 

cous les niveaux : 
- en France, au niveau des bassins d'emploi et sur l'ensemble 

(Ic I'Çc0nomie. 
- en Europe, par la mise en place de politiques favorables à 

I'cmploi et par la promotion d'une régulation des flux financiers au 
iiiveau international. 

L'enjeu des années qui viennent est de définir ensemble un 
nouveau pacte républicain et de se diriger vers une société de pleine 
activité. 

En France : donner la priorité à l'emploi 
La semaine de 4 jours pour créer 1,6 millions d'emplois 
La Loi Aubry créera peu d'emplois : la réduction est trop 

faible, le contingent d'heures supplémentaires trop élevé, le financement 
insuffisant. Les 35 heures se retournent contre ceux qui les avaient 
souhaitées : les salariés et les syndicats. 

Pour créer massivement des emplois, il faut : 
- réduire la durée légale du travail à 32 heures ; 
- réduire drastiquement le contingent d'heures supplé- 

mentaires 
- financer la réduction du temps de travail grâce à une baisse 

des charges de 8%, en exonérant de cotisations chômage, (UNEDIC) les 
entreprises qui créeront 10% d'emplois en CD1 : au lieu de financer des 
chômeurs, elles financent des emplois ; 

- accepter le principe d'une négociation sur les salaires 
supérieurs à 9 OOOF par mois (3% de baisse en moyenne), afin de 
permettre aux entreprises de construire un programme d'embauches 
pérennes. Plus de 300 entreprises, de toutes tailles et de tous métiers 
,sont déjà passées à 4 jours. 

Aujourd'hui, chaque salarié travaille un mois en moyenne 
pour payer le chômage. Au lieu de financer des chômeurs, finançons des 
emplois. [...] 

Lutter contre l'exclusion et le travail précaire 
- favoriser fiscalement le travail bénévole dans les 
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associations de lutte contre l'exclusion, par des crédits d'impôts 
équivalents ail temps passé dans ces activités ; 

- augmenter massivement le financement des dispositifs 
anti-excllision, investir dans une vraie politique de la ville et permettre la 
multiplication des parcours personnalisés de retour vers l'emploi ; 

- limiter l'aide au temps partiel supprimer progressivement 
la plupart des aides à I'emploi au bénéfice des aides à la réduction 
collective du temps de travail conditionnées aux emba~iches. 

Aider au développement des bassins d'emplois 
- généraliser le micro crCdit polir hvoriscr la crfation 

d'entreprise par les demandeurs d'emplois ; 
- instaurer un crédit d'iinp6t :i la crbation d'ctitreprise er 

mettre en place un statut du créateiir ~l'ciiircprisr ; 
- reconnaître et favoriser la ciiliiirc [le I'ciiircpieiiariat dans 

les écoles et les lycées 
- mettre en réseau les l'MF, :i 1'iiii;ijic cIc cc qui se fait en 

Italie du Nord ; 
- simplifier massivemeiit Ics ~,rocC<liircs adiniriistratives 

pour que toute personne puisse crCcr soi1 cii~rcl>risc iiiic scinaine. 
I...] 
Lutter contre la spéculation sur Ics inarcli6s <le capitaux 
Lutter contre les moiiveiiiciiis s c i ~ l ~ i i l  siippose de 

redonner au temps sa valeur. II faut : 
- favoriser les investissements dc long tet.iiic : rbduire les taux 

de taxation des plus-values de long terme, libbrcr Ics possihilitfs de rnieux 
rémunérer des actionnaires fidèles ; 

- pénaliser les investissemerits de coiirt tcriiic : iiitrodiiiie iin 
dépôt de caution pour tout flux de capitaux (typc t:ixc'I'OIIIN) ; 

- protéger les entreprises qui soutieniiciit I'ciiiploi : iiitcrdire 
coure tentative de rachat hostile (OPA inamicale) sur Ics ciitrepriscs qiii 
parviennent, sans licenciements, à réaliser des performaiiccs tiiiatici&res 
équivalentes aux performances moyennes di1 inarclit ho~irsicr sur 10 ans 
(cf Pays-Bas) : 

- responsabiliser actionnaires et épargnants : iiiiposcr à une 
entreprise qui dégage des bénéfices de soumettre toute dicision de 
licenciement à l'AG des actionnaires pour que les épargiiaiits exercent 
leurs responsabilités économiqiie et sociale ; 

- instaurer, pour lutter contre la création de bulles 
spéculatives, des ratios Coolce semblables à ceux qui président aux règles 
de gestion prudentielles bancaires. 

VIVRE AUTREMENT 
Notre sociité souffre du mal vivre des chômeurs et des 

exclus, du stress des précaires, des salariés et des cadres. Tous aspirent à 
vivre autrement. Mais il faut d'abord éteindre l'incendie du chômage. 
Notre combat pour I'emploi est donc aussi un combat pour : 

La citoyenneté 
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Saiis 1;uropc sociale, Iç cli<^,iiiagc iic Ii:iisscr:i 1 x 1 ~  L . I I . K I I I ~ .  
pays continuera à se replier sur ses intérêts propres et I'lluropc poliii<liir 
restera une utopie. Comme le dit Jacques Delors : a L'Europe ne sait Iiiirr 
qu'une chose à la fois. » 11 faut commencer par le chômage. Mais ciis~iitc, 
l'Europe politique devra répondre au double défi de la citoyenneté et tlc 
l'élargissement. Pour cela, il faut que : 

- le Parlement européen soit le pouvoir législatif de l'Europe; 
- le Parlement européen propose une Constitutioii 

européenne, adoptée par référendum. Cette Constitution doit clarifier 
les responsabilités des différents niveaux; 

- la Commission européenne soit élue par le Parlement et 
responsable devant lui; 

- le Conseil européen transformé en Sénat propose aux États 
inembres les principes d'une Communauté européenne de défense. 

Le temps libéré grâce à la setnaine de 4 jours permettra aux 
citoyens de s'engager davantage en politique ; il faudra interdire vraiment 
Ii. ctiiniil des mandats er rendre impossible un troisième mandat 
sii~ccssif: 

La vie associative 
I,e temps libéré ne peut être que favorable à la vie asso- 

ci;itive. Nous proposons que les collectivités locales et les entreprises, une 
liis passees à 4 jours, favorisent l'implication des citoyens dans la vie 
;issociative en utilisant le 5' jour : 

- Pour permettre aux associations de se présenter lors de 
journées portes ouvertes; 

- Pour favoriser le Partage des compétences entre les salariés 
et les chômeurs du bassin d'emploi sur le temps libéré. 

Le 13 juin, votez pour léssentiel, votez Combat pour 
I'Emploi 

« CESPRIMER » 
Quelques adhérents du mouvement vont participer à une 

autre listecette liste est baptisée N CESPRIMER », autrement dit 
<< Chômeurs, Exclus, Salariés en Précarité Revenus Insuffisants, 
Marginalisés, Etudiants, Retraités .. L'idée est partie d'un chômeur de 
longue durée, Daniel Lacroze-Marty. Et il recrute un peu partout, dans 
tous les départements.. La liste est apolitique et entend bien justement 
faire entendre la voix de ceux que l'on n'entend jamais. Cette liste 
n'arrivera pas jusqu'à la candidature et publiera ensuite ses remarques sur 
la campagne. 

Nous avions entrepris d'essayer de monter une liste 
blectorale pour les élections européennes afin que les personnes 
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marginalisées par notre sociCté puissent s'exprimer directement sans 
avoir affaire à des porte-parole qui n'expriment pas toujours bien ce que 
nous voulons dire. Nous avons pu constater que pour déposer une liste, 
il faut payer les frais de campagne électorale. 

Ceux-ci sont si élevés qu'ils constituent une barrière, ainsi 
nous considérons que Notre démocratie est capitaliste ! 

Pour les élections européennes, par exemple, il y a les frais 
offkiels et les frais annexes. 

Frais officiels, ils comprennent : la caution fixée à 100 000 F, 
les 86 millions de bulletins de vote, (4.2 millions, soit 2 bulletins par 
inscrit à 0,05 F), Les 43 millions de circulaires (5,7 millions, soit une par 
inscrit à 0,13 F) et Les 207 mille affiches (7 millions, soit 2 par panneau 
à 33,82 F) De ce fait, le coût minimum de la campagne est de I'ordre de 
17 millions, sans faire de folie. Frais annexes : de I'ordre de 3 millioiis 
(déplacements, courriers, téléphone, réunions, etc ... ). Coût total 20 
millions de francs. Ils appellent cela le libre accès à la représentation 

De plus, l'accès aux médias nous a été quasiment refusé ou 
interdit. Nos demandes sont restées lettre morte, les journalistes préférant 
servir le pouvoir politique ou le pouvoir capitaliste. 

Nous sommes près de 15 millions de précaires et 
marginalisés. Nous n'avons pas l'intention de nous laisser faire ! II ne 
tient qil'à vous de décider de pendre votre sort en main. 

La carte d'adhkrent au Mouvement 4x8 
-MOUYEMENr4 X I "  
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Quel avenir pour 4x8 
(Journée d'étude de septembre 1999) 

O n  aurait pu penser que ce dernier week-end de I'6ti. ini>ii\ 

offrirait un temps agréablement ensoleillé, d'autant plus que cciir 
journée d'études avait pour une fois lieu dans un jardin certes exigu niais 
agréablement campagnard au lieu du garage sympathique mais somhrc 
bien connu des militants de 4x8. Si la convivialité fut bien au re~idcz- 
vous, la pluie joua le rôle d'invité 
surprise en pevturbant la bonne 
organisation des débats. 

L'ordre du jour était 
copieux, il ne fut donc pas 
i.piiisé, malgré lin dépassement 
cl'lioraire de quelques heures. 
'li)iiizli)is, la disciission fut riche 
ri coiistr~ictive. Cecte petite 
I~i.ocliiirç ne se veut pas exhaus- 
iivc, mais a seulement pour ambition clc faire connaître i tous les 
~)ositions de ceux qui ont apporté leur contrib~ition, soit par écrit, soit de 
vivc voix. Elle permettra ainsi de poursuivre le débat, car les conclusions 
<Ic la journée ne pouvaient qu'être partielles. 

Dominique CAGNIN 
Depuis 1984 nous payons notre cotisation au mouvement 

4 x 8  (C'est d'ailleurs une des rares choscs qui ont diminué). Mais nous 
constatons que les résultats de 4 x 8  ne sont pas à la hauteur de 
l'investissement et de l'espoir. 

Ce tournant de l'association arrive donc à point et nous 
remet devant nos responsabilités. Finalement aux 4 x 8  c'était pratique 
John militait pour nous! C'est donc une démarche personnelle qu'il 
faudra faire si 4 x 8  est dissous. 

À chacun de trouver un lieu de lutte et de véhiculer cette 
idée de RTT mais en une journée par semaine. Tous les autres 
aménagements n'étant que de la poudre aux yeux. 

Pour ma part je ne suis pas partisan d'un investissement de 
4 x 8  dans des actions politiques, cela doit être personnel. La dissolution 
de 4 x 8  nous permettrait d'aller plus loin. 

Michel CARBONEL 
Dans le système économique existant actuel, la majeure 

partie des emplois provient de l'industrie et des services. Cette << Sphère 
Économique » comme on l'appellera, est de plus en plus soumise au 
phénomène de mondialisation et par conséquent à la concurrence des 
pays à main d'oeuvre bon marché. Devant cette menace, l'économie 
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réagira d'abord en augmentant la productivité - c'est à dire en ~e rdan t  
des emplois - puis à plus long terme, en ayant une main d'oeuvre 
beaucoup plus qualifiée. 

Le résultat net est qiie si l'on ne fait rien, le nombre 
d'emplois de la sphère économique va baisser inexorablement. Il y aura 
de plus en plus de chômeurs. Phénomène aggravant: on manquera de 
personnel qualifié et il n'y aura presque plus besoin d'OS. 

Parallèlement, de plus en plus le besoin se fait sentir de 
mener des actions dans des domaines que l'on pourrait qualifier de 
sociaux. Ce sont: 

- L'aide aux personnes âgées 
II y en a de plus en plus et elles ont besoin d'aides 

ménagères, qu'on les aide à se déplacer, qu'on fasse Icurs courses et leurs 
démarches administratives, etc ... Cette aide comineiice à exister dans 
certaines mairies mais elle est encore embryoiinaire. 

- L'encadrement des enfants défavorisés 
Cours de rattrapage, sport, formations pratiqcics .... 

- La formation de qualification 
Si on a de moins en moins besoin d'OS i l  hiidrait cssayer de 

qualifier ceux qui existent 
- La consewatioi du patrimoiiie 

Monuments, Forêts, Écologie .... 
- Beaucoup d'autres domaines sont à iiivciiter: 

Aide aux pays sous développés, Aidc ;ciix clrogii6s ,.... 
L'ensemble de ces travaux peut êtrc rc'iiiii soiis la dénomi- 

nation de (< Sphère Sociale ,b 
La sphère sociale ne concurreiice lias la spli>re c'conorniqlie 

et par conséquent son financement ne Fausse pas la jcii de la coiiciirrence 
ou de la mondialisatioii. Bien sûr i l  y aura des acrioiis :1 1:) liinitc de la 
sphère sociale ou à la limite de la sphère I'coiioiniqiie inais cc sera à voir 
au cas par cas. 

En résumé: 
1- La Sphère Économique a dcs règles hicii prkcises qui 

sont celles de la mondialisation. Pour créer dcs emplois i l  Faiit qiie les 
actions proposées améliorent (ou au moins iic dI'rc'rioreiii pas ) la 

rentabilite des entreprises. 
1)ciix axes sont 

i suivre: 
- La rCdiiction 

du temps de travail. 
- Accroître la 

qualification de la main d'oeiivre 
ainsi que les échanges techniques 
(Universités- Industrie, Internet, ... ) 

2- La Sphère 
Sociale a besoin 

f - U un tiiid~icemetit. 
- D'imagination. 

3- Enfin il faut permettre les passerelles entre la sphère 
I économique et la sphère sociale. 

ANNEXE 1 SPHÈRE ÉCONOMIQUE 
1-1 Reduction du temps de travail 
Celle-ci ne doit pas se faire en cassant la rentabilité de 

1 
l'entreprise. Or  rien n'est plus facile. Prenons en exemple le compte 
d'exploitation d'une entreprise type avant et après la loi Aubry sur les 35 
heures: 

Chiffre d'affaires 
Avant Après 

1 00 1 O0 
Main d'oeuvre (ouvriers..) (15) (16,651 
Main d'oeuvre (employés, cadres..) (20) (22,20) 
Matières, fluides, loyers ..... 
Frais Financiers 

(60) (60) 
(3) (3,15) 

Bénéfices avant impôts 2 (2) 
La loi Aubry sur les 35 heures garde les salaires constants. 

'l'li6oricluement cela donne +11% de main d'oeuvre. La Société devient 
:ilors déficitaire et les frais financiers vont augmenter. O n  passera donc 
(I'iin bénéfice de 2 à une perte de 2. Ceci risquant de faire fermer un 
ccrrain nombre d'entreprises, la loi Aubry a prévu des aides transitoires. 
Celles-ci ont un montant de 6% et sont de durée limitée. 

I ANNEXE 2 SPHÈRE SOCLALE 
2-1 Financement 
Dans la sphère économique oii peut créer des emplois de 

l 
pl iisieurs manières: 

- En relançant la croissance mais i i i i  emploi coûte alors 
2MFIan 

i - En baissant les charges 1 à 2 MI:lai~ 

i Sachant qu'un emploi au SMIC coûte 100 A 120 KFIan on 
voit que - du point de vue de l'emploi - i l  ii'est ahsoliiiiient pas rentable 

! de relancer la croissance ou de baisser les charges. 

t 
Dans la sphère sociale I'emploi de base coîitera donc en tout 

eiiviron 120 KF. Cependant dans beaucoup de cas iiiic partic ~>oiirra êtrc 
l 
1 

prise en charge par les particuliers ou une adiiiiiiisti-arioii locale. I'ar 
exemple une personne âgée peut souvent payer ilne partic des frais qii'clle 
occasionne si cela lui évite d'aller en maisoii de retraite. 

i En moyenne un emploi social coûterait donc i l'État de 50 
à 80 KF. Celui ci pourrait alors - à dépenses égales - financer 12 A 40 

1 fois plus d'emplois que dans la sphère économique. L'État pourrait alors 
i refuser de financer un certain nombre d'opérations et investir cet argent 

dans la sphère sociale. La diminution du nombre des chômeurs servirait 
à compléter le financement. 
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i...l 
2-2 linagination. 

La plupart des einplois de ce type, restent à inventer. Une 
acrion médiatisée de recensement de ce qui exisre donnerait certai- 
nement riaissaiice à d'autrcs idées dans ce domaine. 

Nota : Les << emplois jeunes )> de M. Aubr-y orir pliisieurs 
defauts: 

- Ils sonr réservés aiix jeunes 
- Ils soiit pliitôt dans la splihc écoiioiniqiiç et par 

conséquent l'État intervient iiicotisidértiiiciii c I : i i i  Ic doniaiiie 
concurrentiel. 11 esr vrai qiie c'est surtoiir d:iiis I'Acliiiiiiisti.nrii)ii iiiais cela 
alourdit le budget du  pays donc les iinp0ts ccc.. . 

- Les coiitrars soiit à diir6c <lCicriiiiiiïc 
QUEL AVENIR l'OUI< 4x8 ? 
Si l'on s'eii rient aii progr:iiiiiiic iiciiicl : 

1- Les 32 Iiciircs tic \ o i i i  ~ i l i i s  (.ri',ilil>lcs c.:ir 1r.s 3 5  Iieures 
vont être un échec rcrciiris\:iiii ri1 cc i l i i i  iiiiicrri~c' Ii ,  iioiiil~rc d'ciiiplois 
créés. De plus polir Ics ciiircl>i-isr\ Ir l i l i i \  r l i i r  rcsir Ii Iiiirc. 011 peut 
prévoir iin mécoiitcrireineiii gïiiGr:ili\ï :111ri.' .!OO.!. Ni I:i aaiiclie ni la 
droite lie voiidroiir p;rsscr :i .3L liriirrs. 

2- l ' i i ~ ~ î i i  siir Ir\ i i i : i i l i i i i i~s  ii'<.ri 1r:is cil ce qiii 
coriceriic Ic iiiiiiilirc cl'c~iiil>l~iis cr&:s 1 1 1 1  iil~0r;iiiuti ri~iii:il)l~.. 1.11 effet il 
est tc~uivalciir :i iiiic 1i:ieissc clcs cli:irl:r\ r.1 Ii,s eiiiis~<liiriii~i~s :II I  poiiit de 
V L I ~  des c«Uts scroiir cloiic Ic\ iiiïiiic\ iliic <.<,IIcs < ' I I I C , \  II I I I I < ,  I ~ : t i w d e s  
cli:irges : i i i i  einploi crCé coi i ic~i  Ii I'ciiirrl~risr ( I r ,  1 à .! M I:/;iii. (:c ii'cst 
donc pas I;i voie :i suivre. 

3- Enfin les dCcl;ir:iiioiis clc I l i s ~ i ~ i  sur 1:) Iiii du ., , 
cli6niage daiis I O  ails lie hciliteroiir p;is les ir:iv:iiix liiiiirs. 

QUE FAIRE ? . 
I I  faut redéfinir claireiiiciii I'iilijce~iil'clc 4 x 8  : h i  Ic hiit est 

de hire baisser le nombre des cliôme~irs, i l  Iiiiii :iviiir i i i i i ,  viic pliis glol>ale 
sur l'ensemble du problème ( cf SphPi-e ~coiioiiiiqiic ci S ~ > l i ; ~ c  soci;ilc ) 
et essayer de promoiivoir ce concept par clcs c.oiil'i.rciicc~\, i i i i  livre. 
Inrernet, etc... 

II fauc aussi rie pas hésiter à monter au  cri.iic,iii ci cli.iii,iicer 
les soliirions aiissi I~icii dc ~;iriclie ., 
que de clroite. I I  6iiiclr:iii ;iiissi iiiobi- 
lises les cliciine~irs .... 

Enfin i l  tic lliiit 1x1s ?I 

nion avis politiser Ic iiioiivciiii.iit 
mais on peut avoir iine acrioii poli- 
ticlue coinme les Verts avant que 
Doniinique Voyner n'ciitre au 
Gouvernement. 
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I<ay~iiond CARPENl'llil), 
Je ne suis pas d'accord 

avec Ic pessiiiiisme de Micliel 
Carbonnel. 

L'échec des 35 heures, 
tellçs que Le gouvernement actuel les 
a mises en oeuvre, ttait prévisible et 
d'ailleurs prévu ( Je l'ai écrit dès le 
débiit du  projet.) 

Poiir que la réduction du temps de travail soir créatrice 
ci'ciiiploi i l  faut que cette réditcrion soir : 

Forte (exclunnt la réducrion journalière et, bien sûr, 
I'aiiiiiialisatioii) 

Cc'-iiérale (problème de l'Europe, c'est vrai) 
Inip«sc'.c, 
Soiiti.iiiic par des mesures de diplaceinent des finances 

vr1.5 Ir\ coiiil>ciis3tio1fi des baisses de salaires. 
1.c projet des 4x8 tel que l'a défini Pierre Larrouturou 

ri:poiid ?i ces exigciices. 
11 rencontre, et rencoiitrera longrcmps, des résistances, c'est 

VI-ai. aussi bien dans le parron:it clLie chez les salariés. Nous avons fair 
clep~iis loiigtcmps l'analyse de ces résistances. (Documents i retrouver ; 
c'csr facile). Cela veut dire qiie sa mise en oeuvre n'est pas pour demain. 
M i s  i l  n'a pas de terme alrernatif pour la résorption di1 cliôinage salarié 
eii éconoinie de inarclié. Sauf à promouvoir la création d'emplois salariés 
dégradés : Cf. emplois de << proximité ., Mac Do, Bad Jobs, précaires (Y 
Les USA). Cf. les arnaques statistiques en Angleterre, aux USA et au 
Japon. 

En face émerge la fin de l'emploi salarie et la généralisation 
:i rous de la gcsrion d'un capital. Nous avons déjà proposé une réflexion 
siir les iniplicarioiis d'un [el projet. (Ir. : Le trautril. Queh scéivzriospoz~r 
l'avenir ? .  11 faudra y revenir pour le moyen terme. M:iis à court terme, 
et dails la srrucrure économico-sociale actuelle où I'eiiiploi salarié occupe 
85% de I'ernploi, les 4x8 restent le scul objecrif raisoririable et viable. II 
hiit continuer à militer polir lui, avec espérailcc sinon espoir. cil lotis c:is 
avec persévérance. 

Jean CAULLET 
<, Quel avenir poui- 4x8 ? n. C'csr uiic qiicsiioii bicii ciiil>:ir- 

rassante ! , sans êti-e Lin grand voyant, d'aiir:iiit pliis coiii~iliqii~c : i ~ c  Ic 
pri~blème de la globalisatioii de I'économic in»ii<ii:ile daiis i l i l  iiioiidc oii 
Ics Nations senibleiir soumises au polivoir des fiii;~iiciers. 

J e  peiise que le << mouveiiient 4x8 ,, doit Faire les deus 
s coinine avanr >> eii essayant d'influeiicer ou  de participer à l'action 
politique. En ce q ~ i i  concerrie la taxe sur les Robors, je pense quc l'idée 
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était bonne <, avant >) la glohalisation, mais avec celle-ci, ça me semble, un 
moyen impossible, mieux vaut recourir à la monnaie nationale appar- 
tenant à 1'Etat sans intérêt. 

Michel DECOLLOGNE 
Nous n'aurons un avenir que si les objectifs sont toujours 

d'actualité et si nous avons l'imagination et la volonté nécessaires pour 
les faire connaître. Donc tu vois par où commencer. 

D'autre part, si nous voulons être prêts pour pouvoir jouer 
un  rôle pour les élections municipales, i l  serait temps que nous fassions 
un  tronc commun de tout ce chacun peut amener comme idées et qu'en 
suite nous en tirions les idées fortes. 

Alexandre D O R N A  
L'avenir de 4x8 m'iiitcrpcllc profoiidément. Jusqu'ici j'ai 

suivi les activités un peu de loin, faiitc cle teiiips, niais toujours en accord 
avec ses objectifs. C'est ainsi que nous avons organisé une réunion 
publique sur le chômage à Herblay ct rxprimé publiquement notre 
position favorable aux 32 heures et la taxc rose. 

Aujourd'hui, I'essenticl est (Ic 13iirc i i i i  hilan aiissi clair que 
sincère. Je me permets ainsi de vous faire part dc q i~cl~ucuéf lexions  : 

l o  L'idée de  32  heures fait soi1 cliciiiiii. (:crtains l'ont 
adoptée avec plus ou moins de  convictions. Je siiis fici- tl'avoir contribué 
modestement la faire accepter par les radicaux tle g:iticlic. 1.c PRG est 
le seul parti avec représentation parlementaire l'avoir ;iiiisi Fait. Tant 
mieux. Mais, cela est une hirondelle qui ne hit pas Ic priiitcmps. Je 
connais assez les ficelles d u  pouvoir pour ne pas mc fliirc iiiic grande 
illusion. Par conséquent, je me permets d'insister sur Ic bcsoiii <le pour- 
suivre les buts de 4x8. II faut continuer. Certes, la fbrinc et les m6tliodes 
sont à réexaminer. Et probablement de prendre une dCcisioii coiicci-riant 
la question politique. 

2" Jusqu'ici l'action de 4x8 resre solitaire, voirc isolCe de la 
lutte politique, malgré l'engagement personnel des tins ct des autres. 
Voilà quelque chose à revoir. La question dit travail est encore plils qu' 
hier un enjeu de société. Je pense cornme voiis qiie le prohlkme n'est pas 
qui est au gouvernement, mais quel type de soci6tC iioiissoiniiics cil tram 
de vivre et de construire. II nous faut, effectivenierit. i i i i  n«iiveau mode 
de vie et de travail. Hélas, la techiiocratisatinii dcs iiistitiitioiis et la 
professionnalisation d u  politique niasqiieiir ccric urgence. C'est 
pourq~ioi les citoyens se méfierit des partis. 

3" Or, aujoyrd'hui, les petites foriiiatioiis et les associations, 
rament pour se faire entendre. Les niédias font écran à toute nouvelle 
volonté politique, sauf quand le spectacle l'emporte. Ainsi, les petits 
noyaux les plus actifs à la longue se fatiguent devant un horizon fermé. 
La continuation efficace de nos activités exige de sortir du cercle vicieux 
et de l'impasse. Je sais que la réponse n'est pas simple. Les questions de 

4x8 d6raiigcnt la teclinocrarie er les appareils. C'est 1111 coiist:ii. C'est 
pourquoi, la solution de joindre une force politique professionnelle n'est 
pas, vraiineiit, une solution, encore moins une potion magique. 

Pourtant, la politique est le domaine où nos idées doivent 
avancer. Les questions sont donc : quelle politique et avec quels 
politiques. 

4" Ainsi, malgré tout, je ne crois pas à l'idée que 4x8 
fiisioiine avec une formation politiqiie institutionnelle. En revanche, je 

l pense qu'une collaboration reste possible, d'une manière ponctuelle, 

I 
voire dans une association libre. II s'agit de développer 1111 plus vaste 
programme d'action. Et par force, plus politiqiie. Cela veut dire restituer 
ilos buts (32 heures et raxe rose) dans uiie alternative. Une telle réflexion 
n'est pas que notre affairc, elle coticerne d'autres militants politiques 
lion-professiotiiieis. Je pense qu'une initiative est possible : faire un appel 
; i i ~ x  assises de ceux qui croient à une poliriqiie non et 
r ~ ~ ~ ~ h l i c a i i i e .  Par ailleurs; en proficaiit de la petite médiatisation de Joliii 
ci 1Ic 4x8. i l  fiut rester le terrain des parcis politiques, rencontrer des 
r~~~i~oiis: ihl i~s.  ici ct I i .  »articiuer et observer leurs modalités de travail. , 
( : l , ; . i : i i i i , j  coiii:~iis i.sistciir déjà avec 
II. I l  1 1  I i i i i i :~i ivc  IGiiiihlicaine. 
I I  I I  ~ i i i i ~ i i i i  l i e  o n  / 

. . 
. . V o l  deux iiioiiieiits polir iiitcr- k .* -+wLs*l 

vciiir, tester" et observer. Pour cela i l  i;i~icira les contacrer. 
5" Eiifiri, si la décision d'tiiie transformation plus politisée 

de nos actions est acceptée, je pense qiie pour reboiidir quelques actions 
s'iiiiposenr: uiie profession de foi pour une politiqiie non 
professioriiielle, lin conirnuniqué de presse, iiiie lettre aiix formations à 
contacter, etc. 

Par ailleurs, afin de concrétiser ces actions, je vous propose 
d'organiser ( à Herblay) avec d'autres un colloque sur la <t dCmocratie 
locale >, et les rlièmes propres à 4x8 ( les 32  heures et la taxe rose) afin de 
lancer l'idée des assises. 

Finalement, je m'exciise encore de mon absence, mais 
rendre Iiommage à Gambetta est aussi poser la question de fond de la 
Képiibliqiie : - ce qui constitue la vraic démocratie, ce n'est pas de 
reconnaître les égaux, c'est d'en faire" ! 

Jean-Pierre EMPRIN 
Je sais bien (je suis nouveau) que vous etes fatigués. 
L'aspect décourageant : trop d'énergies dépensées depuis trop 

de remps, pour uii résultat pas formidable. 

LA SEMAINE bE QUATRE JOURS 
138 P ~ ~ T I X I  -1 e V  ~irsaie 

LA SEMAINE . . DE QUATRE JOURS 39 ' . ; \ ,  -1:. 



L'aspect positif: un mouvement existe, par la dyiiainiqiie de 
son initiateur, qui fait un point de ralliement aux chômeurs qui ne 
veulent pas ciisparaître dans l'oubli organisé. 

Pour moi, 4x8 est Lin petit contre-pouvoir ou machinisme 
de plus eii plus délirant, à sa justification, et à un pouvoir polirique qui 
s'en accommode bien. 

Pouvoir des politiciens qui font leur carrière et i qui, en 
rentrant dans leur jeu, on sacrifie la seule petite force qui renrra pas dans 
leur << catalogue n. 

Mais si existe encore le mouvement, il apporte en même 
temps qu' à nous, un petit espoir à des gens en situation d'esclavage dans 
leur boulot (<< continuez, c'esr bien ce qiie vous faites 1, je l'ai entendu aux 
Tiiileries) 

Donc, la banderole 4x8 puisqu'elle est comme ça, on le 
conserve mais derrière, on peur parler d'autres choses. 

L'outrance informatique es le consumérisme déboussolé sont 
les principes en vigueur aujourd'hui. 

Le monde du rravail dispense iine tranche de inalheiir accep- 
table, le système social une tranche de bonheur réglenienté et ainsi de 
s~iir i ,  jiisqu'à la mort de l'individu. 

4x8 est un mouvement qui dérange. 4x8. c'esr lin point de 
rencontre de chôineurs deux fois par niois aux Tiileries depuis quatre 
aiis. 

Les 6rce.s eii présence. on n'a pas Ics inovciis de les contrer. 
Si on rie petit rie11 clianger ,i ce qui est cii t~aiii  <Ic se passcr, i l  y a des 
inoyeiis à iiotrc portte. 

licster attentifs et noter cc qui se passc 
Tniirner cela en d6rision par exemplc (1111 pcii cotiiine le 

Canard encliaîiié) 

... Vous faites de la N cominiinicatioii >, et oii ~pciit se voir 
une fois par iiiois à Herblay par exeniple (à conditioii qiic le hiii-eau ait 
préparé des propositioiis claircs et i i i i  ordre dii joiir). 'linii cil sachant 
qu'on ne fera rien de hrmidahle. 

À moi1 avis. le tliCii~e cliaiigera. La ci-éarioii ~l'cniplois est 
devenue une recliiiicliic de iracolagr ilect<ii.al (des << bassins d'emploi 0 ,  

c< ma priorité: I'emploi n, etc.), iiii  pcii coiiiiiic I'2cologie, deveiiiie 
religion d'État, qui s'est 6rigéc cii ;ii.biti.c iiiii<liic de Iii <<gestion des 
espaces >> et qiii produit tour le coiirrairc des principes iiivoqiiés. Eii 
gardant le sigle de la << réductioii du travail n, oii toinbe dails la splikre des 
sociologues du rravail, d,es consulraiirs d'entreprises et des disciissions à 
n'en plus finir qui lie débouchent sur rien. 

Gardons la banderole 4x8 et un esprit : la dictature dii fric, 
de l'ordinateur et de l'idéologie, iiiaiiireiiant, ça suffit ! 

Jean MALLET 
Préambule : décembre 1992 , l'histoire l'écrira. À cette 

époque mécanisée, robotisée, informatisée e tqu i  ne pense qu'à ça, à cette 
époque où les dirigeants de tous les pays d u  monde s'enlisent dans leurs 
vieilles recettes anti-chômage à cette époque une voix s'est levée : celle de 
Tohn Mitchell et aui disait: 

TRA~~AILLER MOINS POUR TRAVAILLER TOUS ET 
VIVRE MIEUX ! 

Alors, surprise l'idée nouvelle s'installa dans les têtes ( c'est 
vrai qu'il passe beaucoup de monde auxTuileries tous les 15 jours.) Enfin 
l'idée nouvelle fut reprise par les syndicalistes et par les politiques ! 

En 1995 trois ans a~rc ' s  sa crfatioii i'ai eu l'avantage de  " 
ir:ivailler dans le mouvemciit 4x8 
jiisqii'en Avril 79. 1.a prciivc qii'il . . .  
liiiir i i l i r ,  tlif'l'iiscr, c:ir c'csi i i i i  , . -  , . , ,- 
:iriicl;. clc I.ilii.i.:itioti d i ~  2.9.95 qiii 
111':i l)(*riliis ( I V  voiis (:oii~iiiîirc. I'oiir 
1):1rlrr (111 (iiiiir iiotis ~iiirisic~is oii 
~ ~ r u v i i ~ i i : i i i ~ ,  i l  o i s  11111t iiii:~Iyser 
cl:iii.[~iiiciii I:i siiiiiiiioii. O i i i  jesaisce 

ol~ii.iiii- 1l.s :iiiioris:itioiis pour maiiifesrer ~~ixl i i i le r ies ,  o i i i  je \ais ce qu'il 
l i i i i i  ciiliivcr coiiiinc idéal pour trouver le courage, aprc's l'avoir logé, de 
ii':iiislx)rtcr, nioiiter piiis démonter l'indispensable volume de panneaux 
;illiclics scrvanr de siipport à la diffusion du projet des 32 heures. Cent 
inlanifi ont  été réalisées dans ces conditions. 

C'est pour ces raisons: 
celle inscrite dans ce que j'ai appelé préambule 
celle qui analyse les conditions militantes actuelles que bien 

que, n'étant plus membre, j'apporte ma contribution écrite II est capital 
que ceux qui travaillant sans relâche au bonheur humain, mais pour tous, 
se contactent et quand il le faut s'unissent 

Premiere idée forte : 4x8 est un mouvement unique au 
iiionde !Avant son entrée en action le chômage, ce mal tant redouté par 
la population, semblait impossible à combattre. Aiijourd'hui << Travailler 
Moins pour Travailler Tous » est approuvé par la majorité de la popu- 
lation. Qui  dit mieux ? 

Aujourd'hui, un pays, un seul pour l'instant, a comme 
objectif: La réduction généralisée d u  temps de travail, certains d'entre 
nous y voient le résultat de notre action. Aiijourd'liui le mouvement 4x8 
a encore un grand rôle à jouer 

a l  en exposant ses points de  vue sur l'action 
gouvernementale et  parlementaire 

bl  en combattant courageusement et cas par cas les 
démolisseurs de  la réduction du temps de rravail qu'ils s'appellent 
CHIRAC, SEILLIÈRE ou tout autre continuellement occupés à essayer 
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Concrètcmenr Le Mouvement 4x8 ce qii'il n'est pas : 
Pas un parti politique. Pas uii syndicat, pas Lin mouvement 

de chômeurs. Ces organismes ont chacun un rôle spécifique à jouer dans 
la société, un rôle indispensable, on 
pourrait l'étudier. Le Mouvement 
4x8 cela se sait a T O U S  LES 
QUINZE JOURS AUX TUILE- 
RIES éveillé la conscience humaine 
troublée par le chômage et poiirtant 
vivant dans une pCriode de paix et 
de grailde 

Évidemrneiit, le Mou- 
vement 4x8 peut s'arrêter. Dans ce 
cas on peur dès i présent mesurer les 
conséqticiiccs de l'absence de 
l'action inéga1i.c siipprimée du pay- 
sage politicliic de iiotre pays. Le 
Mouvciiieiir 4x8 ~iciit continuer sa 
formidahlc actioii de seiisibilisation 
sur ce licii sri.:irégiiliic: Ic Jardin des 

'Iiiilcrics. OUI,  dans ce lieu, circiilent c»ntiiiiicllciiieiit les couches 
1x)pulait.e~. C'est sur ce lieu, que nos manifesr;iiioiis iiiiciix préparées 
coiitrccarreroiis la mobilisatiun mise en placc cil Ilicc poiir tout faire 
Cclio~ier. 

Manifestations : l'équipe Parisiciiiic 1 3 0 1 ~  clcsrraisoris dc 
proxiinité est bien sur le pivot, mais il lui a 6ti. bc:iiicniip clciii:iiicié (trop) 
d:iiis le passé, dails le nouveau mouveiiieiit 4x8, ioiir Ic pays étant 
concerné, des militants de la provirice doivciii s'orgaiiiscr ~ io i i r  s'y 
investir dans la durée. Ce  travail militant qui se ~xél>iwc agr6iihlriiiciit en 
équipe permet alors d'établir en coiniiiuii i i i i  c:ilciidricr aiiiiiicl de 
présences et de se répartir rype et volunic d'in~crvciirioii. 

En guise de conclusion j'Ccris tlitnanclic 16 Avril :i 16liJ0 cri 
qiiitraiit l'A G je disais: << Gardons norre soiifflc car Ic cl16iii:igc qiie iious 
voiilons neutraliser ne va pas s'éreiridre sapiclcinelit coiiiiiic s'ai-i-?te un 
co~iflit OLI tout aurre drame M. 

Aujoiird'liui je complète eti écriv:iiit : r : i c ~ ~ i ~ l i s ~ i i s  nos 
outils. Le Mouvement 4x8 en est i i i i  ! 

Jean-Patrick ISAMRERT 

LE TEMPS DES LOISIRS OU LA SUITE PROBABLE 
D U  MOUVEMENT 4 x 8  

,, La critiqiie est aisée mmtiis l d r t  est drjicile ... ,, 
01 LES POINTS POSITIFS 
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a) lin joiir dc coilgr si~ppIC:i~ieiita~re : 
h) une embauclie possible, non, obligatoire !!! : afin dc 

suppléer au manque de personnel le cinquième jour, il y a obligation 
d'embaucher 

c) un salaire sauvegardé, en effet, du  fait de la diminution 
des charges salariales sur le personnel, puisque diminution des charges 
inhérentes au paiement des cotisations assedic, et ce, malgré le payeinent 
de la cotisation << rose )> 

d) ilne relance de la consommation raisonsiable : toutes les 
personnes retrouvant un travail se remettent à consommer plus qu'ils ne 
~x)iivaient le faire aiiparavant, et de plus règlent leurs dettes contractées 

e) une mise au travail de toutes les couches de la popu- . . 
1:ition: du  fait de l'embauche 
1>~>gressive vis à vis dit ciiiquième 
joiir, i l  y I iiécessir6 cl'ciiihnuclicr 

a , r  :,!1 
1 ' )  iiiii. . ~ i ~ ~ ~ , ~ ~ i ~ ~ ~ ~ i ; i i i o i i  1 ;  

(lit iciiips (le loisir5 : I:I l ) ;~riir I L I  ~ > I I I A  l 
<li.lic:iic :i i~i i ici-  <I;iiis Ic, I > ~ ~ ~ ~ : I I I ~ I I I L . .  1 0 ~ 1  l I I I  I I  : I I : I I  ~> , i s  
occii~>cr ses rctiil>s cl? loisirs 

g) iinr diiniiiiiiinii clc I:i ~~ol l i i~ io i i  : iiioiiis cIc ~):irticip:iiiis î i i  

<ICl>laceineiir, 
Il) iiiie dimiiiurioii des astreintes ? 
i )  Linc diiniiiiitiosi de la drogiie, de l'alcool, de la cabagie, des 

c,iafiitis, drs suicides, des maladies, de l'ennui, de la pollution, de la -. 
violence dans les villes et banlieues, etc, etc. .. 

j )  une mise au point de notre horloge biologique : 
il esr commun de dire que norre corps suit une horloge 

biologique, c'est à dire que notre corps suit au fui- et à mesure que se 
cléroiilent les 24 heures composant la journée uii rythme de vie en 
loiiction des événements qu'il a lui-même l'habitude de faire, à savoir en 
i i i i  premier temps, manger, dormir, rravailler ... 

Nos anciens avaient coutiinie de déclarer que la journée se 
décomposait en 3 teiiips de 8 heures : 8 h pour dormir, 8 I i  pour 
ri-nvailler, 8 II poiir le resrc - tiiaiigrr et loisirs. 

Nolis avoiis 4 joiii-s de travnil de 8 h : iious ne dtrogeons 
I>;I"I cette règle ~iiiis<liic I;i p:viic travail resrc inchangée. Par ailleurs, i l  
CL I>icii plils liicil~ < I c  cIC:coiil>rr L I I I  tl.:imil ci1 postes de 8 Ii en miiltiples 
<le 2. 

02 I.hS 1)OIN'I'S Nl(;Al'll:S 
a) une aggravation de la drogiie : tolite personne ne sacliant 

géi-er son temps libre nouveau peut se retrouver confrontée à ce problème 
po~ir  oublier qu'elle ne sait pas faire autre cliose 

h) une aggravation de l'alcool : dito la drogue, plus de temps 
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pour boire 
c) une aggravation de la tabagie : pour occupation des doigts 

inoccup&s 
d) uiie aggravation des grafitis : pour occupation d u  temps 

libre 
e) inie aggravation des suicides 
f) une aggravation des maladies 
g) iine aggravation de l'ennui 
h) une aggravation de la pollution 
i) iine aggravation de la violence dans Içs villes et baillieues, 

etc, etc... 
03 LES POINTS PoSTTO-N~GATIFS 
On le voit ci-dessus, 1'ami.nagciiiciit dii rciiips dc ri-avail 

peut amener d u  bien comme du inauvais, allotis-noiis tloiic la décriei- 
pour autant, ou allons nous iious dire cornine diirarit Ics rciicriiitres des 
Tuileries : 

<< Êtcs-vous prêts pour cet ain6ii:igçiiiciir ? n. et daiis Lin 
futur que iious voudrions proche, eii\,isageoiis de Ic Iliirc 11;". "11 d6biit de 
4 joiirs de 8 heures de travail afin d'envis:igei- piiis clc r:;ilisi.i ci. qiie iious 
p«i;rrions construire ensemble eii niettaiit cil coiiiiiiiiii rios vrais 
richesses d'êtres humains. 

Alors? C;liaiigeons tl'aborcl I'cslirii ( l i i  i.<-r~iioiiiicliie en 
sacrifiatir ,< I'liorreiir n de Viviane Forresrei; cc cil i.i;ililiss;iiii clc ~i<i~ivelles 
r2glcs 

rbglc 1: tciiips libéré sur teiiips lihrc csi CK:iI :i I 
rtgle 2 : Iieiires perdues sur Iiciircs g:ignCcs ':g:iIï I 
r?glc 3 : créer des atelicrs citoyciis 
rCglc 4 : pciiser :i passcr ciii ri-nv;iil ?I I';iciivii6, cr~iiil>r~si.c de 

tr:iv:iil oii iciv:iiix 
~ i . ~ l c  5 : penser :i p;isscr Ic I1:iiiihc;iii <le I'liistoirc cl'liicl. :i 

celle cIc clciii;iiii par : 
le tciiips <le tr;iv;iiI. vi;i l i .  reiiil~s cI'iicii\~i~i. 
p~iis lc ici~ips di. l~.ircss~~, 
siii\,i c l i t  icriil>s clcs V;IL~;I I~L.~S,  
Iiii-iiiCiiic siiivi i l i i  iciiil>s cles loisirs. 
ci ;ilors cliic viw I:I cli;iiisr~ii: fc iirin, ~ ; I S  le tciiil>s, je ~i';liirai 

pas Ic tciiips ~ l c  toiir l i i r  c... b, 

rhgle 6 : iiistittier pxr t i i i  rciiil>s lil>i.r(, i i t i  rciiil>s Iibi-e qui 
nous petinetri-a de iiiettre en prntitliie Ics 10 lois di.gagi.es lots de la 
réflexion des Tuileries et suggéi-ées par Ic Mo~iveiiieiit <c Ecologie et 
Tenips 1) sur l'écologie, I F  tenips et le travail : 

1) ridz~chon du temps de travail uespecteras 
Le furur sera fait du progrès croissant des moyens artificiels 

-a eront créés de la main et de l'esprit de l'être humain. Ces moyens dé, g 
de plus en plus du temps de travail Iiuinain remplacés par des temps de 
travail machines. Cela obligera tôt ou tard à reconsidérer les autres temps 

qui ,ci-oiii oi~iig;~toiroi i" '~ ~ I I O I I ~ C \  ci1 rcpos ci IOIS~IS.  
II iious Liut dès à présent y songer et préparer et.respecter la 

réduction dii temps de  travail pour l'organiser pour des êtres humains 
qui ne sauraient quoi faire de l'allongement des repos et  loisirs, afin 
d'éviter de transformer nos points positifs ci-dessus en points négatifs. 

2) admiré seras car citoyenneté retrozrvei-as 
Le temps réduit en durée de présence aii travail durant une 

jo~iriiée de la seniaine permettra aux gens cie se rencontrer plus souvent, 
c,t de fréquenter plus rég~ilièremeiit leur cite d'oii iiiie citoyenneté 
rciro~ivée. 

Cette citoyeniicté i-cti-oiivée periiiettci ciisiiirc de iriieiix 
cotiiiaîrre les prohlèrnes de I'ciiviroririement dii milieu de vie er de 
p;irticiper à la vie cominiiiic dcs autres. Se soucier des autres, c'est se 
so~icier dç soi, et se soiicicr de soi, c'est se soucier des autres. 

.i) /ci p?ir ri 1iii.i.i. honori,i-rlspavce que trnzps choisi retrouveras 
I L  1c1111>\ est toiijo~irs la bonne cxciise -vraie ou f a u s s e  qui 

11<.rine.i il<, II<. ~ : I S  IIiirc iiotre devoir familial. I'ar ailleurs, aujourd'hui, les 
Iliiiiillcs SC i r~ i i \~c i i t  ~ l c  plus en plus dispersées. Une joiirnée de repos 
siil~l>lF~iiciiiairc pci-niettra de répondre cette demande : teinps d'écrire 
r i i i  (IL.  ti.lCpli«iier à sa famille recroiivi, temps de visite plus facilement 
or~iiiis;ihle, etc. Mais cela ne sera possible que si vous le choisissez dans 
\~<ltrc rcill~>s ! 

4) temps libre récupérerac et fiyumes et enfints t'occuperas 
De mêine qiie ci-dessus, disposanr de plus de temps libre et 

.rvcc iine boiiiie organisacion de ses temps libres, le père de famille pourra 
s'occiiper pliis longtemps de ses enfane pour leur plus grande joie talit 
cil app~ii logistique pour les études que pour les loisirs ; de ses femmes : 
s;i feeiiiiiie, sa nière, et personnes âgées et seules. 

5) ?ires humains adoreras car démocratie participeras 
13e par le temps libéré par la réduction du temps de travail, 

i l  y aiira la possibilité de participer à la démocratie eii réfléchissaiir cil 
cniiimun aux problèmes de la vie courante des aurïes qiii soiic aiissi les 
biciis et de ce Fait en partageant le fruit des réflexions en commiiii i l  y 
;iiii.a iiiic meilleiire compréhension des êtres Iiiimaiiis ciicre eux et la 
1x)sitt>lit6 de mettre en oeuvre la Déclaration Universelle des Droits de 
I'tloiiime et du Citoyen. 

6) taxe R.O.S.E. sur les machinei i~nposrras 
Nous avons parlé jusqu'alors des cffcts induits par la 

ri.diiccion du temps de travail, mais pas de la inanitre de pouvoir la fiaire. 
c'est pour cela qu'il faiit imposer une loi obligatoire avec obligation 
tl'einhauche polir compenser les 8 II réduites par lin travail des macliiiies 
:iccrii, mais c'est aussi parce qiie les machines remplaçalit de plus en plus 
les honimes qu'il faut imposer une cotisatioii sur les Robots. Ordi- 
iiateurs, Systèmes Experts, pour combler le manque de revenu durant la 
recherche d'un noux7eau travail. 

7) alovr le chdmage se riduim 
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Par l'oblioation d'embauche, les personnes iiieniployées 
P 

retrouveront un cravail, par contre il faut prévoir, ce que permet la 
réduction d u  temps dc travail, une formation complémentaire plus 
facileilient organisable pour l'adaptation à de nouveaux métiers pour des 
personnes âgées ou  n'ayant plus d'emploi dans leurs compétences. 

8) joie duras car santé retyowuera 
Le temps dégagé par la réduction d u  temps de travail dans 

notre formule de respect des 8 h biologiq~ies permet de inieiix gérer ses 
dépenses physiques, par un repos supplémentaire possible, par une vie 
mieux adaptée à la gestion des problèmes de vie Iiahit~iels. pnr moins de 
soucis générant du << stress >> , par le siinple fait de renconti-er en f i i l  des 
gens avec le sourire et le temps de se dire siniplcinent N boiijo~ir n, enfin 
le temps d'avoir plus de loisirs physiques oii intcllccruels, bref de 
retrouver la joie de vivre et non de tout le teiiips soiipircr contre ce temps 
qui nous manque pour en faire plus. En un inor rctro~~ver la santé morale 
et physique ! 

7) arni(r)s t krcompapze~ont car iewipr ciiiiy~lr ~ ~ i i i n i c m  
Comment se faire des ami(e)s q~iaiitl oii 11';i pns le temps de 

se connaître, de se uencontrer, de se retrouver :i p;irt;igcr les iiiêmes 
crit'kres de vie ? Le temps retrouvé sera tout cel:i, p:ir iiiic pr6occupation 
partagéc des mêines problèmes et avec des soliitioiis coniiiiiiiies, une 
nouvelle vie civique verra le jour et Ics nurrcs dcvicii<lr«iit iioii des 
ennemis mais des amis. 

IO) que de multiples Lluisiy.~ o b t i ~ i ~ d n i j  pi. I(, li'inj~s ri/Jir~ 
retrouvé 

Bénéficiant de temps librc et 1ihi.i-2, Ics loisirs iiic«iiiiiis par 
nianque de temps, pourront être envisagés : s'iiili~riiic~r sur I;i inaiiière de 
pratiquer tel ou  tel sport, tel ou  tel jeu, tellc ou icllc cl;iiisc. etc. puis de 
savoir s'ils sont les loisirs recherchés. 

Enfin proposons Lin programme sur I'lliiivcrsiiC dii temps 
libre. 

Devrons nous énumérer poiir roiiie ~>crsoiiiic qiii s'ennuie 
la longue lisre de toutes les occupatiotis du  icinps ilc c.li:ii.iiii ? 

Fabriquons enfin ciil  rcsr de rciiiisc cil qiicsrioii dc  nous- 
mêmes pour faire le point de ce qiie iioiis ii'usuiis i.ri.cr Ci parrir rie nous- 
mêmes et de notre environiieiiiciir siiirc :i ccttc ~iiiiiiii:rnti«ii la suite 
viendra aisément si iioiis iiç rajoiito~is poiiii :i cela i i i i  siircoût de 
réalisation par une spéc~ilation effrénée. 

Alors par iiorre décision de vivre iiiicux, iious vivrons mieux 
par le fait que ce sera Ili I'objectifde toutes et toiis et qiiç iious l'aurons 
construit grâce à la décision et à la volonté de cliaciiii par une action 
citoyenne. libérée et libre, à égalité et avec fraternité ... 

'Travailler moins pour vivre mieux ! Et bien, démontrez-le 
par vorre action ! 

Geneviève MASSIP 
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Travaillant aux ASSEDIC, j'ai pu constater q ~ i c  les agents de 
l'organisme se moquaient pour la plupart de ce que vivent les'chômeurs, 
ne pensant qu'à leurs propres intérêts et à ce que le C.E. peut leur offrir 
comine loisirs, sans même avoir I'idée qu'une partie pourrait être destinée 
à l'aide A apporter aux exclus ou  même à l'intérieur de 1'Assedic aux cas 
sociaux, car il en existe. 

Pour moi, retirer le travail à un être humain est l'ignorer et 
I i i i  retirer une partie de son existence, c'est, avec le droit au logement 
pour ceux qui en sont privés, la plus grande des injustices et une atteinte 
~wofoiide à la dignité humaine. [Ma famille étant touchée par le 
<.liîiiii;ige], je iic pouvais rester inactive et j'ai pris la décision de me battre 
coiitrc ccrrc iiijiisricc en iiiilitaiit pendant plus d'un an à AC, mais la 
~iiii;iiioii (Icvciiiiii i ~ ~ v i v ; i l > l c ~  : ir:iv;iillcr po~i r  le régime chhinage, tout en 
V O I I ~ ; I I I I  ~ ~ , i r i i ~ . i l i c ~ r  ; I I I X  ~ ~ i ; i i i i i i ~ s ~ : ~ ~ i o ~ i s  cIcv;iiir I'UnccIic, 6r:iiit rrahie pal- 
A ( :  < , (  r i \ ~ l i i : i i i i  :i i i i o i i  i o i i i  i l < .  l)t,r<lrc i i i n i i  ir;iv;iil. I(:'cst cil <I2coiivi-aiit 
1,. ,, r i ~ I ) i ~ i  ,i ~ I I I < ,  j 'di r i i ~  K .  1 1 " '  s:iiii<.<li < I I I  iiiois, iioiis iioiis 
.soiiiiii~~s rc~i<liis : i i in  'liiilcrii,\ ri ,  <Icl~iii\ joiir. je ii ' ; i i  1 > 1 i i \  ~ l i i i i i i ' ~  4sH. 
I : ; I ~ . ~ : I I I ~ ~ ~ I I I  qui rcicii:iii Ir I I  l J I  i i i i~~r ro j :< :~ i : i : i i i  <.ciii. iilïc. 
orig~~i:ilc~ CI 1rt.s jiisiii~i.c: I > ~ ; I I I < ~ I I I I ~ ~  ~ ) I I I \  c111c <le ir : iv: i i I l i~r  c111c. .\2 
Iiciir~s, celle de iiiirc c.oiiscr Ir\ <ir<liii:iic~iirs. (:c,iic icli:c irt.5 oriI:iii;ili. csi 

~ > ~ i p r c  :1 ~iotre  o~i i i i sar io i i  ~ , i  i l  iic i l i i i i  I:i ~)cr<li.c :i :iiiciiii prix. cil 
~ ' i i i sc '~ in t  dans d'a~itres ;issocinriniis. c'csi poiir cïl:i ili i ' i l  iiniis Ili~ir barder 
i.i.iic idée forte et rester iiid6pcii<lants. 

[,es rendez-vous aux T~iilerics sonr i i i i  iiioiiiçiit très fort, car 
oii artire des passants de  tous pays, en parlaiir avec nos tripes, et le fait de 
ioiier le SDF dans la petite iiiclie permet, même si les gciis le savent, de 
prendre réellerne~it coilscience en le voyant vivre devant eux. Aiix 
'liiileries, chacun peut s'exprimer et crier sa détresse, ce sont des 
nioineiirs forts même pour ceux qui le jouent, sans parler des 
pi-oineneurs iiiconnus. La rencontre aii café, après, quand on se retrouve 
entre amis pour faire le point, est égalenient un moment très forc. 

Je commence à désespérer, car depuis deux ans qiic jc siiis 
I'idie de nioiirer iine antenne à Fontenay, nous ii'y sommes lias parveiiiis. 
[N'abandonnez pas Ics Tuileries.] 

Johri MITCHELL 
Pour la premihre Fois depuis quinze ans 'le Iiirrc :icli:iri12~ 

iious prenons le renips de fgtire uiic journée d'étude pour tirer le bilai1 et 
réfléchir sur l'avenir des 4x8. 

Notre idée est boiiiie, d'iiiie personne en 1984 on est passé 
à des cenrairies de inillier de personnes aujourd'hui qui réclament la 
seinaine de 4 jours. Si la cotisation ROSE (Robot, Ordinateur, Système 
Expert) n'a pas autant avancé on a vu lin bon pas quand Martine Aubry 
a voulu faire payer la valeur ajoutée non salariale des entreprises. 

L'objectif des 4x8 était de pousser l'idée de la semaine de 4 
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o r  ' 1  I:t ~ol1s:tI1~>11 I<U>k aalls le ~ a l l l ) ~  iles partis ~1~1iitiq~ies et 
organisations syndicales pour qu'ils en fassent une loi, car nous n'avons 
pas les moyens logistiques en juristes, experts en droit social, ... 

L'expérience nous montre que les hommes politiques 
actuels n'invescissenc plus dans les idées neuves mais se coiitencent seule- 
ment de gérer les affaires courantes. À propos des licenciements chez 
Michelin sur Antenne 2 le lundi 13 septembre 1999 Lionel Jospiii a 
reconnu soli impuissance devant les marchés financiers en appelaiit les 
citoyens à bouger. 

Les organisations syndicales ne répondent pas à nos appels 
pour travailler ensemble. 

Eii coiiclusion nous ne pouvons pas compter sur les partis 
politiques ni sur les otgariisatioiis syiidicales pour faire ahoutir la seniaine 
de 4 jours et la Cotisation ROSE coiiiiiie nous le votilons. 

II ne faut compter cllie sui. iioiis-iiiCmes et crter le rapporr 
de force nécessaire. 

1 .  Faire des réunions plihliqiies siir I;i setilairie de 4 jours et 
la cotisation ROSE sur iinc base aiii6liorCc de iios iiiterveiitions à 
Conflans St Honorine et Brérigny sur Orge,. 

2. Faire de iiotre site internet I'oiitil de rTl~?rciice pour les 
militants. 

3. Être présent avec notre robot et 110s ti.;icis :i toutes les 
graiides inanifestations ~iationales. 

4 .  Reprendre ponctuellement Ics I~:issciiil~lciiieiirs de 
Titileries. 

C... R... 
1) Avec regrets mais raison : << ARIWYI' clcs 'liiilc~rics. Trop 

d'éiiergic dépensée et en particulier par le (:oiiscil <I'A<liiiiiiisiration et 
son président, inilirant exemplaire. 

2) Le résultat des élections, certes d6cev:itii. ii'cst pas une 
erreur dans la mesure où. tout ce qui attire I'attciirioii sur Ics cliiffres 
<< magiques 4x8 n esr, me semble-t-il positif. 

3) Quel avenir pour les milirants plus jeiiiirs qiic moi dans 
le Mouvement 4x8 ? L'union avec ceux qui se r(.claiiiciit cles 4x8 er sur 
ce sujet exclusivement car il est, me semble-t-il soiili;iii:ihlc <levant la 
complexité des problèmes a résoudre, dc ne pas to~it e ini.l;iiigcr >> 

O N  SE BAT C O N T R E  LE (:IH~MAC;E AVEC LA 
RECETTE 4x8 
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U N E  IN'T'ENSE ACTIVITÉ ÉPISTOLAIRE 

Equipe E. Cohen FRANCE 2 

Ohjri : Ilciiierciciiiciits ?i Vtxiice 2 et invitaiioti ail débat 
<I'iiiti.rci i i ; i i io i i ; i l  siir I:i i-<<liiciioii < I L I  iciiil>s de ii.:iv:iil. 

1.i. Moiivciiii~iii 4x8 i.ciiicrcic l i c e  ? ci s~>Cci:~lci~ic~it 
I ' C ~ l t i i l ) < ~  (1,. I \ : i ~ i , / , i i i ,  A ,  (~criii:iiii, It. ( ; I I I I ~ I I  < , i  A .  l\criIicliii) polir lc trks 
I ~ i i i ,  rc~)ort:igc 211 j ~ ~ w i i ; i I  iCICvis; clc 20 I I  le LX j;iiivic,r I W 4  sur les États 
!;CiiCi-:iiix t l i i  cli<^>iii:igc ct clc I'ciiiploi. I.cs :ililicls t6l6plioiiiqiies que nous 
:ivoiis cil suite :i ce reportage ttilioigiieiit de soli iiiiporrnnce. 

Cornine vous le savez sûreineiit, la niarclie narionale des 
~ l i~~ i i i c i i r s  organisée par AC! et commencée en avril va converger sur 
l';tris Ic 28 niai. 

Lc Moiivement 4x8, dans la mesure de ses pauvres moyens 
r,r salis aide de la municipalitt! d'Herblay accueillera les marcheurs à 17 h 
Ic Iuiidi 23 mai de la gare à la halle du  marché couverr où  nous essaierons 
de faire une animation pour les marcheurs. 

À 18 h 30 les marcheurs partiront pour Monrigny lès 
Cormeilles où le maire, Robert Hue, offre un repas au marcheurs avant 
le débar que nous organisons avcc AC! : La réduction du  temps de rravail. 
Incontournable ? Quelle réduction ? Comn~en t  ? 

Nous pensons que c'est une occasion pour votre chaîne de 
faire un bon reportage. 

M. Jacques BARROT (Ministre dtr Sanail) 

Hrsblny, le 22 octobre 1995 

Objet: Cotisation Sociale sur les machines. 
Nous sommes heureux de lire dans Libr'rntion dii 20110195 

votre proposirion de cotisation sociale sur les machines. 

LA SEMAINE "DE "QUATRE JOURS 149 
II,. . . >>.'-n.r<i .. . .,. . . , , B r ?  



Eii effet, depuis 1987, notre tnoiiveiiient fiait de son inieiix 
pour promouvoir cette idée : puisque les machines remplacent de plus en 
plus l'homme dans son travail, elles peuvent aussi cotiser pour Iiii. 

Ci-joint une lettre adressée à M. Giraud, ancien ministre du 
Travail, pour qu'une étude soit faite sur la réduction du temps de travail 
à 32 heures en 4 jours financée par uiie cotisation sociale sur les robots, 
les ordinateurs et les systèmes experts (cotisation ROSE). 

Depuis le 3 décembre 1994, nous sommes présents au 
i-assemblement des Tuileries contre le chômage et l'exclusion, lin samedi 
siir deiix, ~)OIII .  faire avanccr cette idée. 

Noiis :ittcndnns iin vrai ci6bar national sur ce projet et pas 
iiiic siiiiplc id& cri l'air coiiiiiic les 32  heiircs de M. Cliaiiiard pendanr 
l ' ;r i  1003, qiii sorii passbes :I In trappe. 

Étienne TETE 
Président du groupe « Les Wrts et Apparentés» 

Conseil Régional Rhône-Alpes 

Objet: Initiative de Charles MILLON en faveur de  la 
semaine de  4 jours. 

Nous vous remercions pour votre lettre d ~ i  5 janvier au sujer 
de l'initiative de Charles Millon sur la semaine de 32 heures. 

Nous sommes évidemment poiir la semaine de 4 joiirs mais 
avec iiiie loi applicable pour tous. Le passage 21 la semaine de 32  heures 
pour les salariés volontaires ne créera pas réellemeiit d'eniplois. Com- 
ment les petits et moyens salariés peuvent-ils accepter Liiie réduction de 
leur salaire alors qu'ils onr déjà du mal à y arriver ? Pire, les salariés vont 
6tre Iiostiles A la semaine de 32 heures. 

De plus vorre projet rie parle pas cles iioiivclles teclinologies 
et de leurs conséquences sur l'emploi. N o ~ i  pciisons que, les ii~acliines 
remplaçaiic de pliis en pliis I'liomnie dniis soii ii-av:iil, clles peuvent 
cotiser à sa place. Il'oii I:i cotisation ROSI; (siir Ics rohors. Ics ordiiiareurs 
et les sysrènics cxpci-1s). 

Eiifiii vorrc projet, qui dcvi-;iii iliirc I'iiii;iniiiiir4 chez les 
salariés, iie peur que Ics (iiviscr. 

Le Moiivemeiir 4x8 s'oppose aux contrefaçons dcs 32 lieures 
salis garantie d'embauches nide revenu. 

Dans I'étar actuel des éléments que nous avoiis, .iious 
pensons que le projer de Charles Millon n'est pas bon pour l'emploi. 
Toutefois si vous avez de noiiveaux élémeiics à nous communiquer, nous 

1 eii prciidroris coiiiinissaiicc ci soiiiiiics piC1s h voiis rciicoiiircr claiis la 
limite de notre disponibilité et  de  nos moyeiis. 

*BM 
Comité d entreprrse du Crédit agricole d'lie-deFrance 

1 Herblay le 2 octobre 1776 

Objet : Campagne d'autocollants sur les machines. 
Dimanche dernier, au Saloii des associations d'Herblay oii 

I IOLLS tenions un stand, nous avons rencoiitré un directeur du Crédir 
:i~.i.ic«le d'Ile-de-Fraiice qui s'est plaiiit de notre campagne de collage 
? (1  Ctiquettes (modèles joints) sur les poiiits Argent à Herblay. 

En effer, le Mouveillent 4x8, associatioti loi de 1901 dcpiiis 
1 ')0'1, de fait devuis 1985, rriilire pour la réduction du teiiiix de irnv:iil 

II .i2 heiires eri 4 joiirs 
liii:iiici:e en partie par une 
o i : t i o i  sociale sur les 
roI)ots, les ordinateurs et SUR CHAQUE 
Irs syst?iiies experts. D'oii 
~ . c . i i ~ .  c;iiiiI?aene de collace 

l %, " 
< l ' : i ~ i i ~ ~ ~ l i ~ i i t ~  L I S  les différents ~uicliers aiiroiii:iiiiiiii~\ 1111  i,cli I ~ : I I . I I ~ I I I  < , i l  

1 '3 8 8 

I:r:iiice dcpiiis 1993. 
! 1.e direcreiir dii Crédit azricolc. d'llc-(Ir I:r:iiicc ( ( i i i i  ii':i ii:i\ ., 
I \ , o i i I i i  se iioiiiiiier) o i s  I i l i  i l  C i : i i i  IV;.\ ciiiiiiyC :ivcc iii15 

c~i i (~~i(~i ics  <lui (ICs~ii1;iicrii les ~iiiclicis : ~ i ~ i ~ ~ i ~ i : i ~ i ~ ~ i ~ e s ,  ( ] ~ t ' i l  :iv;iit cl6lios6 

l 
~ ~ l ; i i i i i ( ~  : I I I  coiiiiiiiss:iri:ii (1'1 Ic,rl)l:iy ci s~~riiiiis cc psnhlhnie ci son cotiseil 
i ~ r i l i i i  I I    ri ( ~ ~ ~ i i i ~ ~ r v ~ r < l r c ~  < I I I ' O I ~  iiic~ii-c~ ces ériq~ierres sur les 

! 
I I I I ~ I I ~ S  i l i ~ i i i i i  iiiiiis. I I I S  - - i l  di[,  LI CI-édit Agricole les 
I cl'li~ciils o i i i  ïii. ;iii!:iiiviiiCs iIcl)iiis I O  ;iiis tlc 1500 persorines. 

O r  iioirc c:iinpagnç ne s'adresse pas seiilement aux 
ciirrcpriscs qiii licciicieiit. La cotisation ROSE permettrait seulement de 

! 
i I-Ci.cliiilihrcr Ic travail eii faveur de l'homme par rapport à la machine. 
1 Noiis aimerions coiinaîrre votre position sur certe campagne 
I ci avoir des précisioris sur les effectifs et les parts de marché du Créclit 
1 agricole ces vingt dernit.res annbes. 
I 
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Ministère du Trauail 
inarrrne iliin y, 

Ministère dzl Favail 

Herblay le 20 août 1797 

Objet : Demande de participation à la conférence sur 
l'Emploi, les Salaires et la Réduction d u  Temps de Travail. 

Nous entendons beaucoup parler de la conférence sur 
I'[linploi, les Salaires et la Réduction du Temps de Travail qui doit se 
ilCrouler prochainement. 

Nous ne pouvons pas accepter d'autres déceptions comme 
celles qui ont suivi le Sommet Social de décembre 1995 qiii n'a ahoori à 
rien de positif pour les travailleurs, chômeurs, précaires qiii ont dure- 
ineiit nianifesté routes ces deriiières années. 

1.a colère monte. II faut que ça change ! Et coiiiiiie vous 
l'avez dit aux États Généraux du Chômage eii 1994 les cli<)nieiirs doivent 
être iriieux représentés. Nous sommes &tonnés, qu'à tiotre conti~issance, 
aucune associarion de chômeurs ne soir invitée :I la piï>cli:iiiic coiifirence 
sur l'emploi. Elles sont pourtant noriihreuses, 8000 :issoci:itions au 
scrvice des chômeurs recensées par le Coiiiirt <:lirCticti clc Solidarit6 avec 
les chômeiirs dans le répertoire 1997. 

Nous ne voulons plus Stre Ics c~iiiipliccs <le c c ~ t c  iiiisère e; 
de certe détresse qiii augmentent de joiir cii ioiir. 

Nous pensons qii'il esr iirgciir (le Iliirc :ilil>liqiicr iine loi 
cadre siir la réducrioii inassivc dii rciiil>s clc ir:iv:iil. 

Les 35 Iieut-es iie cli:iiigeiit cil ricii 1'org;iiiis:iiioii c l i i  ri-avail 
et iiiie lietire en moins cliaqiie j i i i i r  SCKI vit<, '.:ii".:i~>Cc~ 17:". cles g:iiiis de 
prodilctivité. Kt siirtoiir cette i.i.diiciioii tic lirciid 11;~s en coiiiptc les 
iioiivcllcs tccliiiologies doiir le coût est cil coiisi:iiiic cliiiiiiiiiiiiiii. I~,cs 35 
heiircs : i g g ~ v c t i ~  1:' conip6titioii eiitrc I C S  I I O I ~ I I I I C S  CI les 111;1c11ines 
~iiiis<lttc Ic coîii Iio~iire dit salai-iC devient pliis clicr ci Iiii:ilcineiit 
I'ciiirclvisc :ilira iiitCrCt h iiivrstir pllis d:iiis Ics ni:icliiiics qiic cl:iiis les 
110111 I11CS. 

l~vitlciiiciii i l  f1i i i i  rt<liiiri. le ic,iiil>s (Ir ir;iv:iil iii;iis iiiie 
\ i i i i l>l ï  r<<liiciioii iic siil'lii 11;is. I l i l  w:i~iJli~rt cIc c.li;irgi.s soi.i:ili.s s ~ i r  Ics 
I I I ; I C ~ I ~ I I C S  1irr1iic111:iii (Ic.  cri.cr (les ciiil>loi\ (<oiiitiic ccl:~ :i cot~i~~ici iccr  X 
se, Iliirc :i I\i.iixcllcs). 

(:'chi I X N W < ~ I I U ~  iioiis l > r 1 1 1 ~ 1 ~ 1 t f i  u11c r'.':liii.iii~ii i l i i  i r i n ~ x d e  
tr;iv;iiI :I 3 2  Iiciircs lii~itr ~ I I I I S  fiii:iiicCc cil p:iriic. p:ir l x  c i i~i \ : i i i i~~i  IlOSE 
(corisatinii sui. ICS I<oh«ts. ... ). NOLIS ~ V O I ~ S  V L I  cIcl>iiis IO<).\ iitic iivaiic6e 
des 32 Iiciires et pliisieu~s projets des 32 Iieiires. 

Nous pensons que la procliaine Cotiféreiice polir I'ciiililoi 
est l'occasion pour tous les acteurs du  mouvement social tic hire 
entendre leurs propositions et nous souhaitons participer à cette cotifé- 
rence pour défendre la semaine de 32 lieures eii 4 jours. 
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Herblay le 6,fh)rier 1997. 
Objet: Suppression de la loi Gilles de Robien. 
Nous avons entendu à la télévision votre déclaration << Si le 

Parti Socialiste gagiie les prochaines électioiis législatives la loi dire Gilles 
de Robien sera annulée B. 

Nous n'avons pas entendu dans la presse d'échos sur les 
 lisons de certe suppression. 

Pour informer iios adhérents et les rniliraiits qui luttent 
i oiiirc le cliôinage et l'exclusion pourriez-votis nous envoyer votre argli- 
I I I L ~ I I I : ~ ~ ~ ~ .  

Munsirur LP Mznistr(, dz~ /ZIÏin7~ni/, 
Objet : Remise de la pétitioii 4x8. 
1:associarion 4x8 a pour 

iil>ict <le proinouvoir In réduction du 
iciii~iscde travail à 32 heures en 4 
j ~ ~ i i r s  cette rtidiiction étanr financée 
11:1r I I I ~ C  cotisatioii sociale siir cliaaue 
0 1  chaque ORDINATEÛR 
cl cliaqiie SYSTÈME EXPERT. 

Une ptitition pour iine 
<iiiilc sur le hisabiliré de certc 
rcvetidicatioii est en cours (ci-joint 
i i i i  exciiiplaire de cette ptitition non 
vigriie.) 

Une délégarion charzée -. 
clc représenter les sigiiataii-es de cette p6ririoil vienclr;~ voiis la remerrre Ir 
1 ci- iii:ii à 1 1 li 30 le rnatiii et aura mandat éveiiriicllcmeiir de négocier les 
ïxigci1c.c~ iii~iiilCstCcs. 

At1.r Grévisles de In /iim 
CGT PTT des Ables Maritirries 

Herhlaj~ le 9 mars 1997. 
Nous sommes touchés par l'action des grévisres de la faim 

du centre de tri de Nice inais aussi indignés que des personnes risqiient 
leur santé pour alerter I'opiiiion puhliqiie. 



Nous nous barrons depuis des années pour que les machines 
coiitribuent au bien-être de la collectivité (Cotisation ROSE : Robot, 
Ordinateur, Système Expert) et non pas à la destrucrion des individus. 

Nous allons photocopier l'article de Libération du 8 mars et 
le distribuer dans la mesure de nos moyens dans les boîtes à lettres des 
Postes de Paris. 

Noiis eii parlerons à nos rassemblements bimensuels aux 
Tuileries << Conrre le chômage et I'exclilsion n. 

II est remps que TOUS ENSEMBLE nous luttions pour la 
semaine de 4 jours financée en partie par une corisarion sociale sur les 
machines 

H(,rbiay 11.13 mars 1995. 
Suite à notre communication tc'ltplionicl~c du 1'110311995 

je vous faire part de ma question à Martiiie AUI3KY. 
Après avoir quitté votre postc :ILI Miiiist?re dit Travail vous 

avez exprimé le regret de ne pas avoir agi pliis poiir I:i rtciiictioii du temps 
de travail. 

Coiistatant iine grande aspiration clcs I:i.aiiç:iis pour la 
réductioii du teiiips de travail à 32 lieures eii 4 joiirs pciiscz-vous que la 
réduction à 37 heures en 1997 de Lioiiel Jospiii csr siiilis:riite ? 

/ I I I X  (~'I,(;II~S/(,.S (Il, SNCF 

i / c rb l~~y  Ir. H dkcrnbl-e 1998 
Coinme lors d u  coiiflii cle I'liivcr IOO ' i  li, iiioiivc.iiieiit 4x8 

est à vos côtés pour VOUS soutenir dans votrc Iiittc. 
L'automatisation :i outrance des deriii?rcs ;iiiiii:cs vide les 

entreprises de leur personnel. Les agressions graves et Ic rcjci dcs traiis- 
ports publics par les voyageurs sont une des coiiséqiiciiccs tlc I;i politique 
de la SNCF en faveur des iilachines. Une caiiiéra lie Kissiirc lias les 
voyageurs pas plus qu'uii guiclier au~ornarique. La sécriricé clans Ics trains 
et dans les gares n'est p l ~ p  assurée. 

Cette grève est nécessaire pour que nos dirigeatirs prriiiieiir 
en compte les désastres de la politiq~ie de dimiriution des ei'fectifs. Elle 
est aussi Lin avertissement à ceux qui sont tentés d'imposer une mauvaise 
application des 35 heures. 

L'association 4x8, les chôtneurs er salariés solidaires qui y 
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adhérent, attendent de la SNCF des embauches en nombre suffisant ( el 
pas seulement des en~plois-jeunes !) et une réductioii réelle d u  temps de 
travail. 

La bataille est loin d'être gagnée pour vous comme pour 
nolis inais u~iissons nos forces et nous y arriverons plus vire. 

I/CI./)/,I)J /i~ .? 1 ~ ~ I I I I ~ ~ I .  1097. 
1.c 1iiii.c:iii c I i i  Moiivciiiciii 4x8 :i !iris c(~iiii;iiss~iiici. Iiicr soil. 

lors (Iii  joiiriinl ti.li.visi. c l ï  vos clciii;iiiclcs syiitlic;ilcs poiii- les 32 Ineures 
1i:iyi.c"38 lieures. 

Noris inous i-éjoiiissons de cette percée vers les 32 heures. 
1)clxiis 1985 le mouvement 4x8 lutte vigoureusenient pour cette idée. 

Nous sommes à votre disposition pour voiis soutenir dans 
votre i-evendication et pour aller vers les 32 heures pour TOUS. 

Barbara MERLE 
Théophraste, 

Htrblali le 11 janvier 1998 
Nous serions Iieureux de pouvoir apporter nos réflexions 

mal connues des Français à votre procliaine émission sur la réduction dit 
icinps de travail. Un sujet qui est au coeur de l'existence du mouvement 
4x8, de fait depllis 1985, de droit depuis 1992. 

Si aiijourd'liui nous sotntnes très coiiteiits de voir la seniaine 
de 4 jours demandée par certains partis politiques, syndicats et de iiom- 
hrciises associations, nous pensons être les mieux placés pour défendre le 
~ i r o j a  ciriginal. 

Nous peiisoris avoir apporté depuis des années la preuve de 
iioirc scriciix cc clc iiotre travail pour la réducriori du temps de travail. Si 
iiotre prioriri: ii'esi 1i:is I'adliésion des citoyens à notre association nous 
soiiinies coiiiiiis des iiiiliraiits syiidicaux er des inilitants contre le 
cliômage :i CI-avers iiotre préseiice aux débats sur la réduction du teinps 
de travail, ailx différences inariifesratioiis pour la rédiiction du temps de 
travail et aux côtés des actions des chôme~irs. 

Nous somnies contents d'entendre le parri socialiste et le 
syndicat CFDT parler de faire taxer la valeur ajoutée non salariale : 
premier pas important vers l'adoption d'une cotisarion sur les nouvelles 
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rçciiiiologies. La corisarioii IWSE*, moyen de tiiiiiiicer en partie la 
réduction du  temps de travail, fait son chemin. 

En octobre 1995 ilous avions donné notre accord à Théo- 
phraste pour faire un reportage sur notre lutte pour la cotisation ROSE 
(nouvelle recette pour la sécurité sociale) à nos rassemblenients 
bimensuels aux Tuileries contre le chômage et I'exclusion. Une semaine 
avant l'émission, Nicolas JACOB nous a indiqué que notre présence 
n'était pas possible avec M. BARROT et nous a promis une invitation à 
une prochaine émission sur la réduction du  temps de travail. 

LES VERTS 

Hrrbinli Ir. 26 rnni 1997 

Nous sommes contents de voir que les VI<IVI'S oiit eiifiii 
pris parti pour la semaine de 32  heures eii quatre joiii-S. 

Mais nous ne comprenons pas qu'au leiidciii:iiii dii le' tour 
des élections législatives nous voyons Dominique Voyiict :i I;i rdlivision 
parler aux journalistes des 35 heures, devaiit iinc affiche <c 32 liciircs = des 
emplois pour tous ,) 

Doiniilique Voynet n'est-elle pas coiivaiiiciic d r  I'iitilité des 
32  heures ? 
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LE COURRIER ÉLECI'RONIQUE i 
LA DÉMOCRATIE EN A C T I O N  

Subjecr : Communication de notre E-mail 
Date : Thu, 10 Dec 1998 07:05:32 EST 
From : ASCLOIREOaol.com 

Nous sommes I'Associarioti Solidaire Chômeurs Loire, nous 
;ivoiis d i i i  tcliaiigé des courriers ou fax et nous sommes maintenant sur 
Ir Nri. Noiis Hiisoiis nous aussi des actions pour les 32  heures et le droit 
. I I I  ~r:iv;iiI. 

Noils iic soiiiines pas d'accord sur la demande de  prime de 
Noi:l. ~oiiliiii~;iii~ (1111. ICS <leiiiaiideurs d'emplois ne se réveillent pas que 
1)oiir C . V I I ~  :i<.~ioii. Noiis csptrons pouvoir mieux communiquer avec cet 
i i i i i i l  ct iioiis voiis (lisoiis :I hiciitôr. 

Suhject : [ATTAC 141 Iàrbes eii action 
Date : Sani, 1 1 Dc  99 18:23: 1 1 -0000 
From : Laiireiit <yotogui@ras.cii.org> 

AC! 65 a organisé iinc maiiif vers la préfecrure à Tarbes. 
Outre les revendi.carions narioiiales les manifestants 

\oiiligiiaient que le conseil général n'avait pas ~itilisé le FUS eii 1998. De 
iiiCiiie n'ont-ils pas vu la couleiir de l'argent ( 1  500 000F) affecté aux 
iratisporrs gratuits. 

Subjecr: [ac-forum] Évènements, coiiceriiaiit chôineiirs, 
iiiternational, sans-papiers, 

11 La CNT' (BC Paris) et le I..eoiiard Peltier Support (;roiip 
appellent à une manifestation le samedi 6 f6v i . i~~  199') à 14 Iiciircs 
devant l'ambassade des États-unis à Paris (MGtro (:oiicordr.) cri soli- 
darité avec Leonard Peltier et Muinia Abu Iniii:il. 

21 Le Groupe des Libres penseurs dc I;i comiiiuiic clc I?iris 
André Lorulot organise uiie coiiférence-débat doiiiiCe par JACQUES 
TESTART, directeur de l'unité INSERM 355, G pèrc s dii premier béb6 
éprouvette français. samedi 6 Çévricr 1999, 

31 les chômeurs et salaries solidaires du  collectif des Tuileries 
vous invitent à leur 103r Rassemblement contre le chômage et 
l'exclusion de 14h30 à 16h30 au jardin des Tuileries 
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Subjecc: Re : Merci, reçu votre inessage 
Date : Thu,  0 3  Dec 1998 16:24:16 +O100 
From: GDP Bern <gdpbern@access.ch> 
Organization: Gewerkschaft Druck & Papier 

Alors, nous sommes un  comicé qui s'est formé l'année 
passée pour récolter des signatures contre une décision urgente du  
parlement suisse qui voulait réduire les indémnités de chômage. Nous 
avoris ré~issi de réécolter le nombre de signatures qii'il faut pour que cette 
décisioii soit soumise au peuple dans un référendum. Et ce référendum 
qui avait lieu le 28 septembre 1997 nous avions gagiié : le peuple suisse 
avait désavoué le gouvernemeiit et le parlement. Plus de détails sur cette 

l 
histoire vous trouvez sur notre site 

h t tp : / lourwor ld .compuserve .c« in lhorne~rendum.  
Après cette victoire le coniité a contiii~ié de travailler. Il a 

analysé les défauts de la loi actuelle sur I'assiii-arice chômage et de son 
mécanisme dans des ateliers d'échange et plihli6 le r6siilrat avec le but, 
d'arriver à une meilleure mobilisatioti des cIi6iiiciiscs ci cliôineurs. I1our 
jiiiri 1999 nous orgaiiisons Lin congrès iiatioii;il siir Ic siijcts << cliômage >> 

et << exclusion >,. Nous sommes très inréressis p:ir des coiit:icts :i I'ttratiger. 

-% 
Subject: mailing pour les T~iilcrics 
Date : Fri, 18 Dec 1998 07:45:53 +O100 
From : Michel Decollog~ic <indccollogiict~';~Iicr~i,org> 
Organization: http://www.citewel~.tici/rIic~;il 

Te vieiis de passer la nuit :i i~ili~l-iiicr : A1:I'. 1.c Figaro, 
l r ~ i i m a n i t é , - ~ i b é r a r i o n ,  Le Moiide, L'Exp;iiisioii. I.'l:xl~rc~ss, 1.c Monde 
diplomatique, Le Nouvel Observateur, ' l ' l : l .  I:r:iiicc.3. (::iii:il+. 1.a scpt- 
Arte, La Cinquième, LCI, MG. TV5, ITI'I.. I<iii.ol~cl<lr uriiii- iioiis voir 
demain par le message s~iivaiit : 

ct 
Subjcct: Re: Uii hoiijoiir d ~ i  iiio~ivciiiciit 4x8 
Date : Wed. 20 Jaii 1999 1 1:3 1 3 7  G M ' S  
Froin : J.D~uryOsussex.ac.~~k (Joliii Dr~iry) 

Thanks for yoiir email and website informariori. We do  not 
have a web site. I enclose three articles (format = word2 for wiiidows). 
One  is a speech by our campaign, Brighton Againsr Renefit Ciits, which 
summarizes the hiscory of our camyaign and gives our analysis of the 

curreiit sit~iatioii, patticularly i i i  rclation to the ciirrent t'lireat to ~>rivarize 
the benfits system. 

The  second is an articlelspeech by an activist in Toronto 
about the relation between 1930s iinemployed movement and their own 
carnpaign. The  third is a critical analysis of  your own iinemployed 
inovement, translated from the Freiich. 

Subject : CV sur interner 
Date : Tue, 26 Jan 1999 03:5 1: 15 EST 
From : ASCLOIRE@aol.com 

Nous ;ivoiis hic silencc radio depiiis les fêtes car rious avons 
! 

i c i <  <I6coiiiircih IXII IS  u n  psoblc'nic de RIB nori reçii. Mais aujourd'hui 
1 0 1 1 1  ',SI re~iirC ~ I : I I ~ s  1'01-(Ire C I  I I ~ I I S  cIiercIio~is a savoir s'il exisre un site 
I I O I I ~ .  <.iivuycr clrs V ,  I I  ?changer dcs «ÏÏres et deiiiaiides eiicre 
~Ii~iii.tii~Ictirs ci clicls <I'ctitrep~-ises. 

/ \ v a  voiis Liit des tables rondes et forums sur les sites ? 

Siibject : Mauvais week-end pour les chômeurs 
Date : 'Iiie, 2 Feb 1999 21:16:25 +O100 

l Froin : << ERIC" <educoing@club-internet.fr> 

i Qiielqiies infos trouvées dans<< le Parisien" concernant des 

l iiiterdits de revenu. de logement, d'EDF. .. 

1 
Combicn dc millions Falit-il être pour ne plus se faire quali- 

fier de marginaux ? 

*- 
Subject: Peut-on espérer pluî dc tr~iiispareilce ? 
Date : X e ,  09  Feb 1909 05:10:05 t0100  
Froni : Michel Decollogrie <mdccollognc@altern.org> 

I 
I Je vous cngagc à poster un e-niail de ce type :i iiotre Premier 
I 
i 

Miiiistre et à tous les élus dont vous avez les adresses électroniqiies. Voici 
soli adresse : rnailto : premier-ministre@preniier-ministre.go~~v.fr 

Lionel Jospin 
<premier-rninistre@premier-ministre.gouv.fr> 

! S'il vous inanque des adresses vous pouvez consulter 
l'Assemblée Nationale :'http://www.assemblee-nat.fr/Oindex.html 

L 
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Monsieur le Premier Ministre, 
Depuis plusieurs années, vous n'êtes pas sans savoir que vos 

concitoyens et administrés soiihaitent obtenir une meilleure information 
sur les personnes qui les représentent et les dirigent. 

Nous avons remarqué que vous avez commencé cette infor- 
mation sur votre site : 

http:/iwww.premier-minis~re.gouv.fr/soininaire.litm 
Toutefois, noiis so~ihaiterions que volts alliez un peu plus 

loin d:iiis vos irik>riiiatioiis, :i s:ivoir : 
I<rvciiiis ( I I I  I'risidciit de I;i I<~l~iihliqiic. clcs Ministres, des 

i)iploiii:iics. tlrs I)Cl)iiiCs. clcs S6ii;itciirs. clcs I'rClcis. soit dc totis les 
Iiaiiis li)iicrioiiii:iircs <le 1'Ci:ii. 0 : i l )s  I;i iiicsiirc cli i  ~)(osililc. poiirricz-vo~is 
iiidiqiicr ;iiissi Ics ;iv:iiii:il:i~s cli ii:itiirc :iii:ic.liis 'i I:i Ii)iiciioii. 

Subject: Re: inarclics i.iirol>iciiii~~s 11,. ( :oli~~:iir 

Date : Sun, 21 I:ch '1'1 17:.34:5.! iOl00 
Froni : Cliristoplic < : i g i i i t o i ~ ( ~ ~ ' s ~ ~ ~ I , ~ ~ ~ i i i ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ . o r ~ : ~  

Ce qui esc prL'.v~i, celte aiiiiC:v cr soi11 : 
* des marches allemandes, <lo t i t  I I I I ( .  S I  1);". Hile, 

Strasbourg ...* 
une << grande marche ln ,  clc 1000 :i 1500 1):tr1 i~.il):titts, dii 

24 au 29 mai, de Briixellcs à Cologiic, c'csi h c~cll~~-lii < ~ I I I .  ~ ~ o u i i ~ v i t c r i o i i s  
les militants français; 

' enfin et surtout I:I ~ii:itiil; IL, 20, : I V < , < ,  I I I ~ I I < ,  I I I ~ C  clisctissio~~ 
à avoir sur Ics iiioyens d'y :irrivcr, c:ir. i ~ i i i i h  ~:r:tiiiiis,,. pour Iiiiir. i i i i  

rassembleniciit de rluelqlies joiirs :h (:olo!:tiï, ~ ) , u r  : I I I ~ ~ I I ~ I ~ <  Ir s~~iiiiiiet 
(les 2 et 3 juin). ce qiic noiis :ippcloiis Ir ,, ~i:irIi~iii~iii <Ics rli<^,iiiciirs 3,. 

* 
Suhjcct: 
[ c - i r  Sti-atCgic clcs iiioiivïiiiciiis l i.lii)iiiciirs et 

précaires. 
Keseiit-From: a c - f o r ~ i i n - r e ~ ~ i e s t k ~ ~ - i i s ~ c t ~ . ~ ~ r g  
Date: Mon, 8 Mar 1999 17:52:43 +O100 

Existe-t-il Lirie lisre spécialisée, gérée par AC!, ou d'aiirres 
inouvements, qui soit spécialisée dans les discussioiisipropositions de 
stratégie politique et économique des mouvements de chômeurs, pour 

sortir du  glictto de la manclie permanente vis :i vis'dcs instances au 
pouvoir, car au bout de 25 ans de cet exercice, les bras fatiguent. 

Subject: [ac-forum] Re: Foire aux idées : Il taxe les robots au 
~)rol;t tlcs Iiiiiiiaiiis. article REBONDIR mars 1999 

1):itc: Wccl, I O  Mar 1999 10:23:58 +O100 
I,'roiii: < j c ; i ~ i . ~ i ~ r i - c . j u l l i ~ ~ ( i ~ ï a ~ y n e t . f r >  

M:iis Irs ~ ~ O I I S O I ~ ~ I ~ ~ : I ~ ~ I I I ~ S  dL'.j:i de l'aiigmentatioii 
[II. ~ ) r o < l i i c i i v i i <  lier :i I'rxisiciicc rlc ces in:ichi~ies, car ils achètent moins 
<lirr < I u ' : i ~ ; ~ ~ i c  Ics iii?~iics procl~iits. 

I';ir :iillciirs. et ~ i i i  se~il exeinple, si Usinot Sacilor n'avait pas 
iitoclci.iiis6 ses ~isiiies, i l  ii'existerait pliis de sidérurgie en France. 

Je termine par l'argument massue : 
si on taxe les robots, et que les robots ne traversent pas la 

I'roiiiikre, et bien les prix de vente seront augmentCs, et ce sont les 
i-i)iisotnmateiirs q ~ i i  rPgleront la fameuse taxe. 

L'état aura aiiisi couché un peu pliis d'argent, mais il aurait 
~ i ~ i  ohtenir le même résultat en augmentant la T V A  sur ces produits là. 

Et comme chacuii sait, la TVA est un impot juste n'est-ce 
~i;is, puisqii'elle fair payer les petits ménages comine les gros, non ? 

Laissez tomber la taxe sur Ics robots, les ménages de 
clioiiieurs et de RMlstes ont déjà assez de problèmes comme ça salis en 
pl~is voir les prix auginenter. 

x Pécher par le silence ils devraient protester 
tnrisforme les hommes en lâches. 7, Ella Wheeler \Vilcox 

rh.$ 

Subject : Re: [ac-foruin] Les cliciineiirs i l'aide des Kosovars ! 
Date : Fri, 2 Apr 1999 07:00:08 +O200 
From : << phdv B <phdv@waiiadoo.fr> 

Je trouve ce texte particiilièremeiit intéressant. 
Qiielle diffusion envisager ? 
Une campagne iiiteriiet, des tracts, cine lettre ouverte dans 

les médias ? 
Merci de réagir et de donner vos idées. 
PS : ce texre est d'après moi interessant car il ne porte pas de 

jugement simpliste (comme on en voit tant en ce moment) sur le bien- 
fondé ou non de l'intervention militaire et sur ses suites. 
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Suhject : He : bonjour du mouveinent 4x8 
Date : Wed, 09  Jun 1999 09:22:31 +O200 
From : KNARIP <rnarip@club-internet.fr> 

Bonjour, 
Merci de votre envoi. 
Votre association est-elle favorable à l'instauration du 

référendum d'initiative populaire ? 
II est promis par TOUS les partis mais jamais instauré. 

André GERIN député PCF doit déposer une proposition de  loi pour le 
RIP . 

DÈS QUE CELA SERA FAIT je voiis I'eiiverrai si cela vous 
intéresse. Le RIP est le SEUL moyen pour riiie nssociatioii comme la 
vôtre de faire passer une proposition de loi. (Jii'cii Ipetisc!, voiis ? 

rV 

Subject : [ac-info] Icrirc oiivci.iï Ii Ii>sl>iii 
Date : Wed, 1 Sep 10')') 08:54:40 -1.0000 
From cvillier@i-:is,ei~.or~ (( ;I;iirc VI1 ,1 .l l:.lLS) 

Lettre ouvertc 21 I.ioiicl IOSI'IN, :i prol)os < I V  I':iffiectation 
des 68 milliards de recette fiscalc siil>plc!iii~~lii:iiw :A :iirril>iicr niix iiiiiiima 
sociaux. 

AC ! - APEIS - MNCI' - (:(;'I' (~ l i i~ i i i~~ i i r s  

Subject : [conrrole-omcl Ik :  Siii  (Ir I:i i i i : i i i i l ~ l i i  I O  ~~crobi-e 
Dace : Mon, 18 Oct 19'10 10:.34:54 I O200 
From : RNARIP <rnarip(rr'cliil>-iiit<,r~~<,t.l'r:. 

Si la niaiiifesraioii est hoiiiii i l  tic Iiiii<li-:iii p;is y ;ilIi,i- 1):trce 
qiie c'est le l'CF qui a lancé I'idc'c ? Oit v:i-i-oii :ivcc i i i i  i ï l  r;iisoii- 
nement ? 

Atldrk GERIN l ~ l ~ , l ~ l l ' l ' l ~ ,  MAIl<I;, ( :OMMllNlS ' l ' l~  1 ) l ;  
VENISSIEUX :i iiisrniirc! Ic I < I I '  c , l i c ~  I i i i  i l  y ;i 5 ;iiis clCl>usi. Iï 17.00.')') 
une propositioii de loi N"1722 cil Iiivciir ~ I i i  IlII' cr ~>:ircc qu'il csr 
COCO je lie devrais paq Ic soiitciiir ? 

Pour la réuiiioii du l'CF ait lie11 de faire du ciii4iii:i poiir 
exister et non pour déferidre les travailleurs M. HUE ferait iiiietix dc 
SIGNER la proposition de loi de GEKlN ce qu'aucuii député PCF n'a 
fair alors que le RIP est dans le programme dii parti ... ! Par les KIP en 
décembre 96  le peuple suisse a A B I ~ O G É  une loi sur la flexibilite du 
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travail jugee in6qiiitabie pour les travailleurs. Doiiiier au peuple 
l'initiative de la loi ( c'est dans son programme page 86 du rapport du 
28C congrès !) serait plus urile que de faire des défilés bidon. 

11 faut juger les actes, les faits sans tenir compte de leur 
aiiteurs siiiori où va-t-on ? 

Subject : [ac-forum] lie: [rtt35h] Re : appel à une journée 
<I':iction dans l'informatique le 26.1 1 

Date : Sat, 13 Nov 1999 15:19:54 -0800 
From : Gerard <ac.goele@wanadoo.fr> 

Poiirquoi pas des délégations (informaticiens + cli<)niciirs) le 
20.1 I dans routes les perinarieiices des députts ? 

Un envoi in:issiFdc fax, mails, nppcls iI:IF~~li~iiii~~iics ? 
Voire des ~ C C I I ~ ; I I ~ I I I I S  <les Ioc;i~ix clc CI,IIX < ~ i i i  iIoivc111 votcr 

I ; I  loi ? Voiis scricz ~pr ï sc~ i i i s  ci ;iciili siir qii<.ll<,s :ic~ioiis ? 
I:,II ilircciioii di..: ïiiti.i~l~risïs <l'iiiIiiri~i:iii<~iic voiis :ive/. 6tahli 

<Ics lisii\ < I V  rFiliiisiiioii (I'<~iiil>loi ? 
V I S  I r i s  I i ~ i s : i l I i r  < I K S  c l ~ i ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ r s  II vos postes de 

ir:iv.iiI ? 

Subject : [ac-for~im] Rc: [rtr351i] =petition 
Date : Sun, 14 Nov 1999 11:43:17 -0800 
Froin : Gcrard <ac.goele@u~anadoo.fr> 

II faut aller ,) directement à 32 heures, mais il faut aussi 
Ptre pragmatique. 

Le proiet de loi << rtt )> (réduction du temps de travail) va 
revenir en 2~ leciur; devant I'asseniblée. 

- soit on ne fait rien, on dénonce 
- soit on se bat pour qu'il ne reste pas ce qii'il est : une 

oiiverture à toujours plus de précarisarion et de tlcxihiliti. 
II eiit fallii, certes ... 
Qui  est responsable de I:i dChaiicl;iclc dcs dépiitc(c)s ? : 

même Yves Cochet déclare à I'Assenihlée qiie I ' < <  oir va poiivoir i.el>:irl~.i. 
du plein emploi )> (sic) 

Tu étais candidat aiix européeiiiies sur la liste Lai-roiitiirii 
avec le slogan << mettons le gouvernemenr au travail )) 

Je penses qu'aujourd'hui N il faut mettre les députés devaiit 
leurs responsabilités )> 
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Devant I'iirgence aujourd'hui IL FAUT AGIR 
O k  j'irai lire votre projet de loi et je te ferai part des 

observations d'Ac Goele mais faut pas trop rêver ce n'est pas le 
mouvement social qiii a la maîtrise de l'ordre d u  jour de l'assemblée. 

IL FAUT OBTENIR QUE LES DÉPUTÉS 
RESPECTENT LEURS PROMESSES ÉLÈCTORALES ET NOUS 
E N  RENDENT COMPTE 

& 

Subject: [controle-omc] O M C  et réduction du temps de 
travail 

Date : Sac, 4 Dec 1999 00:58:17 +O100 (MET) 
From : Luis Gonzalez-Mestres <gonzalez@in2p3,fr> 

Ce que nous montrent les faits est, à mon sens, très simple : 
de I 'OMC il ne peut resulter qu'un durcissement des conditions de 
travail, une précarisation croissante des travailleurs des pays industrialisés 
ct I'61iiigration des postes de travail vers les pays plus bas salaires et plus 
iiiaiivnises conditions sociales. C'est vrai, même pour des industries << cul- 
iiircllcs * coiiime le cinéma. Certains défenseurs de la semaine de 32 
Iiciircs coiik>ridcrit la réduction du temps de travail avec la suppression, 
p:ir iiiigratioii, de ces liciires de travail. 

Aiijoiird'liiii, :i I 'OMC siègent des pays oii l'exploitation est 
f6i-0c.c cc I:i i-cprcssioti hriit:ilc: Indonésie, Inde ... et çn correspond à un 
hoii 11iil1i:ircl <Ir iKiv;iillciii-S. Ajoiitoiis la Russic et I)icii10t la Cliine, et on 
pu11 SC lliiirc iiiic itlk ~ l c  cc qiii noils .îtrend, iiiarikrc de stariit des 
tr:iv;iillciii-S. cl;iiis Ic c:idi-c dc I 'OMC. 

DÉCEMBRE 1994 
JANVIER 2000 
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(M61ro : C,>~~cor<Ic. ' l '~~ i lc r ics  (>LI l ' ;~i : i i~-I<~~?:~l. l  

C e iiss~.iiihlci~icii! icii~coiiti ibiici;i 1.) iuii\iliili!: i:. . ~ ~ . . ~ :  
c i  1ciii I"",,""' dii i lcivc,ii i <l;iii. li. <lCh,i .,,.id: : % : 

i l  "ci,, ili,,,,,cii ,,,iii 1.i ln.\iil~iliii' <i<\p<,,i?ir 12,- ', . - : ; 
Sc ici , ,  ;,,,,,i. et iii!i>iii. ,iiie iliii.i~>cil;itioii Gin< ci ;.ilcri; .: , . .-. 
<lii.igcaii,e el <Ir I'iipiiiiiiii iiiiliii'liir.. 

D ;,,ri le, aiiiiec, 'liiaiic-\in&!i. .i Ri,<,,,>. \ , T > i .  ;< - .  .: :. : 
1p1acï ri< \si>, .l\t,i~>ii si, ii.ii,\;r ci,, ,,,<,di ri:,\;: ;r\--.-- 
rii>ii cl dc ciiiiieriaiioii < ~ ~ t i  \?lait ri.ii.1: :;.- r - -  ... ? r..: 

~li~.iioIcr ic ~ x ~ w < > ~ r e i  <ibiciiii i r ' r i t i  et iii$i#;e~ 

A "i<>""liiiii. dalis ,ioiw "a?,. .di>:.- i-r ,.. - .  .- . ... . 
i',i,<iiil?r<,ir<e iiiil-ii:ii,iiiriir ic. i.~';:!.',.r . .  . . ' .. .. .. 
ri,, <Iirii>i<,!:<~ <,, <le I<, r 1 ; i . i . i  

SN,, re1,i,. ,,,?Cr> <IC,,>", ln,,,,, ,il,$e,,,h!e,re, ,,,u::ir'.e- '<< '-.:-.:-:.??$ 

:,,,l,r6, ,l,, <<>,,\~r,,<,,,e,,I. <IL, "2,,<>,,3! ec de< 5>7L.:::5~ :.?a :Cs ,?T:< 

CI<< ~<,,,<Ii<k,l> it l'i'l~cli,~,, p ~ c s , d ~ ! l l , ~ l l ~ ~  .,Ï? e'cL::-.: > ?..y: :? 

e,mzp8c ale, r ~ ~ c ~ ~ c l i c : ~ ? i ~ ~ ~ ~ ~  l ~ ~ ~ ~ d a ~ ~ ~ ~ ! ~ t a l ~ ~  ~k,:\:,~:.? 

' I>ri>~iii>iivoir i f ,  riri>ii,!irii,!i i i a ; . : , ~ : .  s;;: 's r3- ;;i:ii,n Jc 
IC ,,,, , ~ ~ , , ~ ~ ~ l l , ~ , l l , ~  <k,,,> , < ? , , I C ~  I L  ,m*:3:,<.> ,. . '::-. .7:<-2,. .>Y: 3, 

,icu: 
' Ili;ilii<ii;il>i<li'!iii.ill i,, ,  i.i,i:riir., ... -; :. . . . . . ?Ir .r: -AG<- 
ci<iii iiiilioii;iiii< ci !NI> .t~icii.i:i.iii~ii! d i  :*:--. L C  :-.;:~ 

. , . .  * .Aiicclcr ,,,,< 1,;,r,ic CI<\ <l<p:,,.:~ ?.>?,..2> a. , X ~ 3 2 $  21, <en:"! 
c\,eiiiicllciliciii ;> l"'!i'l ""<. !:"l,-:<':'i': 2. ::> ~u~:i-^i i r i r :s :. 
/i,iiiir<<~ai<lr, ~ f ' i i i i  iii,iUii.ii ' i  Li::.., . ; ' < .... .. . .~ . . 8  .. . .., 

.. ,ig#l . <l . i i l i i c  s u i s  d;l;,i. priii;irîl;iii:iii air\ :!?<iiiic:ir: <l: 1nii:iii 

<i~#ri'c. ~III r m c n ,  >n,!r~i.#i P,, ~~:iit>.>ni ikiir* ii,i?i+i:nc:' d m .  1: ;ndm 
<I'nciiviiii hi i i i l i~l i ics ~>t>t!r ~ ' i \ - l i ! i i i ; *  cl p<iiir I i  i iaiioi~ i k i i x i  rniii'rc~ 

N ,O,,\ ]>rc,,,>,,, >,<>,,<.,l,h,l><< I'c,lg:<<~,,><,,, <le l>;,r,,<ipr> ces cas- 
\C,,,~>I~,,,C,,,\ c, !>,,,,* ,,>,,\ <l~,~,~,,><l,~,l. d< 1:,irc c,>,,,,:li,,v <c,,c 
ii7iii;iliic. r i !  pii.li<ii< i>;ii, ;>,<c \<il,< l'iii,lillc<l \<r.  ;iiiii\.;iliii 

g"' CC i<ii<1e,-ioiir hi i , i~l i* i i~I <leclciicllc i,!, iii<iirw,,ririr irr<iii,,hii.o> 

i< r i r , , r i  il'. 1 <ri>i>iiiir>ri d i ,  , i>iiiii<i'i~ <., <li<ii<. \<xi<:,<: i<r i ; i  i-r.ii,.\ 

\ 1 RASSEMBLEMENT 
- 

~ .~ '::,;:;,: ;~!$:;;;l;~;;!' 2 LE CHOMAGE 
. ~ 

.-~~~. > . L < . F K  
, ! ~ ~ .  ~...L Kt\(.:l li 
. . ~..- , ., ': E ET L'EXCLUSION 

rappel initida :.,, 
et ses signataires 

.. .. .. 
>,:r;, ~ ~ ,< ~ . . -  .~ -- / I I _  . . . - ;:.il ., . - : . . . . .. . 

. . . . ... .. o n  de rnaiiifesrarioiis. 
, , , , . . , , L L ,  . - . ;..:. . - . -:. - . . .: . .... . .~ -.. . .  -. ,-: :.i-ci ic nionrra d'abord réricenr er 

pro i i i i> i i i i ) i r .  
. . ~ ,  . ' i  i nombreuses obiecrioi is.  

TOUS ENSEMBLE ,~II rcr,>iir, dans Ir r r i r i .  a?;. d x  -.ri qs :I -2:-  . ; 7: to i r  Alaurice cor~vdi r~cu.  <>II passa - -- -- -. 
. . .  =Sn- ,*c"e",* * e# r*xa,"L.,e" medPsd.FhnquDmo,i. l i > ~ i ~ i i c  i i i s ~ ~ ~ s s i ~ ~ t i .  IIOILS :+ ICII?~ !I z::.xc rx: 2 ..CF- :.i : 

d* ..,.JO1 18h30. 
i d i ra i l s  prar iq~ ies:  le Rassem- 

au 1.approcl16 110s p<iiiirs dr i i i c  er iioiis cuiiipieiidii. hlci i iei i r  aiiiair l ieu (in saiiirdi soi- deux 
soir Pierre <sr n ~ . ~ l l ~ e ~ i r r ~ ~ s c n ~ c r :  ': > z -  . . .au\ Triilcrics o i i  voolair l a  Place de la 

- - . . ~. ':. (:«~icordc l i ~ a i s  M. I'agar iioos rxp l iqua 
. . . . : qiiç c r  iii. serair iainais adinis par la Témoignage de : - - - .. - 

7 . . : c 1: 1 I ' r i f rçr i i rc.  0x1 se m i t  d'accord sur les ,,,,, ,,,, ,,,, Michel Carbonel - ,,,, ,-~~e~l~i ic~l io~ls A ~ i d u c c i o ~ ~  du 
.-. . . ~~ 

dç  renips dr rravail qiii i ioi is émir chère, 
l e  h i .  prcssion i n .  ;ri ieii i 

Ayai ir  rravai l l? lo i is ren ipr  dans la i i i>i i ihiei ix (3  .i - ::iiL~r> ï: n ' , ~ i i i c i i r  
recherche. ir savais <iii';i\.uir iiiii. i d t c  i-ii.11 i iiriiiii. Ic r-$roi:.! ALI:: i Picrre 

) a i  co i i i i i i  I'icrre I.arioiiri i i-ou zli 

1994 i T l i i v r r i a l  :I 1111 d~.r siiniii.iiii.c 
dr Mai l r icc  l'aga! siir Iç r l i > i i i i  dit 
i l iàniage. Piei-rc veiiair ~ i a r l c r  <le soli 
silier fmori: la iéducrioi i  d u  remps de 
riai,ail iscmi i r ic  clc 4 ia i i is l  c < > ~ i i i i i î  
moycri  de  lutre co i i r r r  le c l i n i i i ; i ~ç .  
Persorii ielleoirrir. ic i i ' i r : i is pas ric's 
favorable i la r i doc r io i i  Iiclidoiii.id:iirc 
dii remps de r i  p r i f i n i i r  Iç 
pr inc ipe r i i i  c u i i g i  sabhariqiiç p a y i  I l  
an roi is les j ans par çrcmplc i  i iri l isé 
p o u r  réaliçcr u n  projet pçisai i i iel .  ,A 
iiio ~ u x  ccln pi-éseiirair ~ i i i  doi ihlc 
i i i rértr :  r i i i  halari6 q ~ i i  s'abscnrr I ,111 
do i r  ohligaroii-ri i irrir tri? i-eriiplacé er le 
proie1 pcisoi i i iel  esr, pou r  Ir s,~lai-ié, iiiiï 
occasion i i i i i uue  d'éi ,olur i i>i i  
proFessioiiiielle o i i  Ihiiniaiiic. 
Mal l is i i i -r i isrmrrir  le congé sabhariquz 

rcpréscnrc '100% di,' ri-avail toral. I:i 
merr reen appl ic i r io i i  cr Id f.iii-ç ' idoprci 
r n  irl>réseiirr YiIVi,. 

Qui p o u m i r  hii-r passci d a ~ i s  la 
pr:iriqiic la r i< l i ic r i in i  dii rcnips tic 
rra\.ail 

- Les ~ ~ ~ r ~ o ~ ~ s t d a i i s  I c o i  g ia~ i< l i ,  
ni:iioi-iré iir. se içi i r ,~iei i r  pas co i icc i i i i :~  
par I'asiircr soci;il dc l i i i r  t i i r c r i o ~ i .  

- I.cs <:ilauiés ~ i ' a n i c i r r  pas crivie dc 
cliaii$cr en q i i o  < j ~ i c  cc soie Iriix 
Ii:i l~irodcs de ri:ibail. 

- Lcs syiidicsrs ir;i iciir aranr roi i r  
tics sy~~ i l i cd rs  LIC si11iii-i~:~ i i ~ t r n e  s'ils s'cri 
ciCfct1~1;iien:. 

- I.cs di:l>ur':s çr Ics s5iiarçurs tious 
L:courairnr :ivcc h i c~ i vc i l l ance  $nais 
i i 'avaiei i r  qi i ï  pcii <le iiial-$es de 
~ n i ~ ~ i ~ o c i ~ v r ç ,  coiiicCs L it'il, Grairnt par 1 : 
Ics coiisiçties de  Içiirs p;irris rerprcrifs. 

~ ~ 

I..iri-oiirriroii i; ;rzi.i i i z i  

i-.isseiiihlcnicnr r;riLdiqo; i I'iniasz 
des ' f«llcs de \ l i t c:: i rgcnr i i ie .  CL., 
iiir'rcs d ' e ~ i f i l i r i  c i i t  Ir i i y i n i ç  a i i i r  h i r s  
d i spa ia i r i i .  c ï r i i c i i r  ré i ln i rs  
rC~ i~ l i c ' re i i ~e r i r  -tir ii:i< pI.iic publ iqi ic.  
,411 ciChur i.llc' n'G:;iciir qiie qiiclqitrs- 
IIIICS. piii\ le non i i v2  de ni;1niresc.11lrs 
;ii.:iir p r o ~ ~ s s i i c i i i ç n r  :iorsi cr i l l cs  
i~v . i i cn i  fini p,i i  r c n \ c r < ~ r  1.1 dicvartti i. 
I'ciiir Içr clii,iiii.iirs. I ' id6c i ra i r  d i  rGiii i ir 
cl':~l>nrci q i ie lc~t~cs <iix:iincs cl'cnri-c eux 
puis da \z r i r~sc .  A 1i.irrir dc  <~i içIqucs 
riiillicrs. IL. SKIIIFC dc p w s i c x  ~1ç~~çi i : i i r  
i l iu>~i :o i~r i~nblc .  

Nous  ci6cic{inirs ce soir-I:i c l 'e~ i  
p;ii ler a w c  hlai i i ic i .  I 'apr  qiii i i o i i  
srttlernetic 6r:lir IIIK pcrso111i,ilir4 <l:i~is 
Ir rnundr dii c l i i i i i i a g  11i3is e11c01.c 
avait plos d'rxpéi-iciice qi ic i ioi is d;ilis 
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Maiirice fir raioiitcr la ., Créarioil d'lin pcrsoniics préseiircs. il avair que 2 applicariori. 
tiers secreiir duriliré sociale .. Cetre ch8rneurs dont l'un a rcfusé de parlrr. 'Au ~i ivrai i  des Associarioiis. la 
foriiiule qui iioiis avait semblé vague, Qiiesrio~i: coiiiiiicnr se Fair-il (~iic 1000 s i t i o i  ' r i  p n i i l l e  Les 
l'époque, se révélera prnhahlcmenr marins piclieors piiisscnr kiirr bloc baiiderolçs de Maiirice I'ag.1~ 
daris qiielques années coinnir la plus pour se f'lii-e eiireiidre et que 5 niillioiis indiqiiaieiir clairemeiir qiic Parraçe 
reiirahle et la plus porreiisr d'xwnir de cliôniroi-s stiient iiicapahlcs de le avair cour bit (ce qui érair viiii) er qu'il 
pour rçsoiidre Ir problème du  faire? Lzs raisoiis avancées fiiicnt hllair se raiiger derrièrr (ce qui irair 
chômag. iioinbreiises: le prix du riclet de mérro. iiijladioir et i~iacceprahlc). I'oor des 

hlaurice I'agar se cliargea de la peul- des cliiiiiieiirs de sc r,iisoiis aussi peii avoiiables qiie dii,erses 
fabriq~iri les rr:icts. les haiideroles et compromettre dans iinc maiiif, les Ics Associarioiis (le ch8ineiiis 6r:iient 
d'ohrrnir les :iurorisarions rnécrssaii-CS. raisons politiques (e.ç. les soci~lisres nç abserires ou rériceiires. Témoin cerre 
II envoya plusieuri iiiiiiiers de ierrres :I vont pas à iiiie manif organisée par les converrarion que i 'ai eue avec un 
des personnalirés er à des organisarions comiiiiinisres. cf. la maiiif de Koheir miliratir d'AC! : c~Esr-ce que AC! 
de ch0nieiirs er recur en reroiir de poiirrair animer davanrage de monde?. 
nombreiix ericouraçcnicnrs. - <.Ah je ne sais pas, il hi i r  que je 

A la preniikre iéiiiiion se deniande ii la CKT* . La fois soii,aiire : 
préxeiirèi-enr environ 250 personiirs. t~Alors la CGT?>. - ctDésole, la CGT ne 
Les niédias sont peu iiiréressés et les marchera que si oii défend précisémenr 
réiinions suivanres plafonneront Ci  250 I'obiecrifdes 35 Heures,,. Bien siir AC! 
(iii ,300 manifesraiirs. tanr quc llaurice a Cair beaucoup pour Irr chiimeiirs i i ia is 
fera de la relance écrirr. Puis ce chiffre la réflexion esr caracrérisriiluc de 
décroîrra pour arri~er i 30 ou 50 ce qui I'indi\.idualisme forcené des 
é r ~ i r  t rC loin dcr niillieri cspérés. Associations de cliônicurs. Uiie autre 
Crrraines personiialirés comme B. anecdore conccine I'Associarioii des 
Kouchner mi  D. \oyiier iiendronr cadres chôiiieiirs de Fonraiiiebleau qui 
parfois sans que cela air i in eifer a refusé de nie laissîr p ~ r l c r  ii ses 
notoire. adhérenrs car i ls éraienr soi-disaiir 

Après couii. on pcur se demander \ l in le s i  l'on compreiid cvs raisoiis. rrauniirisés et surroiir q i iun cadre ne 
qiiellrs erreurs d'~ppriciationi onr i r i  il csr difficile de les approuver. Car doit pas se cornmerrre dans une nianif.. 
cotiiniises. hisroriquriiiint lainais les iiiiiiorités h4aiirice Pagr avair aussi ses réres, roiir 

'loiir d'abord les chi>mcurs ne sonr oppritiiéz~ ~ i 'n i i r  rGiissi às'en sorriren ne le iiioiide n'avair pas ledroir de doiiiier 
pas venus. Au cours d'un iassrm- coinpiani que sur la bieiiveillaricc des son a i s  cr hcauco~ip d'Associariiitis ne 
hlenieiir, iiiie cliaini dc tGlévisioii a aurres. Les soliirions pour Ic ch6mige I'ainiaiciit 1x1s - bon prércxrr pour ne 
voulu doiiiier la parole à un chiiiiieiii. erisrenr. il est inutile dr continocr d'cn pas participer-. La pliiparr drs 
O n  a eu beau chercher, siir les 300 débarrre, i l  f.x.iiir Ics nierriç c i i  Associarioiis ref~icaienr de se hiidre 

dans une acrioii commune, 
pii (du moins Ir pensaienr-e Yi, Iec) Ieui 
faire perdre une parrie de leur idenriré. 

'Les jouriiaox de cliôrneurs auss 
reiiisaicnr de nous aider en nous faisaiii 
des articles er en annongant le: 
~rassc~nblemenri. Poiirquoi? Qui est 
derrière? 

Rref il esr navranr de coiisrarer qut 
les cliûinrors, leurs Associarions er leur: 
joui-naor onr éré incapables de s'unii 
pour faire une action commune. Tani 
qii ' i l  en sen ainsi le poids des cli0meur: 
dans la vie publique sera voisin de zéro 
C'esr comme s'ils ii'exisraient pas. 

Au bout d'un cerrain nomhre dc 
mois, Maurice Pagar commença à st 
décourager. II voulair l a  présence d a  
Médias mais ceux-ri ne siiivaieiir pas 
hlaurice coniineiip à parler d'arrêrer ci 
l'Association 4x8 reprit le flanibeaii. 1 
s r  montra alors assez mesquiii ci 
encouragea Wvemcnr les parricipanrs ! 
ne plus venir. Peine perdue. It 
hlouremenr 4x8 er son opinilrrt 
président John Mircliell conritiui.reni 
plusieiirs aiiiiées avec de renips er 
remps des parriciparioiis de AC! 
MNCP, .... er d'aurres pcrire: 
associarions comme BTP cadres. 
I'arraçe par contre lie fir jamais aiicur 
effort pour e n  parler dails son joiirnal. 

[.es Tuileries. iiiie helle occasior 
nianqiiée pour les chômeiirs! 

DECEMBRE 1 
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LE RASSEMBLEMENTDES TUILERIES 

PROCÈS CONTRE 
LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE 

ET LE PREMIER MINISTRE 
ACCUSÉS DE NON-ASSISTANCE 

A CHÔMEUR EN DANGER 
(6 DÉCEMBRE 1997) 

Témoignage de 
Robert Crémieux 

(MNCP) 
Moiisieor le I'résidetir, Mesdames, 

Messiriirs les j i i rb ,  
Pas pliis rard qiihier, le Présideiir 

de la KÇpiibliqiie a Fair alliisioii aiix 

responsahilirés de I'Erar français daiis la 
persécurion des juifs, i l  y a de cel;i ii 
peine plus de cinquanre ans. Eii 
ouvercure dc son discours, il a ciré la 
nienriun que porrair la ficlie de policc 
d'une vicrime des nazis. 

Je cire le Présidenr de la 
République: 

,.Sur rerre fiche. après des 
indicarioiis hiograpliiqiics siiccincres. le 
cxnioiif d'inreriiemeiir,, Frair a imi  
libellé: <,En siirnonibre dans 
l'écononiie narionnles~. 

M. le I'résideiir de la République. 
cerre perire plinse voiis a. à iusre cirre, 
itidigiiÇ. Mais. cela vous aura peur-érre 
échappé, elle figure iiior pour m o i  dans 
I':icre d'acciisarion qiii vous visr 
:iiijourd'liiii. 

Car i l  ii'aowa en ievaiicliç échappé à 
personiic, ici. qitc ce pays colnpre sep 
iiiillioris de penonnes décrérCrs .ici? 
siirnoinhre dails I'écont>mie nat io~iale~~, 

sans ciiinprrr ieb saris 
pdpien qii i  lie soiir pas 
compi.~hilisés. 

Er. ai i ioi ird' l i i i i  
coniiiie Iiirr. o i i  crève, 
M. Iç Présidetir dc la 
Répiihliqiic. d'?rre '*et1 
siirnonibrc dans 
I'éconotiiie iiarioiiale~~ 
ou eiicore ',en 
sureffecrif poiii- parler 
le 1:iiigage éléganr des 
tutiieurss, du CNPF. 

011 nieoir, i ioi i  
pas daiis drs camps 
iiiais daiis nos rues. 
L'hiver derciici 48 
SDF soiir moirs de 
froids. 

Er voilà que ça 
rccommericc, dans la 
n u i i  de jeudi à 
vendredi. la première 
ricrime de ccr hiver a 
Çré annoricée dans les ~ . \ i \ ~ c i i i i  i l i  inioir-\.i\.iiii aii 2 200 
Yvelines. ,par t ~ x ~ i s  diiis icr ic sociir i  dire ar  

O n  meurr aussi par suicide, M. le coiisoiniiiarion~~. 
Piésidenr dç la RCpuhliqiie, parmi les Alors, M. le I'résideiir, d'accusé 
demandeurs d'emploi. Cerraiiis vous prends i réiiioiii. Oii ju{ 
doivenr iiiêine se dire qiie c'esr roiiioiirs aujouid'hiii devant la Cour d'Assises < 
$"de pris poiir d6gontlcr les snrisriqiiçs Hordraur. les crimes coiirre I'liiiinani 
d i i  chômage. commis il y a une ciiiqiiaiitair 

O n  inciii-r B perir feu. hI. le d'années par un cerraiii M. Papon. 
Présideiir dc la Répiibliqiie. de devoir Faudrn-r-il à iioiii,eaii arre~idre : 
survivre aii qiioridicn, coiidaniiié :i ulie ans pour que les crimes comm 

aujoiird'hi i i  contre les Droirs Jr 
I 'Humine soieiir jiisés? 

Er qi i i  sonr les respoiisal>lcs 
aujourd'hui! 

UI SI-iie les lisres dç coiidaiiiiiés Q.' 'a 
au choina~e er à la niorr I ï i i r ï  de 
l'exclusion dans i i r i  des pays les p l~ is  
riches de 1.1 planère? 

Eii i r  M. Ir Présidenr dii 
rrihunal. q i i i  soiir les Papo~i 
d'aujoiird'liiii? 

Qui soiir ceux qui ne veiilenr pas 
voir les vies brisées, les lisres de 
liceiiciés. les radiés, les ~sprorarisésn, Içs 
,xcliarréiisésn, les expulsés de I r i i r  
logemeiir ? Qui condamne, daiis le 
pa. des Droirs de I'Honime, des êrrer 
Iiiimains à êrre eii #fin de droits.? 

Parmi les respoiisables, ceiraicis se 
disriiiguenr. Ainsi, ce haron - tour u i i  
programine d'ancien réginiz - qi ir le 
parronar a choisi poiir êrre le <,riieur>> 
l'expression n'csr lias de moi, voiis le 
savez - qui succédera à M. (;andois à ICI 
rère du CNPF 

* 

. . 
Fr hien on crkiedii chéniagz. il. le Qui s o n r  cc3 i û n ~ ~ m s ~ r ~ : < z r s  c - ~  z 

b'1rn11. i la porre dis cnrrcpriri.~ dans I,I r6re des 5enices publics d c  
lesqiielles les pdriozis on i  lici.nçié. rr~nsporrr c ~ i  conini~in onr décidé que 

O n  ci-ère da cIi6inage. i f .  li. l 'on dci.,~irvcrhaliscrdrs sens qii i  ~ i ' o i i r  
haroii, aiix porrrs des erirrrprises oii de roiiii. tacon pas de quoi payer Iriirs 
I'iiri de vos paiis dii CNI'F, hl. Kessler. indiipcnsables déplacemenrs parce qiir 
a décréré la grève des eiiihaiiches p;irce l'on rchise rlcpiiis des années de r<gbr 
que les lois de 1;1 Répiibliqiie tic liii Ic frohlèrne des rransporrs gratiiirs 
coiivie~ii ir i ir pas. pour les ch6meurs. er les jeunes qui en 

Al<iis. je Iç réplte. qi i i  soiir It< dc<\ous dc 25 ans ii'ocir mènie pas droir 
Papon aiijoiird'hiii? .IO Rh11 

Qui dalis les eiirreprias décidi.. Qui sonr ces ministres qiii cikidciir 

les droirs de 

la riic des Ciémisrcs. des CES. des iii;i-ircnr d'crrc iiis2s cr cotidaniiiés. 
Iiaiidicapés i l i i i  ne pruvriir pliis pyu Aiiii>iird'liiii. Er p : ~  dans 50 ans. 
leur loyer? II y a ceux II. iiiais il s aussi ccur, 

Qui soiir ces p'irlenirnraires qiii cciiiiiiie ce fniicri<iiiiiairc. syiidicalisre 
voreiir des lois ou ces haiirs iiiriiihre di i  SNUI. syiidicnr tiarional 
foiicrioiinaires de I'adniinisriarioti iiiiihi: des iiiip6rh. qui réclamait la 
f isale qu i  édicrerir des règleiiieiits z,cl:iiisr rie consciriicc,~ que devrait 
exigeanr dc rraqiier Ics chiimetin qii i  poiivoii- inv<i<liiri roi11 foiicriaiiiiairr 
ti'iinr pas pu  pa-r l cun  inipiirs? ciiiii;<>iiri: I i l ~ i c  siriiariuii iiiacceprable. 

i l  !. :3 L C i , Y  < j L I  I ~ ' , , < c L ~ ~ L ~ ~ I  )pl\ 

sc>i-~iis:l~>r f,ir;,lirG <III L I ~ ( ~ , , $ C ,  tt.1 j~111 
Mircliell, I'orgaiiisarcui iiil,~srahlc tic i 
rendei-ioiis dcs h i i l i r i o  dc)iii 
pliisieiirs aiiriézs, qui, bien qiie in« 

chômriir Iiii-mèiiie. r fn io i  lie ? F 
l 'esprit de rÇsisraiice 3 1 l iorrei 
économiqiic. 

II y a Ics chômeiirs eiix-ni?iiies 
qui  ne soiir pas si passifs qiie I 'oi i  vei 
bien le dire - qui depiiis 111. ,iinreiiat 
plusieiirs ainiées oiir rroii\,f Ic clienii 
de I'acrion collcctirc ;ivcc I c i i ~  
associarions. I'liisieiirs soiir ~iréscnrt 
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doi i r  ic s ~ i ~ a  a< l l i i i i n r .  
yarr ir  c iv i l r  c i>o i ic  les r 
chiiniage. 

II y a aussi ces salaries syiidicaIi5rs. 
d'abord i i n e  perire in inor i re .  i i i ~ i r  
au iou rd ' l i i i i  chaque i o u r  ? l u i  
~nomhreux, q u i  o n r  mani fesr i  lez1 . . 
solidariré avec I 'act ioi i  dcs zsioi!:r:ori 
de c l i i i i i ie i in .  

Je ne peiix pas ne par c inr .  r - r z  
qu'ils onr  été pa rm i  1-5 p r c r i i c r i  i 
répandre préscrits p o u r  erre l nos 
côrés : 

- SUD P T T  er SC»-ri i l .  avec les 
aiirres iiiernbres de I ' l n i o n  r!ndicalc- 
C roupe  des D i x  : 

- la Confédérarion paysaiiiie q u i  
i ioos a acctieill i daiis les ianiyqgnes à 

l'occasion de la Marc l i r  d'A(:! ci l  1994 
o u  de la L larche eiiropéeiii ie conrre le 
ch6iii; iqe au prinremlis dernier : 

. Lq FSU. ar i iourd 'h i i i  premii're 
org:inisarion ensei$iidnre. qiii i ioi is a 
accord; sa r rco i i i ia is ra i ic r  des sa 
créarion : 

- er p u m i  les personnels 
diiecremenr confronrés c i  la réaliré du 
chliniagc. la C F D T -  ANI'E. 

Que l ' o n  ine pardonne d i  ne pa, 
cirer cour l e  monde, inais il s'agiüair de 
d é m o n r r r  que nous ne sommer pas 
seuls. que les ch i i i i i cun  ne son1 p r  q u e  
da  v i c r i n i n  niais qu' i ls parricipenr aux 
. . 

;orCs d'autres i I ' c ip i i r  de résisrance. 
Qÿr !'on m c  permerre enf in u n  . , 

n o :  p e ~ o ~ ? : ! .  P ~ i s q u ' a u s i  b i cn  c csr a 
. . ... .;J. a 2: tio-il;: q u e  i~ remoiene 

. . ~ .  . 
.~3,,,~crc -,1. 

\5:2 :L: . . : ' Y ;  .i. -, " ~ - ~ .  .;<L a31  liim 
c:? ,+z%ie:l !5 ?2xr z,2> ordre5 ?c . . :: G:i:: 2 >?: <~?ac :  

. . .  ~. 
ti bfrÿ:oiip ; :  2 ! i1: 

. . 
:s-c:ar;c de nomhr:u\ F r i - s i s .  . . a,,< p 3 Z r .  'c . . . . 
;on>i,:rc qu' i l  tau i  j no"\-;c -2 ;i'psIcr 
.: ' eipri; dt résisidnec p o u r  i r r . lyer  1: 
\ i r i r ;b l i  $ inoc ide  social q i i e  nous 
\oyons se d i ro i i l z r  sous nos yci ir .  

Dc nombreux chl imeors de m a  
g in i ra r i o i i .  par î rçn ip lc ,  onr  perdu 
rour npoi i :  Si nous devons coiidariiricr 
snns résense ceux qri i  il y a ci i iqi iai i re 
ails o i i r  envoyé d'norres hommes. des 

f c r n m ~ ~  er des ce procès. .. ~ 

eii ianrs. à l a  
n io i r .  cela ne do i r  

Pas lnolls 
empGcher de vo i r  
lcs rcsponsabilirés 
de ceux qui font  
V ; V W  , , , ; n ~ ~ r , I ' h ~ i  

b u s  avez 
dcvai ir  vous. 
Mesdames er 
Mçssici i is de la 
COIIL hlesdames 
et Messieurs les 
iurés, deus .,. . -  ...., " ..... 

' e n  de ' e c u i  :I c i  I l i  d ,IC< ii.cs ipir roi : ;  .cinbls séparer. Leurs 

t imi l les. t,iiiiillcb po l i t iq i i rs  sonr difféérenres bien 

C'LFI  ouiqu quoi je rcniçrcie ceux q i ic  la coliabirariori les coiirraigiic à 
q u i  onr  eu Ic niérire er l e  coiir.ige rravai l ler enseinble. Elles sonr en 
d'or%aniscr ce procès, de dresser I'acrc apparence ;iduenaires. voire ennemies. 
d'accusarion cr d e  pcrmerr re  ai ix II c o i i ~ i c n t  de remarquer roiirefois qi ie 

ch6mcurs de rc consriruer part ie civile. sur  ccrrains grands roblèmes de 
sociéré, er en pair ici i l ier Fe chôniase, les 
n n l i ~ i o u c s  m i e s  en oeuvre ~ a r  les divers r~ 1 

Réquisitoire gouveinemenrs qu ' i i s  d i r ige i i r .  o n r  
dir igé o i t  aiixqiiels ils o i i r  a parrenu 

de J.P. Fléchard présenreiir des caracrèrcs i ro i iE~ai i rs  dc 

(4x8) 
i im i l i r ude  dans le choix  des solutions 
mises en oeuvre. II était donc  iusrifié. 

\ l oz \ i cu r  ic Prsiidcnr. 
\Ifidam:; ci \Icssicurs de In Coiir .  
Slcsdanifi r i  \ l a r i eu rs  I c i  iiirés. 
C; n ' i r r  pas sans une cerrairie ' 

m o r i o n  i i i ie  ie reaiiisrs a~ i i o i i r d ' l i u i  . .  . 
d m s  c i  procés conrre les responsahlrs 
dii ch6mage er de I 'exc l i is io~ i .  1.ss 
dibars q u i  i.ielinsiir de ie déroiiler. la 
q u a l i r i  des rémoignages er l 'émot ion 
q~,'iIs on1 f,iir inzirrt proiiveiir, s ' i l  en 
érair encore h a o i n ,  la nécessiré d e  ren 

. . . . . . . - - . nialgré I r i i r  . ~ ~ i p a i r r i i a i i c ç  :I dei C.III<~~ scxi.~l, il mnsc  l t s  ;~JLICV-.:~:: PL: . L- - :- ~ . . . . ... . ~- ,~ ,-=. . A :  n i c n , ~ i i  d c  deve i i i i  sa1 
, >v~,r\ , -  <- ~. niooveriielirs poliriqiies aiiragotiisrss. iii;iiic, de inorr i  di:mori.iriz. . L .- . ~ L . , * . ! , ; ~ ~ t , ~ - .  i o m i i i l e  t i x e  si pa r  hzsard SC 

d e  les i i ierrrc ro i i i o i i i r en ie i i r  e n  En c f h ,  i i i i c  dcs co i is2~uzi iczs E-: - -i r::> i n q c i i r 2 n r .  la j i r i i p r ~ t r ~ i i e  l u i  donne  congé o u  s'i l t 

acc~~sar io i i .  iiiasqiiécs dii chdiiiage i s r  de t,iirc des ~ C U T  pluc honor r r  les rraires d e  I'ach 
Lac re  d'accusarioii se fonde si i r  la c l id inrurs  d a  ciroyrns de second or i l r i .  A de soli doiii icile: rédi i i r  i s'adresser a i  

norior i  de inon-iissisrancr i p i n o r i i i e  en li i ipossible d'obreiiir iiii 11rE.r bancai ir .  - R ~ s r o s  d u  coeur lorsqii'il arrive en i 
daiiger. L e  chnniage, ainsi qrie I 'o i i r  voire iiii simple décoi ivrrr passagii- <Iï droirs o i t  q i i ' i l  n'esr pl i is irideiii i i is 
révélé les déhars, sxposr les personnes lorsqiie l ' on  ine ~ c r q o i r  coninie rïnrri:cs siruarion que i,ivcnr déjà les mi l l ions < 
qui en sonr vicrinies à des d i i i g r s  rrès gi ic de, i i i - r inr i i rs  de plus c i i  plus &.: RMisres; coi irrainr soiiueiir d e  faire 
graves. y coinpris ei i  m e l i a p n r  leiil- taihles des Asscdic. a f o r r i o r i  des pr ; manclic p o u r  pouvoi r  siirvivre: r é d ~  
sanré er letir vie. i i o i i  seiilemenr Irs AlIocarions f~ i i i i l i a l cs  soiis fornie dr aux missions temporaires cr aux rravai 
leurs, ii iais aussi celles de leur famille ï r  RMI. Coi i i i r ienr  louer u i i  logcmr i i r  il' ' ' pricaires o i t  il seni siirexploiré, . 

f 
lorsqiie I 'o i i  i n <  pcur QIS p r i e i i r e r  do  r '. ii iépris d u  code dii rravail er d 
feuilles de p:iic o i ~  iiii cii i irrar de rravdil coiivenrions collccrives iirincipaleme 
:i di1ri.c i i id i rçrn i i i i tc !  Lcs a c c ~ i i s .  h i c i i  daiis les PMF-PMI, r t  devra accepr 
sùr, cr c ' c c  I i c i i r e i i i  i i o i i r  eus. i i 'o i i r  ~ i i a ig i i i : i l i ~ . i i i i i i  -Ir pIi1, ru, p l ~ i  graiide drs Iheores siipplémeiitaii.e, d 
jamais cor in i l  ccrrc siti i: iri i i l i. I c  dc rui i r  u n  pan de Id silcii:ré, 1111 ca<leiicesiiifern:ileserdrscoiidirioris< 
l iccnc iemrnr  s i i  iniarièrr po l i r iqu i .  F13i i~a is  si i r  crois csr toucli; par le rra\,ail ilaiigcreiises uniqi ict i iei i r  po:  
otWrxnr roi i ioi i r ,  di.\ ~ i o r s i h i l i r i s  di. tl;.ii~. a dcs c«iisi.rliiciices gciurs siir la conserver son ri-avail reiiiporaire. 
reclassrniciir ii.i~i la r i i&i ic lh~ai içhr ,  i.ic i j ~ l o r i d i r ~ i i i e  i.1 plus gi lnt:raleni~t ir  Ces dangers i ic sont  p 
voire J c  iiiii . li\  p;ii irri i if lagrr siir 1.1 YIC di:nlocrdriqilr : a$$r , iv .~r io~ di. iliiagiliaires. Içs réiiioignages qiir i.0 

écoiioiii iqiicr. T<i i i r ih>i i  I;I mii l r ipl ic irC I ' i s é i r  d i s  l i r i l l c s  l o s  I auez enrendus, Mesda~i ies et Mcssicii 
des i i i f o r i i i a r i ~ > i i ~  qii ' i lh o i i r  re(-iies cr rli i>ii icurs q i ic  d t ~ i r . i i i i e i i r  cei-raines de la Coi ir .  Mesdatiies et hlcssiciirs I 
q i i ' i lo  rcçoivcnt.  dii i l i i r  d e  Ic i i r  c i r i s  H L b l ,  augnicnrar io i i  dr 1:) iliris. c l i  o n r  c la i r rn i r i i r  dénioi i rré 

i/c l c l w i  ~p< ic l l es .  1 i l s  t i~ncr ior i .  aiir,iir dit les incirer :I sc di:l i i iqiuilcr dc lir<irii i i irL:. dissi>liirioii i-faliré. 
r i  c I I  1 I I  1 . 3  i pencl1~r  avce pli15 ~i ' i issi<iuiré sur Ir s o n  lieils sociaux. i~ id i t fére i icc  :I I ' P g i d  II rsr aiissi arrivé q i ie  les accusés r 
r é i n o i g i i i ~ e s  q u i  o n t  h>r i r i r içnr  C i n i i  le de c z i i ~  qi ic  I,, po l i i iquc L:COIIOIII~~LIC d~ IOLII~ po l i r iq i ie .  (:rl.~ ï ~ i r l . : l i n ~  des i i i c n ~ b r ~ s  de I ~ i i r s  soi ivcr l iei i ien 
inir i isr irc publ ic.  ' i l  r i n r  i r I I  o r e  i i i , i l hc i~ i c i i sc~ i i e i i r  I ' e r r r i i s i o i i  d e  re l i ioc l ie i~r  ailx c l i i~ i i ic i i rs .  aiix cxcliis 

Mais, en deliors de crs d:itigcn laissis siir lc sable. I ' i ~ i t l uc i i r e  des idCi1lu~ic.s pr i i i iat i r  le a i is  sans papiers q i i c l q i i  
extiCmes, forr Iieureuscinçiir ci icorc l'liis prdbc. lit 6 ~ i h l i s s ~  <ic ~.l<is~ne. ICI . r i ~ > o p h ~ h i e  et I 'cxcl i is i<~n dPborcienienrs conirnis lors i 

miiioriraires, b i c i i  que les car c i l  soicnr I ' i ~ c i i r i  I I  I I I I  o i e  II q i i i  sr iioiti-i-issrnr d c  cc r r r r r a i i  i i i ~n i fes ra r io r i s  drsr i i iées :i tirr i r  
beaucoi ip r rop rni>riihreiix, le clioii iagc i i i , i i i i luc d c  pcrsptcr ivcs di1 B la I.,i-~riiiciir ciisri~iiiici p:ir Ic chi>magc. I'arrenriori d e  l ' op in ion  p i ib l iq i ie  s 
préseeiirï d e  m~ i l r i p les  d i i i ac i r  p o u r  po l i r ique n ie i i ic .  e s  i i i i c  i i i c i rar io i i  Mcsdaincs cr hlessicui-s de la Ciiiii; Içiir sorr. II i i ic  sernblr Çi,idenr q i ic  I 
roilre la sociéré er pas seoleiiiçiir p<xtr tor rc  :I efkcr i ic l -  dcs ri:iuaiir  non hlçsdanics cr h lcsr ic i in  les iiirds. qiielqiics d i g i i s  n i i i i c i i rs  cniisis p 
les c l i i imeuis  ei~r-mCnii i .  Vi r i rdh l c  d;clar<s. ,ii.cc roi i rrs Ics coiiséqiicnccs P l - n i  r l s r  I I  I I  I ' in ipar ie i ic i  des rniaiiiksr:,nrs ine so 
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LE RASSEMBLEMENT DES TUILERIES 

que des brolirillcs bec h l'iinniciise cliâmei~rs. La convicrioii r i i i  iiiiiiisrère iirotiiesses. 
~ i c h i s  social créC par I'iitipiiissaiice er public csr que les acciisés savairiir ce Il ii'esr pds pelmis de plus aux p. 

incompéreiicc des acciisb. qu'ils faisaienr. qu'ils sr rriidaiciir forr acciisés de se rrrraiiclier derrière 
Le ci-irne esr donc bel er hiii i b i rn  conipre qii'il inr s'agissair qiic de I 'argu~iiei ir habiruïl i is toits les 

coiistirué. 
Depiiis les années 70. les accusés. 

qii'ils rienr fair parrie de la majoriré ou 
dc l'opposition, se sonr colirenrés de qiis 
ciire des proniesses. de pronioiivoir des 
iiiesores qui  jilsqii'à maintenanr n'onr 
p a  empkliC I:I siuiarion de s'aggraver 
réguliéremcnr. II vous apparticndia de 

ii ds livres iouir 
,irG. il arrive parfoir que 

venir eti aide de iiiaiiière efficace aux 

C S P F  il ciir roiit siniplemeiir h l l u  qiic rechniques cc de char$& dc niiaion esr 
le. acaüés écourcnr les cliiinicon, lcur loin d'érre niglipeihle. brrc Ics sources 
pcrmcrrenr de consriruer Iciirs propici d'informarion sonr niulriples er ne 

' orpnisarions cii leiir fooriiissaiir i in dsmandcnr q u ' i  érre consulries. 
cadrz légal pour qu'ils puiircnr compilées. analysées er r!nrhirisées 
pa~~chpe r  aux grandes iiégociarions les pour avoir une r u r  clairs de 1.1 siru:irion 
concernant. II eiir é$~lenicnr fallu o r  er d i  rourrs ses conséqrieiices. !~ 
pas sc coiircnrer de palinodies sur la compris les plus rra;iqus~. 
tricrure sociale ou l'emploi des ieiiiier. S i - i l  d 'un .aieii~lsnicnr 
niais réduire massircmcnr le renips dc i<ilonrairc. ie laissc a la cour le soin de 
iraiail. créer un secteur d'uriliré sociale. i p r c i r  ic dirai sculciiiciir 
si1 finir avec les CES aux rah'xir cr q i i ' e f k c r i v e ~ n ~ ~ ~ c  011 peur difficilcniciir 
aurres TCIC. s'absrciiir de rruqucr les avoir les y i i x  fixés cn ni?nic rcnips sur 
srarisriques au gré des périodes 1.1 ligne blciie des crirèrcs dc hlaasrrichr 
élccror;iles ei surroiir teiiir Ics t r  sur la caiirbr inqiiiéraiire et 
cnqageniciirs pris ou alors avoir coiisraiiiiiiriir ascsndanre du i io i~ ih ic  
I'h;>nnl.reré de n e  pas faire de descli6niçi1rs. 

Les iicciisés soiir donc 
incoiirrsrable~iiciir coupables de iion- 
assisraiicr à chBinetir eii di i iger et 
doivriir de cri Giir érre coiid~mnCs à 
nicrrie en oeuvre i i i ie poiiriqoe 
d'i i iréi ir géii6ral. i savoir : créer drs 
eiiiplois par une réducrinii massive dit 
renips de rcirail, par la créario11 d'i in 
\,érirahle secrear d' l ir i l irr sociale; 
diniiier iiii coup d'arrer i la 
iiiargiiialisarion rroissanre de tour iiii 
pan de la sociiré par le relèvemenr d u  
RMI,  qui devrait devenir un vérirable 
reveiiu i i i i i i iniuin prrrnertant de vivre 
sr i ioi i  de siirvivre. I'augmenrarion des 
allocarioiis chômage, la recannaissaiics 
dans les iiégociarioiis rollecrives des 
organisarioiis rrprésrnrarives des 
chàmeors: bref faire passer dans les faits 
les articles de la Coiisririiriori er de la 
Déclaiarion des droirs de l 'homme 
asraraiir 1 roiis le dlnir au rravail er au 
logement. 

les accusb, chacun :i Iciir maiiière 
er à son degré de r~s~onsabil i té, oiir 6,iir 
naiirr des espoin qiii ont été déçiis, 
coiidamncr-lrs, non à doiiiier de 
l'espoir. mais à concretiser uii vérirable 
chaiigeiiieiir de société, afin que nous 
eiirrioiis dans le rroisième millénaire eii 
ayaiir imposé un recul voire fair 
iiiordre la poiissièrc au dragon do 
cli0iiiagc, iic la précariré er de 
l'excI~s1011. 

G:<>o:e:. ?;c-rc Lr:c:7:?3:. G&-: c.L 

\laile. Jacques Sikonori; Rcrrrand 
Sch\varrz. Jean Boisronnar. 

1-8 D c  Foiicauld. Chrisrine 
Affriat, Alain Lipisrr. Huberr 
Landier, Bernard Delplaiiqiie, 

.Alain Touraine, Michel Coder. 
Jacqiies Rigaudiar, professeur 
Jacquard. Bernard Perrer, 

Laureiir Scliwarrz.Parricr 
Sauvage, Edgar Morin. Annie Jacob. 

ILS SONT VENUS Claiide Alphaiideiy 
Doinii i ique hléda, Jacques 

AUX TUILERIES Plassard. Hilbert Consrancias. Jean 
Desessard, Richard Derhvre, 

~~~~i~~ pagar, ~ ~ ~ i ~ i ~ ~ ~  J o l i d i r c h l l  Jeail-ParricL 

v ~ ~ ~ ~ ~ ,  ~~~~~~d ~ ~ ~ ~ h ~ ~ ~ ~ ,  ~~~~~i~ Isamberr. Jeaii-Pierre Fléchard, Pierrr 
~ ~ i ~ ,  ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ( i  ~ ~ l ~ , ~ ~ g ,  yoland Mégemoiir. ~ ~ - .  Clorhaire Reiiaodeai~, 

Bresson, Paiil Abela, Aliiie er Jacques Jean-Jacqiies 

p,rchiml->aud, G~~ A ~ ~ ~ ~ ~ ,  ~ i ~ h ~ l  Henri Bossery. (;e«rges Minzière 

ELLES SONT VENUES 
AUX TUILERIES 

(Associations ) 
APEIS. AC, ASSOI., .ACBTR4x8. 

LES PERIPHERIQUES VOL'S 
PARLENT, ATD,  PARTAGE, UN 
TRAVAIL P O U R  CHACUN,LES 
SYNDICATS, CPF., P IVOD,  L A  
FETE CHEZ THERESE, M N C R  

ELLES SONT VENUES 
AUX TUILERIES 

( presse, radios, 
télés) 

LCL FR3. CANAL  t 
FRXYCE 2 gt1.e Cercle de miniiir,, 
l e i  mai 1995, <<Ir chàiiiagen 

Radio France iiiternarioiial, RBC. 
R:idio Publique Suedoise. Radio 
Bclloi,îque (96.7 ,106.5) 

Radio Monre-Carlo, Y FM(88.4. 
101.7). Radio Grande Boucle (RGB) 

Radio Plurielle, France Inrcr, 

. .~ . - . . y .  c 5;i< i22 féir 9 9 ,  
~, . . . 1- i i i c  94, 4 fév 941, ~. .,;. ~ ;. . ' scpr 1995, 6 fév 96), 

L? Lniipnhire ( l ia 53 er 57), Lr 
Joirri~nl d~ Saint-D~nii  (3 féi. 96) . 
Politii Oztcit-hnncc, LE Réuerbèr.e, 

Ln Rut, Macndanz. Fnim de riècl~, 
Pfirtage. 

Scotimnn (31 janv 96) (Edimburg) 
(relararir le Scottish Trades Cnion 
congress-STUC) 

LES THÈMES DES 
INTERVENTIONS 

Santé : France , le r  niai 1793, un 
cliàmeur de longue durée s'immole par 
le feu à Bordeaux, soi1 geste ne servira à 
rieii, siiioii à dimiiiuer d'iine unité Ic 
900 000 chônieurs de loiigiie durée. 
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1 LE RASSEMBLEMENT DES TUILERIES 

rravaiileui i l  sur 5 a ~ d e s  oroblkrri  i: 
sanré pliysiq~ie), il est plus sensihic ;=\ 
diverses maladies zr r:l- 

particiilièremenr par le srrcss iausi :Zr 

le chômage (9% conrre 4 O0 d r  i.:?s 
Daiis quelques ANPE. des clubs d ' a i i s  
psycliologiques soiir propos& aux 
chômeiin! 

Selon iine é t ud i  d u  CREDEZ 
(centre de recherches. d'crud-s €1 de  
docuinenarion en économie de  la 
sanré), les chômeurs soufiienr plus 
souvent de maladies cardio-iasciilair~s 
(19% contre 15% pour les 

riavailleiirs), de rroubles me~iraax er dii Economie solidaire : esr-ce pou 
sonimeil (16 % ronri-e 10 96). demaiii ! 
d'affecrions d a  sysrènic inerveux (17% Coût d 'un chômeur : calcul 
polir 13 % ), d'angoisses (26% coiirre ~iombreux er diven sur le cotir d'ui 
18%) ... chômeur, écononiies diverses ei 

Logement : pi-oblènies d'arçent, décoiilanr. 
mais aussi de représentativité, i l  faut France: 90  000 pasres de cadre pa 
a\.oir un logement pour recevoir du an pour 170 000 cadre 
courrier, dii courrier pour recei,oii les perpériiellemenr au chômage depui 
indeninirés Assedic, des indrmiiirés 1993! 
.Asicdir pour payer le logemeiir ... le 3.000.000 de chiimeurs par an 
droir au logemeiir est iin droir 4,s milliards d'heures de producrioi 
~ b l i ~ a r o i r e  , sinon ~iaiis sommes er par an perdues, 
redevenons dei hommes des cavernes... 4.800.000.000 x 50 F/H = 

de Paris. 240 000 000 000 FRS 
Dégressivité des indemnisarions Psychologie d u  chômeur et  di 

-tUcdic : I C  coûr de  la aie au~mei i re  : chômage : qui suis-je! un cadi 
tandis quc les iiideinnisarions d u  RLiIsre: d'où viens-je? de l'ANPE, oi 

diminucnr: aicc des rais~ie? dans la rue.. . . 
:::rima wchin, le chiimcur nc peur Ics -tsS h . les 32 h i ce n'csr pas la Sociologie du  chômeur : diversit 
q . ~  &~.ciiii un  clochard. mime chose). les 35 h. la scniainc ou  ci groupes de chômeurs, visibiliré 

Transprrs : c e r a i r a  I'annét sbbariqur.  Hiiroire du  chômage : hisroire 
: c x x r e  ~ z i c ~ t d l s  lr r72rspc d~ unc scrnGnr= 24h z - j  = 168h . . 
i x " ~ ~  er no1 ~ o u t i i .  ro;ouid-huj on rravail!~ lh9h par mois. 

hier : . - >+s: !+k s:5. 
i 9 ~ :  -ni 
]art< 6';- <--. , i~. i ~ i  1 1919: i S h  scm. 
19.36: -iOhircm. 
1982: 3lh!scni 
demain : 
32 hlsem ... Etes-vous pi-êrs à 

occuper vos renips libres! 

-%a - 
vécues de cliôi~ieiirs, seloii Ics rériioiiis 
préseiirs 

Le recyclage des chômeurs : 1,s 
Forniarion : auel esr le comble dii 
chômeur : en'vo?er eli foiniarioii iiii 

chef du prrsonncl pniir Iiii dpprendri i 
rédiger soli curriculuiii ,ira<. i i i i i i  qiic 
sa letrie de iniorivarion ... niais oui. cel; 
s'esr prodiiir en Franic. 
pays record de '- 

r 3  I'i~irellecrael au  ni2rrc 
carré! 

A s s o c i a r i o n i  
iiirermédiaircs et 
d'iiiserrions : ne 
devraienr pas rardrr à & c r i  
~ ~ C O I ~ I ~ L I ~ S  

Ld ciroyrnneré d; 
rliôiiieiir iiexisre pas ... 
(mais elle payr! 

La représentation du 
chômeur : dcniandéc i 
toores Ici insrances par 
roules les associations ci- 
dessus er iiori encore 

.iccordcc ~ . I I  ~ O U ~ I C S  g o u \ i r n i m ~ n w  
depuis rreiire JIIS! 

BREF, vous l'avez conipi-is, 
priisoris-iioiis. al>i-ès roiit ces ex~>osés, 

LE CHOMAGE EST LA 
PREMIERE INDUSTRIE 

FRANCAISE, VOIRE 
MONDIALE 

LE CHOMEUR OU 
LE GRILLON DU 

FOYER 

Argentille, 1977, Ics iirères des 
rorroi-és er disparus de 1'1 diirariire 
riiiiiiiriir e n  roiid s i i i  la place de Mai :i 
H~iciios 4ircs. 0 1 1  les appellera les Folles 
de Mai. Elles aiironr gaiii de cause par 
leur réiiaciré. 

Ilepuis le Saiiiedi 3 Déceilibre 
19'14, les chônieurs er les exclus, 
enroiiiés dr roiis reiix qiii les 
oiiriciirie~ir. cn font de mènie i Paris 
a r i n  Tiiileiics. a61i d'iniirer les Folles de 
l iai .  

,Auiourd'hui. ils sont rouiours ICI. 
p;ir riiiis Irs rcnips .i sc réunir <: ioiir 
p , ~ s &  de la eunion  t>.vec discvur> w r  
i:~i r&mc prCcii par ?es ~ r i a r n a l i r i ,  
. . . .. . 

en-:t:~:n~: en ! A  m~riir :  2 l x :n~ ,x ion ,  
-.. .. . . . s - r  r;r !t .:sir;:? Li: 9;ritioii 
. ~ ~~. . -  :~. .-:cc c: .i :r c-: . m: IC r!izx du 
. .  ~ . ... .r,. -,.-. .".-- .+ . . . . . : . ' .  I.i;qiies 
, -. 
. Q . " I l 5  ,,c 
1 :  . , >-- ' <  > ....... -:< i -  ?:\~-*-5. ?2< ~ ! U S  que 
l = ~ ~ ,  ,xjnrt~:~72:-c GS p~jsen:  dev,,nc 

. . , 1 -  .,>.. ~. .~. 7- - .  
L . . x i  t n  tairç 

,Y""". 
. . 

h i  . x i r u t s  CCLIY-ci 
i'airirrnr. di'ii-i;-:. r-<.i?snr lc renips 

. . 
(Fisr de I'zigzn:: 2: -<:ie;hir avec c i ia  

~ .:. .;.;.. ,~~ - .*  -. - . . 
. . -  LI;..^-. rri.. ici au 

T,ii!zncs. ce parc de loisirs parisiens a\.? 

a grairdt goue s)mbolc des civilisarioii 
rie préfigurerait-il poinr le devenir d 
iios sociétés i,ieillissaiires. la survie d 
sociérés qui sniit après root morrelles ... 

Réunion tous les premiers e 
troisièmes samedis du mois de 14 h 
16 h 30. 

Ils arrendenr patiemment que le 
représenraiia des qiielqiie 6001 
associarions de chômeurs viennent le 
rejoindre afin de  déniontrsi que 1 
chômage est le premier proiilèm 
d'a~iioiird'hiii et de demaiii, pi-oblèmr 
qui. Ihélas. aliine~ite aujourd'hui I 
preiiiière iiidusrrie FraiiFiise si o~ 
considère le nombre de 10 millions d 
chl>meiirs r i  d'exclus. En résumC, iii 

Francais sur 6. iiii par Foyer : 

LE CHÔMEUR FRANÇAIS ESI 
LE NOUVEAU GRILLON DI  
FOYER! 
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VIVE LES 40 
HEURES ET 

LES CONGÉS 

S .  Ic pri ipic d i  Fr.ince. 
déiioiii;oiis piihliqiiemeiir que depuis 
1969, les Gooveriieineiirs de la 
Répiiblique Française ~ i ' o n r  pas ei 
suttisainnienr de volonré er dt 
dérerminarion po i i i  chercher z i  fain 
respecrer et appliquer La Coiisririirioi 
Française, er pour clierclier à faire 
rcspecrer 1.a Déclararioii Uiiivenrlle 
des Droits de l 'Homme er (111 Ciroyeii 
proclamée le 26 aoUr 1789. Ainsi iiii 
quarr de la popularion ésr en érar de 
détresse soir par des ressources 
iiisiiffisanres, soir sans einploi. soir en 
emploi précaire nial rémunéré ; er i in  
autre cinquième de la popularioii a 

POUR LE RESPECT DE LA CONSTlTUTlON 
T DE LA DÉCLARATION 

ROlTS DE L'HOMME 
ÉCEMBRE 1998) 

peur de perdre son rrarail. raiir rians 1i.s rcrri~oirez d'nu:rc~-e: CL: :~~nifcsrciir 
niiilritiarionalesque les P;LIEIPI\II, que 1.1 voloiir4 d'! aBi:i: ;ii iniririirions 
cher les coinmei~anrs o u  sl-risins. ~noiivelles foiidies :cr ; i&;l îoniini i i i  

En coiisiqueiicr. ~ io i i s  dem~i idni is di. libcrri. d ' i s ~ l l r i  e; 2r Garerniré er 
que le Goiiucrneineiir Français soir coiicurs en ~ L C  dr ::sr esolurion. 
condamné A tour nicrrrç eii ceii\,re pour Piéanibïle 5 1. Coii:rirurioii dii 

faire respecter ces renres de réfGi-ence 2- ucrobrc 1 9 4  : 
conçus, défeiidiis er avalis6s par nos .Au i n  c 1.1 vicroii-e 
aîné s dans i i i i  dil:iis de I? iiiois. r rmponie ?ii Iei peuides libres sur les 

Nor veinaiqties pni. inpporr niix ii:,inici qiii onr rcnri d',~sservir cr dc 
textes cossritiitior~r~els ,f ia~~pzis mizr digi.idcr I i  pi.r;onnc hiimaine. le 
s i ~ ~ ~ l é e s  eii irfiliqz<e g i~~r .  p ~ u p l ~  t?,in~.ii, prticlanir à noiiveaii 

ue roiir ïrri. Iiuni.tin. sans disrincrion 
PRÉAMBIILE DE.L.4 race. de rsligioii ,ni de croynce. 
CONSTITUTION posséde des droiis iiialiéiiables er s~cicrés. 

DU 4 OCTOBRE 1958 : [Il fardn i t  i>riioir. tout le trnipr A 
Ié rpr i r  portr le i.espepecter e t  bierr 

[.c peiiple franS2iS proc]amç ihppliqtier) Il réaffirme solennellernenr 

soieiiiieiiemenr soii arrariiemeiir aiix les tiroirs er libertés de I'liomme d u  
droirs de ['homme principes de citoyen coiiracrés par  la Déclararion 
la soii,,eraineré iiarioiiale rcls qii,ils oilr dch droits de I'honiine de 1781 er les 
éré définis par la Declararion 1789, principes fondametiraux i ~ o i i i i i i s  par 
confjrniér coniplérée par lc les lois dc la Répiibliili~c. 
préambule de la Consriturion de 1946. 11 procI"n~. ci l  oiirrc. ColnnlC 

E~ dz cfs pi.iilci,)es er de parriculièremenr iiécesssires :i norre . . 
celui de la libR dér~r~lliilarioi~ des ren~p" Ics prlnclpes poliriqiies. 

la Rfpubliqiic (,ffrc Cco~~o~niques cr sociaux ci-apres: 1.2 loi 

i:ralrii i 1'1 fcninlc. dans tous l t  

>oni.iinr<. ries droirs égaux à ceux d 
I 'hnii i i i ie. (A fiiir respecter 
nppliqilev) 

' l à ~ i r  I ioi i inir persécuré en raiso 
dc son acrion en faveur de la liberré 
(iroir d'asile sur les reii-iroiies de 1 
RCpuhliqiie. 

Chacun a le devoir de rravailler c 
le droir d'ohrenir un  emploi. Niil n 
peur Zrrc lésé. dans son rravail ou so 
emploi, eli raison de sa orisines, de st 

opinions ou de ses croyalices. IL 
~onséqrieilre, ie Gour~err~ei~zenr se do 
de créer les corrdirioirs poar  qrr il y n 
de lèmploipoar roirt le ntorrde !i 

Tour homme peiir défendre a 
drairs er ses inrerirs par I'acrio 
syndicale er ailliérir ait syiidicar de so 
choix. 

Lç droir rie grève s'eïcrcç cians 
cadrï des lois qui le régleiiieiireiir. 

Tuiir rr.ii,ailleoi parricipe, p: 
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LE RASSEMBLEMENTDESTUILERIES 

I'iiirerinédiairc dc ses délégués. i la de xeitioii pozir lésploitatioir, soit pni. 1.a Tnnce h r m r  avec les peuples 
déreriiiiiiarion collccrive des coiidirions ln 111iie d'@ce hdilizr le ~eruice pilblir d'ourrr-mer iiiie Union fondée sur 
de travail aiiisi qu'a la %esrion des der procénél ~ttilisés, i?iin~e e12 l'égalité des dioirs et des devoirs, sans 
enrreprises. iiidriiinirrint lem propriétnire(s) der disriiicrion de race n i  de religion. 

Tour bien. rourc cnrreprisc, dotir bieizi oapïocédés.) L'Union franyise r r r  composée de 
I'exploirarion a o u  acqiiicrr Ics La Sarion assiirr i I'iiidividil er i la iiarioiis er de peuples qi i i  merrenr eii 
caracières d'un serricr piihlic iiarioiial faniille la condirioiis nécesraires i lein coniinuii o u  coordoiinenr leurs 
oii d' i i i i  nioiiopolr dr fair. doir dei,eiiir développcrncnr. (Ce p~.i>icipe II k s t p ~  ressources cr leurs efforrs pour 

nppliqiié ~,~imrid ~roirr coiistntowr le déieioppei leurs c i v i l i s ~ r i o n ~  
r iolxlre de cl1ôi7lel1,s innl itrdemizisés, le respecrives, accroîrre leiir bieii-erre er 
sonzlre de sniis donricile f i e ,  le assurer leur sécui-iri. 
iioilzliir de rrnvnilleun 2 tenipr rédztir Fidèle i sa rnissioii rradirioiiiielle. 
iri~oré, le tionibrr de ti.nvaillrrrrs la France entend coiiduire les peuple: 
précnirer et le rrombre dèsclur pour , donr ellc a pris la charge 2 la liherré dt 
direrrei nirnes rniio>ii) s'adminisrrcr eirn-iiiîmes er de gérei 

E!lc garinrir a raus. noranimeiir :i diniocrariqiienietir leurs propres 
I'enianr. la mère er aux vietir affaires ; écarranr [out sysrème dt 
r ~ ~ v a i l l c u i i .  12 ororcirion de la sanri. la colonisarion foi idf siir I'arhirraire, elle :. . _ : .  - 
secunre mdreric!1c. le rcpw er les loisirs. y i a n t i t  :i tous l'égal accès aiix 

. . 
Tou: i r i ~  Wÿn~a~i i  qui. en r ison dc soi1 

l,u,,~iques I'cxercici 
>iomnirnerir nii iiimnr! d~ . . . 

izc.  d i  soc k a t  ph>ique OU nienral. dc individuel ou collecrif des droirs et 
. .  . l>lphabétirnha>~ dm érrz~rine~j ri de liibeiltS confirnlés ci- 
r i i r i i r i on  écaiii.riiccr. i: rrouic dans 
: . . :  r n ~ i .  qrti onr pli oitblin i,iconi i i ~ r  

1 propi-iiri: de la co!lrcri\iic. IJrii.i>:<r :-:z~ac!:r d: rrz~:ailir- z !: d r o i ~  ?,one 31. 1 les ~inhoiznlisatio~zs <A /nfinii~ii;:r,, oi i i  2 .oh:r~ir .i: 1; :i.'?::ili:i d a  mo::rns : .  ?;-..;i: ; . -.-. ~ . . -  . ...-a . . . . . . a .  . C I . .  <: 

iizonhé lei<rs limitri, r!oirr der,oiii :,:-,.?-L~'F 2 :-\'s:c?:e.   PO!,^ c:~iwr . , ..: -...?:. .. . ~ . .:. . -- :Z :~?n:c--e :cx .-cc.e5 . ~ .  trouver une aune solirtiori porrr qvr 1i1 !a sici<riri n:nriri~!!e. lez mnvr>i . , . . . . -, - , ~ . . i . . -  . .3::::cr:07.i1. ;:Ic 
sociétés qui exploit~rtt der l i e i o  d'r~riliV r o ~ ~ i ~ n i a b ! ~ ~  d k i m ~ r t  ne r(pi.ri:imi :, ;2.2 z2fyTc - .~ . publique menent cei bierii on ierr,irfi ,i j,i,n<zi: irrt nrr d5075 drl wrr2 t e  . .a ~ ,-,.,,2.a , c7F,fl,a . . . . . . . . I J  :mai: / la dirporitio~i &? peupler 2 dfi pnr ~ B I I I T P : ~ .  . . . CAC 

L2 ïrrigl ...- --a - .':'.: . &?:ri l i k r r i :  d aucun 
acceiiibler ii tolu. Xoto itrgéroiii q r ~  : i ~ L % : ~  ~- : >.. ds.,:< CI 

.. .. . , - }>'u?c. 
Tout monopole de ,f;zir qiii ,Ir . q:.i:e d? yL& ':: F r i ~ p i s  k a n :  a 

. . bous réscric i ic r2ciprocirt. 
respectemit pni cene >-è+ dmitrit jt c b ~ r c ? ~  . q u  -c:s!rcnc cil.iniités France conicnr arir limirarions 
voir iniirtiorilitr; loir pni- lii $n.!rion~ks. soiiveraineré iiécessaires confiicntioii d>sploirntioii t r  ln l..i 'iariori garanrir I ' é g ~  accb dc I'orsanisarioii er i la difeiisr dç la pa 
nontiimtion d'z~iie société eui-opé~iitie l ' c r ~ f a ~ ~ c  r r  dc  I'tadulrr h I'iiisrriicric>~~, 2 

dr i i u i .  iLjd<il ncri& ~ i i l s  fiioiiriio>is 
publiqriei r i  bjt par ior rr é, p . t  diin-iniiirntioir Ange, de foi,iintroii, 
dbrifine, etc.) 

DÉCLARATION UNIVERSELLE 
DES DROITS DE L ' H O M M E  

ET DU CITOYEN 
DU 26 A O Û T  1789 

Les représenranrs d u  peiilile 
fraiisais, consrirués eii AsseiiihlCe 
inarionale, coiisidérarir qiie I'igii<iraiice, 
I 'oi ihl i  oit le niépris des droirs de 
I'homine sont les seiilcs caiires des 
~nalheurs publics er de la cori-oprioii 
des goiiuernenieiirs. onr résolii 
d'exposer, dans uiie déclaiariozi 
solennelle. les di-oiri inariirels, 
inaliénables r r  sacris de I'homnir. atin 
oiie cerre d~çl.irariun. coiisramnicrir 
présenre rois les menibrcs dii ciirps 

7 ,  le 
rprpecr de lin 
dignité de 
1 0 1 e  Ihcrèr 
aux roiiis et 
lirrcèr à ln 
coaiiniss~~~~ce.) 

Article 3. Le 

.. . .  
coi i ipréxavcc Ic . ... . - r  6 s i d e  
lhir de r o w  insrirurinti ~ o l i r i a ~ ~ c ,  en e~sci~r ie l le i i i~ i i r  ~I,II~s la N:irion. Nu l  

b .  

soient plus rrslwcrés : afin que Irs 
iéclam:itioiis < les  ciroyeiis, kilirlérs 
désoriiiais siir des ~iriiicipes siniplrs Cr 
iiicoiiresrsbles. rool.iiciir r o i ~ i o u n  aii  

n~aitir iei i  LI? 1;) (:oiisrir~~rion cr :ILI 

bocihrrir clc roiis. 
Eii cocisG<liirnce. I'Asscn~bll:i~ 

riarioiialc iccotinair cr dérl,~re, ci1 
pr4scnce er soi15 les liispicrs de I'Erl-i, 
S p i i e  les droirs siiiv,iiirs iii, 
I'lioniiiic r r  il~i ciri>yen. 

Arricle premier I.cs Ii<iiiiiiir+ 
iiaissciir er driiiiiii-rtii lilii-c.7 cr ?g,nia rci 
droirs. 1.t.s ciisriiirriiiii.; soci;ilcs III. 

peuvelir 6rrc hiiic1i:i.s '~NC sur I'i~riliri: 
comiiiiine. 

Article 2. l e  I>iir ilc rotirc 
associarion }~oliri<]iie esr 1;: cotiscrvarir>ii 
dts droirs ~i i r i i rc ls sr in i~ i rac i ip r ib l r i  
de I l ioini i ic. (:es cdroirs so~ i t  la lihei-r<, 
la propl.iL:r;. la s i i i r r i  cr la résisniicc i 
I'opprrssioii. (11 i,in>iqr<e : ler moyin 
cot~ve~inblr dèxiiteirre, le droit nu 

corps iiiiil i i idividi i  iie peur exercer 
' 1 1 r o r i r 6  qi i i  n'en Aiianc 
rxlwessfiiieiir. 

Article 4. 1.2 lihel-ré coiisisrc :i 
~ n w ï n i r  h i r i  roor cc qli i  lie iniiir pas B 
aiirrui : ainsi, l'çxri-cici i l c i  droirs 
ii.iriircls de cliaqiic Ihoiiinic l i a  de 
horiiçs qiiç c r l l c  qui  ar i i re i i r  aiia 
JLIII.CS ~nenibres de II sociilrL: la 
i<iiiiss.~iice dr ces 1ii6iiics droits. (:CS 

l>oiiiri inr pciiveiir i.rl-c dércriiiiiiics qiic 
1~1r l:i loi. 

Article 5 .  1.:) Iiiii ii'a le droit dc 
clitc~tdic qiie les ,icriiiiis iniiisihlcs :i la 
s<i i i i r i .  'liiiiir cc qii i  ii'rsr pas ciifcridu 
1x11~ LI loi 11s peur Crre en1p6ch6, er ) i i ~ l  
iii iiciir Crrc co t i r~ i i i i r  i 6,iii-r ce «ii'ellc 
~n'ii;doiiiic 7.1, ( C K ~  rie peut être iinii 
"l,P nniis tr r;zem>r oit 1ir1.ticIe 4 est 
;eiPecté. .l 

Article 6. La Iiii csr I'rsiiiressi<iii dc 
l a  volniiré g6iiérali.. 'Ioii les ciroyeiis 
orir dwi r  de concoiii-ir persoiiiiclleiiic~ir 

in.i p i r  leurs représeriranrs :i s 
h r l l l d ~ i o ~ i .  Elle doit i r rc II niéine pou 
rous. soir q i~ 'e l l r  prorègc. soir qu'rll 
pii~iirse.'Tous les ciroyeiis, ér.~iir égaux 
ses ycur. sonr égaleiiieiir admissibles 
roiirrs dignircs, places er emploi 
piiblics. selon Icor capcire er sans aurr 
disriiicrion que celle d r  leurs verriis e 
ds Ieiirs ralenrs. (Ldi~ci'inzi~zario~zpn 
l'&es que tiiet le Goiivernemer. 
Frnnfnis poz~r les enlplol- d11 sectei< 
pilblic ou para-p;,blic soi. 
ives er rirux de cettt declnr.ntiorr. C 
ln ~ n n ~ z e  manière lm dirigrnrirs d 
I P C I ~ I I ~  priué sont ntti~qirnblei szri. < 
p0ir1t.) 

Article 7. Niil Iioiiiiiie in? peiit êrr 
acciisé, arrPré oi i  dCreiiii q ~ i e  dans lt 
cas dérel-niiiiis par I:i loi er seloii Ir 
fornrcs qii ' ï l le a prescrires. Ceux q~ 
sollicirîiir, capi:diccir. exicureiir o 
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font exérorer des ordrcs arbirraircs principe i la police qui ,ne Ir iespecrc cnr, ily n iinplvblème : In r.r$nrtitioif 
doivent èrre punis; mais roiir ciroyen pas.) de In coizfi.ibi~tioa est p,-opoi.tioniielle 
appelé oii saisi r n  vertu de la loi doir Article 10. Nul  nc doir Srrc nrrx vuenus etnoii aupot~uoirdAchnt, 
obéir b I'instanr ; il se rend coupable inqiiiéré poiir ses opinioiis, n1i.m~ ce qrti perpétue des iirégnlités 
par ia résisrance. religieiises. pourvii qi i r  leur d~ficiler~ieirtri~ppo~'tnbler.) 

Article 8. la loi ne doirémblir qur manifestarion iie [rouble )>as l'ordre Article 14. Les ci[oyens 011r Icdroit 
des peines srricrernenr er évideminenr piiblic établi par la loi. de cocisr:ire~; par eux-mèmcs ou par 
nécessaires. er iiiil ine peur erre piiiii Arricle 11. La libre leiin représe~ir;iiirs. la nécessiré de la  
qu'en verru d'iine loi érablie er conimiinicarioii des tiensécs e i  des conrriburioii piihliqiie, de ia cotisenrir 

opinions esr un  drs droits les plus iibremcnr. d'en siii\,re l'emploi, r r  d'rii 
précirux de l'homme : cour ciroyeii dérermiiier la qiiuriri, I'assietre, le 
peur donc parier, écrirc, imprimer recoiivremerir er la diiréc. (Il rie s11A;t 
lihreiiienr, iai i fà  répondre de l'abus de pas tant de constnter et de s~riure 
cerre iiixrré dniii les cas dérerminés par l'eniploi des finds psblics, que de 
la loi. chercher à en éradiqrter b nbits o a  b 

Arricle 12. La garaiirie drs droirs aiauunir tuaga. IIJ&~d>uir nrettre e r ~  

1 de l'homme ci du ciro!~ii inécesiire une phce des conzmissiotrr de coritrôle des 
toice publiqu; : cerre force esr doric projets, porcr 0 2  débnnrc nunst et rion 
inrr i ruk pour I '~vanra~r  de cous. er être cnlitoriiréri constatei.après.) 
non pour I uril ir i parricuiikri. de ceux à Anicle 15. La sociéré a Ir droir de .. . . 
31;: t.!e s r  ;o!lticc. dcnimder compre à roiir ageiir piiblic 

~4rrjcle 13. Pour I'i.nrrcrien de la dr son adniinisrrarion. (Cetn~ticlet~ésr 
. .. 

i l  r u :  . I r .  r Gr;; p5::cu;. c i  pour 10 dip;nxs pm- reipecré, la nvlizœi~vres dihroirrs 
légalziiiciir appliqiiéc. 'in i h ~ 3 i : i ;  2: i ;dminiirrbrion. u n i  ionrrihuciun zonr mopl; .éq~~e~im) 

. .. , . 
privriirion de>'ralr erre ;diui>r Four i o m m m r  c\: ;x!ipi.r.;nie : cil: dnir 

. . Arricle 16. 'iourc iociiré ddiis 
évirer Ics récidives. Içs iii:niinii. Ir> t t r ï  CEL : r ra- -  . --?----+ 1 . .  r es Iiqurllz la earanrie dci drairi n'esr pas 

. . . , .  
rechiires.) i .  - i 2: , t i r .  assuric ni :2  sipararion drr poii\oirs 

Article 9. Tour honirnz r:.?r O '  r r q o ~ i r  d:rrrminéc. n ' a  
présumé innocenr iiisqu'i ce qa'ii >.ir co>npprpmir? ~ t c ' i l  Contribution proposée de 
éré diclaré coupahlr. s'il esr ici$ i q i r  de lei<ri par le collecM c h  Consritiirioii. 
indispensable de 1'arrL:rer. roiirc rirueui f;zci<Iréx de Rassemblement pour uw Arricle 1;. La 
qi i i  ne serair pas necessairi- Fniir p o il O o i i. Humanité Equitable propritri: cianr uii 
s'assiirer de sa persoiine doir érre colitrib7iei; soirde dans ?Avenir. di-oir iiiiinlahlr cc 
sévèreiiienr réprim;c pu Ir loi. (Lr let~is j%c~<[tés de Sife Internet : . , . . s2cré. tniil t i c  I~CLIC 

Miiiisrère de I'inririeur doir rnp}irlrr ce payer. Si r a t  le nnpr//www.citeweb.netfrhea/ el1 êrir privé. r i  ce 

I ' S  I r  l:, inccesiiri tiobliqiii 
légirniçni coiisraric, I'erig 
évidemmenr, et cotir in condirion d'lin 
iiisre er préalable iiidemiiiré. 

Pninti les te.vtr finçnir, imde 1 

déch,-atioii ioiit>erselh des droits I 

I%o>rinie et rli, citoyei~ de 1789 fn 
nllr<sion 2 la corr~rptioil dc 
~o~~r>enrenzmtr. II fiudrnit s httncl>e 
 ni^ peu p lu ,  2 sancrionnei. (nrrssi bie 
LIIS lafinction publiqira que dnris , 
wcti.r<rpl.iiié) iu ro~uptiori rri uiob le 9 pri~iri/>es de lëgnlité da C ~ ~ I I C ~ S  et , 
respecr L In d@ritéhurnnitze. 

Dniir cer textes L%I prévention P 
O I I Z ~ S P  OI I  osbliée. La dolominatio 
n6wiiu dPI I I I L S  sur les autres PL 

Ihix~~ir eit o~iïise otr oubliée. 

COMMËNT OCCUPER UNEJOURNEE LlSEREE 
EN PLUS PAR SUOAINE? 

-.: ",.,,... ,, ;++ . . ~ ~ .  <.! -<~, . . ?. 
% ,.: 

,.,,,,: < ,  .,, ., ,;, , ~. . .. . . -. ,,.. ,., * ., , . . . , . , : 
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LES IDÉES DU MOUVEMENT 4X 



Chapztre 1 

Travailler moins pour travailler tous : 
la semaine de quatre jours 

P OINT n'est besoin de se livrer à de longs dévelop- 
pements sur cette revendication qiii forme l'ossature 
idéologique de base du mouvement 4x8. En  effet, 

dans la multiplicité des textes cités et analysés daiis la deuxièmc partie de 
cer ouvrage, cette forme de réduction du temps de travail est P I U S  que 
largement abordée. Toiitefois, pour concrétiser son ciig:igeiiient. le 
mouvement a élaboré un projet de loi qui roiit en cil rcl)rcti:iiit (liiclqiies 
inodalités, propose des solutions un peu difftreiites dc ccllcs proposées 
par Michel Rocard et Jean-Pierre Brard (reproduites cil :iiiiicxcs. voir cil 
fin d'ouvrage). 

P R O P O S I T I O N  DE LOI  
sur la réduction d u  temps de  travail, immédiate, gL<ii6r:ilisL<c, 

imposée, hebdomadaire, 
avec embauche correspondante à 3 2  heures en 4 joiirs 

présentée par  le Mouvement 4x8 
e t  tous ceux qui  veulent la soutenir. 

EXPOSÉ DES MOTIFS  
Minant la société depuis plus <te 20 ails. Ic cliôiii;il;c et la 

pauvreté s'étendent chaque jour i i i i  pcii pliis tlc 3 iiiillioiis <le i~liî)iiiciirs, 
1 million d'emplois subvetitioiitih. pliis tlc I i i i i l l i i i i i  (I'i,iiil)li~is 1prk;iii.c~ 
et tous les exclus non recensés. 

Les riclicsscs pi-otliiircs. tic ccssciii ~I':iii~iiiciiicr iii:iis le 
travail rémunéré dimiiiiic : i c i i i~s  l>articI, contr:it h cluré~ tl~ti~rtiiinC(e, 
intérim, paiemciit :i I:i ticlie cic. I):iiis I<* part:i[;c, (Ir I;i v;ilciir :ijoiitc<c, la 

3 ' 1  ?lier ci1 massc salariale I>;U '.:I~)~XNI : I I I  i ; i l> i t : i l  1)résciiic i i i i  I ~ : I I ~ ( I I I ~  A 1,. 1, 
1998 de pliisicitrs ct~iii:iiiirs (11, iiiiiii:ir(ls 11 :~  r:i~l>ort i 1082 (cil 
po1ircciir:igc tlc I:i v:ilciir :ijoiii~c). 

I.cs i <le l>rotliiciivitf tic l>roliic.iir p;is i ioiis. I.cs 
nia~liiiics ;III licii (Ic IihCrcr I11ioiiiiiie CII tli~iiiniliii~i S:I cI1:irgc (Ic  trav:iil Ic 
privciit p:irk>is iotnlciiiciii cIc soli eiiiploi. 1.a cotisatinii soci:ilc sur les 
niacliiiics r66auilibrerair I'iiiiiiste comr>étitioii ciiirc la iii:icliiiic cr 
I'lioiiimc. 

Les politiques abdiquent devant les inarcl1i.s financiers cr lie 
font rien contrc la logique du NAIRU *. François Mirterraiid Ic 14 jiiillct 
1996 et Lionel Jospin l,e 13 septembre 1999 ont avout ~~iihlir~iieiiieiit 
leur impuissance devant les lois du marché. Le rapport Charpin sur les 
rerraires table sur un chômage de 9% en 2020. Ils se contentent de 
dépenser 700 milliards * 1  pour garder nos citoyens au chômage plutôt 
que de redéployer cette somme pour financer la création des emplois. 

Nous devons inverser le rapport de forces qui est actuel- 

leinent en faveur du patronat. La loi Aubry sur les 35 heures va créer si 
peu d'emplois (700 000 en 3 ans !) et les cadeaux aux salariés sont : 
annualisation, flexibilité, suppression des pauses légales, extension du 
travail la nuit et le dimanche,formation professionnelle en dehors du 
temps de travail et mise en cause des conventions collectives. 

Les exemples passés nous confirment que les grands acquis 
sociaux ont  été arrachés par des luttes dures, parfois sanglantes et non par 
le philantrophisme de nos élus. 

L'école obligatoire pour les enfants. À l'époque le patronat 
dénonçait cette loi anti économique; aucun adulte ne descendrait à la 
mine pour une bouchée de pain, et menaçait, déjà, de délocaliser la 
production. Non seulement ils n'ont pas fait faillite mais grâce à la 
clairvoyance de citoyens progressistes nous avons fait de grandes avancées 
dans la Science er l'industrie. 

En 1936 la loi des 40 heures a été obtenue après de dures 
occupations d'usines et de magasins. Aujourd'hiii la semaine de 4 jours 
est plébiscitée par la majorité des salariés, plus d'cinplois créés, plus de 
temps libre, plus de participation dans la vie locale et politiqiie. C'est un 
choix de société. 

Chaque hiver le peuple lève la voix dev:iiit la misère. Les 
politiques n'entendent pas la colère qui monte clieiiiiiiots, 1-outiers, 
paysans, hospitaliers, chômeurs, précaires, lycéens eii qiicre d'avenir etc., 
etc, ... La révolte ne pourra pas toujoiirs être contenue p:ir Ic hiroii.Il faut 
revenir à un état de droit, après 20 ans de négligences, oii la Constitiition 
est respectée, où les droits de l'homme sont respectis. 

La réduction du Temps de Travail s'iiiscrit daiis la conti- 
nuité. En 1900 les salariés travaillaient 7 jours sui- 7. A la (Iciiiande de 
l'Église et des syndicats la semaine de 6 jours fiit adiipiCc. I'iiis ce fiit la 
semaine de 5 jours. Aujourd'hui la semaine de 4 joiirs csr iiiie ii6ccssitB. 
Le gouvernement sera chargé de  proposer I'extciisiiiii (I ' i i i i  scinhlable 
plan de lutte contre le chômage à I'Union Europécritic. 

PROPOSITION DE 1.01 
Art. 1 Adoption des 3 2  heiires. L.:i t1iiri.ï Iég;ilc hchtlo- 

madaire de travail sera abaissée à 32 heiires Iiehdoniadaires aii Icr janvier 
2000 pour l'ensemble des salariés des secteurs privé et piiblic. Elle cst 
ramenée à 30 heures pour les travaux pénibles, dangereux et insalubres ; 
à 2 7  heures pour le travail en continu ou pour les horaires arypiques(wee1~- 
end). 

Art. 2 La durée maximale autorisée est réduite de 48 heures 
à 42 heures sur 12 semaines. 40 heures maximun~ pour une semaine. 

Art. 3 Maintien du salaire mensuel au moins pour les bas 
salaires. Cette réduction ne doit entraîner aucune dégradation de la 
situation des salariés, aucune réduction de rémunération. 

Art. 4 Modalités de la négociation. La négociation sur 
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1':ipplicatioii de I;i présente loi, visant :i adapter 1'org;inisation des 
eiirrcprises et des services, commence dans le mois suivant son adoption. 

La négociation de branche commence immédiatement et se 
déroule pendant trois mois ail plus. La négociation d'entreprise, appuyée 
sur l'accord de branche, dispose de la même façon d'un dElai de trois 
mois. L'ensemble n'excede pas six mois après l'adoption de la loi. 

Art. 5 Modalités de la réduction 

Nombre d'emplois à temps plein à créer en France ! 

(au 3/3/1998) : 
!~ATC<;OI<II~S Ili:. CHOMEURS NB DE CHOM~URS NB I>'I(MPI.OIS 

Déc 1997 h I'FMI'S PI.EIN 
A : I I <  i 

(:llîllllciirs i-ccciiscs 

Nc ~ o i i t  pas en mesiirea 
de clieicher un emploi" 321 000 50'Hi I 00 500 

Chômeurs en préretraite* 467 000 501%1 L.l.3 500 

iEiiiplois aidés, travail 
,temporaire non vouiii* 047 O00 . i . i ' W i  i l  5 007 ; 

j 

'Temps partiel iiivoloiitaire 
ou chômage particl* 1 572 O00 Çi%i 7H 600 , 

r 

Recyclage agents de l'ANPE, 
Services Sociaux des Mairies ; 'Hl ? 20 OOO 

6 780 900 4 282 167 
wcb~fles commissa~~iat art Phn (Henri  G z i ~ i i i ~ o )  1996 

. . 

Le passage aux 32 peut prendre des formes diff?i-ciiics iiiais 
en respectant une base de 4 jours et aucune de ces iiiodificarioiis inc cloit 
aggraver la situation de? salariés par un recours :i des horaires atypiqiics 
ou annualisés. 

L'enseinble des heures dégagées doit donner lieu à des 
créations d'emplois correspondantes. 

Dans chaque branche, groupe et établissement, la réorgani- 
sation du  travail découlant de la réduction de la durée légale doit donner 
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lieii à uiic négociation ;iiiii~iellr, poste p:ir postc. 
Un suivi sera assuré par les organismes représentatifs du  

! personnel (CE, CHS-CT, CT P... ) : tous les trimestres la première année, 
annuellement par la suite. Les litiges en matibre de pauses, de temps de 

1 repas, d'intensité, de rythmes de journées et de semaines sont soumis au 
1 
i contrôle de la médecine d u  travail et des CHS-CT. 
1 Art 6. Des contrats de travail. Le recours aux contrats à 

l durée déterminée comme à l'intérim ne doit être possible que dans un 

1 
cas de circonstances exceptionnelles pour l'absence d'un salarié. Le 
siircroît temporaire d'activité doit se régler par la modulation dans le 
cadre de contrats à durée indéterminée. 

1 Tout dispositif incitant les employeurs à recourir au temps 
! partiel est aboli par la présente loi. 

1 Art. 7 Modulation des horaires 
La notion d'heures complémenraires est supprimée. Le 

volant annuel d'heures supplémentaires autorisées est abaissé de 130 
/ Iieures à 8 0  Iieures. Pour les eiirreprises qui ont tirle activité saisoririikre, 
i Ici modiilation des horaires est possible pour Line durée calculée au maxi- 

mum sur 12 semaines, dans les limites d'une amplitude maximale de 40 

i 
lieores à 18 Iieures. 

I Art. 8 Moyens d'application et de  contrôle 
i Les accords conclus seront transmis i l'inspection du travail 

pour contrôle de leurs modalités, iiotaniinent en référeiice aux articles 5, 
i 6, 7 et 9 de la présente loi. L'application de la législation portant sur I'orga- 

I 
nisation de la durée du travail sera garantie par un renforcement des 
inoyens de l'inspection du  travail, le chiffrage de ses besoins étant réalisé 

i 
par une commission mixte comportant des organisations inrerprofes- 

i sionnelles des salariés et des représentants de l'État. II est opéré une 
i-(organisation de ses tâches par son recentrage sur ses fonctions essentielles. 

Art. 9 Autres dispositions pour l'emploi 
L'autorisation administrative de licenciement pour motif 

économique est rétablie. 
Art. 10 Extension à l 'union européenne 
Le gouvernement est chargé de proposer l'extension d'un 

setnblable plan de lutte contre le chOmage l'Union européenne, sa mise 
en oeuvre étant la condition nécessaire à la levée de la taxe spéciale mise 
en place par l'article. 

1 
Art. 11 D u  Fonds de compensation pour l'emploi (FCE) 
II est créé un Fonds de compciisatioii pour I'einploi destiné 

à assurer les transferts compensatoires auprès des entreprises. 
f Chaque année, la loi budgétaire assure son financement à 
! partir des principales ressources suivantes. 

1. regroupement de toutes les aides affectées aux actuelles 
aides à I'emploi. 

! 
2. élargissement de la CSG à tous les revenus. 
3. réforme de la fiscalité ramenant l'impôt sur les bénéfices 
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Salaire brut mensuel moyen 
~ecteur marchand (déc 1997) 10 700 F 

-20% (nouvelle embauche payée moins cher) 8 560 F 

x 12 (salaire annuel) 102 720 F 

x 5 millions (nombre d'embauches souhait6e~) 513 600 000 000 F 

+ 35«/0 (avec charges patronales) 693 360 000 000 F 

Coût pour 5 millions d'emplois 693 milliards de francs 

Ides depenses que l'on peut reaffecter pour créer des emplois : 
1 

l < ~ : ~ l ' ~ c c i : ~ i i ~ ~ ~ i s  
~<iiiiii~<<li:iicsn en Mds F 
. I<i.<liiriioii (les i.li:isgcs ~>atronales 42,72 
. ( :oi i is : i i  Iiiiii;itivc-l<iiiploi 24,5 1 
. Ai(1c.s (lisccics l':~~:ric-tilt~irc 
(SOIIS r&st,rvl, ~ I ' i i ~ v c i i i : i i r ~ ~ )  20,00 

, <:oiiil>~i~;"ioiis vcrsCcs 
aiix collrctivii?~ I<~c:ilcs 20.00 
. Uiic 11:irtie cles li~ii~ls 
stsll<.lltl~<.ls ci1ro~Ii.c11s 
C < I I I C ~ ~ I I : I I I ~  I'cilil~loi 5,OO 
, 1';irtic t l i i  I:SL: 4.00 
. Aide :III 1)reinier eriiploi ~ C I I I ~ C  1,65 
. I'riiiics tl'arn6iiagenicnt 
clii i~ssi~oire 1.2.5 
. Zoiics t'ranches 1.10 
. 1~xoiiii.ations sur la taxe 
profcssioiiiielle I , I O  

;. Contrat de retour à l'emploi 
: 

0,20 
.i 121,51 

Réaffectations progressives 
. AUD 

coefficient en Mds de F 
1 00 

(Allocation Unique Dégressive) 94,50 75% 70,88 1 ASS 
/(~llocation de Solidarité 

Spécifique) 22,60 75% 16,95 
1. Indemnisation des autres 

-miiiist?res 1 , l O  75% 0,83 
1. Toutes les formules de retraites 1 
!anticipées, temps partiel, 
Ichômage technique, ... 22,O 1 75% 16,51 
j. Tous les emplois 
.<< inon niarchaiids ), qui sont fermés 
iiiic liis ioiis Ics hiiii.ficinii-es 

,~I:ISS(!S ci1 c . i l i l ~ l o i  11or11i:lI 
( (  :l':S, ( :l:,( :, cii~plois ville, 
S, V I I ~ I > I ~ I ~ , ~  A I I I I V ~  ,, .i I .O.$ 75'Xi 20,72 
. !(MI .17.00 75% 27,75 
. 'li~iis I C S  << sr:~scs p:irl(iilj; 8 ,  

. Dépenses de la branche famille de la Sécurité Sociale liées au chômage: 
- allocation de parent isolé, APL, complément familial, allocation pour 
jeune enfant, aide pour l'emploi d'une assistante maternelle, allocation 

, rentree scolaire 93,OO 0% 0,00 [ 
i 

1. Recettes des cotisations sociales et fiscales des cinq millions d'emplois! 

;. -Taxe d'habitation 
:. - CSG 
!. - CRDS 
.. - Sécurité sociale 

- Retraite complémentaire j' 

1. - Autres cotisations 

4 TOTAL 

1 
des sociétés à un taux de 40%, comparable il cciix <les : I I I~~-cs  pays de 
l'Union européenne. 

4. application de la raxç TOBIN. 
5. une cotisariori inensuelle sur tous les robots, ordinateurs 

et systèmes experts à un taux en fonction de leur capacité de production 
mesuré en EHO. (en comparaison la puissance fiscale est mesurée en 
chevaux) 

6. taxe sur les ~rodui ts  importés en provenance des pays de 
l'OCDE ne prenant pas de mesures analogues en faveur de l'emploi. 
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Art. 12 De  l'aide compensatoire pour l'emploi 
Le surcroît de masse salariale lié aux noiivelles embauches 

sera en partie compensé auprks des entreprises à partir du  Fonds de 
compensation pour l'emploi, et cela dans la limite des recrutements 
effectifs et en fonction de la situation f nancière de I'entreprise. 

Sera considéré comme emploi nouveau tout emploi à durée 
indéterminée et à temps plein, créé en supplCment de l'effectif de 
I'entreprise au moment du  vote de la loi, ainsi que les transfnrmations 
d'emploi à temps partiel ou précaires en emplois nouveaiix. 

Art. 13 Suivi de l'application 
Un état des salariés et des nouveaiix emplois sci-a dressi par 

I'entreprise et devra être avalisé par les iiisrances de repr6scnratioii des 
salariés, éventuellement sous forme de consiilrarioii dii persoiiiicl, qiii 
disposera ainsi d'un droit de regard sur la réalit6 des cr&itioiis ~I'einplois. 

Un suivi de I'applicatioii de I:i loi, iiaiioiialrtiiciit cc loca- 
lement, au niveau interprofessionnel et par hr;iiiclic, I>i,i.tiirtri-;i d'en 
juger. Les entreprises créant trop peu d'eiiiplois (:ri.[. 5) sc~roiii Ii~iialis6cs. 

Une commjssion composée de rclir(.ciiralirs < l e  ovp,:iiii,~:iriiiii\ ( (CS 

s.ilariés, des services de I'Erar cr de I'inspecrioii d i ]  rl:iv:iil :i\siiii.~.:i I<, <i>iiiii>lr de 
I'applicatioii. 
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- 
Vivre mieux 

PROJET D'UNIVERSITÉ DU GAI SAVOIR À MONTREUIL 
P O U R  L'AN 2000 

Quels savoirs et savoir-faire transmettre pour donner le goût 
de la citoyenneté ? 

La conscience et l'engagement deviennent des luxes rares. La 
pensée unique stérilise toute créativité politique. La culture scolaire ne 
siiffit plus, d'autres savoirs devieilnent nécessaires pour réactiver la 
démocratie somliolente et la citoyenneté moribonde. 

Quelles disciplines peuvent aujourd'hui recréer du  lien social ? 
1,'uriiversiré du  Gai Savoir proposerait 

.~~~- - . 

eai 5 e  ~~ ...;,- 

A... Giaad%- - .- ~~ 
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. uc s~iscitrr CI autres systemes econoiniques pour creer un 
contre-poiivoir à l'économie libérale qui crée gâchis, destruction de la 
planète, chômage, précarité et exclusion. 

. Développer la réduction d u  temps de travail. 

. Préparer les individus à une société du temps choisi et les 
cinplois que cela pourrait créer (vie culturelle et associative). 

. Retrouver son corps et son utopie créatrice. « La révolution 
n'est jamais que l'évolution d u  rêve n (Léris). Le désir régulé par et pour 
iine société de consommation ne peut que produire de la pensée uiiiq~ie. 

Imaginer une ville oour une société conviviale et ses 
éléments fédérateurs (coiiseils de 
quartiers, fêtes, associatioiis). 

Revisircr 1i.s iiropistes 
du XIXP sieclc, 1:oiiricr cc soli i:colc, 
Sainr-Sinioii. 

S ' ; iplxolxic~ Ics inou- 
veaux «tirils d~ i r ~ i ~ ~ i ~ ~ i i i ~ i ~ : ~ t i o ~ i ,  
mais evaliicr Iciirs <,l'l;.is soci;iiix. 

l c i ~ r i l l i s  Ics ci.iiioi- 
gnages des associations, nouveaux lieux de forccs ~inliiiiliics. sriiirccs de 
richesses sociales, économiques et culturelles, Cliiiiciics ~priiiioi~cli:~iix   pour 
retisser du lien social. 

Se passionner pour les scieiiccs ilc I'riivirriiiiiciiiciit, 
sauvegarde de notre mère la Terre, violée, clégi.:i(li.c. iii~~iiriric 1x1r Ics 
appétits mercantiles. 

Bien entendu, la pédagogie sera, elle :iiissi. ;\ ~ltiiiiir. I.cs 
experts et spécialistes à utiliser avec inodérarioii : Ic 1)oicls ( I I I  s:ivois Ics 
rend souvent opaques à toute iniiovatioii. C:r i i i i i iv r l  oiiiil de 
transmission d'autres savoirs pourrait être Ic cliainp <I':il)liliï:iii~iiis dcs 
chercheurs(euses) en sciences sociales, pédagogie, iiibniiisiii<~, ci(:. 

r m - , , m * % ~ - ~ - ~ - - , , ~ , , ~ m , % , - .  m*s*#.' , " . ~ 

Dans ce domaine, il ne petit cil ;iiiciiiic h i~oi i  ~ S L ,  <~iicstioii, 
de programnic, de (Iircccivcs. <I'ïiic:i<lrriiicii~. 

6 
$ II appartient à chacun de  déciilcr CIL, I'iiiilis:iiioii~lc soli ictiips lihsc. 

1 Reprenez le slogarl de inai 68 
! 
Mettez l'imagination 1 

au pouvoir 

Monsieur Pajaro sortit de l'usine vendredi 13 à 19 Iieures 
fatigué comme à chaque fin de seinaine. Son dos meurtri par les gestes 
répétitifs du travail à la chaîne lui procurait une souffrance particuliè- 
rement aiguë. 

D'ordinaire, le plaisir de rentrer en fin de semaine 
effaçait partiellement l'horrible pincement qui siégeait habituel- 
Ictneiit dans la région lombaire ... Mais cette douleur-là s'était 
ii~sc:illi:e a u  niveau des omoplates comme si ces deux os voulaient 
l ~ . ~ . c . r  I:i 1 x 3 ~  de son dos, la souffrance était si piiissante qu'elle 
~ i i l i l i ~  I i i i  paralyser les bras à tel point que M.  Pajaro faillit 
I I I : I I I I I I I ~ ~ I  I:i r;iiiipc d'accès pour monter sur la plate-forme de 
I ' : i i i c~~ l i i i s  1>1111r si11 tmjct retoiir d o  soir. 

Mme Pajaro coiiriit à la 
porte en entendant le pas las et lourd 

,;Y dc son mari et l'ouvrit toute grande 

9 - ,. 
niais ce soir-là M. Pajaro ne put 

f 1 s .  r Iiir la ~>ortc de son foyer qii'en imitant 
..<, b - 

' les i e s  Lleiix bosses très proémineiites et 
?CF / :  &-. 

,.,: ; g latér- r avaient poussé dans son dos et ce 
": ,PT. ;.SI, n'est u'à l'aide de ses ciseaiix illie Mme - a: 

,.i Pajaro 1 tir ôter le bleu de travail prêt à se 

Quand le dos fut mis à nu, elle 
hiirla rie terreur : deux ailes immenses 
couvertes d'infâmes plumes grises se 

déployèrent et battirent frénétiquement, 
cassant au passage son plus beau vase de cristal. 
Mme Paiaro vit avec horreiir son mari décoller 

>. , 
8 '  

F;p , du sol de plusieurs centimètres et se mettre à 
, ,, 

',% $' crier joyeu~ement. 
,< C'estfirmid~zble, je peux uolel: ,> 

*, 7eR@(' Ce soir-là, Mine Pajaro dut  

, , 
bat?. ller avec les ailes rrès longtemps avant 

,IL i pouvoir les attacher solidement 
reol iées pour que soi1 mari puisse dormir 

à se côtés. 
Le lendemain, elle secoua par la fenêtre les draps couverts de 

plumes puis téléphona au médecin de famille. 
Celui-ci déclara qu'il n'y comprenait rien et conseilla de 

faire appel aux conseils des spécialistes. 
Dans la semaine qui suivit, le cas de M. Pajaro fut examiné 

rrès sérieusement par des sommités médicales du monde entier ... car son 
cas avait cessé d'être unique. 

Dans son usine et dans plusieurs usines des États-Unis, 
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tl'lliiioii SoviCtique et iiiême d'Eiirope, l'épidémie ailée s'étendait et la 
production s'arrêtait. 

Les ouvriers ailés, brusquement, volaient plus ou moins 
grandement et plus ou moins joliment, mais leurs ailes se heurtaient, se 
coinçaient dans les engrenages : ce qui bloquait irrémédiablement les 
chaînes. Même les personnels des bureaux étaient touchés : cadres et 
secrétaires se regardaient le dos pour vérifier si des ailes avaient poiissé. 

Mlle Acustador, secrétaire à Madrid, vit inêinc par rcflexion 
deux grosses bosses dans son dos bien plus coiis6qiientes qiie le contenu 
de son décolleté et se trouva fort dépitée de cette coticiirrencc deloyale ... 

La situation était grave. 
Le premier ouvrier ailé mourut broy6 tlaiis I'ciigreiiage 

d'une cliaîne de montage à Miami. 
Juan Cerebro, célèbre anatomo-patliologisic ciih;iiii. venu 

spécialement en jet de la Havane, préleva sur le c;itlavrc iiiir iiiiiiiisciile 
portion d'aile. C'esr à lui que l'on doit I'explicatioii tlii plii.iioiiii.iie. I:ii 
effet, i l  découvrit au microscope électronique des iioy;iiix <Ics cclliiles 
nerveuses correspondant à une zone cérébrale située cl:iiis I'lii.iiiisplii.rc 
gauche : celle précisément qui est en activité intense cii ~>ïl.io(lc tlc rCvc. 
Celle sollicitée par l'imaginaire, la poésie, la litt6r~riirc. 1;i lihcrii.. le 
bonheur et les souvenirs d'enfance heureux. 

Ces ailes étaient donc coiistitiidcs tle tissii cïr?lii.;il I i i i i i i n i i i  

ayant subi une miiratioii. Pour empêcher les ;iilcs C I ( ,  I>oii\scr, i l  1l i l l ; i ir  

donc développer de manière satisfaisante les ;iciiviiis ci:i.?lii.;ilcs 
correspondant à la zone en qiiestioii, sinori clle prrii:iii iiiic rcv:iiiclic soiis 
la forme d'ailes. 

Pour la première fois de sa vie. M. 1):ij:iro siiivii :ivre 1)l:iisir 
des prescriptions médicales : 

COI'IE DE L'ORDONNAN(,'E: 
aPlusieurs fois par srrnaine,.r:lu~~ter /,I I I III .S~~/II , , ,  i~/i<.i. ,111 

cinlrna, lire, écrire, danser, chanter, recevoil. di2.i / r m i j ,  ~ri~ilcr; i.?i~~,i.~> 
En deux semaines de traitemcrii, i~iiiics Ics :iilr\ \':iii.o- 

phièrenr et finirent par tomber. 
Tous les ex-ailés se retrouvi.rciii :i I'iisiiic, i l \  Ct~Ii:iiig~~ri~iii ilc 

chaleureuses poignées de niaiiis, dc vrais ~(~iir ircs,  ci se I?liciii.i.ciii 
muruellemei~t de leur iniiic siipcrhc. 

A la caiitiiic, cc joiir-l:i cr ceiiu qiii siiivii~ciii, ~>crsoiiiic iic 
parla de travail. 

O n  parl:i ciiiEiii;i. Iitti.raciirc. 1)(>Csic, 11iCiii.c ci 1111 se i.;it.~iiir:i 
ses rêves.. . 

La semaine de  travail se terminait le jeiitli. M. I>:ijaro ii';ivaii 

plus mal au dos. Comme le spécialiste le lui avait secorninandé pour 
éviter iine rechute, il emmena Mme Pajaro ail bord de la mer et, assis sur 
la grève, ils rêvèrent à deux. 

Annie BOYER 
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Chapitre 3 
La cotisation ROSE 

L a cotisation ROSE, acronyme pour robots, orcii- 
nateurs et systèmes experts, avec un clin d'oeil à 
I'einblème du parti socialiste, représente l'apport le 

plus controversé du Mouvement 4x8 au débat sur la répartition des 
richesses produites par la mise en oeuvre des nouvelles technologies. II lie 
s'agit pas en effet d'une taxe comme la vignette automobile ou les taxes 
siir les alcools, mais d'une cotisation sociale c'est-à-dire d'une cotisarion 
aux caisses paritaires en particulier la Sécurité sociale. Le fondement 
idéologique de cette mesiire réside dans une conception nouvelle de 

I I'iitilisarion du progrès technique et dans la nécessaire refonte du  système 
social qu'il génère. II n'est pas inutile, pour bien préciser ce concept de 
cotis;~rioii sociale. dc reveriir aux sources et de reprendre rapidement les 
lois Ccoiioiiiiqiics qiii c:ii.:ictériscnt le système capitaliste, 

1 (.)IIC~<IIIC.S C<>IICCI>IS (ie hase tle l'analyse d u  capitalisme 
I<;i1>1>(irt~oci:iiix <le production : élémenrs qiii caracté- 

ri\t.iii 1111 i i i o < I ~  dc ~>rodii~t ioi i  ~1311s iinc société donnée à un moment 
I tloiiiid. 

Valeur de la inarchandise : elle représenre du travail social 
coagiilé issu des rapports sociaux de production. Elle est synthétisée par 
la foi-mule : 

Capital constant t capital variable + plus-value 
Force de  travail : éléments mis en oeuvre par le salarié dans 

le processus de production. C'est la vente de cette force de travail à celui 
I qui possède les moyens de productioii qui caractérise le salariat. 

Capital constant : élément de la valeiir de la marchandise 
rcpr6sentant les matières premières, les locaux et les machines, et plus 

généralement tous les biens matériels - 
iiécessaires à la prodiiction.. 

Capital variable : élé- 
ment de la valeur de la marchandise 
représentant les sommes payées pour 
la recoiisritution de la force de 
rravail des salariés. 

Plus-value : élément de 
la valeiir de la marchandise repré- 
sentari1 le surtravail effect~ié par Ics 
salariés dans le cadre des rapports 
sociaux de production. 

Taux de profit : taux 
représenté par la formule : 

plus-valiie / capital 
constant + capital variable 



Taux d'exploitation : taux représenté par la Ibrni~ile 
plus-value 1 capital variable 
Baisse tendancielle d u  taux de profit : loi économique 

déterminant que les investissements et l'augmentation de la productivité, 
s'ils ne réduisent pas le profit en valeur absolue, ont une tendance à faire 
baisser son taux. 

Les robots, ordinateurs et  systèmes experts 
1':irtaiit de ces bases théoriques austères mais indispensables, 

i l  (.si iii:iiiiiïii:iiir ~iossihle d'analyser la place exacre des robots, des 
i ~ r i l i i i : i i i ~ i i r s  c.1 iles sysii~iiics cxlicrts d:iiis le processus de production er de 
i l~~ i i~ i~ i i i i i~ i r  s'il5 111. soiii sriilciiiciii qii'iiii inoyeii d'aiigmeiirer la plus- 
I I  I I  r l ~ i i i i ~  clc iii;iiiii.i-c x r ~ i ~ i c ~ n e i r  iinporr:iiite le capital 
v:iri:il>lc 1111 ; I I I  ci~iiir:tirc si. iI:iiis le procès de production et dans la 
j:i:i~<:~.:itioi~ de 1:i V ; I I C L I ~  de I:i 11i;ii-ch:indise, ils ne subissent pas une sorte 
(le iiiiit:iiioii qui Ics rend, cil partie ou en totalité, constituants du capital 
v:iri:ihlc. c:ir ils peiiveiit êrre caractérisés comme x intelligents n. En effet, 
coiiii.:iirciiiciir :i une inacliine-outil même très complexe, comme par 
cxciill>lc In linotype dans l'imprimerie, un ordinateur ne se limite pas 
sc~iilc~~iic~iir 5 I;i soinirie de ses composants électroniques de plus en plus 
~~rlicciioiiiiCs, i l  pnssi.de iiiic intelligence, arrificielle bien sûr, qui lui est 
I;)iiriiic 1%". soi1 systi.iiic tl'cxploitntion et les logiciels et progiciels qli'il 
1>~~r1111~1 clc- 1111~11rr ri1 ociivrc. COI~I I>OS: I I I~S  virtuels invenrés par le génie 
<les ~ V O ~ ' . ; I I I I I I I ~ ~ W  I I  c i  ~>un'ilciit iiiic :i~itoiioiiiic rçlarive dans 
I'cxCC.iitioii (les iic.livs. 

I'rciio~is ~o11111ic C X C I I I I I I C  le I~ I .OC~SSI IS  d~ ~oiiil>ositi«~i des 
pages d 'un io~irii:il irl c l i i ' i l  se ~)r':suii:iii jiisiliil:i I:i Iiii ilcs :iiiiiCes 60  et le 
iiiênic ~ ~ o c e s s " ~ s  f : i i ~ a ~ ~ t  :IPPCI : I I IX ie~l~i~icliivs <le ~>ii l>l i~;~iioi i  assistée par 
ordinateur (I'AO). 

En composirion tlitc << cl~:iiiclc >t, c'rsi-il-clirc iiiilisaiit du 
plomb fondu puis façoiinc! en carncti.rcs, Ics clivcrscs i;>iictioiis iiCccssaires 
étaient les suivantes : 

- des journalistes pour écrire les :irriclcs 
- des secrétaires de rédaction pour c o ~ i f c ~ r i ~ i i i c i -  les 

maquettes destinées :i la mise en page, rédigei- les titres. Ics li.gciiclcs cr les 
intertitres, 

- des linotypistes pour coinposer les texrcs soiis Koriiies de 
lignes de plomb, 

- des photograveurs pour confectionner les ill~istratioiis, 
- des typographes merreurs en pages pour organiser tous les 

éléments en pages cohér~ntes correspondant à la maquette initiale, 
- des pressiers pour tirer des épreuves sur papier à tous les 

stades de la fabrication, 
- des correcteurs pour véritier les textes er la mise en page, 
- du personnel de maintenance pour assurer le bon 

fonctionnement du matériel mis en oeuvre et réparer rapidement les 

paiiiies éveiiruelles. 
Ce  processus de production nécessitait donc au minimum le 

travail de  huit professionnels dont  la présence était réellement 
indispensable pour assurer ilne production rapide et de qualité. 

Qu'en est-il avec l'utilisation de la PA0 ? Il siiffit d 'un ordi- 
nateur équipé d'un scanner et d'une imprimante, et bien évidemment de 

1 logiciels spécialisés, pour réaliser routes ces tâches. 
Les fonctions de rédaction, maquerrage, composition, 

photogravure, mise en page, impression des épreuves et correction 
peuvent très bien être remplies par la même personne, cela suppose bien 
sûr une qualification professionnelle bien supérieure à celle nécessaire 

1 lors de l'ailcieniie division d u  travail, surtout si de plus cette personne 
1 
1 

doit assurer lui-même la mainteiiaiice de soli matériel. II n'en est pas tout 

l Ci fair ainsi dans la réalité, les fonctions de rédaction restant séparées des 

I 
autres dans le processus de fabrication, bien que le même ordinateur 

I puisse rhéoriqueineiit réaliser tous ces travaux, permettant ainsi à un 
1' salarié de réaliser à lui tout seul des dches qui iiécessitaieiir autrefois la 
f 
i 

force de travail de huit salariés. O n  peut donc considérer que I'ordinateiir 
permet de multiplier par huit la capacité productive de la force de travail 

j mise en oeuvre par le salarié qui l'utilise ou mieux que son équivalence 
1 Iioriirnelinachiiie a une valeur de 8. En effet. ce taux d'équivalence 
f Iioniiiielniacliine pcrmettra i I'ciirrepreiieur iirilisanr cc nouveaii 
I I ~ ~ W S S L I S  clc prodiicrioii de  diviser par I i i i i t  le capital variable 

i iii~lisl>~~iis:il>l~~. 'li~iir coiiiiiie oii titilise le clievallvapeur pour quaiirifier le 

1 
r;i1>1>or1 :iiiiii~~l/iiia~liiiie d'un véhicule, on pourra aisémenr utiliser ce 

I i~oiivcl iiistriiinenr de  mesure pour quantifier le rapport 
Iioiiiiiicliiiacliitie d'un ordinateur. Par souci de clarté et pour que cette 
iioiivelle mesure soit internationale. nous la désignerons par l'abréviation 
E H 0  (équivalent hommelordinareur) oii MCE (maiilconip~iter 
eqi~ivalent) pour les anglo-saxons. 

Une nouvelle unité de  mesure : I'EHO 
(équivalent homme/ordinatelir) 

Analysons la composition de la vnlc~ir tlc I:i iii;irrli;iiirlisc 
produite dans les deux cas de figure analysés ci-dess~is. I):iiis Ic ~irciiiict; 
on peut considérer qu'une marchandise d'une xileur de 100 ~ioiiiis rcc2Ic 
en elle 30  poinrs de capital constant, 50 points de capit:il v:iriahlr (1:) 
main-d'oeuvre étant très nombreuse) et 20 points de pliis-value, soit iiii 

taux de profit de 20150+30 (25%) er 1111 taux d'exploitarioii de 20150 
(40%). Dans le second, pour rine même valeur de la marchandise. I:i 

répartition des différentes composantes pourrait être la suivante : 60 
points de capital constant (doiiblé par suite de l'investissement dans la 
nouvelle technologie), 10 points de capital variable (en utilisant 
incomplètement la mesure E H 0  qui donnerait, utilisée à plein, 6,25),  
30 points de plus-value, soir un taux de profit de 30/60+10 (environ 
40%), en forte augmentation, et un taux d'exploitation de 30110 
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(.500'%1!), tort heiireusenient thiorique. 
C e  taux d'exploitation record signifierait donc que les sala- 

riés restants dans i'entreprise consacreraient un tiers de leur temps à la 
reconstitution de leur force de travail et deux tiers à accomplir un 
surtravail pour le plus grand bénéfice de l'entrepreneur. Une telle 
situation aurait d û  entraîner depuis longtemps des mouvements 
revendicatifs de grande ampleur dans la branche industrielle prise eii 
exemple ainsi que dans les branches similaires, or il n'en est rien, ce qui 
n'implique aucunement que le niveau de prise de conscience des salaries 
soit en baisse. C'est donc que la mise en oeuvre des tccliiiologies 
nouvelles a des effets qui nécessitent liiie ari:ilyse l~liis apprciii)iidie. F.ii 
dehors de  leurs composants physiques, Ics ortliii;iteiirs. iioiis 1':ivnns vil, 
utilisent l'intelligence artificielle qui leur csr lijiiriiic 1 Icurs 
composants virtuels. L'évolution tecliiiiq~ic L:volii;iiii :i p;is clc gi.aiir, ils 
ont  besoin de plus en plus soiiverit de rccoiisiitiicr Iciirs c:ip:iciiCs soiis 
forme de  noiiveaux composants pliysiqiics 1.1 cIc iiiisc 1 joiir oii <le 
reniplacement de leurs composants virtiiels. Ils cloivciii i.11 <liicl<l~ic sorte, 

tout C ~ I I I I I I C  I I I I  s;iI:irii., rccoiistit~ier 
UNE COTISATION SOCIALE leur ti>rcc [~~v : i i I .  ( :oii\i~I;rons 

SUR CHAQUE sclii.iiiariq~iciiicii~ <~u'itii <mliii;irciir 
SYSTEME EXPERT est c»iiii>osi. ( I ' i i i i  ciii:iri de 

composaii;s i i  cc' l e  trois 
quarts cic ~ O I I ~ S : I I I I  Y ~ ~ [ I I L ~ I s .  ce 
sont ces c o ~ i i s i i ~ s  vil.iiiïls qiii 
constituciit s;i I r  c l   vil qui 
sera iiiisc <VI ociivrc par 
I'eiitreprenciii; Ii)i-n. < I V  ir;iv:iil q~i ' i l  
devra, s'il vciic I'iiiiliwr <I:iiis les 
meilleiires co~ic l i~ io i~s ,  r<~i~iiiivîler 
régulièreiiiciit. l ' ~ r c I i ~ i ~ i i ~ r  possi-- 
deca donc iiiic I;)r<.c 111. ir;iv:iiI 

éqi~ivaliiiit ;lux (rois ~ I I I : I ~ I \  clc S:I - valeur pliysi<liiî, qiii ~ii'ccssiicr;~ 
pour sa recoiistirurion la moirié de sa valclii-. 

Le siirtravail produit par iiii oiîliii:iiciir Cqiiiv;~ii~lr:i (loiic ci 
environ 40% de sa valeur. La coinpnsitinii <IL. l:i v;ilciir iIc I:i iii;iic-Ii;iii<Iisc 
est donc désorinais la siiivaiitc (toiijoiirs polir 100 poiiiis), cri siil>l)os:iiit 
que les ordiriareurs et les inatériel siinilaircs rcprGsciireiit Ics clciis ricrs 
du  capital constant : 50 poiiits de capital coiistaiir (<loii[ 20 poiiiis 
représentant la moitié de la valeur des ordinateurs). 25 points dc capii;il 
variable ( 1  0 pour les salariés, 15 pour les orditiateurs), 25 poiiits de plus- 
value, soit 1111 taux de profit de 25150+30 (35%) et un taux d'exploi- 
tation global de 25130 (80%), le matériel informatique pouvant sans 
problèine effectuer un surtravail important, on  peut considérer que le 
taux d'exploitation des salariés reste constant. Échappant à la loi de baisse 
tendancielle du taux de profit, celui-ci a augmenté et le taux d'exploi- 

l;ilioii ;i l;iil  ~ i i i  hoii cil avaiii polir liiir rxrracrioii siippl~incntaii-e de 
plus-value. 

1 Convient-il maintenant de revoir le calcul de la valeur réelle 
l 
I de l'équivalent hommelordinateur à la lumière de l'analyse précédente, 
I en le révisant à la baisse d u  fait que la force de travail d'un ordinateur 

1 rcprésentc 75% de sa valeur totale. Cette révision est inutile, en effet, 
tout comme on ne dissocie pas les capacités physiques des capacités ! 

1 inrellectuelles d'un salarié lorsqu'il négocie la valeur de sa force de  travail, 
i l  serait erroné de vouloir dissocier composants physiques et virtuels d'un 

i ordi~iateur dans les inêmes coiidirions. O n  peut donc avancer une 

l définirioil pllis précise de 1'~inité de inesure hommelordinateur (EHO) : 
I Unité de mesiire quantifiant la force de travail théorique d 'un matériel 

informatique et de tous ses composants comparée à la force de travail 
théorique d'lin hoiniiie. Compte tenu de sa propriété particulière d'être 

1 à la fois ~ i i i  élément du capiral constanr et du capital variable, i l  n'est pas 
1 erroné de lui appliquer une cotisation sociale fondée à la fois sur sa valeur 
I et son utilisation. Pour des raisons évidentes de simplificatioii, tout 

comme le taux de cotisation est fixe pour les salariés et n'est fonction ni 
de leurs capacités productives, ni de la branche industrielle ou  commer- 

! ciale dans laqiielle ils exercent, il  conviendra de fixer une valeur E H 0  

i moyenne à chaque matériel en fonction de sa puissance théorique de 
manière à pouvoir ensuite lui appliquer le paiement d'une cotisation 
~iiiiforme fondée sur I'tiniti: de mesure, eii prenant pour base l'indice 100 

Indice 

2i1(l 
405 

! 54(l 
675 
K l i l  
04 5 

! 
l O X 0  

9 I L 1 5  , 1 O 1.350 

pour une valeur E H 0  de 1 (qui suppose ilne équivalence exacte 
hommelordinateur et l'utilisation de la machine pendant Lin temps égal 
à celui d'un salarié). Cet indice pourrait corresporidre à la moitié du  
montant des cotisations prélevées mensuellement sur le salaire d'un 
ouvrier payé au SMIC, la progression de I'indice étant dégressive de 10% 
en montant sur l'échelle de la mesure EHO.  Toutefois la valeur de 
I'indice doit être portée à une valeur initiale de 150 si 1'011 coiisidère que 
le temps de travail moyen de l'ordinateur est de 50% supérieur à celui dii 
salarib. 
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La cotisation sociale ROSE (modèle théorique de base) 
En prenant comme base l e  SMIC à 5000F soit des cotis- 

ations sociales (n patronales » e t  salariées) de l'ordre de 50% soit 2500 F 
mensuels, une entreprise qui posséderait un parc d'ordinateurs composé 
de 10 ordinateurs 3 EHO, de 2 ordinateurs 6 E H 0  et  d'lin ordinateur 
8 E H 0  (ce qui sous entend qu'elle aurait réduit ses effectifs salariés de 
37 environ) paierait donc : 

250012 * 4,05 * 10 = 50 625 
250012 * 8.10 * 2 = 20 250 
250012 * 10.80 * 1 = 13 500 
soit 1111 nioiitaiir total de cotisatioiis iiiciisiicllc\ tlc : 
84 375 1. 
Pas tlc quoi crier :III loiip et cl;iiiicr 11uc. 1'011 vc.111 :iiiCaiitir 

l'iiiiiovati<>ii e i  tuer Ics ciiircpriscs qiii sc iiii~tlcriiisciii, s i  I'oii rciii;irqiie 
coiijoincemeiit qiic I'6coiioiiiic Iiriiic ii i i i i i i i i: i l i~ i.c::ilisi.c, l':Ir Ics baisses 
d'effectiti rcpréseiite 2500 ' 37 = 0 2  500 I I  iI:iii\ Ic <:i\ oii ioiis I r s  s:ilariés 
seraient r&iniinérés au SMIC:. 1.c s:il:iii.(, iiioycii Iiriir \'Clcv:iiii cil !;rance 
à iin peu plus rlç 10 000 1: inciisiit~ls, cc qiii r<,l>rLs(.ii~v 'I<,s i.oiis:itions 
<< patronales ), de 3 500 1; I'c'.c.oiioiiiic hriiic iiiriisiiellc viir I r 5  coiis;iti~ins 
sociales est pliir6c de 500 * 37 = 2 '  5 l I ~ > i C s i ~ i i i < .  (loiic iiii 
difféi-entiel iict rlc 129 500 - 84 375 - 4 5  125 1: I) ':~iii:i i i i ~ i l i i s  qiic Ir 
taux de prolit c i  I'cxtr;iciioii (le ~II IS-V:I~II 111. r r c c i ~  1 1 s  voire 
aiigiiieiitciit. Ici1 liiil, cciic coiis;iiioii s i~ ( i ; i l c  5'i1ii;,~;rc; d ; i i i s  I(. c:iI<.iiI (III 
c;~pit:iI v:iri:iI>lt, c i  lirciitl c i l  coiu~iic 1:) rC:iIic? (III II~:IV:II~ ; I I I I~I I I~I I~~ Iiiiiriii 
par les ordiii;~rciirs, p:ir ;iilIciirs, IIO[IS :IVOIIS v i l  clii'cIl<~ iic rCcIiiii 1x1s le  
ta i i x  t l e  profit ini la pliis-valiic. ;III c~iiiii..iirc clle 11,s :I~II:III~~III~~. L,I (~ii'ui 
coiis6qt1ence il n'y a auciiiic r;iisoii piiiir c~ii'cllc hoic r<: l~cr~~i iCc ~I:IIIS~C 
prix de vente dç la marcliandisc. 

U i i e  tel le analvse iioiis i3eriiict (le c~iiisi<l<ri~r :ivi,c si.r<iiiii. Ic 

UNE COfiSATlON SOCIALE cas tl'ciiii-cl>rist,s eiiiii.rciiii~iii :iiiio- 

SUR CHAQUE ROBOT iiiatisi.cs, ;ive( 1111 I~I~~I~IIIII~II (I'iiiicr- 
veiiiioiis I i i i r i i ; i i t i c~ .  clle I I~~III~I de 
co~iccvoir OIIC tIc ICIIO c111rc1iI.1scs 
puissetir ~ir~icliiii-c d c  I:i ~ ~ I i ~ s ~ v : ~ l i ~ c ,  
alors qiic I':iii;~l~sc 1111 ~)ii~ccssiis (le 
prodiictiori tciitl I III-oiivcr Ic 
contraire, de là 5 coiicliirc qiic les 
robots, les 01-dinatetirs et Ics sys- 
tèmes experts seront les iioiivcaiix 

z C ~ , . * .  prolétaires du troisiéine iiiilléiiaire, 
YrWms<Y LU* mol? laissons ce soin aux génératioiis qiii 

nous suivent. 

. ,,-> ,, i 
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL 
La ville de Bruxelles invente la vignette sur 1 

l'ordinateur i b 

et provoque un tollé chez les industriels de la ville 1 
La ville de Bruxelles a décidé de 
taxer, à partir de l'an prochain. les 
micro-ordinateurs des entreprises 
à raison de 1 OOOFB (166 francs) 
par an. La mesure ne s'appliquera 
pus ou service public ni aux insti- 
tutions européennes. pas d'avan- 
tage aux particuliers Cette 
nouvelle redevance. pour le moins 
originale. s'explique par le souci de 
la ville de compenser io baisse de 
rendement d'une taxe précé- 
dente qui s'appliquait à la N force 
mécanique ,n, c'est-à-dire aux 
machines-outils et autres dispositifs 
électromécaniques utilisés dons 
l'industrie, 
Le périmétre de la taxe sur les PC 
est significativement plus large 
que celui de son ancétre: rares 
sont aujourd'hui les entreprises qui 
ne disposent pas d'au moins un 
micro-ordinateur. Les intéressées 
n'apprécient guère cette nouvelle 
spécialité bruxelloise. Le président 
de a Chambre de commerce et 
d'industrie. Jean Isaak-Castiau. et 
celui de Union des entreprises de 
Bruxelles, Jules Ackermans. ont 
protesté dans une lettre odressée 
au maire de Bruxelles. François- 
Xavier de Donnéa. contre le 
caractère n inéquitable n de cette 
taxe. Ils craignent que cette 
redevance incite de nombreuses 
entreprises à se délocaliser en 
périphérie ou à favoriser le 
télétravail individuel. et qu'elle ne 
fera qu' e accentuer une pression 
fiscale déjà trop lourde à 
Bruxelles n. 
Taxer les machines n'est pas une 
idée neuve. Depuis quelques 
années, certains se sont faits en 
France et ailleurs les avocats d'une 
redevance annuelle sur les robots. 
dont les revenus se seraient 
affectés à des mesures en faveur 
de l'emploi Logique. à première 

-,--- -- 

vue: la robotisation à outrance 1 
des années 80 a fait des ravages ; 
dans les effectifs de l'industrie : 
munufacturière. En outre. les 
machines ne cotisent ni aux 
caisses de retraite ni à la Sécu. Les ' 
entreprises voient leurs charges , 
sociaies s'alléger dés qu'elies 1 
remplacent un homme por irn 
automate. Dés lors. pourqiioi ne 
pas prélever une fraction de cette 
économie au titre de la soldort6 
sociale ? 
Le problème est que taxer I'oulil 
de production n'incite guère les 
entreprises à se développer. Cela 
tend égaiement à nuire à leur 
compétitivité vis-à-vis de firmes 
étrangères qui ne seraient pas : 
soumises à la mëme pression 
fiscale. Le débat est en tout cas 
loin d'être clos. tous ces points 
prêtant à discussion 
Taxer les PC semble moins 
défendable La micro-infor- ; 
matique a eu pour principal effet 4 
de chanaer ies modes de travail 
des cols" blancs à défaut de 
réduire i'emploi. L'initiative bruxel $ 
loise. qui relève d'abord d'une j 
inquiétude sur le niveau des / 
rentrées fiscales. ne devrait donc 
pas faire florès. 
La *redevance micro * n'a pas 
plus de chances de voir le jour en 
France que Io vignette pour 
chiens - d'un montant calculé en 
fonction du poids de I'onimal - que ; 
proposait le mois dernier le ; 
député-maire d'Issoire, Pierre t 

Poscaion. Entre autres perles. ce 
dernier argumentait: <( L'impor 8 
tance des déjections canines i 
oblige les municipalités à embau- i 
cher de nombreux balayeurs D. t 

i 
Lib6ration 

vendredi 15 décembre 1995 

SEMAINE bE QUATRE JOURS 205 
'(i II II 



La détermination de  la valeur de  E H 0  et  ses conséquences 
Dans le cas des robots, par exemple dans l'industrie 

auromobile, la détermination de leur indice E H 0  se révélerair à l'usage 
relativement facile. En effet, ils remplacent des salariés qui effectuaienr 
des tâclies répétitives dans le cadre d 'une chaîne de montage, leur 
intelligence artificielle, même si elle connaît de constantes améliorations, 
est assez rudimentaire car ils sont conçus pour effectuer des travaux bien 
déterminés où ils se révèlent plus opérationnels et plus efficaces qiie Ics 
hommes. En fair, ils sont l'illustration même de ce que devrait apportci- 
à l'homme le progrès technologique, le libérer des ticlies f.isti<liciisc., 
répétitives ou  dangereuses, lui permettant ainsi d'en efkctucr d':iiiri-es 
plus intéressantes et pliis utiles, lui donnant l'occasion de dCl>loycr toiitcs 
ses qualités. 

II en est de même pour ces rohors ciiiiiiil>rCsc~its qtii 
distribuent les tickets de rraiisporr ou les hillcts tlc Ii;riicliic. Ils sont 
conçus aour n'effectuer aue cette tâche. dont ils s':ic.uiiiirciii d';iillciii-s 

soiii rclii.~ i111i i;iciiciit 
<,II orlivrt. <les l i ) ~ ~ c t i o ~ i s  
I>c:ll1col1~1 1>111s 
t ~ o ~ i ~ ~ > I c x i ~ s .  'Ii)111t4'1iis, 
ils I > C ~ I I ~ ~ I I C . I ~ I  tic icsicr 
I l  ~: l . ; l l l~ l<. l l ' .  ll:ll1lrc " 
<I I I ( .  ~ioiii'r:lii ï t r r  la 
i 1.11 i c  l e  la 
C ~ O I ~ ~ ; I I ~ O I I  l<OSl,:. 
I I I I : I I ~ I  iiiic riclic 
qiii <i:i i i  :ii~~rcl'ois 
:~cc~itiiplit, p:ii- 1111 seul 
s l i r i  Iciir iii(licc 
l,;l IO il ( I 1 ) l l ~  l:1 v:1Ic11r 
clc 1. I I  y :i el1 l~r:ltlt~c 
ciiviroii 25 000 
i . r ; i h I i s ~ c i i i c i i r s  
b:iiic;iii-es ci 17 000 
b~ireaiix <le poste, 
pratiqueiiietii toiis 
équipés d'al1 inoins lin 

disrribureiir. Lc 
montant de la 
cotisation qui leur sera 

appliquée s'élèvera donc à : 

i (250012) * 1,50 * (25000 + 17000) = 60 000 000 F (cela 
représente les salaires d'environ 6000 salariés payés au salaire moyen brut 
de 10 000 F, ce chiffre n'étant pas très éloigne de celui des suppressions 

l 
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de posres dans les établisseiuenrs bancaires depilis une décennie). 
Notons en passant que cela représente 2,5 milliards de 

francs par an, soit 25 milliards pendant dix ans, soit environ un  sixième 
du  trou du  Crédit lyonnais! 'Trou qui n'a pas été creusé par du  matériel 
informatique, même intelligent. 

L'indice E H 0  et donc le raiix de cotisation de ce type de 
matériel, robots industriels et disrribure~irs, est assez aisé à définir, dans 
la mesure où ils sonr concus pour effectuer des travaux précisérnenr 
définis, peu complexes en définitive, qui sonr peii éloignés des fonctions 
ireinplies autrefois par des salariés. 

Le problème est d'une autre ampleur en ce qui concerne les 
ordinateurs et les systèmes experts, si l'on ne désire pas créer uri maquis 
de réglementations et une jungle de calculs ésotériques. II suppose une 
6riide approfondie de l'incidence réelle de I'utilisarion de ce matériel en 
iiiarière d'emploi. Nous avons tenté plus haut une approche schématiqiie 
diiiis l'exemple de la P.A.O. Seule un examen exhausrif de toutes les 
branches d'activité permettra de fixer le E H 0  par type de marériel ou de 
logiciels. 

Dans le cas de la P.A.O., le EHO d'un ordinateur a été fixé 
:i 8. 11 i-ecotivre la réalité suivante : microprocesseur cadencé à 300 MHz 
IWIW L I I I C  rapidité d'exécution suffisante, disque dur de grande capacité, 
<.:ir~c r s c : ~ ,  carre grapliiqiie performante. moiiiteiir i taux de  
i - : i l i~ ; i i (~ l i i ssc~~ ic i i i  ~ i p i d e  avec i i i i  gi-aiid écran (19 ou 21 pouces). O n  peut 
cs i i~ i~cr  A 2 l>oiiits I{HO la valeur de ce matériel brut. C e  sont les logiciels 
qui Ii~nr la difi'i.rciice : rnitemenr de texte, traitement d'image, dessin 
vectoriel, inise en page, correcreiir orthographique et grammatical. Ce 
sorir les 6 points E H 0  attribués à ce "bouquet logiciel" qui élèvent 
l'indice toral à 8. 

En s'en donnant les moyens, on peur ainsi attribuer une 
valeur E H 0  à tous les niatériels et à rous les Io-iciels disponibles à la 

9 
vente, tout comme les salaires (et donc les cot~sations sociales) sont 
fonction de la qualification et de l'expérience professionnelles du  futur 
salarié. En effet ce n'est pas l'utilisation du  marériel qui fixe le E H O ,  tout 
comme la puissance d'un moteur en chevaux-vapeur n'est pas liée à son 
fonctionnement. 
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L'unité d'action et la coordination des luttes contre le 
chômage, la précarité et l'exclusion 

~ s - r  un truisme de dire que I'uiiion fait la force, il  
n'est pas dans la nature du mouvement 4x8 de faire 
i'unité à lui cour seul et de donner des leçoiis i tous. C' 

Toutefois, force est de  constater I'atomisation extraordinaire dii 
mouvement social : division syndicale. prolifératioii clcs activitts 
groupusculaires en ce qui concerne la Iiittc coiiirc le c l ~ i i i i c ,  I:i 

précarité et I'exclusion (plus de 8 000 associ:itioiis !). csprii de ~xirri oii 
de chapelle. Une coordination de tolites ccs Iiiiics sl~oi.:i<li(liics et 
solitaires devrait être envisagée. Les orgaiiis:irioiis (lui s ' ; i i i i~i~~roc~l: i i i ic i i t  

porte-parole du mouvement en ne rasseiiihl;tiii 11iic liii:ilt~iiiciii pcii clc 
monde devraient soit assumer leur aspect iiiiiiorii:ii~, soii i . i i l i i i  ociivi.cr 
pour un minimum de concentratioii et d3iiiiir6. I:or~:;iiiis:iiioii ii't.si p:is 
toiit et la prolifératioii des idées est iiiic lioiiiic cIio\(~. iii;iis ci~iiiiiic Ic 
disait le regretté (et regrettable !) Mao Zedoiig oii rie Iliii II:I\ I:i r(:vuliiiioii 
sans parti révolutionnaire. Le mouveiiient 4x8 clcliiiis I i .  i I< : I~ i i i  ilc soi1 
activité clierclie à rasseinbler le pliis d'orgaiiis;iiioiis possil)lc* sui. (les 
objectifs communs, cela suppose bieii sûr dc iiicrrrc (le COI; les cspriis clc 
chapelle, les orgueils d'organisation et les vt'riri.~ i<l<:olol:iqiirs rïvc!l<:cs. 

Un exeniple iiitéressant de tciirarivc tic rc~:roiiliciiiriii est 
reprPseiité par le mouvement ATTAC. 

L'Action pour une taxe Tobiii d'aide ailx citoyciis (Aci;ic) ... 
1,'Actioii li(xir uiic taxc'li)biii J':iitlc :i i ix t.itoyciis (Aiciit.) :i 

Cri. ol'ficicllciiiciir prCsciiri.c iii;irdi. Soii objectif : I):irri.r I:i r(~iiic :i I:i 

spCciil;iiioii Iii~;iiici~rc. 
I.;i ~ i i ~ i i l i : ~ l i s : ~ t i i i  Iiii;iiicièrc i r : v c  I'iiisCciiriiC 

écoiioiiii<liic ci Ics i~i$~:ilii<s soci:ilcs. I:llc coiiioiiriic ci r:ili:iissc les clioix 
cles pciil~lcs. Ics iiisiiiiiiioiis cIïiiioc1.:iii~liirs ci Irs lii;its s~~iivt.i.,iiiis ci] 
clinrgc tlc 1'iiiii.i.i.i j:Ciiér;il O ,  iiitliqiic I:i ~~l;itc-l~iriiic clc I'Aciioii 1x1~1s i111t. 

r,ixv ' I i ~ l l i i i  cI':iitlc : I I I X  cii~~yc~iis (Aiiiic) qiii ;I Ci: ol'~i(~iclIc~~ici)i ~ii.i.scii16c 
iiiardi. 

I L S  i 1 : 1 r  I ' A i i ,  I I I I ~  irciii:iiiic (le sy i~t l ic i i~s~ 
associ:itions ec personnes pliysiqiiçs (voir  c11t~;i11rC) O ~ S I I I  (Ioiic 
d'eiirayer <<cette machine iiiégalitaire, ciitrc Noiil ci Siid ~~oiiiiiic :ILI  

coeur des pays développés eux-mêmes n. Coiiiiiiciii ? <, Noiis ~)c,iisoiis 
qii'informer, c'est agir, estime Bernard Cassen d u  Moiidc I>il)loiii:iiiqiic 
et président de l'association. Le champ d'investigatioii est iiiiiiiciisc cc 
nous considérons que c'est une démarche civique. qui se veut aiissi 
indépendante. <t Trop souvent, I'arguinent de la fatalité se nourrit de la 
censure de  l'information sur les alternatives M, reproche la plate-forme. 

<< C'est ainsi que les institutions financières et les médias 

(dont les bénéficiaires de La moiidialisation sont souveiit propriétaires) 
ont fait silcnce sur la proposition de l'économiste américain Jaiiies 
Kobiii, de raxer les transactions spéculatives sur les marchés des devises > n .  

Même fixée <c à uti taux particulièrement bas de 0.05% la taxe Tobin 
sapporterait près de 100 milliarcis de dollars par an n. 

1. QUI  EST TOBIN ? 
James Tobin, 1111 économiste américain né en 1918, n'est pas 

tiri économiste à la mode. O n  ne le rrouve d'ailleurs que dans peu de 
inanuels de sciences économiques. Le Petit Larousse ne l'a cependant pas 
oublié et  note qu'on lui doit 
iiorainment une théorie générale d 
l'équilibre poiir les avoirs financier 
et i'éels laqiielle i l  a obtenu le 
prix Nohcl eii 1 081. Coiitrc veiics et 
i ~ i c  CCI C ~ o ~ i o ~ i i i i c  s'ailirnic 
licyii<:sirii. ;i~)~~cI:iiii <I;iiis ses vociix 
I I I I ( .  i ~ i i c c ~ ~ i i ~ ~ i  : I C I ~ V C  tlc I'l<i:it 

I I  I ' i ~ ~ i i o ~ ~ i i c .  Miiis ses trav:iiix 
1 siii Ics r;11)1x)ris uiti-c wcrciii- fiiiaiicier cr scctcur réel de l'économie oiit 
[ Ci; tli.l:iissi.s au profir des grands principes néolihéraiix. James Tobin a 
I cxpliqiiC ciicore réceinineiit qiie a cette taxe poiir~iit  bien sîir Gtre 
1 iiitrodiiite. Mais qiii est contre ? Tolite l'industrie de la finance, je pense, 

1 iiicluant les baiiqiies centrales de partout ou presque o.  

1 
2. QU'EST-CE Q U E  LA TAXE TOBIN ? 
C'est uiie idée originale avancée par Tobin, dès 1972, lors 

I d'uiie coiiférence à l'université de Princeton. II s'agit de taxer faiblement 
toiires les transactions sur les marchés des changes en vue de permettre 
aux gouvernements de retrouver leur autonomie en matière de politique 
macroéconomique. Le taux d'imposition suggéré alors serait de l'ordre de 
0.25% ou 0.15%. À titre d'exemple, au taux de 0,25% près de 290 
inilliards de dollars seraient dégagés. James Tobin suggère aussi que les 
gouvernements, travaillant en étroite collaboration avec le Fonds 
monétaire international (FMI), en seraienr les principaux gestionnaires. 
Les pays industrialisés, donc on estime qii'ils recevraient 86% du total, 
en reversaient une partie aux orgaiiisacioiis interiiationales qiii s'en 

! serviraient pour le financement d'opiratioiis de iiiaiiitien dc la paix. I;i 

! 
lutte contre la pauvreté et cnncre la ci6gi.adatioii de I'ciiviroi~iiciiieiic, cic. 

1 
3. QU'EN PENSENT-I1.S ? 
Les socialistes, Lionel Jospiii en tête, avaient dit au cours de 

la campagne présidentielle de 1995 qii'ils éraieiit Favorables à une taxe <, à 
laTobin ,b sur les mouvements spéculatifs., <, à deux conditions: qii'elle se 
fasse à un niveaux cohérent, c'esc-à-dire au niveau mondial ; que 1'011 

définisse de façon claire et précise ce que l'on entend par mouvement 
spéculatif: il ne s'agit pas de taxer les investissements de long terme, 
favorables à la croissance n. 
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De leur côté, les Verts sont pour la taxe Tobin depiiis 
longtemps. Selon l'économiste Alain Lipierz, il faut en attendre cc une 
rédiicrion de la spéculation monétaire, mais pas iine grosse source de 
financement: si elle marche, elle doit étendre sa propre base >> Alain 
Lipietz précoilise qu'elle a été inscrite dans l'accord Verts-PS de janvier 
1997. 

La commission des finances, de I'éconoinie générale et d u  
plan à l'&semblée nationale s'est aussi exprimée récemmeiir sui- le sujet. 
Elle est << favorable à une solution nlus elobale du tvne de celle siiee61-ée , " , , <,<, 

par M.Janies Tobin, de I'iiniversité de Yale, et qiii coiisistc :I r:ixei- Ics 
traiisactions sur lcs iii;ii-cliA fin;iii- 

ciers i~i ter~i;~t ioi i ;~i~x (...) Iii t:ix;~rion 
dc cli:iq~ic t ~ ~ ~ i s ~ i c ~ i o i i  liC~i:~Iiscsait 
d':iiirniir pliis (liic Ics ciirrCcs sui- Ic 
iri;irclii. sci-;iic,iit c.iiiirics. FJIï 

i i s ~ r i  "1 w\..iii~lic iiiic c~uaiiriti. ~ii.gligc;ililc <I:iiis I:i prise dc 
dicisioti c«~ice~.nanr des iiivesiisseiiieiits A I,rilg ic r i~ i<~ u .  

Seules la France et I'Austrnlic, p:ii-iiii Irs 1';iys (li.vclolil)6s, se 
sont déclarées favorables i l'instaii~xrioii d'titi t ï l  systi,iiiï. 

Pratique: le sire Iiiteriier cri.6 p:is Ic MoiicIr I)ililoiii;iri<liic 
htrp://www.attac.org. Y figurent les r6F~rcnccs qiii 0111 iiisliii.i: cci :iriiclc. 
Voiis pourrez d'ailleurs y lire les derniers ;ii-riclcs (Ir Iioliiir (oi~s:icri.s ?I I:i 

taxe Tbbin. 
 hi,,^.^:^ nvllll 

r'o/;t;s 11 ;11;11 1998 

Le mouvement social de 1995 aiijoiir(l'liiii 

Depuis la fin de mon adolesceiicc, jc iiii, siiir Cv<.ill(. :iiix 

problèmes de société, et j'ai suivi régiilil.reiiiciii Ics ~)rCoccti~i:~tio~is 
syndicales, politiques et phi l~sophi~i ies  coiicerii;iiii Ics ~)rtoceiil>;iiioiis 
humaines. C'est ainsi que me trouvant en <lisl~oiiiliiliit Iiiri.ic cil 1')04. 
je me suis investi dans le secteur associatif' cl'ahord piiis siir Ic i~~r r : i i i i  

politique ensuite. De sorte que maiiitenaiit jc suis ciip11:ï <I:iiis Ics tlciix 
milieux. 

La problématiqiie du inouveiiieiii ;icriicl soci:il ii':i iii:illicii- 
reiisement pas échappé aux te~itatives dc prise ilc poiivoii., :iiix rciii:itivcs 
de récupération tels les précédents mouvemeiirs sociaiix. 

Les syndicalistes (généralement trPs politists) cc Irs :iciciirs 
politiques qui se sont rapprochés de ce mouvement oiir cliercli6 :i iitiliscr 
les acteurs du mouvement pour leurs fins personnelles ou poiir valoriser 
leur syndicat ou leur mouvement politique. C'est ainsi que lors des 
réunions (souvent appelées assemblées générales pour valoriser les 
participants), les débats étaient orientes vers les sujets qui tenaient à 
coeur des organisateurs et ne tenaient pas compte de toute la ricliesse des 
expériences et réflexions que leur apportaient ceux qui y venaient, se 
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troiiv,iiit cxcliis de cctre socii:ti: di. coiisoiiiiiiati«ii. 
II y a bien eu consensus pour les points suivants : 
Diminuer le temps dc travail à 32 heures par seinaine afin 

de mieux le répartir entre IOLIS. 

Tenter d'instaurer Lin revenu d'existence de l'ordre de3800F 
, niveau du seuil de paiivreré français, 

Permetrre le déplacerrient des chômeiirs et précaires pour 
faciliter leurs recherches d'emploi et leur permettre de garder des liens 
sociaux avec leur fainille, sans avoir à demander, une fois de plus à une 
iiist:ince, iine aiirorisatioii ou dérogation. 

Si I'idée, qiiant ail temps de travail, a évolué car une fraction 
iioii négligeable proposair de travailler 25 heures par semaines. Nous 
vîines &II< le seion2 seinestse de 
9 que AC! avait décidé de 
dein:indcr 20 he~ircs pni- sciiiaiiie. 
(:etcc iiiiti:irive csr sortie d'iiiie 
r6iiiiioii 1x11"' I:i<ltic~llc iioiis ii';ivoiis 
p : i s r~n i \ "  ':'IV iCiiioiiis ~>:iriiii Ics 
clit>iiiciii-s C I  ~ii.Cciii.cs. I I  s';igit tout - 
siiiil)lriiiciit k l ' i i i i  esprit contestataire s r  cie sui-çiicl,ti-c qui ii'a rieri de 
i o i ~ s ~ i . i i c i i l ~ i r   asex expliqué, ni motivé. C'est l'esprit syndicaliste primaire 
qiii coiisisic :I demander plus pour obtenir un peu. Esprit compris par 
ioiis iii;iis q ~ i i  ne sert pas les militants qui ne savent jamais oii se situe le 
sciiil (lu raisonnable. Les iiégociateurs auront beau jeu de chercher à 
expliquer que tel accord, qui n'est pas l'objectif demandé, a été rude à 
iiégocier et qii'il vaut mieux accepter cela car la partie adverse n'ira pas 
plus loin. 

Aucun syndicat ou gouvernement n'a étudié sérieusement 
ce que pourrait apporter la semaine de quatre jours, notamment pour les 
postes de cadres aux horaires élastiques. 

Bien d'autres idées et pistes de réflexion se sont faites jour 
qui n'ont jamais été reprises par écrit par les syiidicalistes et les politiq~ies: 

Nous n'avoris jamais rroiivé I'idée de limiter les abus du 
capitalisme en limiranr les hauts revenus à un seuil qui dans lin premier 
temps ne nous couperait pas du reste du nionde, mais qui permettrait 
iine meilleure répartition des ricliesses produites. Qui osera prétendre 
qu'il vaut 1 000 fois plus qu'un autre ! 

Nous n'avons iamais trouvé I'idée de faire i>ayer les 
utilisations commerciales des biens 
collectifs au prorata de leurs 
iitilisations. À savoir, faire payer les 
rransporteurs au kilomètre parcouru 
pour financer les routes et répercuter 
le prix sur les commerçants notam- 
ment. En effet l'impôt local de voirie 
est sur le chiffre d'affaires et non sur 
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le  iioiiilii-c tic ri-;iiisp~rl rcciicinçiit ettectue, ce qiil P.IV«SISC 11's gr;ilitl~'<i 
surfaces çr pinalise les perits commerçants. 

D e  même, le Icilowatt est facturé à des tarifs dégressifs aux 
gros consoiiimateurs alors que c'est un produit de la collectivité. II 
devrait en être de inênie de l'eau qui n'aurait jamais dû  être privatisée 
piiisque c'est un produit cie première nécessité. Plus on consomme d'eau, 
plus cela coûte cher pour traiter l'eau potable, les eaux usées, et moins les 
gros consommateurs 

Nous n'avoiis jamais 
troiivé I'idéc de taxer les rransactions 
,o~irsièi-es selori qii'elles inter- 77yuREs '. vteiiiieiir coiirt terme (nioins d'lin 

y ,3 P O U R an), i moyen tel-me (de 1 à 3 ans) oii 
à long ternie (plus de 3 ails). Mais le WEMPkQR g oiivcrncment a instauré un sysrèine 
qui pénalise les petits porteurs en les 
imposaiit sur les plus-values de 

I'~.xi.rcicc. coiiiiiie s'il s'agissait de sociétb. C'est ainsi que si vous avez des 
~ct ioi is  L I  iiioiiteiit daris le courant de l'année, vous voiis trouvez 
impos6 siir la plus-value niêrne si vous ne les avez pas vendues et qu'elles 
sont daris votre portefeuille depuis des années, alors qii'il s'agit d'une 
diversikarion de l'épargne. 

. Nous n'avoiis jamais trouvé l'idée de taxer les entreprises 
qui investissent pour supprimer des einplois. II y a poiirraiit deux pistes 
de réflexions sur le sujet, d'iiiie part taxer les niacliiiiçs, ir~hors et systèines 
experts au prorata des emplois supprimés, et d'aiiri-c part doii;irider aux 
entreprises de payer à l'État 3 ans dc salaires des ciiiplois siililiriiiii.s polir 

.. , . . ~ 

concernées. 
Alors coiiiineiir avoir 

coiifiaiice en des persontics qiii sont B 
sctisées représeiirer les n~irrcs qii'clles ' i; 

l . , , , ' , 8 ,  ' ,  soieiir syiidicalistçs oii poliri<liics, ci , t  ...A ,., ' ~ 

. y,., 
J l 

qiii ne tieiineiir pas coniprc clcs civis 1, 
éiiiis, ne serait-ce qiic polir exl>liqiicr i : ' j 
qiie ce ii'est pas la boiiiie voic. Si Ici ,, , 

iiiajorité de ceux qui sotit seiisCs ' . .  

iious représenter praciqueiir le , , 
1 

<q cause toujours ... n, il y a heiireii- I --Y+- . . 
semenc des excepcjons, de 
personnes sincères, mais elles sont 
malheureusement encore trop 
minnritaires.C'esr ainsi que depuis 
des années nous avons une 
participation catastrophique aux 
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éleccioiis caiir syiicticalcs cluc poliriqiies. Nous constatons dc 40  :I (>iUii i d'abstentioris. Les gens sont mécoricetits, contiennenr Icur révolte et 
attendent que des personnes sincires 

@ 32 et de bonne volonté repreiinent le 
flamheau pour Lin monde plus 
équitable. 

lIlRAR ii Si nous voulons que Ics 
choses changent, i l  h u t  que le 
peiiple de Fraiice bouge, qii'il vote 

qHrV\\Rh b~anc  si aucun candidat rie convient. 
.i'. ib Le vote blanc est lin acte citoye~i qui 

inquitre plus que 1i. f i i r  [IL, s'abstenir. Se déplacer pour voter blanc 
démontre que vous êtes prêcs à rigir'er rioii rester passifs. II faut que le 
I.ieiiple de Fraiice aille dans les inanifesratioiis pour inoiiti-er son 
iiiécoiitentement. Alors nous pourrons espérer arr?ter les passe-droits, les 
lois d'exception qui protègent les iiaritis et responsabiliser tour le monde 
cr encore plus les personiles en charge de reprkseiiter les autres pour le cas 
oit elles abuseraient de leur situation. Uii dClégiié syiidical, un élu, un 
juge doit pouvoir étre sanctionlié s'il ne respecrc pas les bases de son 
in;iiidat, s'il le trahit, ou  s'il se trompe gravement oit encore s'il ne 
rcslxcre pas la déoiitologie de sa chargc. La sancrio~i doit pouvoir arriver 
avant la f i i i  dii inaiidar poui- ce qui coriccrnc Ics éliis afiii que nous ne 
soyoiis pas lcs otages des dé\,iationiiisres. 

Toiite personne qui a ilne charge de respoiisabilit4 collective 
doit être plus cliarisinatique, plus irréprochable que tout autre. Les 
valeurs morales doivent supplaiiter les autres valeiirs, c'est ainsi qiie notre 
société pourra perdurer. 

Micliel DECOLLOGNE, RHEA 
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De b bonne utilisation dïnternet :pour une base de 
données du mouvement social international 

E n 1998, Ic mouvement met en place un site Internet, 
il va vite prendre ilne extension importante et se 
développer sur un grand nombre de pages. II n'est 

encore pour I'iiistant que peu novatetir au niveau grapliiqiie, priorité 
étant donnée à I'informarion. 

O n  y trouve des 
N A T I O N A L  informations de tour ordre : 

I N S U R A N C E  Iiifoririatioiis siir I'asso- 
O N  E V E R Y  ciatioii et la vic dii iiiouveineiit ; 

C O M P U T E R .  Coiiiptcs-rendus les 
M.- .-..:- -. plus exhaustiti possibles dcs initia- 

.. Wh" "on.L i ,...' tives des associations, partis er 
groupes visant le mêiiic objet que le 

i mouveinent 
i Liens multiples vers les 

-= 1 pages intéressantes du Web concer- 
~~ . . ..... . . ......... 

liant la lutte contre le chômage et 
I'csclusioii. 

I.iciis inriltiples vers les sires fournissaiir des informarions 
L:~oiioiiii<li~cs et Iiistori(liics. 

1.:i gcsiioii ~ I ' i i i i  rcl sire exige i i i i  iinporranr travail de 
~ C C I I ~ I ~ C I I I ~  sur le WcI1 CI eii~iiiic (Ic  ~o11Cc~tion iies pagcs. II représente 
cICsoriiiais i i i i i ,  i l  , voir[. I:I iii:ijeiiii. i c l  1 i . t ivi té  di1 
inoiivctiiciii, :III ~I<:iriiiiciit (le I';iciiviii: i:i,riic. 

I:.ii rcv:iiiclic I ' i i i i l is : i i i i )~i  i l i i  coiirrirr <!Ii.ciro~ii<liic rcpréseiire 
i i i i  oiiiil irr~iii~i1:iy:i1iIi~ ~ I N I ~  Iii  iiir.iil:iiioii ~ l ï s  iiiIi>riii;iiioiis cr siirroiit 

2 1;m b# K$,#XC <de P r e s e ~ s l r h  Ci,Z.:~:a~,d 8 8 , ~  1 ,!v t l c . ~ ~ ~ ~ , u l .  ~ l ~ ~ ~ z n z ~ :  :a 
. : . .  8 ,'tir. .!,, ':;.,>.'. ."~.~.>,,.a,w,< ? , .Y*  ,,s ,,,",,"C,"~", s , > c r ~ l ~ l c . . ~ : . r ~ ~ ~ . ~ .  
i,r;i:i,i<ii,.. 'W.,, : .>,rc dl' i~iil,,ir< m i . r  I. .hdi".~. il i.ciii"ii~i> . . . . . . . . . . , ,,$v l,,$,t,b,~ <,,.,,,,< ,6 ~lta,,,*!t : ;< '8. ~y"&<"l*< ,>~>1<8q>>e 3 ( ' 8  s~.:,:, 

, ,,..,,.,&, 
., tg..,,. 1, nc* ac,,,7ns. a, q, i>Z i .  ri çr ,"u"l.al"". di.nmi,irmrnf rocid 

,,<,c*a< f3.~,~e,:;,E: ,26,,, r,,.t,,p,<,, t, c,>,,,,< ,< ch&m=sc ~,T.x<l"s;o,,. ??,TV ' *,:t,<e%l~ L u  ?.%,$tm ~ & I s ~ ~ ~ ~ ~ t n  ?,ni ,le#u>c 1s pwolc sxz eh6nx<u3 
o ''i~~i:~?~;.,~~~~&,,, d ~ r i ' ~ b j ~ ~ l , r ~ , ~ . f i . i  e't I. '.niu,t. d e ~ l m n  

,* ,<-- lk~A,~~~~~,i",,, I<> S*S, LX. <, ?",,,ttVC,,,~,b, ,>,,<,, r?,"pl~>; 
(', ' B \ i  CAP:. 4<,11.<.,,i..i.,i ... i.:iivi'-:..7i..ri~: 

s , ,,L,,.,,, ,:,,c ZS<.,<~*,C~,, ,ics el,6",*>,,5 p*,,, r!,,*",;,>" p,~re<<;o,,cu'<r *<a< 
* , ~ s ~ " ~ ~ n o "  i>,twit, l>t  , 'l,,,',,~.!, P. ,  ,."~ :?,.,~:,l . . . 
IO t . 7 8 ~  el~sjn< d? ?4L<<%on <lo?u#e lap2rdc 88, nmbnm>c>n 9n<&nl ,' at3?I.?; 

1 t r..,*tio,, ,,"tu <",a .rn\c 'C"I>i" Z . ~ ' , C  mc: C"*?C"~ ( A  i 1.x , 
1: \;"",.l.L,,"Lbliir. li <<.ii,liii' ,Ir P I .  . L . l . l r i . l l  l ,"I.,""'.,-' 
I I  Ili". r,>ii,i.: I r  r1,ii.inur ri i ' rrci i in"i iL9i.. I-i i7i.i . . . ~ 

'"?i' ..,,,.. , > < . , , l . , I  .,,, ,..: lx! ,,..z ,.,<:ia 

1 5 , ;  ,..i,,,l,lll,,l,: . l . , , . '  - 
, c i  l .,,,,~,.:.lr<ii ,,,,,, 5 .,.,,.,,, CI,, 1 ,,,,,,,: h ,,,,,, , ,tc,, , , , ~ , , , > . < . , ~ 3 , " , > ~ < .  <,, lhel,l,<,t,? 

ri,,ir l,'", rl II*. i ,,.linil ,,r Ili l.illiliiill 1) 
.,, .,?.*ai.> ' " 

poiir iiii)l)ilisïr r;il>i(lciiiciii Ic ~>liis grand nombre de personnes possibles 
lpoiir i111c :iciioii c~iiclcoiiqi~c. 

I I  est dg:rlciiiciir iin espace de discussioii et d'échange 
d'id6cs. s;iiis craindre la controverse ou la polémique. Par ailletirs il a 
perniis ail mouvement d'internatioiialiser encore plus ses activités. Des 
correspoiidaiits régiiliers se manifestent d'un peu tous les coins de la 
planète, le site existant en pliisieurs langues. 

L'utopie de mouvement serait de créer une base de données 
internationale et interactive d u  mouvement social, qui serait gérée et 
alimentée par tous les connectés intéressés, un peu sur le mode de fabri- 
cation dii système d'exploitation 
Linux. 

Malheureusement, le 
1 

merveilleux oiitil de communication 
que représente Internet est en train 
de devenir la proie des marchands, 
tout comme l'informatique, il risque 
de devenir l'apanage des sociétés 

1 cotees en bourse et de l'establishment 
I politico-financier. Salis comprer toits 
I les risqiies dc flicage, ticliagc et 

:iiirres artciiiics 5 la lihcrr6 iiidivi- 
tliicllc. 

1 Utilisons liircriier au 

l service d u  mouvemenr social, 
écliaiigeons les informations, créons 
des sites informatifs, coordonnons 

TODOS JUNTOS 
0onh-a el deaemplso y la exîlusi6n 

el 3-y 3"aeiaaaode Eada mes, 
dei4h30è 1Bh30, 

en el "Jardin des Tuileries". 
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l 1 c h  : i~iitiatives . .  grâce à uiie uriiisation judicieuse di1 courrier électronique, 
popularisons nos idées et nos initiatives, bref 

Créons une dynamique internationale. 

Une base de données évolutive, interactive et pliiraliste 
représente I'afiaire de tous : associations, syndicats, partis politiques, 
individus. 

I Envoyez-nous vos idées et vos contributions. 

wr wYiden g a n r  wirere ~ramri rkcn web tellan in ~ a u t r c h  hnlien 
sis Kannen uns hewen wenn rie unreie Fran2bsi$ihcn in ~ s u l r c h  uborsetzen 
und dan" 0,s überretzung sh eine ~ r x l  f i * '  uns E-msllan inptir~is,f~:!iii,. 
iBie,"i.LI, 
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I'UUKVUUl wi LCrl IVE l'KZ3CIVlE-1-ELLE l'A3 
0. 
Y LA RÉDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 
a, - COMME UNE PRIORTTÉ ? 
0 
E 
a,. Cette question posée à un dirigeant syndical renvoie 
O instantanément à deux autres questions. La première est : pourquoi le 
$13 programme revendicatif de la CGT est-il si méconnu ? La deuxième est: 
C] comment expliquer que le processus revendicatif soir autant ignoré ? 

Y 
Deux réponses i ces deux interrogations : oii l'interlocuteur 

pose sciemment une question malhonnête pour égarer le débat ou, ce ' - sera pliitôt mon penchant, les militants de la CGT mesureront qu'il reste 
0 bcaiicoiip :I faire pour que le syndicat devienne la propriété et l'affaire de 
E toiis Ics salariés. 
3 
0 .  Car la qiiestioii est bien là. Je pourrais répondre à mon 

iiitei-Iociitciir, oiii la r6diictiori dii temps de travail est la priorité de la 
(:(;T. Mais ccl;i serait trop coiirt. La plate-forme revendicarive de la 
C(;T i I'tcliellc iiatioii:ilc csi Ic ri?siiltat crois6 des exigences dcs salariés, 
des I P S S O U ~ ~ C S  clc inoirc 1i:iys ci JCS C:IIISCS qiii Ic ~>loiigeiir dans la crise. II 
serait inconvcii:iiii de i.Cl>oiiclii. A I:i qiicsrioii s:iiis prendre la inesure 
essentielle : où soiit Ics rcssoiirccs, i.oiiihicii y cil ci-r-il, cominciit soiit- 
elles distribuées ? Siiioii cc scr:iit coiiiiiic se p:irt:igcr 1111 Iii.riragc dont nii 
n'aurait auciine id& ii i  ( I i i  tiioiir:iiii iii de 1'iirili.c prioritairc des 
descendants. 

Je dégagerais cctic idCc li)iid:iiiiciit;ilc (16s Ic <I(.lliir : en 
France, l'argent existe. 

Depuis dix ans, les riclics sont plils riclics cc Ics ~):iiivrcs plus 
pauvres. Nos enrreprises sont flnrissaiites, c'est Ic li.iiii de iioirc I:il>cur, 
cette récolte est mal distribuée. Eiisiiite, je crois ( l i i ' i l  csi iitilc, cntiiine 
tentenr de le faire ceux qui oeuvrent pour essaycr d'eii<ligiicr Ics :icciclciits 
mortels occasioniiés par la route chaque weelc-ciid. de pr(.c.iscr qii'il n'y 
a pas de remède uiiiqiie h cctte question coinplcxc clc crise. I I  est clair 
qu'il n'y a pas, a priori, dc rcvendication prioritairc I;i ( : ( ; ' l '  iii;iis un 
panel de d4cisioiis iirgciitcs A prendre si oii vciit aiii4liorcr Ic <~iioiitfien 
de l'homme, dCcisioiis qiii s'iiiibriqiiciit Ics iiiics dans Ics ;iiiircs rti ioiite 
logique. 

Oui, i l  51iit r6diiirc Ic iciiii>s de II-;iv:iil ; cd:i :iiir:i des cffets 
tonifiants pour notre économie, in;iis C;I rcsicr I A ,  C'CSI (3il.c la 111oitiC: du 
chemin; cela ne suffit pas. II faut aiissi ga~intir  i i i i  s:il:iiir decent, 
améliorer les conditions de travail, de logcineiit, d'accb :i la ciiltiire et 
l'enseignement, etc... Tr;ivailler, enfin à redorer notre blason A l'éclielle 
mondiale de pays militant pour la paix dans le monde, pays des libertés, 
et de la fraternité atrie de I'homme. 

3 p, Mais n oublions pas. ce n'est pas la C G T  qui décide, ce sont 
les salariés, les hommes et les femmes, lorsqu'ils se mettent en 
mouvement, et c'est fort heureux que nul messie ne puisse venir faire 
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notre bonheur à notre place. II y a là 10111 un espace dc dChat tort 
passionnant sur le rôle que chaque homme, en conscience, peut et doit 
jouer dans la société et non, comme c'est la grande majorité, rester 
spectateur. 

C'est vrai, ce n'est pas réiouissant de voir le pouvoir d'achat 
fondre comme neige au soleil, d'année en année. Mais, le moment venu, 
la réponse sera stridente et salvatrice. C'est à cela que modestement, les 
inilitants travaillent jour après jour, pariemment. Ils oeuvrent au 
r:isscnibleinciit de tous les hommes et de toutes les femmes de bonne 
~ O l l i t ~ i i . .  

I ) ( . l~ ; i r i . : i sso i is -~~o i~s  iiiic fois pour tolites des étiquettes qui 
Ii)ssilis~.~~i I:I I >CI IS ( !~ .  

(hii ! oti l>aii r6ciiiirc Ic temps de travail, les 4x8 pourquoi 
p;is? !n':lis ii'cii rcstoiis p:is 3 cette simple mesure qui risquerait fort d'être 
i.L'c~ipCri.c par les partagetirs de misère. Pour éviter cela, une seule 
coiiditioii : le vouloir tous ensemble. Je suis partisan de cette réduction 
< I L I  temps de travail. Oui les 4x8 contribueraieiit à rendre notre vie plus 
humaine et plus fraternelle. J'y souscris. 

Jean- Yves BARREAU, 
secrétaire général du syndicat C G T  

des territoriaux de la ville de Saint-Denis. 

LES ROBOTS SONT-ILS POURVOYEURS DE (3 

CHOMAGE? 0. 
0. 
7 

2 
A cette question j'aimerais d'abord apporter quelques 0 

précisions. Depuis vingt ans maintenant, notre outil industriel est 2 
sciemment détérioré et bradé au profit d'intérêts étrangers à ceux des 
salariés qui sont les artisans de cette exceptionnalité française. hl O 

Après ces mesures, la question de l'informatique, de la robo- Z 
tique et de l'emploi se pose autrement. La sidérurgie brisée avec son 
cortège de drames humains, la machine-outil cassée, la navale, le textile, c 

L 
la robotique, l'automobile, la paysannerie, tous ces secteurs de pointe ont 3 
été réduits à néant. Certains comme la machine-outil l'ont été au profit 2 
de l'Allemagne avec des salariés mieux rémunérés, d'autres comme la 
navale l'ont été au des chantiers de Corée. La donnée majeure est 
que des hommes, des patrons, ont eu le droit de briser des vies pour de 
simples calculs de rentabilité financière. En effet, ni les robots, ni le 
marché, ni les coûts salariaux, ni les prétendus chocs pétroliers ne sont 
les responsables de cette hécatombe industrielle et humaine. Une mesure 
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t'LL,lL, LhbllllllL~ 1 ~ 1  C ~ L C L D  uc ra iuuu~isa~ioii ur i out11 proauctir sur ia 
société humaine. À mon sens, cela éclaire crûment les argumentations 
distillées à longueurs d'antenne ou d'articles qui ne sont en réalité 
destinées qu'à masquer un élément majeur sans lequel il devient 
impossible de résoudre le mal qui ronge notre société. C'est la rentabilité 
à tous crins, la finanîiarisation à outrance. Nous n'avons pas encore 
réussi à chasser les marchands du temple. Pourquoi des hommes ont-ils 
le droit de briser des vies, des ambitions pour un simple calcul de 
rentabilité ? D'autre part la question de la robotisation de l'industrie 
méritera réflexion lorsque toutes les âmes de notre planète auront de 
quoi manger et vivre ? 

Depuis que l'homme a commencé à modifier la nature i son 
profit, il a confectionné des outils. De siècle en siècle, ces outils sont 
devenus plus performants. Donc, de mieux en mieux, I'homme a su 
maîtriser son environnement. Chaque outil inventé a été un acte de 
robotisation. Dommage qii'il ne Irait pas fait au seul profit de son 
prochain mais au profit de la rentabilitb. 

On comprendrait asseï. iiial ce qiii, brutalement, aurait 
changé au point de créer du chômage ? Avec i i i i  silex on riîpait une ou 
deux peaux de bête par jour, aujourd'lilii ;ivcc iiiie I:iiiie <I':icicr plusieurs 
dizaines. Le seul ingrédient qui risqtic [le iiioclilicr cc vccteiii serait-il 
qu'il n'y ait plus de débouchés ? En soiiiirics-iioiis li ? 

Nos frères hiimains sur ccttc icrrc (lisl>osciit-ils du 
minimum nécessaire ? Les rapports de I:i rohoti<liic ci di1 cli6iiiage ne 
sont pas opposés, au contraire, tant les besoins sont iiiitiiriises. 1.2 grande 
question est : comment partager les richesses b I'6clirllc iiioiidiale de la 
façon la plus égalitaire possible ? Mais Ic vrai prol>lliiic cst : cornbien 
produit une entreprise et où vont les fruits de s;i protliictioii ? Quelles 
sont les richesses d'un pays ? Le rapport dii Conscil c'coiioiiiiqiic çt  social, 
publié au Journal o@el du 30 mars 1984, aliinciiii: cil i l i l  sciis cette 
réflexion sans polir autant désigner les rcspo~isahles <le la c:issc de notre 
outil productif depuis les années 70. Salis rbellciii~~iii :icciisçr la 
financiarisation, il met néanmoins cn luiiiibrc le hir qiic iiorrc pays a pris 
un grand retard sur scs partenaires eiiropÇeiis d:iiis Ic doiii;iiric de la 
robotisation. 

Quelques pays enregistrent lin taux de chhmagc iicitement 
inférieur au nôtre. D'ailleurs, le rapport do Conseil écoiiorniqiie aborde 
clairement ce problème, je cite : « En pensant que Ic facteur détermiliant 
de réduction d'emploi est l'informatique, on se trompe d'adversaire; la 
contrainte technologique s'exerce au travers de la contrainte interna- 
tionale. L'idée si répandue selon laquelle l'informatique détruit l'emploi 
cst inexacte, sauf i dire que ce sont les robots implantés au Japon et aux 
États-unis qui supprimant les emplois en France B (fin de citation). 

Jean-Yves BARREAU. 
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<(Nous le temps de vivre ... r disait la chanson - .- 
d'un film après 1968. 27 ans après, cet espoir demeure toujours en 5 
chantier ... particulièrement pour les femmes dont la journée de travail se 0 
révèle en volume bien suoérieure à celle des. hommes : c'est la fameuse \ 
<< double journée D. w 

0. 
À quelle culture, à quels lqisirs ces femmes peuvent-elles o, 

;ivoit. accès dans de telles conditions ? A la télé ... c'est dire le niveau 
~ I I I I I I I ~ ~ I  ! O! 

Alors 4x8 d'accord mais s'il faut choisir ... D'ABORD LES .û 
I~I~,l\ilMI:S. I~.t.s:iiis (liriiinution de salaire ... le moindre livre, la moindre E 
l>l;ici. tli. ciiiïiii:~. <le ili(.:itrc coûtent cher. Q 

O 
Si I i .  I C I I I ~ S  ~possihlc en loisirs est augmenté, il ne faut pas ,g, 

cliiiiiiiiicl. Ir I)ti<IRrt ri iiiCtiic i l  I:iii<lrait songer h l'augmenter. a 
Utopiqiic ? non. ri.alisic :III coiit~iirc cil ternie de créations 

cl'ernplois dans les doniaiiies cles loisirs, c:ir si ces aciivitCs se développent, 0' 
cllçs seront génératrices de travail. 

00 
Co 

Et tant qu'à rêver, poiirqooi pas de développement de la f 
culture en terme de Pourquoi pas de renouveau du cinéma - 
français. Pourquoi pas de budgets pour la création ? O 

Mais revenons à nos moutons : Tu veux «faire payer les E 3 
iiiachines n... L'idée me plaît mais je ne vois pas COMMENT si je vois O 
bien POURQUOI. Il faut dire que j'ai appris qu'il faut x faire payer les 7 

machines fi, pour moi c'est du chinois. 
Plus encore : Les machines n'ont pas d'âme ... 
Question, faut-il une âme pour payer ? Pas toujours, mais ce 

dont ie suis sûre c'est aue pour se servir dans les caisses publiques, il ne 
A .  

faut pas avoir de morale (petit clin d'oeil sur les * affaires .). - 
Annie BOER. 

LES CHÔMEURS DOIVENT SE PRENDRE EN A4AIN 
, ' À part quelques bonnes volontés, qui acceptera de faire des 
l 
i sacrifices - même légers - pour les chômeurs ? 
I Les entreprises ne font pas toutcs des K super-bénéfices * et 

,. / 

t refuseront de bouleverser leur organisation pour aider les chômeurs. 
i Les salariés veulent bien accroître leurs avantages (4 jours au 

lieu de 5), mais ne veulent aucune contrepartie (pas perte de salaire). 

, i Les syndicats sont élus et financés par les salariés pas par les 

1 chômeurs. Le gouvernement ( ~ I a n  quinquennal) joue la carte des 
entreprises, pas celle d'une réforme structurelle. 
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Les cliômeurs ne sont jamais consultés pour les réformes qiii 
les concernent. Pourtant 3,5 à 6 millions de chômeurs devraient pouvoir 
faire bouger les choses. La solution la plus efficace au problème du 
chômage est le partage du travail. 

Diverses formes sont possibles : 
Les 4x8 pour les travailleurs et les 5x8 pour l'entreprise sont 

une solution économiquement acceptable. De grosses modifications sont 
à mettre en place et c'est pourquoi c'est avant tout un problème national 
et non sectoriel ou individuel. Plus intéressante mais moins connue, 
l'année sabbatique payée avec réalisation d'un projet personnel répond 
en plus aux problèmes des cadres et de la progression individuelle. 

Le parcage du travail est donc possible, qu'en est-il du 
financement? On  peut facilement démontrer que pour une somme 
d'argent donnée, le partage du travail créera 5 à 10 fois plus d'emplois 
que les autres méthodes (croissance, baisse des charges, formation, ...). 
Quel que soit l'argent dont on disposera, il vaudra mieux l'investir dans 
le partage du travail. Il faut réclamer un vrai débat sur le partage du 
travail. 

La gauche, la droite, le chacun pour soi, les rivalités 
personnelles entre associations, sachons oublier tout cela. Chaque 
chômeur devrait consacrer 10% de son temps à des actions collectives 
qt~elles qu'elles soient. II n'y a pas de honte à avoir perdu son emploi, il 
faut être fier de réclamer du travail. 

CHCIMEURS, MONTREZ-VOUS! 
Michel Carbonel 

1, 'J?C;%)NOMIE DISTh?IBUTZVE 
EN QUELQUES LIGNES 

Constatation : L'lioriiinc A toiijorirs clicrcli4 A réduire 
l'effort à fournir pour assurer sa subsistance. II a tl'ahortl inventé des 
outils puis il les a perfectionnés. Lents d'abord, ccs psogrbs ont pris, ces 
dernières décennies, un caractère exponentiel. Daris les pays industria- 
lisés, l'homme dispose maintenant d'innombrables esclaves inécaniques, 
électroniques, automatisés, informatisés ... II sait même cornniander i la 
nature, la modifier, bref, lui faire produire presque tout ce qii'il veut, 
comme il veut, quand il veut. 

Cette grande relève des hommes par la science dans tous les 
processus de production marque un changement de civilisation, le plus 
grand de tous les temps et certainement le plus rapide. Tellement rapide 
dans les pays industrialisés que les hommes n'ont pas encore pris 

conscience de sa conséquence majeure : le pouvoir d'achat ne peut plus 
être mesuré par la durée du travail. 

Surproductions et croissance du chômage entraînant 
récession, destructions, exclusions, délinquance, drogues et guerres, sont 
les manifestations les plus frappantes de l'inadaptation de notre système 
économique aux transformations des processus de création de biens et de 
services. C'est ce qu'on appelle la crise. 

INVENTER POUR S'ADAPTER 
Les transformations sociales nécessaires pour adapter notre 

système économique aux nouveaux moyens de création de richesses sont 
à la mesure de cette révolution sans précédent. Mais pour les imaginer et 

; les mettre en oeuvre, il faut aller à l'encontre d'habitudes et de modes de 
I penser millénaires, au risque évidemment, de passer pour n utopistes ». 

Notre utopie, c'est l'économie des besoins, ou économie 
distributive, qui pose en principe que toute production physiquement et 
écologiquement réalisable doit être financièrement possible. Et quand 
elle a été réalisée, tout citoyen doir avoir le pouvoir d'achat nécessaire 
pour en acquérir sa part. 

La fin de I'ère de la rareté des biens et des services est aussi 
la fit1 de I'ère de l'échange entre pouvoir d'achat et temps de travail. Une 
tloiihlc réorganisation s'impose donc : celle du devoir économique et 
crllc c l i l  droit économique de tout citoyen. 

! 1)'iiiic part, répartir entre tous les tâches encore nécessaires, 
cloiir I L I  t1iisi.c tliiiiiiiiie coiistamment grâce aux progrès technologiques, 
ci t1':iiilr.c 13ar1, dixribii~r le pouvoir d'achat correspondant globalement 
21 la valeur des biens ct des services produits, dont la qiiantité peut 
désormais s'accroître si besoin. 

LE SERVICE SOCIAL 
Le partage des tâches devient le service social, que chaque 

individu doir accomplir au cours de son existence, selon ses aptitudes et 
suivant les besoins de la société. II s'agit là d'une remise en cause de la 
notion d'emploi. Le « travail x cesse d'être I'activité essentielle de 
l'homme, qui commande toutes les autres et détermine à vie son << niveau 
social 3 

D'autres activités, réputées aujourd'hui non rentables, ou 
non mesurables en termes économiques, mais au moins tout aussi utiles, 
voire même fondamentales, sont désormais reconnues. 

1 
LE REVENU SOCIAL OU DE CITOYENNETE 
La distribution du pouvoir d'achat se fait en créditant 

périodiquement le compte postal (ou le compte dans une banque 
<< nouveau régime n) de chaque citoyen, de sa naissance à sa mort. 

Pour effectuer ses achats, chacun dispose d'un carnet de 
chèques, ou d'une carte à puce s'il préfère, et le montant de l'achat est 
déduit de son compte. Rien n'est changé pour le consommateur, la vente 
est enregistrée par le vendeur, mais le crédit correspondant est annulé. 
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LA MONNAIE DISTRIBUTIVE 
Pour distribuer ainsi le pouvoir d'achat, il faut une monnaie 

de type nouveau. Cette monnaie distributive est une monnaie de 
consommation : elle ne sert qu'à acheter, elle ne circule pas, elle ne peut 
pas être placée pour rapporter un intérêt et elle n'est plus convertible, ni 
sujette à la spéculation. 

Le montant des crédits à distribuer régulièrement (chaque 
mois par exemple) est iin problème informatique analogue (ou même 
plus simple) à celui que traitent actuellement et en reinps réel les milieux 
boursiers et financiers. Il consiste, en gros , à évaluer, h partir des besoins 
manifestés par les consommateiirs, la productioii :i rdaliscr pendant une 
période donnée, en tenant compte des coiitraiiircs, (les besoins des 
services publics et des investissements nécessaires. 

Le montant total du N revciili soci;il x distril>iié est la 
différence entre la valeur de la productioii cstiiii6c cc celle des iiivestis- 
sements nécessaires, pour une période doniibc. 

Considérant que tous les cicoyciis (I'iitic iii$iiic terre, 
cohéritiers des fruits du travail et des rechcrclics qiii otit :ihouti aux 
moyens actuels de production, Jacques 1)liboiii propos:iii I I  revenu 
social égal pour tous, autrement dit l'égalité 6coiioiiiiqiic. 

Mais la plupart des gens iie sont pas 1prC.i~ ciiliiircllcrnent à 
un tel chaiigement, de sorte que cet objectif tic pciit Arc envisage qii'i 
long terme. 

LA TRANSITION 
Diverses mesures transitoires ont étC proposCcs. 
L'allocation universelle ou le revenu d'cxisiciici iiiiiiiiiiiitn 

alloué à tous, pourrait faire évoluer les mentalités. Mais poiir :iv:iiiccr uii 
peu plus vers I'économie des besoins, nous proposoiis < I V  1.6p:ii.cir le 
pouvoir d'achat sous forme d'un revenu de citoyeiiiicrf. <ICtci.iniiié à 
partir d'un contrat civique renouvelable et modifiable cil Ii)iicrioii des 
résultats obtenus. 

LE CONTRAT CIVIQUE - 
Pour stimuler l'initiative iiidividiiclle. I'iiiiiovarion, 

I'inventivité, tout en tenant compte de la complcxiic' croiss:iiitc de 
I'économie, nous avons proposé le contrat civique. Soii objcciif csi de 
rendre le citoyen autonome et responsable, de lui donncr I:i possihlir? de 
décider de l'orientation de sa vie, de lui laisser l'initiative de ses activites, 
mais en les faisant reconnaître et valoir, même si elles ne soiit pas 
mesurables suivant les n O r m e s  é c O n O m i q u e s  traditioiiiicllcs. 

Pour les uns, simple piiblication de leur rôle tl:iiis iiiie 
entreprise qui existe, ppur d'autres, projet plus ou moiiis ambitieux 
d'une nouvelle activité, le contrat civique proposé par chaque citoyen (si 
besoin aidé et conseillé) doit faire l'objet d'une publicité préalable, puis 
être présenté à des instances compétentes. Ces instances, les Conseils 
économiques, devront, selon le principe de subsidiarité, être celles qui 
correspondent au niveau adapté à l'envergure du projet; elles seront 

composées d'élus, de représentants des professionnels concernés et, au 
moins pour moitié, de citoyens y siégeant temporairement, à titre 
personnel, comme << usagers ». 

La démocratie économique sera enfin réalisée par la remise 
à ces conseils du pouvoir de création monétaire (qui sera donc retiré aux 
banques de crédit qui en usent aujourd'hui de façon arbitraire y compris 
pour financer les investissements nécessaires aux entreprises, qui devront 
leur en rendre compte). 

Quelques ouvrages permettant d'approfondir la réflexion 
siir ccs ~xopositions sont disponibles, et le mensuel La Grande Relève a 
i i t i i  irihiiiie libre pour en débattre. 

Marie-Louise DUBOIN. 

6 
INVf?N'17<R 11 NITRES CONCEPTS 7 - .- .- 

L 

Amis cliôineiirs coiiil>;igiioiis tlc iiiisère 
A I'approclie dcs i.lcccioiis prÇsidciiticllcs nous n'avons 6 

jariiais autant entendu parler dii cliôiiiage et de I'excliision. Normal, \ 

l d Non ? ».Mais la véritable solidarité c'est nous les cliôinr~irs qui sur le o. 
terrain avons si1 la mettre en place. 6 000 associatioiis de cliômeurs en 
France. Le véritable débat réside maintenant dans l'extrême urgence à 
faire voter par le gouvernement les N 4x8 >, 32 heures et la taxe ROSE 

l défendue par le mouvement de John Mitchell. a 
E De plus les entrepreneurs français, bien qu'aidés par les 0 

I pouvoirs publics, ne se conduisent pas toujours en citoyens réplibli- O 
cains.Bien que les associations soient dépourvues de tout. il nous faut 'a) n 
inventer d'autres concepts et raisonner non plus en emploi mais en , 

1 activités salariées, la nuance est subtile mais à mon sens les activités o. 
salariées s'adressent exclusivement aux élus maires de la République a 
soucieux de relancer la consommation par la disparition du chômage 
français. f 

Renh FALAIX, Maison des chômeurs de Chelles. 5 1: - 

RÉDUCTZON DU TEMPS DE TRAVAIL 
ET PARTAGE DU TRAVAIL 
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UI I(<'dt,i>r. If, t t~api  de travail a-1-il uri seni ? O,,,, o crtre rédidct~on est lzee ü 
5 
E 

lhrganiration du travail Autremerit, on tombe dam des débats stériles. Est-ce 

0 
qu ï l  faut réduire la durée du muai1 en compensant ou non la perte de revenu ? 

U On nrpnrtpas k dire apriori. Mais, si on en profitepour changer lhrganisation 
$0 du travail, s t l y  a desgainr deproductivité, on peut sans doute compenser un peu 
Cl plus. La durée du travail cést une der consPquencei de lbrganisation, ce n kstpns 
I lëlément déterminant. Pavailkurr, est-ilencore raironnable d'avoirjnalement le - 

choix entre nepar travaiiier et travaiiirr à temp~piein ? Ckst là te sens du choix 5 du gouver7zrmcnt de développer vigoureusement le temps partiel et dkxigez pour - 
0 bénéjcier d'un réduction de 30 pour cent des rorisatior>r rnrinlc,s, que lrs ralzriés 
c 
L 

à tempipartielaient les mtmn ~/roits et gara17tir.r qtu, k r  ~riil>r.s. ,, 
3 Mar~iwe ALJIIR): lm /.~dirn. riprrmbre 1992. 
O 
7 Le gouvernement, par la voix di] iniiiisrrc dii travail, mais 

aussi par celle du Premier ministre, rel:iyé par iiii ccrt:iiii nombre de 
notables du parti socialiste, saris oublier qiicl<liics c.oiiil>;igiions de route 
récemment devenus écologistes, met I'accciit noii siir I;i rCd~ictioti de la 
durée du travail mais sur le partage du trav;iil. I)c Illit ,  I:I ~proiiiotioii de 
ce partage du travail traduit non pas la voloiit6 (Ic ri.<liiirc Ic tcinps de 
travail mais se révèle être une propagaiidc active cil Iiivciir dii travail à 
temps partiel. Accessoirement elle permet de c~illinhiliscr Ics tr:iv:iillcurs 
à temps plein alors qii'il y a environ trois tnillioiis tlc ~~liîiiiiciirs, tout en 
permettant d'opposer entre eux cliôineurs et s;il;iri(.s. liii I':iii I:i rdtliiction 
du temps de travail se heurte à la violente Iiosrilii8 dii ~>;itroii:it, cui 'est  
pas nouveau, depuis la revendicatioii au début du sibclc <Ic I:i joririiCc de 
huit heures en passant par les quarante Iieiires cii 19.30, l)';~iIlc~irs la 
durée du travail est actuellement encore dc rrciitc-iietil' Iiciircs Iichdo- 
madaires, ce qui révèle bien que la résistniicc p:itroii:ilc s'rsi iiioiitrée 
efficace. Mais elle ne suscite pas pour aiitaiit I'ciitlioiisi;isiiic cles organi- 
sations syndicales qui refusent tolite r4diiciioii ~iro~~oriioii~ielle du 
salaire. L'objectif du gouvernement, par cetic proiiioiioii ~ I i i  ti-avail à 
temps partiel, semble être d'atteindre I'objcctil' vis6 : I:i crCation 
d'emplois, en faisant l'économie d'une décisioii collcciivc, I:i rhliiction 
de la durée hebdomadaire du travail, et cil la r c ~ i l : i : ~ i t  par iine 
addition de décisions individuelles, ce qiii pcriiiei (I'Cvitcr I;i disciissioii 
sur la compensation salariale piiisqiiç, par tll'fiiiitioti, d:iiis t i i i  ctriploi :I 
temps partiel, le niveau de salaire est prol>ortioiiiicl :iii iioiiibrc d'licurcs 
effectivement travaillées. D'ailleurs, oii pciit coiist:itcr qiic, jiisqii'h inain- 
tenant, le travail à temps partiel ne s'est développé cltic d:iiis Ics scctc~irs 
où il correspond à l'intérêt objectif du patronat (sociér6s de services, 
caissières de supermarché, commerces divers) et oii d'aillctirs Ics s:ilariks 
n'ont pas le choix. Aille,urs, il n'est que le fait de décisions iiidividiiclles 
de salariés disposant d'un rapport de forces favorable au sein tle leur 
entreprise.En effet, le patronat oppose le coût salarial plus élevé des 
emplois à temps partiel : deux salariés coûteraient plus cher en charges 
sociales qu'un seul pour un même temps de travail. La réponse du 
gouvernement a été d'instaurer un dégrèvemens des charges de 30 pour 
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ccrit pour un tel type d'einploi. Juscl~i'à maintenant ces incitations 
gouvernementales ne peuvent que déboucher sur la substitution 

? d'emplois à temps plein par des temps partiels non voulus par les 
travailleurs .Un tel système pourrait à la rigueur fonctionner s'il 
s'accompagnait d'une réglementation qui ne soit pas qu'un voeu pieux 
et qui soit effectivement appliquée : 

- interdiction des heures supplémentaires; 
- volontariat du salarié et possibilité de retour au travail 

plciii tcmps; 
- mention dans le contrat de travail de la plage de travail 

i~u~ii(liiiitic ci iiitcrdiction du fractionnement de cette plage. En ces 
i c i i i~ )~  (le ~l~r i :~ : l i~ i i ic i i ia l io i i  galopante, on peut craindre que de tels garde- 
li)iis I I C  soiciii p:is ïclictc's. 

I I  y :I (~iicl(liic~;iiiiiées, le patronat déclarait : les profits 
<I';iiijoiirtl'Iiiii scroiii 1c.s ciilplois de demain. Le nombre des chômeurs a 
i i n c i i t 6  aussi vitc ~ I I C  les profits hotirsiers. Refrain suivant: les 
licencieiiieiits ~ l ' : ~ ~ ~ j o ~ r i ~ i  crdci-ont les emplois de demain. Est-il 
hcsoin d'insister siir les ravages cr6és par la slippression de l'autorisation 

.! administrative de licenciemenr. On peut I6gitimeinent être inquiet face 
au nouvel air qu'on nous chante : le partage du travail aujourd'hui créera 
des emplois demain. II est certainement aussi réaliste et aussi 

I mobilisateur de dire : seule une réduction significative du temps de 
rravail -par exemple 4 fois 8 heures soit 32 heures par semaine-, assortie 
du maintien intégral de la rémunération pour les bas salaires et d'une 
compensation salariale négociée pour les autres, financée par une 

1 cotisation sur les robots, les ordinateurs et les systèmes experts, peut 
permettre de donner un coup de frein à la spirale ascendante du 
chômage. Ce n'est qu'en mobilisant tous les acteurs sociaux sur un même 
objectif que l'on peut progresser et certainement pas en déshabillant 
Pierre pour habiller Paul au plus grand profit du troisième larron. 
Partager le travail, peut-être, partager les profits, sûrement. 

Vivre mieux en travaillant moins pour travailler tous, voilà 
un objectif qui devrait rassembler. 

Jean-Pierre FLÉCHARD 

LES SYNDICATS ET LES CHÔMEURS 
I l  y a actuellement dans l'ensemble des syndicats, moins 

d'adhérents que de chômeurs. Quant aux chômeurs eux-mêmes, très peu 
appartiennent à une organisation syndicale. Si la baisse de la syndi- 
calisation des salariés et la crise des syndicats viennent de raisons 
largement analysées par ailleurs : langage peu actuel, difficultés à innover, 
émiettement des organisations, la quasi-absence des chômeurs dans les 
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org;iiiis;irioris \rrriuiç Lçriir p i ~ i i u ~  a cirb raisuiis cic sci LILLLLIC. 

Le syndicalisme français est né à la fin du XIXe siècle par la 
réunion de deux organisations structurées différemment : une fédération 
de syndicats de métiers et une réunion d'organisations locales, les bourses 
di1 travail. 

L'évolution s'est produite vers la généralisation des 
fédérations d'industrie qui ont remplacé pratiquement partout les 
anciennes structures fondées sur la communauté de métier. 

Dans l'ancienne Fédération di1 Livre, par exemple, qui 
regroupait l'ensemble des salariés de l'imprimerie sui- la base 
d'organisations professionnelles, les syndicats qiii la coniposaierit ne 
faisaient pas de différence entre un syndiqué ayant dii travail et un 
adhérent chômeur. Le syiidiqiié momentaiiéiiient s;iiis travail restait 
membre de l'organisation avec les intmes droits et les in8iiics devoirs. De 
plus, au siège du syndicat, i l  pouvait bénéficier dcs services cl'iiii  hiireaii 
de placement. Lorsque le taux de chôniagc dans iiiie prolession tloiiiiée 
atteignait un niveau trop élevé, i l  cxisrait i~i?iiic iin x iinp6t de 
chômage n. Il consistait à detnaiider aiix adIi6rciiis qiii ir.:iv;iill:iiciir de se 
priver d'une ou de plilsieurs journées de salaire lioiir :iiiisi 6galiser le 
temps de travail et les rémunérations de I'ensciiihlc clrs ;iclli(.rciiis. 

11 est bien évident que cela scraii iiiipossililc h iiicttrc en 
place maintenant, compre tenu du iiomlirc élcvt ilc cliî~iiiciirs. de la 
réglementation du travail et du faible noinlire cl<, syiicli<liii.s. Uiic telle 
organisation ne peut se concevoir que daiis Ir c:iclrc c l ' i i i i  i;iux de 
syndicalisation élevé et sans division s y i i d i c ; i l c ~ . ' l i ~ i i i r ~ i s ,  i l  serait 
souhaitable que les syndicats modifient Iciir iiioclc clc li~iiciioiiiicmeiit 
pour que les chômeurs puissent y trouver place. ActiirIIc~iririii. ci1 effet, 
du fait qu'il n'existe plus à quelques cxccptioiis prCs qiic clcs sections 
d'entreprise, un travailleur qui perd snii emploi voit srs liens avec son 
syndicat brisés. Comme il n'appartient plils i I'ciitrclirisc. i l  11':ipparrient 
plus de facto au syndicat de l'entreprise. S'il ticiit qii:iiid iii?me i 
conserver des liens, il lui faut se tourner vers les iiiiioiis Inc;iI<n, oii i l  lie 
trouvera pas forcément le même intérêt c c  c i i s  S I  org;itiis;ition 
d'origine. 

O n  pourrait mtme dire qiic Ic cli0iiiciir sr rcti-oiivc dans 
une sorte de ghetto syndical, avec ses sciiihlahlcs, salis ciiiploi coliiinc lui, 
et sans lien avec sa profession d'origine. 

II serait bien iitile qiie toiitcs les org~nisatioiis syndicales 
commencent à se pencher sérieusement sur ce problème striicriirel, car 
même sans emploi un chômeur reste un travailleur et le syndicat reste la 
meilleure organisation capable de défendre ses revendications. 

Cela éviterait aussi que soient atomisées les associations et 
groupes divers qui regroupent les chômeurs et les aident à défendre leurs 
droits, 4 500 actuellement. Malgré la division syndicale, une prise en 
charge de ces problèmes par les organisations de salariés permettrait de 
mettre fin à cet émiettement. De plus cela permettrait au syndicalisme, 

LA SEMAÎ  DE QUATRE JOURS 
228 \rer.;;c:r, criqéaisaie 

! eriglui dans la routine et les querelles de chapelle, de retrouver une 

,! nouvelle jeunesse. À cet égard, la revendication de la réduction du temps 
de travail permettrait de réunir dans une même lutte les travailleurs et les 
chômeurs pour un objectif commun : travailler tous et vivre mieux. La 
timidité, le mot est faible, avec laquelle les grandes organisations 
abordent la réduction du temps de travail, s'en tenant à des schémas qui 
n'ont pas évolué depuis une quinzaine d'années, n'est pas actuellement 
de nature à lancer une large discussion sur un projet de société. 

II est pourtant dans la nature des organisations syndicales de 
ne pas se limiter aux revendications salariales et de maintien de l'emploi, 
qui sont bien sûr indispensables, mais bien au contraire de regrouper 
l'ensemble des travailleurs, avec emploi ou non, sur des revendications 
iinificatrices. 

Quel plus bel objectif qu'une réduction significative de la 
durée du travail permettant le plein emploi et une meilleure qualité de 
vie ! 

J.i? FLÉCHARD. 

I.A REPRESENTATZON AUTONOME DES m 
0. 

CHOMEURS 0. - - .- 
Martine Aubry a lancé, au cours de 1'6mission << L'Heure de 5 U 

, vérité ,) du 23 janvier dernier, l'idée d'une représentation autonome des . 
chômeurs dans toutes les instances où leur sort est débattu et négocié. 
Elle a persisté dans son intervention aux États généraux du chômage et 0. 

0. de l'emploi le 28 janvier. Inutile d'insister sur le fait qu'elle a attendu que - 
les électeurs la renvoient dans l'opposition pour découvrir les vertus a) 
d'une telle représentation qu'elle a combattue avec constance lorsqu'elle 5 
occupait le poste de ministre du Travail. E 

D'entrée de jeu, le premier constat qui s'impose est qu'une a) 
représentation autonome des chômeurs ne réglera en rien le problème O 

*a) global du chômage et de l'exclusion, elle pourra seulement permettre une a 
approche plus réaliste des problèmes par l'intervention directe des , 
catégories concernées. II ne faudrait pas non plus que cette question, 0. 
malgré son importance, masque la nécessaire prise en compte des * 

Co revendications concernant la réduction de la durée du travail et o 

l'instauration d'un revenu minimum d'existence. Ces réserves une fois 
faites, il est possible d'examiner les pistes que trace cette proposition. y 
Actuellement, les chômeurs sont représentés dans les négociations par les 
organisations syndicales, bien que les conceptions évoluent assez vite, il 3 

O semble évident que lesdites organisations ne vont pas abandonner de 
. . gaieté de coeur le rôle qui leur est traditionnellement dévolu, même si 

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS 229 
Verh'om orreinale 



dans ce domaine elles sont loin d'avoir reinpli leur fonction. Les 
dernières négociations sur la réduction des prestations versées aux 
chômeurs ont bien montré que, dans ce domaine, ce sont toujours ceux 
qui sont directement concernés qui ne sont pas consultés et qui 
supportent tout le poids des décisions prises. 

La première réflexion qui s'impose comme une évidence est 
que, de même que les salariés font de moins en moins confiance aux 
organisations syndicales, les chômeurs, pour leur part, ne leur ont confié 
la défense de leurs intérêts que contraints et forcés, faute de structures 
représentatives. Pour inverser cette tendance, il devient primordial pour 
les syndicats de mettre en oeuvre une véritable révoliition culturelle, à la 
fois structurelle et idéologique. Les organisations ouvrières fondent leur 
action sur la lutte contre l'exploitation capitaliste en organisant les 
exploités en fonction de leur place dans les rapports de production, il leur 
faut maintenant imaginer de nouvelles formules pour prendre en compte 
les intérêts et les besoins de- ceux qui sont exclus du processus de 
production et leur permettre de prendre eux-mêmes en main la lutte 
pour leur émancipation. Compte tenu des pesanteurs socio-idéologiques, 
cela risque d'être long et l'urgence de la situation impose la rapidité. 
L'atomisation extraordinaire de la représentation des chômeurs en de 
multiples associations ayant des structures, des buts et des revendications 
différents représente un obstacle de taille pour l'organisation d'une 
représentation autonome des chômeurs suffisamment unitaire pour être 
réellement efficace. À l'exception de quelques organisations, qu'on peut 
aisément recenser et qui constituent déjà une sorte d'embryon de réelle 
représentativité (I'APEIS par exemple), la plupart malheurei~sement ne 
possèdent ni les critères de fonctionnement, ni les structures leur 
permettant de remplir iin rôle réel. Les derniers États généraux du 
chômage et de l'emploi ont bien montré les limites de la mobilisation des 
intellectuels, même sincères et généreux, aux côtés des chômeurs. Dans 
ce domaine, tout reste à faire. 

La géiiéralisatioii et I'exreiision dii chômage de longue durée 
a paradoxalemerit i i i i  effet positif sui. la possihilité d'orgaiiiscr une forme 
efficace de représentation des cliôineiirs. Ida m6tliode I~iircai~crati~iie 
employée pour le traitcmeiit social di1 cliAiiingc offre 6galciiient un outil 
intéressant. L'obligation faite au cliOtrieiir d'Srrc Iicli6, de devenir une 
statistique, de pointer, periner facileinciit <le Ic coiic;icter, donc éven- 
tuellement de le consulter. I'our I'iiistarit, route cetic hiireaucratie a 
plutôt été utilisée pour cantonner le chômeur dans l'isolement où il n'a 
que trop tendance d'ailleurs à se réfugier et à se maintenir, mais elle n'en 
représente pas moins un formidable outil organisationnel. Une fois que 
les chômeurs auront mis en place leurs propres organes de repré- 
sentation, il ne sera pas possible de cantonner leur intervention aux seuls 
domaines où ils sont directement concernés, il est bien évident que leur 
champ d'activité premier sera l'indemnisation du chômage, la couverture 
sociale, les allocations familiales, etc.; il devront aussi être partie prenante 

des négociations sur la réglemenratiori des licenciements, la rçduction du 
temps de travail, etc., en fait tous les domaines qui jusqu'à maintenant 
étaient l'apanage des seuls représentants des salariés. Ce n'est pas une 
grande révolution, le chômeur étant en fait un ancien et un futur salarié. 
Le débat est ouvert, il est nécessaire et urgent. 

Si rien n'est fait, si ne sont pas mises en place des insti- 
tutions permettant aux exclus de créer par leur propre initiative leurs 
orgaiiisations représentatives, l'atomisation des structures, avec comme 
i-nrollairc l'inefficacité, risque de laisser le champ libre aux organisations 
; ~ ~ i ~ o ~ ~ ~ . o ~ I : i ~ i i i . c s ,  aiix initiatives des démagogues de tout poil avides de 
1uiiri.i. <I;iiis i i n  [cl vivier de mécontents qui, privés de reconnaissance 
so(.i:ilc. 1)oiirr;iictii clcvciiir la inasse de maiioeuvre de toiites les dérives, 
Irs ~ir'!c.:clcii~s Iiisiori~~iics tic iiiaiiqiieiit pas. 1.a dimocratie ne se décrète 

LA LOI DE L IARGENT ROI O 0. 
0. La loi de l'argent roi, de la spéculation, du profit comme - 

objectif et non comme moyen entraîne notre pays dans une spirale O) 
infernale, qui se nourrit de chaque sans-emploi supplémentaire, de 
chaque salaire qui baisse. Les inégalités se creusent, la misère gagne, notre E 
système de protections sociales (vieillesse, maladie, chômage, prévoyance) 9 
est au bord de l'implosion. u 

*O) 
Dans la même période, l'indice CAC 40 prend 18% en dix 0 

mois et une étude de l'INSEE révkle aue fin 1990 olus de la moitié de , 
tout le patrimoine privé français se trouve entre les mains de 10% des w 
familles et la moitié de celles-ci en concentrent 40% soit plus de 7 000 2 
milliards de F. - 

Cette situation est intolérable et de plus en plus de voix se O 
rejoignent pour crier ASSEZ ! L'épiscopat français déplore la résignation 5 
avec laquelle le pays accueille les << lois)) imposées par le système O 
économique. II écrit également : K Les remèdes au chômage resteront des -J 

soins palliatifs tant que nous ne nous interrogerons pas sur le type de 
société que nous voulons construire, pour le bien de l'homme. Au nom 
de la dignité humaine. D La auestion est bien là : cc Ouel tvoe de société " . 2 1  

voulons- nous instaurer pour le bien de I'liomine ? ), 
COÛT DU TRAVAIL 
Les tenants du capitalisme, qui mènent une politique 

conduisant à ce qu'il y ait de plus en plus de pauvres et de moins en 
moins de riches - mais toujours plus riches ! - avancent à pas feutrés. Ils 
justifient le chômage par la compétitivité internationale, par la loi du 
marché, par le manque de charges de travail, par le coût du travail qui 
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serait trop élevé ... 
II découle de ces affirmations la mise en place d'une 

politique visant à réduire considérablement la masse salariale. Ce qui 
entraîne des millions de suppressions d'emplois et une baisse 
considérable du pouvoir d'achat (conjugaison de l'augmentation du coût 
de la vie avec la diminution du  salaire perçu). 

C'est la cause essentielle du chômage; pour encore plus de 
productivité, on licencie à tour de bras même si l'entreprise fait du profit. 
Les rares embauches sont précaires avec des salaires en dessous du SMIC. 
La récession gagne, la consommation diminue et le ch(3inage s'aggrave. 

Le CNPF justifie la baisse des salaires et des charges sociales 
par le coût du travail trop élevé en France. Remettons les choses à leur 
place : sur la base 100 en France, le coût du travail réel unitaire (niasse 
salariale globale dans la valeur ajoutée), s'établit à 1 19 a11 Japoii. 106 en 
Italie, 101 aux États- Unis et 113 en Allemagiic. Prciioiis l'exemple d'un 
téléviseur : il fallait 20 heures de travail en 1967 polir fahriqiier un 
téléviseur, il en faut 1 h 24 en 1992. En 1978. i Tlioiiisoii 'l'élévision 
Angers, on fabriquait 100 TV par an, 700 rii 1902, soit i i i i  gain de 
productivité multiplié par 7. Dans quelles poches sont 1iass6s ccs gains de 
productivité ? 

A Angers, on travaille en équipe 3511 30 p:ir scrnaiiie pour 
5 846 F par mois. Avec le SMIC à 7 500 F ct 4x8 par seinairic cela 
créerait 97 emplois et aurait une répercussion tle 001; sur Ic prix de 
revient d'un téléviseur (prix usine 2 250 F, prix clicrit 5 000 1;). 

Lutter contre le chômage, on le voir, c'csi Iiiitcr contre le 
profit et la financiarisation de l'économie. Des soinmcs colossales se 
jouent en bourse alors que des financements maiiiliiciit pour la 
recherche, les études, la formation, la réduction du temps dc travail, les 
salaires ... 

PAS D'EMBAUCHE 
La réduction du temps de cravail entikreineiit compensée et 

pourquoi pas les 4x8=32 h par semaine doit Ctrc abonl4.e coinme iine 
réponse aux besoins des salariés d'avoir dii cemps libre, tlii teinlx pour se 
cultiver ; et cette orientation rendrait une part des gains de ~>rodiictivité 
à ceux qui les ont générés et permettrait la création d'einplois. 

Toute réduction du temps de travail doit être accoiiipagn4e 
d'une chasse au travail gratuit des forfaitaires et des salarib en horaires 
libres qui, face aux sous-effectifs, effectuent 50 à 60 Ii par semaine. 
Sinon, faute de mesures, les réductions du temps de travail s'accompa- 
gneront d'une augmentation importante de l'intensité et dç la durée 
effective du travail pu i s~ue  l'objectif du gouvernement et du patronat 
n'est pas la création d'emplois. La question souvent posée pour permettre 
l'amélioration des conditions de vie et de travail est le financement. O n  
l'a vu, l'utilisation des gains de productivité ouvre beaucoup de perspec- 
tives et le chômage diminuant, les coûts de financement de l'assurance 
seraient bien moins importants. 
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Néanmoins, les entre- 
prises peu iitilisatrices de inain- 
d'oeuvre continueraient à être 
exemptées de routes cotisations 
sociales. II faut donc établir une 
cotisation sociale sur le résultat brut 
d'exploitation (différence entre la 
valeiir ajoutée et la masse salariale) 
En effet, aujourd'hui, une entreprise 
qui maintient des effectifs réduits est 
mieux à nierne de verser des divi- 
dendes ses actionnaires qu'iine 
cntreprisc qui embauclie. Ne serait- 
i l  P:IS logique d'accorder au capital 
ir:iv:iil I:i iii~iiic v;ilc,iir qiie le capital 
: I ~ I ! < , I I I .  l A r v r s  ~ I C S  canitaux ' ,  
I;il:liicirrs (Ioivc111 CII.C C U X  aussi souiiii II i.is:irioii .i il11 iiivCau égal à 
c.eliii siir I<ss s:il:iircs, c'csi-A-dire l3,45'Hi. 

1>fi , l3~7'  32H UNE TROMI'ERIE 
lii loi q~i i i iq t~ui i i~lc  siir l'emploi et le débat sur les 32 h au 

SCnat sotit i i i i î  v6rit;ihlc troinlicrie. L'objectif ii'est toujours pas la 
creation d'emplois mais la po~irsuire de la rédiictioii des masses salariales 
par une autre voie que le chômage devenu insupportable. Tout esr bon 
même l'utilisation de la solidarité qui reste une valeur fondamentale du 
peuple français. Cette loi sur le fond ne règle rien car elle ne s'attaque pas 
aux causes réelles du chômage, pire elle les nourrit et continue de faire 
reporter sur la collectivité le coût des mesures prévues. 

L'enjeu est de taille, entre suppressions d'emplois, baisse des 
salaires et plein emploi qualifié et bien rémunéré. C'est un enjeu de 
société qui ne sera tranché que par l'intervention des citoyens dans la 
gestion. 

Pierre Lairesse, Syndicaliste CGT 

LE DROITÀ LA PARESSE 
ET LA PARESSE DU DROIT 

En 1883, en la prison de Sainte Pélagie, un prophète, Paul 
Lafargue, gendre de Karl Marx, réaffirmait : r Une étrange folie possPde 
les classes ouvrières ... Cette folie est l'amour du travail, la passion 
moribonde du travail poussé jusqu'à l'épuisement des forces vitales de 
l'individu. Dans la société capitaliste, le travail est la cause de toute 
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O, clcgc!iicresccricc intellectuelle, de toute deformation archaïque. 
0. - Les philosophes de l'antiquité enseignaient le mépris du 

travail, cette dégradation de l'homme libre, les poètes chantaient la 
paresse, ce présent des dieux : Ô Meliboe, dii nobii hoec olia fecit >, 

a (Virgile, Bucoliques). << Ô Melibe, les dieux nous ont donné cette 
oisiveté ». Et dire que les fils des héros de la Terreur se sont laissés 0 
dégrader par la religion du  travail au point d'accepter, après 1848, CL 

a, comme une conquête révolutionnaire, la loi qui limitait à douze heures 
le travail dans les fabriaues. le droit au travail. << Honte au ~rolétariat 

A ' français ! » Des esclaves seuls eussent été capables d'iine telle bassesse.» a LA PARESSE DU DROIT 5 Si toute société cherche à a~oliauer le droit c'est qu'elle - . L  L 

0 n'échappe pas aux conflits entre les idées complètemeiit Iiétérogknes que 
E sont l'ordre, la sécurité, la propriété des personnes et dcs biens, la paix 
3 sociale d'une part et la justice d'autre part ; syrnholisee par une balance, 
4 elle penche plutôt du côté de celui qui la tripote. 

Dans la société, le droit s'établit sur les bases d'un 
consensus, compromis entre force armée et politiqiie sur des idées 
morales (judéo-chrétiennes dans notre cas) et la préservation dcs intérêts 
économiques d'une classe sociale qui détient, en général, et Ic pouvoir 
financier et le pouvoir politique. 

Comme le doigt entre l'arbre et l'écorce, le droit et les lois 
s'écrivent pour sembler fonder un ordre et y prennent pli~siciirs figures 
suivant l'évolution de la société ; droit natiirel (Saint-l.oiiis rendant la 
justice sous un chêne séculaire) ; droit positif intuitif (conception plus 
humaniste, recherche de coopération d'êtres doués de r~~isoii qiii tentent 
par la logique de mettre fin aux conflits entre I'indivitliicl ci I'iiiiiversel- 

, , 
Georges Gurwick), mais les intérêts de clan restent vigilaiits. 

LES PROGRÈS TECHNIQUES 
On ne peut pas dire de nos joiirs, nialgr6 I'iiiiporrance des 

progrès techniques et scientifiq~ics, q ~ i c  ce droit tvoliic hicii vitc cr que le 
progrès soit partagé par tous. 

Bien que reprenant cette bcllc pcnstc, I:I SNCI:, par 
exemple, préfère investir dans le TGV plutôt qiic tI:iiis Ic tICvcloppernetit 
des transports en commun en Ile-de-France. 1.e transport tics rrihuiis est 
sans doute plus juteux que le transport d u  commun, et Ic temps des 
employés et travailleurs a moins d'importance que celiii des commis- 
voyageurs du capital. 

Il y a donc lieu de dénoncer cette paresse di1 droit ou plus 
exactement une paresse de la gauche à défendre ses droits, et cn parti- 
culier le droit au travail; 

Fallait-il attendre le retour de la droite au pouvoir pour 
promulguer une loi sur l'emploi ? 

Ce qui choque dans (< le droit à la paresse >> c'est d'une 
certaine façon qu'il semble que la paresse s'oppose au travail. C'est une 
fausse contradiction montée en épingle par ceux qui ne veulent rien 
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comprendre à la dialectique, Dénoncer le travail comme facteur d'abru- 
tissement en tant que valeur d'accomplissement de l'initiative, ce n'est 
pas cracher dans la soupe, mais simplement dire trop c'est trop. 

DROIT AU TRAVAIL 
Nous sommes dans une civilisation où la majorité n'a que 

son salaire pour vivre et dépend du droit au travail. Si I'on est obligé 
<l'admettre que le temps de chacun a un prix, le temps n'est pas seule- 
iiiciir tlc l'argent Le droit s'appuie siir une valeur : << la notion de justice )). 
(jiii coiiii:iît Ic prix de la justice ? 

I .c droit 4t:int une catégorie universelle et valable pour tous, 
II. ii.:iv:iil cloit Cire., :III iiiiiiiirriitn, partagé par tous ceux qui se réclament 
tlc I:I il(!i~ii~cr:iiic ci iIc ses tlroits. Aussi, pourquoi tant de chômeurs, alors 
(IIII .  ~l';iiitr~.s rc.siciii coni~~iiics 1 iriiiicr plus de Iiuit heures par jour ? 

Scr:iii-cc soii:, I:I ~>rcssioii d'tiiic société d'autant plus 
soiiiiiisc 2 I'i<lc!ologic <le I;I coiiciiri-cticc ct dc la coinpétitivité entre les 
individus qii'cllc reste tributaire tlcs crises ct tle la récession ? 

Droit di1 travail ou loi de la jungle << Striiggle for life a . Pour 
subsister, il faut être un bourreau de travail : tuer ses subordonnés et 
collaborateurs au travail. Se surcharger et se gaver soi-même de travail 
pour montrer plus haut que I'on fait partie des meilleurs, éliminer les 
déviants, ceux qui osent encore penser qu'en travaillant moins on peur 
espérer le faire plus efficacement donc mieux. Idéologie de gens de bien, 
ces gens-là ont toujours eu des << bien» pas de «peut mieux faire ». Pour 
eux, le mieux passe pour l'ennemi du bien. 

LE PLAN QUINQUENNAL 
Pour parler du présent, que nous réserve la loi Giraud et son 

plan quinquennal sur l'emploi ? 
Plan quinquennal qu'un septuagénaire se devait d'impulser 

sous un autre septennat, il y a moins de quinze ans. Le moins qu'on 
puisse dire est que l'exercice du droit serait ce qui a plus que manqué à 
la gauche au pouvoir. 

Cette nouvelle loi, la plupart des syndicats sont contre, on 
les comprend. C'est une loi sur l'emploi et non pour l'emploi. Dans cette 
loi, c'est la «valeur » même du travail au sens économique du terme qui 
est remise en cause. Elle veut instituer une utilisation plus souple de 
l'emploi mais sans contrepartie. Le devoir de gymnastique pour les 
travailleurs mais pas un << rond )) de plus et pas de perspective d'emploi 
non plus. 

Nous en sommes à un niveau de vie sociale où les valeurs 
perdent effectivement leur sens; leur sens non pas leur force. Car, pour 
parler plus exactement, il s'agit bien de (< la valeur de la force du travail )) 

qu'on essaie encore de monnayer alors que c'est un nouveau sens qu'il 
faut lui donner si l'on veut qu'elle demeure valeur. 

11 s'agit de la << force du travail humain »; que devient le sens 
du travail humain quand les robots font mieux et plus vite que ce que 
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~ ~ I S ~ I C I ~ L  111c.r <ICS ri'availleurs manuels hautement qualitiés ? Que devient 
le sens du travail tertiaire, du travail de gestionnaire, des pauvres 
mineurs, de la mémoire quand l'ordinateur peut écrire et traiter 
l'information mille fois plus vite et avec plus de fiabilité ? 

Le droit à la paresse n'est plus une utopie pour I'homme, il 
devient une nécessité. Mère de toutes vertus, c'est par la paresse que 
I'homme est poussé à économiser ses forces et à créer toutes ces 
technologies qui devraient ouvrir l'imagination. Aujourd'hui tout 
homme, toute femme veut voir se dessiner une iiouvelle vie oii le progrès 
soit effectivement partagé par tous. 1.a vie doit retrouver son sens sacré, 
et sa valeur : I'homme doit être protégé et respecté. Ce genre de valeur 
n'est pas coté en bourse, ne se partage pas en dividendes. II est l'action 
même et ne connaît pas de bornes. De plus, il s'oppose au capital dont 
les valeurs sont elles toujours bornées : baisse tendancielle du taux de 
profit, limite d'extension et écroulement des marchés. 

M O N  ADHÉSION AU 4x8 
Mon adhésion au 4x8 est motivée par le désir de faire 

partager cette expérience à un plus grand nombre et aider à son 
développement. J'ai dans ma carrière déjà opté deux fois pour cette 
réduction du temps de travail. Une première fois en 1986 pour entre- 
prendre des travaux dans ma maison. Après une mutation en 1987, j'ai 
repris un temps complet, j'ai redemandé un temps partiel (80%) soit 4x8 
en janvier 1991 et je ne l'ai obtenu qu'en janvier 1993. C'est mal vu pour 
un cadre. Je pense qu'au niveau de la promotion de la réduction et du 
partage du temps de travail le mouvement doit se radicaliser et la 
revendication première doit être la reconnaissance de ce droit au temps 
partiel. 

Les moyens de permettre la mise en oeuvre et l'extension de 
ces mesures doivent rester des propositions les pliis largement ouvertes. 
Reveii<liqiier iitie cotisation sur les robots, ordinateurs, systèmes experts 
pourquoi 1i;is ? II. chhômage coûte cher à la société. La résolution de ce 
prohlhiiic., ciiii.:iiii;iiii 1i6ccss;iircment lin gain économiqiie, permettrait le 
maiiitien des bas salaires. l.cs robots, ortlinatciirs et systèmes experts qui 
n'ont pas de force clc i ~ i v ; i i l ,  <Icvr:iicrit ciix, Ctrc iitilisés plein pot. 

Jcdr~-Chude MARTIN. 

LA SEMAINE DE 4 JOURS ADOPTZE ET VÉCUE 

<< BERTIN ,et Cie », une société << high tech >) qiii innove 
dans tous les domaines, même dans le social ... En effet, la société dans 
laquelle je travaille est connue du grand public au travers de quelques 
glorieuses réalisations du passé (aérotrain, aéroglisseur : inventions du 
fondateur de la compagnie: l'ingénieur Jean Bertin). 

Depuis cette époque (les années 70), le fondateur a disparu 

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS 
236 ve'ersir~as ovaginnlo 

(3 mais la société a essayé de conserver son originalité de première compa- 0, 
gnie européenne de droit privé en recherche et développement. Bref les C 
années 1980 nous ont permis de prospérer, à l'ombre des grands 
industriels, pour atteindre en fin de décennie 700 personnes et un chiffre 2 
d'affaires de 500 MF. Mais depuis le début des années 90, nous subissons a E de plein fouet la crise, les organismes publics ou privés freinant leur 

a) 
budget de recherche et développement, à notre grand détriment! Alors O 
que faire ? Licencier encore du personnel (en 1993, nous ne sommes plus '0 n que 530). Alors que dans notre métier, c'est la créativité de ce personnel , 
qui f i t  notre valeur ajoutée! La direction et les représentants du 
~ ~ r s ) i x i c I  ont judicieusement préféré la solution réduction d'horaires 

w 
I ) O I I ~  m:iiiirciiir le potentiel humain, en attendant les jours meilleurs de 2 - 
I:I ri~1)risc. 0 

Ailisi tlcliiiis [ni-93, avons nous adopté levendredi chômé et 
iliiiovi:, :iv:iiii I'liciirc. :ivcc Ici scinaiiie de 4 jours. Certes, nos salaires en 3 

O oiii pris s 1111 coiil> )n, ~xiiscli~c I;i r6tlucrioii de 20% de l'activité se traduit -> 
cn Lit en iiioycii~ic 1):". i ~nc  rLdiiclio~i des rémunérations de 7%, car le 
Fonds national <Ic solicl;irit(. (IiNS) compense en partie le manque à 
gagner. 

Mais ce désagrément financier est contrebalancé par un gain 
notable de qualité de vie. Le vendredi ma journée est loin d'être chômée 
puisque j'en profire, Madame travaillant, pour : 

Le matin, 
- accompagner les gamins à l'école en ayant le temps de leur 

faire un tendre (< bisou » à la porte de la primaire ou de la maternelle, 
- puis je vais faire les courses dans les magasins, sans le 

désagrément des queues interminables du samedi, 
- suite à quoi, je rentre à la maison pour ranger les achats et 

faire une heure de sport avant de récupérer les enfants à l'école afin de 
leur préparer leur déjeuner. (Cela les change de la cantine et ils ont 
l'occasion ainsi d'être en tête-à-tête avec papa qui leur prkpare toujours 
des choses différentes de maman, dixit les gamins !) 

L'après-midi : 
- les enfants retournent à I'kcole, mais je garde le petit 

dernier qui a à peine 3 ans et je bricole un peu : ce qui me fait faire 
d'ailleurs quelques petites économies sur les travaux que je faisais faire 
a au noir», par manque de temps libre. 

- quand je ne bricole pas, j'en profite pour aider un peu 
madame en lui faisant un peu de ménage. 

Bref, vous pouvez le constater, depuis cette mesure finan- 
cièrement désagréable, nous vivons beaucoup plus détendus, qu'il 
s'agisse des enfants, de maman ou de papa (sans compter le chien qui a 
droit à une promenade supplémentaire le vendredi). 

Alors que faire, généraliser la mesure à toute la France, voire 
à toute l'Europe, pour éviter des nouveaux licenciements au sein des 
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moins, mais qui auront besoin de mainrenir leur production malgré la 
réduction d'horaires, pourquoi pas ! Mais surtout, pas de mesures 
autoritaires, à chaque entreprise de définir, par la négociation 
employésiemployeurs, l'adéquation qui lui convient. 

Certains préféreront le lundi ou le mercredi, d'autres deux 
demi-journées, etc. Car ce qui est appréciable, c'est d'être en congé, mais 
pas en même temps que tout le monde ! 

Je suis donc pour les 8 heures supplémentaires de repos, 
mais à la carte. Ce qui permettrait d'ailleurs à l'employeur de mainrenir 
sa société ouverte 5 jours, pour continuer à travailler, rencontrer des 

E clients ou fournisseurs, préparer des commandes, mais avec un taux de 
2 présence des « employés x variable certains jours de la semaine. Certes 
0 cela nécessitera un gestion plus rigoureuse de nos emplois du temps 
2 respectifs, mais je vous assure, on y arrive ! 

La mesure que notre société a prise s'achève en fin 93, car il 
s'agissait de chômage technique. La situation ne semblant pas nettement 

Z s'améliorer pour 94 (malgré quelques signes de reprise), on parle de 
5 passer à la semaine de 32 h de manière définitive ... 
E Cette fois, la réduction de salaire serait de 20%. C'est 
3 pourquoi notre direction des relations sociales (D.R.S.) d' lscute avec 
0 l'inspection du Travail pour connaître les possibilités d'aides de l'État 

-J 
prévues dans la nouvelle loi quinquennale pour l'emploi de M. Balladur. 
La chose étant encore un peu floue à ce sujet et les décrets d'application 
n'étant encore pas publiés, on se dirige vers une reconduction d'une 
période de 6 mois de chômage technique qui pourrait être suivie  LI 
passage définitif aux 32 heures. 

Question intéressante posée à notre direction générale : en 
cas de reprise de l'activité économique, que fera-t-on ? Oii augmentera 
les horaires ou on embauchera ? La réponse fiit la suivante : il est 
probable que ce soit un mixage des 2 solutions qiii soit proposé, par 
exemple passage à 35h, associé à des embauclies. 

Car il faut éviter la crise de sociétc qui menace, on ne peut 
pas laisser siir le sable toute une génération dc jeunes cie plus en plus 
bardés de diplômes. 

K MISRAHI 

VERS LA MISE EN PLACE D'UNE POLITIQUE 
ÉCONOMIQUE MODERNE, POUR FAIRE DISPARA~TRE LES 
EXCLUSIONS SOCQLES ET ETHNIQUES, LE CHÔMAGE ET 

LA MISÈRE, CXUSES INITIALES DES GUERRES 
RELIGIEUSES, SOCLALES ET MILITAIRES. 

Le << Monde diplomatique x (mars 93) est formel : << La 
richesse de la France est en expansion constante : depuis 1981 son 
produit intérieur brut par tête a augmenté de 35%, les cours de la bourse 
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1 
de 400%; et l'ensemble de "grands indicateurs" place son économie dans 

1 
le peloton de tête de l'Europe. Les salariés, menacés de chômage à vie, ne 
constituent même plus une "armée de réserve" pour un patronat qui a de 
moins en moins besoin des hommes pour produire davantage de biens et 
de services. Avec le gonflement de cette masse de sans-emploi, de 
précaires, d'exclus de toutes, s'accentue dramatiquement le grand écart 
entre l'économie et la société. Combien de temps cette formidable 
injustice, cette régression de la civilisation, pourront-elles être tolérées ? 

Aucune politique n'a permis de freiner la constante 
clcstriiction d'emplois. N'est-il pas temps pour les syndicats, de reprendre 
Ics problèines en partant d'une idée simple et forte : si la dernière vague 
(11. riiiiraiioiis techniques entraîne à la fois plus de richesse et plus de 
<Iii~iii;igc. ii'cst-il pas impératif de mieux répartir cette richesse et le 
ii.:iv:iil ii~cîss;iirc. polir la produire ? 

1 Jiir r<.voliitioii du travail (et partant, des revenus) apparaît 
<Ic pliis cil pliis iii<lispciis~hlc. Elle passe par une transformation des 
I I I C I I ~ : I ~ ~ I ~ . S  ci par I;I i~iol~ilis;itioii des citoyeiis >). Fin de cirarion. 

Aiiisi, 0 1.c Moiicle diploniaticliien en arrivait, sous la 
coiitraiiiic dcs Iliiis. :i IIIII .  c.oiicliisioii piihliéc par Paul Lafargue, dès 
1880, i l  y a 1 14 ;iiis. tl:iiis son irop olihlii. << Droit à la paressen. 
Conclusion qiic repreiicli.;~ 50 ails pliis tard J;icqiies Diiboin: «Les 
inacliines peuvent prodiiire cil ahoiidaiicc tout ce dont nous avons 
besoin; les loisirs font leur entrée dans Ic nioiidc ». Poiir eii bénéficier, il 
faut supprimer drastiquement certains cii~plois, devenus inutiles etlou 
nuisibles, partager le peu de travail nécessaire, et augmenter les revenus 
insuffisants pour que se distribuent les richesses produites. Faute de cela, 
nous irons vers une croissance continue de la misère, des désordres et des 
guerres qui sont les conséquences prévisibles d'un refus de changement 
radical. Or, après les « 35 glorieuses *, années fastes des reconstructions 
et d'applications de nouvelles techniques dues à la guerre, nous sommes 
revenus à une impécuniosité relative, proche de celle de 192311930. 

Nous avons perdu plus d'un siècle en tergiversations 
diverses. Et si de nos jours, << Le Monde diplomatique » veut e le partage 
di1 travail et des richesses » , si le journal (< La Croix » (28 mai 94), titre 
« Réinventons la Monnaie )), les partisans de l'économie distributive 
proposent, depuis 1929, an 01 des effets du << chômage technologique n, 
une économie qui réaliserait leurs voeux. Notre mouvement le « Droit au 
Travail )) (DAT) a été fondé en 1932 par Jacques Duboin, économiste, 
philosophe, ancien Secrétaire d'état au Trésor. Devenu le Mouvement 
Français pour l'Abondance x (MFA), il a été présidé par Jacques Duboin, 
jusqu'à son décès, survenu en 1976. Sous la présidence de Charles 
Loriant, il deviendra le N Mouvement Français pour l'Abondance par le 
Socialisme Distributif)) (MFASD), et, dans l'esprit de Mai 68, le 

Mouvement pour l'Autogestion Distributive » (MAD)., dont le CCP 
918 66K-Paris, est toujours celui de l'ex << Droit au Travail D, déposé en 
1932. L'organe de presse du mouvement était alors << La Grande Relève 
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des I-loinmes par la Science n. Ilevendiquée comme héritage tamilial, par 
la fille de Jacques Duboin, la GR est éditée sous statut privé. Le MAD 
s'est alors doté, à contre-coeur, d'un autre journal, ((Autogestion 
Distributive n (AD). 

L' action du MAD consiste à étudier le pourquoi des dérè- 
glements de l'économie et les implications de ces dérèglements sur le 
comportement humain. Il propose des solutions pour produire et 
répartir les biens et les services nécessaires à la vie des hommes en 
respectant l'environnement, la liberté et les aspirations de chacun. 

Le mouvement n'est ni une secte ni un parti politique, c'est 
un rassemblement diversifié de citoyens, conscients et responsables, qui 
recherchent les solutions les plus rationnelles pour harmoniser la 
production en fonction des besoins humains. Son but n'est pas de 
s'approprier un quelconque pouvoir, mais d'informei; de sensibiliser, 
voire faire s'indigner les populations devant les désordres actuels et de 
leur faire entrevoir les alternatives existantes dans les domaines de la 
production et de la distribution des richesses produites, afin que ces 
populations puissent choisir, en leur sein, et en toute connaissance de 
cause, des représentants politiques en accord avec leurs aspirations. 

L'observation des événements, des faits sociaux, durant ces 
soixante années a amené le mouvement à envisager une méthode 
permettant d'organiser les réflexions, d'approfondir thématiquement les 
connaissances nécessaires pour aborder pacifiquement une mutation 
radicale de la société, pour agir, en économie politique et financière. 11 
élargit ses réflexions aux faits en relation avec le social et la politique, vers 
un culturel respectant la pluralité ethnique. Ce qui a conduit le 
mouvement à se pencher également sur les travaux concernant le 
comportement humain. Ses centres d'intérêt sont l'écologie,la 
psychologie, la philosophie, l'économie, la finance, la politique et la 
culture, thèmes ayant déjà fait l'objet de diverses publications. 

L'économie doit être à l'échelle humaine, au service des 
hommes, les hommes ne doivent pas être les esclaves d'une économie qui 
ne vise qu'à capitaliser de l'argent. 

La mission des économistes devrait être d'éclairer leurs 
contemporains sur les faits économiqiies importants, de rechercher les 
meilleures solutions afin d'harmoniser et de rationaliser la production et 
la distribution, en évitant l'extension de la misère, les gaspillages, les 
pollutions, tandis que des excédents de production sont couramment 
détruits et que des terres sont, comble de l'absurde, remises en jachère. 

O r  leurs programmes, exprimés dans un langage 
incompréhensible pour, un grand nombre de personnes, s'avèrent, à 
l'évidence, loin d'être au service de l'humain. Les médias, aux ordres des 
financiers, des banquiers, des grands industriels, par publicitaires 
interposés, se montrent complices de ceux qui s'efforcent de maintenir 
en vie l'économie de marché, condamnée à mort par une compétitivité 
démentielle, utilisant les découvertes scientifiques et les progrès 
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I techniques pour assurer un profit financier maximal, au détriment des 
salariés. C'est-à-dire contre l'humanité, dans son ensemble, menacée de 

I 
ce fait de disparition lente et douloureuse par la pollution, ou, bruta- 
lement , par un troisième conflit mondial, sans doute nucléaire. 

Le fantastique bond en avant des techniques de production 
permet la diminution ou le remplacement du travail de l'homme dans 
pratiquement tous les domaines ! 

Mais au lieu de profiter de cet extraordinaire bond en avant 
~ O L I I  avoir davantage de remps libre, de loisirs, des millions de personnes 
(24 millions dans les pays de la CEE, estimation déc.94, sont torturées 
par Ic chômage, la peur de perdre leur emploi, ou, pour les jeunes, de ne 
j:iiri:iis cil trouver. Pendant ce remps la consommation chute, les 
iii:ifiwiiis sont pleins, les commerçants vendent moins, le nombre de 
Iliilliirs :iiigiiiciire, des stocl<s de nourriture (céréales, lait, vin, viande, 
~~)issoii)  soiit (ICtriiirs, la inisère et l'insécurité s'accroissent. 

Noiis iic siihissons pas une crise économique, nous subis- 
SOIIS iiiie crise dc civilisntioti, I ~ O L I S  changeons d'ère !!! 

Au licii dc l'abondance pour tous, les progrès inimaginables 
accomplis dans tous les domaines durant les dernières décennies, fruits 
des efforts des générations précédentes, dont nous sommes tous les 
hhitiers, se transforment eii une calamité mondiale alors que l'humanité 
est au seuil d'une nouvelle civilisation, d'une ère nouvelle qui pourrait 
apporter à toute l'liumatiité des bienfaits tels que les plus utopistes de nos 
ancêtres n'auraient jamais pii les imaginer. 

La vérité est que l'extension du chômage, par le recours aux 
hautes productivités des robots, pour raison de profit financier maximal, 
engendre la crise de sous-consommation. Et non pas, une mythique 
crise, comme on tente de nous en persuader. Le pillage des ressources 
naturelles ne découle que de la recherche du rendement maximal des 
capitaux investis dans des productions inutiles et nuisibles, (Env. 80%) 
dont les armements. Ce qui rend précaire la situation des travailleurs et 
rie privilégie qu'un petit groupe de financiers apatrides, fomenteurs 
intéressés de guerres civiles et militaires par exacerbation de disparités 
sociales et ethniques. 

Les gouvernements peuvent-ils prendre en compte cette 
rnutation ? En ont-ils la volonté ? Le courage ? Les moyens ? 

L'évolution technique et scieiitifiq~ie, n'est actuellement 
que le fruit empoisonné de l'intelligence froide, inhumaine des actuels 
décideurs, au service de I'arge~it, au détriment de l'intelligence du coeur, 
[le I'iiitelligence humaiiitaire, sociale. Malgré l'inertie intellectuelle de 
iionihreux politiciens, malgré tous les combats retardateurs et les guerres 
engagés par les financiers, I'économie de marché et son système financier 
nous conduisent, inexorablement, vers une économie distributive, à 
monnaie gestionnaire, non capitalisable. 

Cette évolution sera sauvagement combattue par les 
décideurs actuels, aidés en cela par des alliés circonstanciels, d'extrême- 
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droite, avec le renfort intéressé du grand banditisme, partie prenante des 
profits financiers, tous menacés dans leurs actuelles prérogatives. Nous 
avons à choisir entre la plus lamentable défaite d'esprits incapables de 
concevoir une société heureuse, en paix, qui est pourtant celle dont nous 
sommes nombreux à souhaiter l'avènement ... 

« Mais l'aspiration ancestrale de tous les êtres humains à 
posséder un maximum de biens pour le minimum de peine a toujours 
été le moteur psychique qui a poussé, de la préhistoire à nos jours, les 
humains à passer de l'outil de silex aux robots à fonctions multiples, 
construits par d'autres robots. >>(Marcel Dieudonné). Si le formidable 
potentiel technologique ne se développait que pour le bien-être de 
I'humanité nous pourrions, avec relativement peu d'emplois, produire la 
quantité de marchandises et de services mondialement nécessaire et 
suffisante. L'économie serait proche de sa finalité : servir I'humanité dans 
toute sa diversité et dans le respect le plus élevé de son environnement. 

L'avènement de cette ère nouvelle libérerait I'humanité de 
nombreuses contraintes sociales, religieuses, ethniques et politiques. Le 
but de notre mouvement est de rendre ces aspirations socialement et 
politiquement réalisables au plan mondial. Que chacun choisisse, en face 
de sa conscience, ou bien le camp de la débilité mentale de ceux qui nous 
ont conduits où nous en sommes, ou celui de l'intelligence émanci- 
patrice. 

Texte rédigé symboliquement le 6juin 1994 
par ks  Responsables du M.A.D. 

POSTFACE 
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D emain le robot marchera et parlera. Lentement et 
lourdement d'abord, dans des environnements 
réduits ou dangereux comme les centrales 

nucléaires. Lc deuxième modèle sera ~ l u s  léger, plus rapide et plus 
intelligent : ses dix caméras pour la vision lui permettront d'être plus 
habile que l'homme dans la production. Le troisième modèle sera à 
l'image de l'homme, doux, intelligent, joyeux ... capable d'être 
domestiqué : guide, coiffeur, infirmier, ami.. . 

Et l'homme dans tout ça, il fera quoi ? L'homme qui 
jusqu'à aujourd'hui a gagné son pain à la sueur de son front. Quel 
revenu aura-t-il pour survivre ? Cela dépendra di1 tournant que va 
prendre notre société. Deux possibilités : la World Company ou la 
démocratie citoyenne. 

L'une nous pousse à une consoniiiiation sans limite, avec 
les dégâts qu'on connaît déjà sur I'eiiviroriiicmciit, la santé ... avec au 
centrc l'argent, et J'autre, avec une corisommation modérée, qui 
respecte l'environnement, la sancé, I'épaiioiiisscmctit individuel, avec 
au centre l'homme. 

Poi~r  l'instant, nous allons vers la World Company avec la 
casse du  service public, une protection sociale en fonction des risques, 
la privatisation des entreprises nationales, les d6réglementations en 
tous genres. 

La spéculation est un crime quand on sait les vies qu'elle 
brise (dernièrement encore une jeune adolescente a préféré se donner 
la mort plutôt que d'être une bouche de plus à nourrir pour sa mère 
qui allait être licenciée). Toute taxe sur un crime n'est pas morale. En 
~ l u s ,  l'État va devenir dépendant de cette taxe comme celle sur les 
cigarettes et l'alcool dont il ne peur pliis se passer. 

La vie des salariés dans l'entreprise ne compte plus. Ils sont 
pris en tenaille par la Bourse. O n  les achète, on les vend, on les jette 
comme des kleenex. Même la taxe diteTobin n'est pas acceptable. Elle 
va servir d'alibi à la casse. C'est pourquoi nous préférons la cotisation 
sur les machines qui offre en plus un revenu quantifiable et sûr. En 
plus elle a vocation à avoir une longue vie vu que le parc des robots et 
ordinateurs va s'étendre et que ces machines vont devenir plus 
ouissantes Dour un orix d'achat touiours en baisse. 

En ce début de l'an 
2000, nous sommes à un moment 
charnière. L a  loi Aubry peut passer 
avec son lot de flexibilité, d'annua- 
lisation, de précarisacion, de baisses 
de salaires et si peu de créations 
d'emploi. Comment Martine 
Aubry s'est-elle mis tellement de 
personnes à dos avec cette loi ? Sans 
doute parce que comme la plupart 

de ses amis politiques, elle ne 
connaît pas l'angoisse du  chômage, 
ne vit pas dans un quartier difficile, 
ne prend jamais le train de banlieue 
ou le métro. Comment peuvent-ils 
comprendre les aspirations des 
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I.es lhoiniiies poliriqiics icoiitciit pliis Ics d6cideui-s 
1iii:iiiciers que leur concitoyens. Mêiiie Lioncl Jospin adlic're au 
NAIIIU, logique économique qui nous vient des États-Unis et qui 
lvicoiiise un taux de chômage à 9% jusqii'à 2040 pour lutter contre 
I'iiillation (rapport Charpin). 

La délégation de pouvoir a ses limites. Mitterrand, en 
1005, a déclaré publiquement qu'il avait tout essayé contre le chômage 
innis qu'il n'y avait rien à faire. Jospin, en septembre 1999, a expliqué 
qi~' i l  ne pouvait rien faire contre les licenciements chez Michelin. 
 état ne garantit plus les droits minimaux pour chacun et surtout 
pour les plus faibles. N'attendons pas le sauveur de notre sociCté ou les 
Haider vont se multiplier. 

C'est à nous tous de définir le type de société dans lequel 
nous voulons vivre. Tous les acquis sociaux passés ont été obtenus après 
des années, voire des décennies de luttes acharnées (la journée de Eh, 
l'école obligatoire et gratuite pour tous, les congés payés etc.). II y a 
tout un travail pédagogique i faire pour que les citoyens salariés, 
chômeurs et autres participent plus dans la vie démocratique. 

Nous avons besoin de plus de démocratie horizontale, de 
plus de temps libre pour nous impliquer dans la vie politique et nous 
informer correctement. Internet peut être un outil de  rassemblement 
direct à un coût dérisoire pour construire une alternative la pensée 
unique qui domine. Nous devons créer une banque de données sur 
l'économie et le social, ouverte à tous, gratuite, indépendante et 
contradictoire (qui pourrait se construire comme le logiciel Linux 
gratuit et conçu par des centaines de bénévoles.) 

La solidarité doit prendre le pas sur le chacun pour soi. La 
coopération sur la compétition. Les chômeurs s'organisent depuis 
vingt ans, avec Partage, I'APEIS , AC! , le MNCP , la C G T  Chômeurs, 
SUD et autres, et commencent à se faire entendre malgré leurs faibles 
moyens et la répression sévère dont ils sont parfois victimes. 
Débarrassés de leur culpabilité, ils sont des acteurs du  changement. Ils 
demandent la semaine de quatre jours avant les salariés. 

Les salaries sont trop occupCs à conserver leurs acquis ou 
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pourtani leur sort est lié 
au chômage parce qu'ils 
ne  peuvent avoir de 
réelles augmentations L 
a garcier leur piacc pour sc 
préoccuper des chômeurs. 

., 
tant qu'un tel nombre de chômeurs peut prendre leur travail pour un 
salaire moindre. Sans parler des dégâts collatéraux du chômage : 
violences, vols, climat d'insécurité pour tous. 

D'après le rapport Roche, la fonction publique travaille 
entre 35 et 39 heures. À la mairie de Saint-Denis, par exemple, où les 
agents travaillent 37 h 30, les embauches seront moins importantes. 
Pour la réduction hebdomadaire de 5 h 30 (de 37 h 30 à 32 h), il faut 
que 6 personnes travaillent 4 jours pour créer 1 emploi (116). Sur la 
base de 2 400 agents, on peut espérer créer 400 emplois (240016). Si 
on applique ce ratio à toute la fonction publique on peut espérer créer 
près d'un million d'emplois. 

Dans les entreprises privées où les salariés sont à 39 heures 
le ratio 
est de  
114 (4 
salariés 
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travaillant un jour de 
moins créeront presque 1 
emploi), la semaine de 4 
jours peut créer des 
millions d'emplois. 

Conversation témoin entendue entre quatre agents 
inquiets dans un bureau de ressources humaines. Comment faire le 
iiitme travail en 35 heures alors que nous sommes déjà débordés ? Il 
I I '  y :i iiiême pas de place pour mettre un bureau supplémentaire ! Des 
jouis cIc coiigés en plus c'est bien, mais quand va-t-on pouvoir les 
prc11cIrc ? 

Avec les 4x8 pas de problèmes ! 
1 )isoiis qiie Carole est embauchée. Si Sabine n'est pas là 

i l i ; i ( l i l e .  I i i i i ( l i ,  (::irolc peur travailler sur sa coiisole. Le mardi, c'est le 
j 1 1 1 1 i  (Ii. i ( . ~ ~ ~ f i l i .  I~&ii6<licrc ct (';arole peut prendre sa place. Le mercredi 
c'c.si I V  joiii ( I i .  I':isc:ili. c ~ r i i  1:iissc sa place à Carole. Le jeudi c'est Edwige 
qili l i ~  ii.;iv;iill(. ~):iscr I:iissc s;i place à Carolc. Le vendredi Carole prend 
s:i j~iiiriii.~. Voilh I M > I I I  CC I N I ~ C ~ ~ I  oii travaillaient 4 personnes, une 
pcr~11111~ ~ 1 1 ~ 1 1 ~ 1 i ? 1 i i ~ i i i : i i "  :i 616 cnibaiiclii.~ sans pour autant acheter un 
11iirc:111 ou I I I ~ C  U I I I S O I C  en 
pliis. I.c iiiCiiic cliosc peut 
s';il~pliclticr i d'autres 
scrvices oii chantiers. Les 
personnes absentes n'ont 

besoin de leurs outils fx, 

qui peuvent être iitilisés par d'autres. 
En fait la réduction du temps de travail à 32 heures est un 

clioix de société. Elle n'a pas besoin de justification économique. Et 
coniine l'école obligatoire, les congés payés, elle peut avoir des effets 
positifs sur l'économie. C'est une première étape vers le monde des 
I-obots, ordinateurs et systkmes experts qui remplacent l'homme dans 
son travail. 

Notre proposition de loi sur la réduction du  temps de 
travail à 32 heures en 4 jours n'est qu'un projet qui a besoin 
d'améliorations avant d'être présenté à l'Assemblée nationale. Nous 
comptons sur vous, étudiants, chômeurs, salariés, retraités pour 
l'améliorer. N'hésitez pas à nous faire part de vos opinions lors des 
manifestations ou par Interner. 

Pour dynamiser le débat sur la RTT nous pçnsons faire 
une tournée autour du 
livre dans plusieurs villes 

our travailler 4 sa plac COTISATION de France et peur-être à 
SOCIALE Bruxelles. (Un peu 

S U R  CHAQUE comme l'a fair Michael 
Moore avec son livre O 
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<< Downsizing >) dans le film N The Big One S .  Envoyez-nous vos 
suggestions sur une initiative que nous pourrions organiser chez vous. 

Rassemblons-nous << tous ensemble » et pacifiquement 
pour nous faire entendre et faire que « TRAVAILLER MOINS POUR 
TRAVAILLER TOUS ET VIVRE MIEUX >> devienne une réalité. 

John MITCHELL, 
président du Mouvement 4x8. 
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Annexe 1 
Statuts de l'Association MOUVEMENT 4x8 

Association déclarée sous le rPgime de la loi du ler juillet 1901 et du 
décret du 16 août 1901. 

PRÉAMBULE : L'ssociarion régie par les présents statuts se fixe pour 
but l'étude du chômage, la discussion sur les moyens d'en finir avec ce f léau social et 
l'organisation de tous ceux en accord avec cet objectif. 

ARTICLE l e 1  : II est fondé entre les adhérenrs aux présents statuts 
une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 aoîit, ayant pour 
titre : LE MOUVEMENT 4x8. 

ARTICLE 2. Cette association a pour ohjcr : 
- de promouvoir la rédiicrion dit rcmps dc travail dalis un premier 

temps à 32 heures en 4 iours avec maintien desalairc ixiiir aii iiioiiis les bas salaires. 
- d e  revendiquer une cotisation sur clia<;uc ROl\O.l; ORDINATEUR 

et SYSTEME EXPERT à la Sécurité Sociale. 
- d'organiser des débats contrn~lict~iircs [pc~i~r r a " l ~ l ' ~ I 1 ~ ' .  les causes et 

les remèdes au chômage, 
- d'aider les échanges d'idées des <lifF6rc11ts groiipexde chôineurs et 

non chômeurs. 
- de réfléchir sur le travail et sa place daiis riorri. sociitC. 
ARTICLE 3. Le s i è ~ e  social de I'nssoci:irioii csr fixC à HERBLAY 

95220 (Val d'Oise). 
ARTICLE 4. L'association se comoosc de tiii~nhii,~ :icriTs oiii versent 

une cotisation annuelle fixée par l'assemblée générale. 
Seront membres de I'associatioii Moiivcmetit 4x8 n. les personnes 

ayant ao moins 18 ans. 
ARTICLE 5. Les cotisations fixées par les ineiiil>rcs fondateurs 

devront êrre approuvées par l'assemblée générale. 
ARTICLE 6. La qualité de membre se perd par la ~Iéniission. le décès, 

la radiation prononcée par le conseil d'administration. pour le non-li:iictnçiir de la 
cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invit6 par Içtrrc rccomiiiniidée à 
se présenter devant le bureau pour fournir des explicarions. 

ARTICLE 7. Les ressources de I'association conilirciiiiciir Ic iii<iiitant 
des cotisarioria, les subveiitions de I'Érar et de collectiviris I<ic.:tlrs. V I  <les <loris 
manuels. 

ARTICLE 8. 1,'association est a<lmitiisrri.r p:ir "11 cotiseil 
d'admiiiisri-arion conipod de O tncinbrcs : 

- 3 menilires <le droit qui s ~ n i  les membres i i>~~d : i t~ i~ r s .  
- 6 membres 6111s par I'cnscnililî des a<llil<rcnrs. 
Les niembres sont rcn~iiivclalilçs Ii:ir ticrs nniiiicllcmcnt. L'ordre de 

sortie des premiers membres est dCrcii1iiii6 ait sort. Ils soiir CIi ih  nit scrutin secret. Les 
membres sortants sonr rééligibles. 

ARTICLE 8 BIS. Au coiirs LIC la rCiitiioii qiii siiivra I'asseniblée 
générale, le Conseil d'administration procé~lera i l'ilcctioii dii bureau constitué 
ainsi : 

- 1 président assis[& éventuellement d'un vice-président, 
- 1 secrétaire assisté éventuellement d'un secrétaire adjoint, 
- 1 trésorier assisté éventuellement d'un trésorier adjoint. 

ARTICLE 9. L'assemblée générale comprend tous les membres de 
I'association et se réunit une fois par an. Quinze joors au moins avant la date fixée 
pour cette réunion, les membres de l'association sont convoqués par les soins du 
secrétaire, L'ordre du jour est indiqué sur les convocations. Le président expose la 
situation morale de I'association. Le trésorier rend compte de sa gestion et les deux 
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rapports sont mumis à I'approhariori de I'assembléc. Ne devront êrre rra~rCes, lors de 
L'assemblée générale, que les questions soumises à I'ordre du jour. . 

ARTICLE 10. I r s  assemblées sonr ordinaires ou extraordinaires. Elles 
sonr précitées ainsi qu'il a été dit à l'Article 9. L'assemblée générale a lieu une fois 
oar an. Son oreanisation est nrécisée dans la rèelement intérieur. L'assemblée eéné- 

". <. 

i ilc c.<ii.t.inli~i:i~rc pcur être convoqiiée, cn i1r ~~r~o i i s i . i i i ;~ s  cu;qiri<iiiliciic\, par 
1 .  (>i..ii.liiir, i i ir  avir conforme du conseil ~ l ' . i ~ l i i i i i i i ~ t r r i ~ . ~ ~ i  o i t  %i i r  <Icmali(lc Ccrire il? 

trois cinquièmes au moins des membres inscrits, déposée au secrétariat; en ce dernier 
cas, la réunion doit avoir lieu dans les trenre jours qui suivent le dépôt de la demande 
au  secrétariat. Son organisation est précisée dans la règlement intérieur. 

ARTICLE 11. Les délibérations des assemblées sont consignées par Le 
sçci-Praire sur un registre, et signées par les membres du conseil d'administration 
présents à la délibération. Les procès-verbaux constatent le nombre de membres 
i>rc<sents aux asemblées cénérales ordinaires et extraordinaires. Les d6libérations du  - 
conseil d'administration sont consignées par le secrétaire sur un registre et signées par 
Iiii et le "résident. Le secrétaire oeur en délivrer des cooies au'il certifie conformes. . A 

ARTICLE 12. Un règlemeiir intérieur, approuvé par I'assemblée 
gi.iii.ralc, détermine les détails d'exécution des présents statuts, notamment ceux des 
Aviiilrs 2, 8. 10 er précise ses domaines d'intervention et leurs limites. Tout membre 
i l i .  I':issoci:iiiriri << 1.E MOUVEMENT 4x8 » devra se conformer au règlement 
iiii6riciir iIi,s I':ilil>rohation de celui-ci lors de la première assemblée générale 
or<li~t;~irc, 

AI<I'I(:L.E 13. En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au 
iiiiiiiis <lis  iiiciiil>ics 1,r6sciirs i l'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sonr 
ii01iiiii6s 1iwr ccllr-ci ri 1':icrif. s'il y a lieu, est dévolu conformément l'article 9 de la 
Iiii ~ I i i  I C I  jiiillct 1001 ct :tri <ICcrct du 16 août 1901. 

Les mrmbresfonaàteurs :John MITCHELL, 
Jean l';me FLECHARD et Ghülaine MITCHEU. 

Annexe 2 

PROPOSITION DE &SOLUTION 
présentée en 1997 par Michel Rocard 

au Parlement européen 

Le Parlement européen, 
[...l 
A. considérant que le chômage massif demeure, dans des proportions 

diverses mais partout dangereuses, le fléau principal qui affectç et menace la cohésion 
sociale de chacun des Etats membres et de l'Union tout entière, 

A. considérant que la persistance de ce chômage massif entraîne des 
coiiséquences de trois ordres : 

- un coût budgétaire de moins en moins supportable sous forme 
d'allocations de chômage, de cotisations sociales non payées et de multiplication des 
stages et occasions de formation 

- une perte de qualification, de dignite sociale, de sécurité pour 
l'avenir et même de stabilité ~s~chologique  personnelle et familiale pour près d'une 
vingtaine de millions de personnes dans l'Union 
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- une augiiicntarlon dangereuse de déviances multiples telles que la 
perte du  sens civique, la margiiialisation sociale, la délinqiiance et la consommatioii 
de drogue 

C. considéranr que la lutte contre le chômage est de ce fair dans 
l'Union et dans chacun de ses Etats membres une priorité sociale et ~oli t iaue 
absolue, 

D. considérant qu'il n'existe à I'évideiice pas d'arme unique ou de 
recette exclusive qui permette de résorber ce fléau, . . 

E. considéranr que si une croissance économique moyenne du 
nroduit brut sur une ioneue oériode ~ i u s  forte aue celle aue nous coniiaissons actuel " A 

contribiiera utilement à limiter ce phénomène, il est établi qii'elle ne saurait en 
aucun cas y suffire. ICexpérience historiqtie récente de tous les f .rats membres conduit 
de manière indiscutable à cette conclusion, confirmée en outre par la totalité des 
ériides théoriques disponibles, 

I...] 
G. considéranr que deux secteurs sonr porteurs de créations 

d'emplois potentielles nombreuses si les incitations suffisantes sonr mises en place, 
celui des petites et moyennes enrreprises et celui des services, et notamment, des 
services de proximité, 

H. considérant enfin, qu'au delà de toutes ces mesures une voie n'a 
pas éré suffisamment explorée : celle de la réduction significative de la durée du 
travail, 

1. considéranr aussi que de très nombreuses expériences d'entreprises 
ayant réussi i réduire de manière importante leur durée du travail attestent de la 
possibilité ainsi créée, non seulement de maintenir leur nombre de salariés, mais d'en 
embaiiclicr de nouveaux. Que des travaux d'experts de plus en plus ilombreux 
coiilirnieiir les résultats prometteurs importants d'une telle politique si elle était 
généralisée et fermemenr appuyée par les puissances publiques pour contribuer à une 
coiiipcrxuion large des pcrtcs <le salaires, 

l...l 
I<. c<>iisiiliraiit que route baisse significarive du chômage soit que la 

ri.<liicrion <Ic la c 1 i 1 1 . i ~  < I L I  iravziil pcrmerte d'évircr des licenciements soit qii'elle 
permerre ~ I î s  rnibaiiçlics. ~.cl,i-isciirc poiir I'6.rni inciiihrc une économie potentielle 
ou rGellc iiiil>ori;inic. 

1 .  p i c  I:I (:oiiiiriissioii iI'ciiircl>rcn<lrc ct dc piiblicr uii cxainen 
d'ensemhlc <Ics cxpii-irnrcs liirrs siir Ir irtmiiri ,r>ilr cti iircr Ic I>il:iii J .  

2. iiiviic Ics  IBIS IIICIIII>I.CS (Ir litlrc de ces ~ . C I > I I C > I ~ ~ C S  ~porcnrielles du 
considi.~xiit j. (250 iiiilli;inls <I'l<ciis) iiric Forte iiiciiarioii i II rCdiiciion de la durée 
du tl.av:iil cn cii filisant bénc'iicicr Ics çiiircliriscs pour qiic ccllcs-ci Ics affectent aux 
compensations de pertes de salaires, <lii'ils pciivcnr Ic kiirc soii par s~il>vciirioniiement 
direct, soit mieux encore eii diniini~aiir (par cxeiiiplc 1 ficu l i a i  Iiriii-r) les co$sarions 
sociales perçues sur les 32 premieres heiirçs de rravail cr cri ;iiigiiiciiranr (4 Ecus par 
heure) les cotisations portant les heures travaillées aii dclh <Ic 32. Ce signal de 
marché, qui ne s'accompagne d'aucune contrainte, serait iiii piiissaiit incitateur à la 
Iiitte contre le chômage par la réduction de la durée du travail, 

3 . prie également la Commission d'entreprendre et de publier des 
études approfondies et chiffrées sur les modalités et les conséquences dc telles 
politiques d'incitation à la réduction significative de la dude  dii travail, en 
examinant diverses hypothè~es alternatives taiir en ce qui concerne les diirées que 
l'importance des compensations de pertes de salaires; 

4. demande i la Commission d'entreprendre et de coordonner une 
très large consultation de l'ensemble des partenaires sociaux concernés, au niveau de 
l'Union comme de chacun des États membres; 

5 .  décide pour sa part de procéder à routes les études et auditions 
nécessaires, tant de partenaires sociaux que d'experts pour parfaire l'information 
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muruellc et la sie i i i i r  proh>ic s u i  le sulet et ailinci I;i <icliil i i iuii  iies iiiowaiircs Iposriiiicr 

de mise en oeuvrc d'unc telle politique; 
6. prie la Commission et le Conseil d'inciter lesÉtats membres et les 

partenaires sociaux entreprendre toutes les négociations utiles ; 
7. demande à la Commissioii de provoquer I'ouver~ure d'une négo- 

ciation cadrc au niveau européen, ainsi que I'ooverture de nigociations sectorielles 
nornmiiicnt dans les secteurs actiiellemenr exclus par la directive temps de travail ; 

8. demande i la Commjssion d'élaborer un projet de recomman- 
i I ; i i i o r i  icti<I:irii :) <li.fiiiir 3 I'iiangc des Etars membres les coiidirions de neutralité 
Iiu;il<. ( I I I  L I \ < ) i x  c11trc i~o~ i~c l l c s  c ~ ~ i I ~ : ~ ~ i î l i c s  CI I I < > L I V C ~ ~ C S  niachines, et les conditions 
(1,. 1.1, i l i i . i i i a i l ,  t i t i  i l ' i i i i  i i ; i i i i i i i  I;i!i\l:iiivi I 1:) Ixiissc clc I:i ~Iiirdc i l i i  riavnil qui seraient 

11~11 ~ i \ o # l t ~ I : t i i c ) ~ ~   lm < o i i \ : b i i o ~ ~ \  soc i:,lcb: 
O ,  CIIJ:~:<.~(. CIII~II :\ 1:1 ( : o l ~ \ t n i s , v i o ! t  <Ir ~li.vvl~q>l>c~. 1111 Iirograinriie 

<I'ir~cii:tiic~~~s :! 1:t \,ic ~ I I I I ~ ~ ~ c I I c  sI>oriivc C I  ;~sso<i:~iivc < l \ ~ i  soii cIxircn,cni clcsrini I 
I ~ I . I I I I I O I I V L ) ~ I  uiir h r t ç  <Icrn:,n<Ic I><~l>ul:i i t .c  <Ir I C I I I I ) S  lil>rr : 

10. cli:irgc son I'rki<lcnr <Ic ii-.iiisiiiriirc I:I ~ii.tsciiir r<'soliiti<iri au 
<:onscil, à la Coniinissioii et aux partenaires sociaiix. 

ANNEXE 3 

PROPOSITION DE LOI 
relative A la réduction du temps de travail 

à trente-deux heures hebdomadaires 
présentée par MM. Jean-Pierre Brard 

et Ernest Montoussamy, députés. 
(27 septembre 1996) 

Article premier. La durée légale du travail effectif des salariés est f ~ é e  
à trente-deux heures par semaine à compter du ler novembre 1996. 

L'article L. 212-1 du code du travail est modifié en conséquence. 
Art. 2. La fixation à trente-deux heures du travail effectif hebdo- 

madaire n'entraîne aucune reducrion des rémunérations inférieures à quatre fois le 
salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC). Elles seront en 
conséquence ajustées à compter du ler novembre 1996, de sorte que les salariés 
reqoivent, sur la base dc la durée de trente deux heures, la rémunératioil qii'ils 
auraient reçue si celle-ci Crair restéc de trente-neuf heures. 

S'agissant des rémunérations supérieures à quatre fois le inonratir dti 
SMIC, une éventuelle diminution, dans la limite de 8 % pour la partie siipérieiire à 
ce seuil, sçra fixée par les conventions collrciives inégociées avant le 1s' février 1997. 

Art. 3. 11 est accordé aiin entreprises uiie aide aii titre des nouveaux 
emplois effecrivemeiit créés entre le 1~ .  novembre 1996 et le 31 octobre 1998. 

La durée de cette aide, de 2 ans pour Ics enrreprises de plus de 200 
salariés, de 3 ans pour les entreprises de 50 à 200 salariés et de 4 ans pour les 
enrreprises de moins de 50 salariés, pourra être prolongée, selon des modalités fixées 
par décret. 

Le montant de cette aide sera calculé en fonction du rapport existant 
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cotic ics ciiaigch coii<sl>oii<iaiii :iiix ciiipiois ctccs cr ia rnassç saiariair ruraie ae  
l'entreprise. 

Art. 4. Sera considéré comme nouveau au sens de l'article 3 tout 
emploi à durée indérerminée, à plein temps, créé en sus de ceiix effecrivemeiir 
occupés dans l'entreprise à la dare du 31 décembre 1995, ainsi que les trans- 
formations d'emplois à remps parriel en remps complers et les rraiisformarions des 
contrats à durée déterminée en conrrars à durée indéterminée. 

Art. 5.  L'aide visée à I'article 3 ne sera maintenue que pour autant que 
le nouvel emploi ou l'emploi transformé sera maintenu pour une durée minimalc de 
trois ans. A défaut du maintien de l'emploi, I'entreprise devra rétrocéder l'aide 
obtenue aii titre de cet emploi. 

Art. 6. En cas de remplacement d'un salarié par un autre, l'aide visée 
à I'arricle 3 sera calculée comme s'il n'y avait pas eu de reinplacement. 

Art. 7. L'aide visCe à I'article 3 sera accordée sous la forme d'un crédit 
sur les cotisations de sécurité sociale dues par l'entreprise. 

Art. 8. Dans les deux mois suivant la promulgation de la présenre loi, 
les cornirés d'enrreprises, les délégués du personnel ou les salariés établironr avec 
l'employeur : 

a) un érar des salariés occupés dans I'enrreorise à la dare dul" ianvier 
ptécédcnr au sens de l'article 4, mentionnant pour chaciin ses attributions ; 

b) la liste des personnels à recrurer par suite de I'inrroduction dans 
I'entreprise de la nouvelle durée du travail, précisant pour chaque poste ses 
caractérisriques ainsi que les qualifications qu'il requierr. 

[...l 
Art. 13. Le financement des aides mentionnées à l'article 3 est 

progressivement assuré, pour partie, par la reconversion des crédits affectés au 
trairement social du chômaee. " 

Art. 14. Pour le financement de l'aide aux entreprises, il est créé un 
impht çxccprionnel aii taux de 2 % pesant sur L'ensemble des opérations définies à 
l'article 125 A dii code eCn4ral des impôts, des opérations de bourse et des o~érarions 
réalisc'cs siir Ics rrizrcliés 21 rerme d'instruments financiers. 

Cet impnr est prélevé à la source, pendant une période de deux ans. 
Art. 15. 1s iiiiiiisrre de l'économie et des finances procède égalemeiir .. 

.i i ~ i i  coil>~ut>r <'hl K.t~oijc \III>I>OII<:  l>.tr IV\ ~ < . T S I > I I I I C S  ~ > l i ~ \ i < ~ t ~ v \  ~ S * I I ~ C I I I C S  :I I iinpijr 
,ic , < i l  < I  ) , .ri \ t ir  1.) i <> i r i t v i i . .  I .i i > . i i i i <  ii>:arioii i>l>lix.tioirc ilrs \oii\<-rii>iciirs r c n  ir.alc a " 
1.5 O h  de I'assierre dticlit iiiipirr lorsqiie crlle-ci est comprise entre 4 610 000 F et 
14 880 000 1:. à 2.5 % <Ic I;idite assicrtc lorsqiie celle-ci est comprise entre 
14 880 000 F cr 44 730 000 1' rt 1 .3.5 '%> lors<lii'elle est siiliériciire à cette dernière 
somme. 

Cct enipriinr ~i'est mol>ilisi. qiir clans 1;) nicsiii-c des beoins dc 
financement des disposirions inscrites à rarticle 3. 

Art. 16. Le ministre de l'r<ct>iiornic ~irocchlc, poiii Ic IGnaiicenient de 
la cornuensarion visée à l'article 12. à u n  urélèvemcnr <Ir 0.3 O?, si ir  les inouvements 
de capitaux à court rerme, ne constituant pas la contrepartie <I'iin bicii ou d'un 
service. 

AR. 17. Le Gouvernement français est mandare pour proposçr, au 
niveau de I'Union européenne, l'extension de la réduction du temps de travail, selon 
des modalir6s identiques, à l'ensemble des Erars membres. 

AR. 18. &es modalités d'application de la présente loi seront fixées par 
un dkcret en Conseil d'Etar. 
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