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idées et actions » . Il apporte une pierre des

lus utiles aux luttes en couts et A venir dans le
cadre du véritabﬁ: « changement d’¢re » que nous traversons.
Depuis quelques décennies, en effet, nous sommes submergés de
transformations profondes qui font éclater nos repéres habituels,
mettent en cause [intégrité des espéces vivantes er Pintimité
méme de notre individu ; elles perturbent le questionnement sur
le sens de nos actions.

OBIN

I e texte de « La Semaine de quatre jours » relie

JACQU

La mutation informationnelle

En effer, une muration, mal comprise dans sa
signification, en général superbement ignorée, nous fait passer de
Vere énergétique a I ére z'njgrmdtionnel e. Les diverses assises des
incéréts humains sont touchées, démographiques, technologiques
€conomiques, sociales, culturelles, politiques, religieuses.

Il ne sagic nullement (S) une « troisitme révolution
industrielle » comme les responsables voudraient le faire croire,
mais d’une mutation qui ne peut sans aucun doute étre comparée
quiau passage du paléolithique (ot de petits groupes d’ hommes
errants vivaient de la chasse, de la cueillette et de la péche) au
néolithique, ol les connaissances permirenc la sédentarisation des
groupes humains et l'utilisation avec le succes que Pon sair de
sources de plus en plus puissantes d’énergie pour transformer la
masse de la marié¢re vivante comme inanimée. Clest que l'on a
découvert vers la moitié du xx¢ sizcle que la matitre érait porteuse
(depuis toujours) d’une caractéristique inédite que 'humanité
pouvait s'approprier : la matiere, dans ses différentes positions
dans lespace et le temps, permet de saisir en elle une grandeur
Physique mesurable dénuée de sens. Des scientifiques la mesurent
en bits (mesure du méme ordre que le watt ou le joule dans I'ere
de Pénergie). Incroduire dans des machines cette mesure permet
de calculer, de modéliser de maniére exceptionnelle et de lever de
nombreuses incertitudes sur nos interrogations : olt ? quoi ?
comment ? Cette grandeur physique est malheureusement
désignée sous le nom d’« information » , créant la confusion la
plus  complete avec la notion ordinaire d’information-
communication liée au langage et 3 Pécriture.

Lordinateur, le robot, les télécommunications
numérisées (Internet), les biotechnologics (menant aux OGM et
au clonage) sont des rechnologies révolutionnaires qui sont ndes
de cerre gécouverl‘c. Elles dissent dés avjourd’bui fa toile de fond

ct le paysage du xx1v sidcle,

Mutation informationnelle et travail

o . N
Parmi des caractéristiques il:lédltes (r6le de 'imma-
téricl, transformation de I'échange, création de réseaux, nopvea?;c
rapports & l'espace et au temps), cette mutation mfgrlm.(:zitzo?tz)ryen:
revét la caractéristique de créer en abondance possible lfs ie
et des services en uulisant de moins en moins de labeur un[_lalni
Elle se heurte ainsi de pleinlfouct i Ja réalivé du ravail humain te
‘il ext is trois siécles.
quil exise %Zpﬁifre de Jean-Pierre Fléchard restitue les grands
moments d'une lutte ‘menée par le Mouvement 4x8 pour
diminuer le temps de travail afin de « travailler moins pour
travailler tous et vivre mienx » . On trouvera dans cet ouvrzge
Phistoire de ce combat illusirée par des documents, des
photographies, des articles parus sur le site informatique Lé
mouvement 4x8, ainsi que la listc des thémes que ce mouvemen

e Nous désirons, dans la dernitre partie de cette
préface, attirer I'attention du lectcu; sur 'ensemble des engcléx
qui, en englobant l'action et les idées du mouvement )i :
pourraient déboucher sur unc alternative de sociéré, qui dans cj
champs économique, social, culturel et olirique, rerl]l
nécessaires des bojeversements liés 4 la période exceprionnelle
du changement que nous vivons.

Lalternative

Historiquement (1), le travail, dans le sens ;ourant
donné 4 ce terme, se définit comme « Lactivisé ¢ loyel‘e :i;zs Z{n
emploi rémunéré en général sous forme d'un salfzzre,d nz le ca ;ed:;
sysieme en place aujourd'hui de la production des zgm e i
services » Mais le travail n'a pas toujours exist l comm
awjourd hui en érant le temps dominant social. Apres les t)emé)s
dominants sociaux du sacré (cl?ns les sociétés pnmmires, 1;
religieux {dans les sociétés curopéennes du Moyen Age()é, el tf'mp
dominant du zravail a émergé avec les deux J vpéul ions
industrielles de I'ere énergétique des XXVI* et Xli( Iill[-("’ es et
Paccumulation du capital qu'elles ont rendue possible. Mais c eft
alors [économie capitaliste de marché qui s'est xmposele comrp?téz
plus efficace moyen de développement pour les sqtc;fstc
occidentales de plus en plus complexes. Or | econonlme ca:fi ld
de marché, trouve sa principale source de plus-value, donc le
profit, dans le travail humain. Celui-ci est exploité )u§%ua a
corde par une subordination du travailleur dans le tcmps" ct.sc:;
labeur, Les actions du symdicaliame et les conventions collectiv
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limitent juste les dégts dans une certaine mesure. Avant le milieu
du xxe¢ siécle, le « compromis fordiste » permer au salariac des
pays occidentaux d’obtenir un fort degré de sécurité.

Mais bientdt, 'accumulation de marchandises pousse
a un productivisme forcené, sous la double banniére de Pesprit de
compétition et la présence lancinante de la publicité, transfor-
mant Jes désirs humains en besoins.

Surtout, depuis deux décennies, la mutation informa-
tionnelle, dans ses exceptionnelles performances d’accumulation
des biens et des services avec de moins en moins de labeur
humain, permet au libéralisme économique dans sa course au
profit de pousser A la « dérégulation libérale » . Le capitaliome
informarionnel, qui s'appuie sux la rentabilité immédiare, conduit
ainsi aux inégalités sociales, au chémage, 4 [a flexibilité maximale
pour les travailleurs, 2 la division de la société en un petit nombre
de gagnants et 2 'augmentation du nombre de perdants, dans la
précarité et la pauvreté. Nous nous dirigeons vers une « société de
marché » dans laquelle les structures financiéres font la loi.

La réduction du temps de travail salarial, continue
depuis deux sidcles, apparait bien aujourd’hui, comme André
Gorz I'a souvent souligné, comme une absolue nécessité afin de
permettre les transitions d'un emploi pour tous dans des
conditions facilitant le libre épanouissement de chacun. Uétape
des 32 heures (la semaine de quatre jours) est majeure, car elle
permet I'apprentissage du « temps libéré » , afin que celui-ci ne
soit ni un temps vide, ni un temps marchandisé,

Mais cette réduction doit accompagner une
perspective plus large d’autres anticipations. Ainsi, il nous faut
seructurer une économie plurielle (avec marché mais non de
marché), faisant leur place 3 d’autres logiques économiques
concomitantes : logique des services pubﬁcs du ters secteur
solidaire, logique « distributive » avec revenu décent pour tous
délivrant dc%a dépendance financiére pour permettre & chacun de
micux choisir son travail autonome.

De telles orientations nécessitent l'utilisation de
monnaies plurielles (thésaurisables, affectées, de consommation
courante...); aux cdtés du PIB, des indicateurs qualitaifs
(alphabétisation, santé, modes de vie, culture...) sont indispen-
sables.

Bien entendu, la logique de croissance quantitative
productiviste doit étre dépassée pour permettre en particulier une
co-évolution avec la biosphére aujourd'hui agressée.

De telles perspectives postulenc aussi 3 dépasser les
formes™ actuelles de  gouvernance démaocrarigue simplement
repmisensasive pour srticuler avec cevoe dernlbre las sctions d’une

PR—

démocratie participative 3 tous les niveaux de décision. Reste (}c
plus difﬁcﬂﬂe : les modes de transition et les changements de
mentalités et de comportement des humains : substituer aux
normes actuelles de compétitivité et d'agressivité permanentes
des valeurs de connaissance de solidarité et fiaterzté. Ce{ce
dernitre nous entraine 4 comprendre que les différences avec « les
» sont fécondes. o
e I(E’r::st dans une telle perspective, indispensable pour se
hisser & la hauteur des enjeux cf aujourd’hui, que le Mouvement
4x8 sur le travail trouve une place de choix pour ses actions et ses
idées et revét un intérét de grande importance.

Jacques ROBIN,

président de Transversales Science Culture

(1) Vient de paraitre « Une critique du imwzz'{' - mm'fmj]gﬁw]_ﬁ
socialisme, suivi dun entretien avec André Gorz » , par Frangoise Gollain. Ed. La
Découverte, 2000.

La réduction du temps de travail est 4 la fois un débat
constamment d'actualicé depuis plus d'un 31e<_:l,e et undsu!et
permanent de controverses entre patrons et salariés, entre droite
ct gauche et entre économistes. Mais aujourd'hui, | méervennqil
directe du politique dans ce domaine du temps de wravail,
intimement 1ié a ¥'économie, apparait nccessairement Inconve-
nante voire sacrilege pour les adepres du libéralisme qui s{cfn‘n‘"lment
I'firat de ne ][)as perturber le jeu économique, réputé ctficace et
‘quitable en lui-méme.
dquitable mO;1 comprend bien que les cercles d:zs penseurs et c!es:
négoctateurs, qui avaient (far exe.mp;e, s dlscrete_ment.o:.oncg;tti
le projet avorté d'Accor r‘nultllrateral sur les l’nvelSFISSCIln .
(AMI), ne puissent concevolr qu avec guel_que_lreglll s10&nd.e .
qu'un Erac se méle de réduire le temps de travail. dest— - f}ic 12
réguler 'usage d'un éément essentiel de création du pro 1d: :
travail des hommes, des femmes et malheurcusement dans
erting pays, des enfants, _
e paylsl‘c:l; done plutdt réconfortant et encourageant que le

»
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ouvernement frangais, constatant I'absence de toute perspective
g'accord entre les partenaires sociaux, ait décidé de proposer au
Parlement de légil‘%rcr, méme si ['objectif qu'il s'est fixé pour
notre pays, a savoir 35 heures, nous parait trop timide.

La question de la durée du travail n'est pas seulement
une question économique comme on le considére trop souvent.
Au-dela des calculs savants sur la compétitivité des entreprises,
lesquels ne sont évidemment pas négligeables, il y a la conception
méme de 'homme et de son rapport au travail et 2 la sociéeé qui
sont des questions de civilisation essentielles.

La notion de partage du travail fait intervenir la
dimension fondamentale de la solidarité entre les membres de la
sociéré. Ce partage ne constitue nullement un appauvrissement
collectif par la distribution d'un « giteau » inchangé a un plus

rand nombre de convives. L'accroissement de la productiviré et
% amélioration de l'organisation du travail dans un dialogue
ouvert entre¢ partenaires sociaux, permettent d'augmenter
régulierement le volume du « giteau » 2 partager.

Certes, pour les travailleurs de ce pays, la réduction
du temps de travail, c'est d'abord une possibilité de faire reculer
le chémage. Car ce dernier est 4 [a fois une dure épreuve, parfois
un drame, pour les individus et pour leurs famiﬁes, mais c'est
aussi un fléau social qui a causé FE)f:.etuc-:)u[:) de dommages dans
notre société, tout particulidrement le chémage de longue durée
et celui des jeunes.

Les politiques d'inspiration libérale mises en ceuvre
Far les gouvernements successifsp jusqu'en 1997 avaient démontré
eur inefficacité. |

La loi quinquennale pour ['emploi, la flexibilité, la
précarisation, les cadeaux aux entreprises sous forme d'allé-

ements de chatges sans contrepartie, tout cela n'avait pas arrété
a dégradation implacable des chiffres assenés chaque mois par
I'INSEE.

Historiquement, de 3100 heures de travail par an en
1835, nous sommes passés 3 2900 heures en 1900 et 3 1650

heures aujourd'hui.

A chacune de ces étapes, le patronat du moment a
hurlé, cri€ 4 la faillice, relayé dans ﬁ:s enceintes parlementaires par
ses dignes représentants, tel Pierre Taittinger, député de Paris en
1936 qui, parlant des 40 heures, criait 3 Ia « politique du suicide »
ou tel Alfred Oberkirch, député du Bas-Rhin qui prédisait « des
effets catastrophiques sur notre vie économique et pour l'avenir
de notre pays » . « Par son application, précisait-il, vous fra pperez.
a mort la petite et moyenne induatrle » , En corre fin de sitcle, M.
Lrnapt Antoine Seillisrsde Labords a-repris e Hambesu.Co qu's
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fait le gouvernement de la gauche plurielle en affrontant
I'opposition radicale et sans nuance du MEDEE n'est élonc as
négligeable et la loi sur les 35 heures a aujourd'hui des effecs
positifs sur 'emploi, qu'il est évidemment difficile de mejurcl:r
avec précision dans un contexte de reprisc soutenue ?' a
croissance. Majs cetie expérience me parait démontrer que L'on
est sur le bon chemin, que la réduction du remps de travail est
une bonne solution y compris au plan économique.-

1l faudra toutefois se garder de I'idée selon laquelle on
peut s'arréter A cette étape, attendre tranquillement que le départ
3 la retraite de la génération du baby-boom et son regnplaccmerllt
par des classes d'Age moins nombreuses, combin¢ avec la
croissance, permettent de revenir, sans plus deffort, 2 une
situation de plein emploi 2 échéance d'une dizaine d'anndes.

Il faut reconnaitre que si la majorieé avait été plus
audacieuse, en passant direcrement aux 32 heures en quatre jours,
cette discussion n'aurair pas lieu d'étre. En outre, la mise en
ceuvre des 32 heures aurait rendu incontournable la nécessité
d’organiser rapidement et par le dialogue, le travail aut{i:ment.

Bien que la droite et le patronat ne veuillent pas
['admettre, la réduction du temps de travail répond aux besou}s
de notre société, aux aspirations de nos concitoyens pour lesquz $
il est bien plus significatif de travailler un jour de moins que de
bénéficier d'une réduction de temps de travail de quelques
minutes par jour. Cette loi de 35 heures est donc une étape avant
d'aller plus foin dans la conception d'un projet de §gc1cte qui
imagine la structuration du remps de chaquzl _1de1v1 u et son
rapport au travail d'une facon complétement ifférente. d

La réduction du temps de travail est d'abord un
objectif humaniste ; c'est une tendance historique, depuis plus
d'un sueclr:-La gauche s'est généralement efforcée de {éponqredau
besoin de temps libre et d’amélioration de la qualit€ de vie des
salariés, depuis 'époque que Jacques Brel a dépeinte en
chantant : « 15 heures par jour le corps en laisse, laisse au visage
un teint de cendre » . | . :

C'est sans doute au plan communal que l'on peut le
micux entrevoir le bénéfice pour la vie sociale que représentera le
cemps libéré par les 32 heures en 4 jours. .

- On constate de plus en plus que I'appro ondissemexllt

de notre démocratie passe par un dévqloppc?mentldcl a

citoyenneté qui_permette que les citoyens llIIVCStlSS_El‘lt e E‘H:

d'espaces  possible, qu ils participent A all ‘ges:jtlorlx‘, ? 'té
I'agsument quand c'est possible. Le role alors dc aéu ori

ublique, de ls commune, pur cxemple, cest de creer lol
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conditions permettant un engagement plus grand. Avec la
réduction du temps de travail, le réle des institutions publiques
évoluera. On pourra mieux conjuguer l'intervention de
I'institution et la participation concréte des citoyens. Cela vaut en
particulier pour tout ce qui concerne 'éducation des enfants. Ne
doit-on pas se réjouir que les parents se réunissent pour réfléchir
avec les personnels disposant des compétences nécessaires au
projet éducatif pour leur enfant qui est dans une créche parentale
ou une halte-garderie associative ? Le service public a déja connu
beaucoup d'évolutions et devra en connaitre bien d'autres au fur
et 2 mesure des évolutions de la société.

Ce qui sera bénéfique pour le service public, le sera
aussi dans le champ spécifiquement associatif dont le
développement permet de retisser du lien social.

Mais pour que les 32 heures soient réellement
constitutives d'une avancée sociétale, il faudra veiller 4 ce que les
créations d'emplois soit bien réelles.

Il ne s'agit certes pas d'une pure et simple régle de
trois, mais il ne saurait &we question que des mécanismes
d'intensification du travail confisquent le bénéfice de la
réduction. '

Aujourd'hui, il apparait essentiel de réfléchir a
I'articulation des différents temps de l'individu citoyen. A cet
égard, la situation des femmes mérite une mention particuliere.

n constate une plus grande réceptivité des femmes 4 l'idée de
réduire le temps de travail hebdomadaire, mais on ne peut
s'empécher de s'interroger sur ce que recouvre cette démarche en
termes de partage des tiches dans la vie familiale et 1'éducation
des enfants. ,

La réduction du temps de travail 4 32 heures en 4
jours oblige donc 2 s'engager dans la réflexion sur un nouveau
projet de société, centré sur l'individu, ne partant plus d'une
société uniquement construite a partir du rapport de travail, mais
qui vise & I'épanouissement de lkl)'lomme et de la femme, de leur
role ferment de l'organisation sociale, qui integre la relation au
::lr‘avail comme une dimension importante, mais une parmi

autres.

Jean-Pierre BRARD,

député-maire de Montreuil-sous-Bois

@ AVANT-PROPOS




AVANT-PROPOS

\
| AVANT-PROPOS

’f&l rencontré John Mitchell, Uinitiateur passionné et
l'nfatigable propagandiste de I'idée de 4x8, au début
' des années 1990, durant cet automne et cet hiver
terribles pour les militants de gauche pendant lesquels les « héritiers »
de Jaures, au nom d’un nouvel ordre mondial, entrainérent la France
dans.ung gueite contre tout un peuple pour le plus grand profit des
multinationales du pétrole. A Herblay, qui devait devenir quelque
temps plus tard le siege de I'association Mouvement 448, nou(s1 étigns
une petite vingraine a avoir organisé un rassemblement d’opinion pour
l,utFer contre ce qu'on appellerait plus tard la guerre du Golfe. John en
érait. Il défendait alors des idées mondialistes, reprenant le flambeau de
Garry Davis, le premier citoyen du monde, qui avait défrayé la
chronique 2 la fin des années 40. Grice 2 un noyau de milirantz trés
divers, mais ayant en commun des idées pacifistes, le comité Herblay
contre la guerre connut un certain succes. La campagne de signatures
sbur_ unc pcution tres mesurée recueillit plus d’un millier d’appro-
bations, récoltées en particulier sur le marché et a la gare. John, qui
jusqu'alors pratiquait plutdt des actions solitaires et minoritaires, tint
toute sa place dans ces activitds : meetings, distributions de tracts
collecte de signatures, manifestations, élaborations de textes, etc.
L La guerre du Golfe suivit son cours inexorablement
jusqua la vicroire finale de 'armada du « monde libre », avec son
cortége habituel de destructions et de victimes collatérales, tout en
consolidant le pouvoir du dictateur irakien et celui des ’clynasties
théocratrquc.s de la région. En fait de loi humanitaire et de nouvel
ordre mondial, c’était une nouvelle fois la loi du marché et cclle du
lobby militaro-industriel interna-
tional qui <appliquait, au grand
dam de ceux qui séraient laissé
; bercer par les beaux discours et
| intoxiquer par une télévision
entitrement manipulée par les
gouvernemerts et les militaires.
Parallélement, le nom-
| bre de chémeurs dépassaic allé-
o ' grement, malgré tous les arcifices
utilisés pour masquer cette catastrophe, trois millions et demi, sans
compter les victimes de exclusion et de la précarité.’ Les
gouvernements successifs, cohabitants ou non, et les économistes
télévisuels et bien en cours nous avaient annoncé tous les trimestres le
bout du tunnel avec les mémes relais médiatiques que les milicaires t
les, bellicistes de la guerre du Golfe. Le chémage ne serai, p;lmissai;-il
qu une péripétie qui ne serait bientde plus quiun manvais souvenir um:
sorte de  dommage  collatéral de la  guerre émnnmi‘quc
Malheureusement, les mois se succédaient sns qu'aucune amdlio-

|
ration ne se fasse sentir, avec son cortége de misére accrue, de suicides
spectaculaires ou non, de dﬁmi-mesurf:s inefficaces, de cadeaux au
patronat, d'impuissance des syndicats incapables de surmonter leurs
divisions et surtout d’absence quasi totale de mobilisation contre ce
fléau social.

11 existait pourtant des solutions audacieuses et novarrices.
John était devenu I'ardent gropagandiste de P'une d’entre elles : la
réduction massive du temps lde travail, avec une innovation de taille,
ne plus quantifier uniquement en heures de travail hebdomadaires,
mais en nombre de jours, IlTrésumait cela en une formule lapidaire :
4x8, quatre jours' de huit \'leurcS, avec un slogan fleurant bon la
Lo solidarité active, Trawailler moins
pour travailler tous, et un pin's
fynthétisant tour cela.

Cela sentait encore un
peu lo brivolage, mais son discours
érait vaddé depuis presque sept
" années, durant lesquelles 1} s'¢rair
froteé au monde politco-syndical

et associatif, sans recueillir Jbeaucoup plus que des encouragements

polis et des approbations distantes, s'actiranc par le méme coup des
inimitiés tenaces, le tour au|milieu d’une indifférence quasi torale. A
cela S ajourait un raisonnement patfois un peu confus sur les robots, les
ordinateurs et les systtmes ¢xperts, qui achevait de le discréditer aux
yeux des experts patentés de la politique professionnelle. Toutes
proportions gardées, il annLngair, comme Jean-Baptiste, un monde
nouveau, mais il préchait dans le désert, Toutefois son nouvel ordre
mondial a lui, faic dencralde et de solidarité, me parut bien plus
exaltant que celui préché par George Bush et ses alliés, done la guerre
nous avait bien montré queLs incéréts réels il camouflait.

Sorcant de detix décennies de militandsme dans un
syndicat de tradition syndicaliste révolutionnaire, ot la solidaricé
wétait pas qu'un slogan er qui, au temps ol il ny avaic pas de
couverture sociale de la maladie er du chdmage, avait pris les choses en
main en créant grace au pr?duit de cotisations volontaires des caisses
Jentraide, un tel discours ne pouvait que m'intéresser. D’autant plus
que ma profession venait dg subir de plein fouet les conséquences de
Pinformatisation, avec son cortége habituel de suppressions d’emploi
¢t de mutations professiomfelles.

Avec John, ped,t»étre influencés par le climat dans lequel
hots nous ¢tions croisds, npus étions tombés d'accord sur le faic quiil
fallaic mener une guerrelsans merci contre ce fléau social que
représenie le chémage, que 4x8 proposait des mesures efficaces
susceptibles de remetore I yociéié sur fes rails de Temploi pour tous et

du. partage dquisable dm P! aduity du progrés technologique er qu'on
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ne pouvait plus faire une confiance aveugle
aux dirigeants qu'ils soient politiques ou
syndicaux.

Il en était hélas de méme /
avec une partie du monde associatif,
John venajt de remporter une
victoire 4 la Pyrrhus en faisant
adopter le principe de la semaine de
quatre jours lors d’'un colloque de
Passociation Partage au chiteau de.. <
Bais, et en se faisant voler son succes
par des manoeuvres bureaucratiques.
Décu et vaguement écoeuré, d’autant
plus quiil avait fait avec eux un
parcours assez long, il cherchait
comment rebondir et surtout souhaitait passer de I'activité individuelle
ou minoritaire 4 la lutte collective.

C’est dans ce contexte que je devins, en décembre 1992,
un des membres fondateurs du Mouvement 4x8, association selon la
1)01. de 1901, dont le présent ouvrage se donne pour but de retracer
Phistoire et de populariser les idées. Il ne sagit pas bien stir dune
autobiographie, bien que jaie été le témoin ou Pacteur de la plupare
des événements relacés A parrir de cette période et souvent Iauteur des
textes cités, mais il ne s'agit pas non plus d’un ouvrage « objectif », je
laisse aux historiens futurs le soin de Pécrire s'ils déterrent le sujet dans
la_poussiere des bibliotheques, lorsque la sociéeé aura évolué dans le
bon sens, que la robotique et linformatique seront au service de
Phomme et non du profir, et qu'il ne sera plus question de réduction
du temps de travail, car les machines auront depuis longtemps rempli
leur mission, décharger ’humanité de la vieille malédiction : « Tu
gagneras ton pain a la sueur de ton front. »

Travailler moins pour travailler tous et vivre mienx, ce
slogan, né¢ en 1984, complété en 1992, éroffé la plupare du temps dans
un garage de la rue de la Tournade, véhiculé dans toute PEurope sur
des banderoles et des tracts, lancé dans le monde entier et dans routes
l]e.s langues grace a Internet, n'est hélas pas toujours suivi d’effer 2
I'aube du troisitme millénaire, mais il est vivant, il gagne du terrain et
jai la ferme conviction qu'il vaincra,

ET ouvrage a un double caractére 2 la fois solitaire
ct collecrif : collectif, dans le sens o1, A I'exception
de la période ol le mouvement reposait

entierement sur les épaules d'une personne seule, la plupart des textes
cités, des activités relatées, des initatives analysées ont ét¢ réalisés en
commun par les adhérents er les militants du Mouvement 4x8,

fréquemment associds aux milicants d'autres ovganisations solitire,

car le dépouillement des piles de tracts, des classeurs de courrier, des
boites de coupures de presse, [des albums de photos et des pages Web,
sans oublier les heures passées 2 consulter les ouvrages de référence

dans les bibliothéques, a été |
souvent trop courtes qui on
quelques mois.

résultac de longues journées et de soirées
t mobilisé I'autcur de ces lignes pendant

Il se présence ﬁous une forme 2 la fois classique et
inhabituelle : classique, parlsa division traditionnelle en parties et

chapitres et également par
privilégiant le document or

sa mise en page ; inhabituelle car,
iginal et le témoignage plutér que les

paraphrases et les longs commentaires, il est organisé en « modules »
qui forment, en quelque sorte, des tirés 4 part 4 I'intérieur de I'ouvrage.
Les illustrations, nombrcusesl peuvent éure divisées en trois catégories
: les photographies, les reprc))fuctions de tracts, affiches et documents
imprimés, les statistiques, textes apportant un éclairage sur la question
traitée, présentés sous Formj d’encadrés portant le titre de Jalons du
monvement social, Cette dernidre catégorie permettra au lecteur de
replacer les événements rclatik; dans leur contexte politico-social et plus
généralement a pour but de lui permettre de se forger sa propre
opinion. De fait ce livre solliFite la participation du lecteur, en ce sens
que les analyses ne sont que fragmentaires, que le lien entre les
¢vénements n'est souvent quﬂssquissé, qu'il fournit des documents qu'il
lui faudra analyser. A I'image des luttes sociales, il ne cherche pas a
asséner des vérités premiéres ou révélées, mais vise I'objectif d'aider
la prise de conscience de la nécessité de la lutte collective.

Une partie eaniére est consacrée a la reproduction
d’arcicles publiés dans le joyrnal du mouvement et ensuite sur le site

Web, lorsque I'association
communication, qui perme
plus efficace. lls démontren
dont le mouvement a tenté
y compris 4 ceux qui entre!
position. Les impératifs en

lecteur curieux pourra se re

a décidé de privilégier ce mode de
i de toucher plus de monde de maniére
le foisonnement des idées et la manitre
e donner la parole au plus grand nombre,
enaient des désaccords avec ses prises de
matitre de taille de I'ouvrage n'ont pas

orter 4 la collection du journal ou visiter

permis de confectionner ?ne anthologie réellement exhaustive, le

le site Web.

Ont éé reportst en annexes, les textes importants qui

auraient inutilement alourdj le corps de louvrage ou qui, formant un

tout, sont, en quelque sorte

un livre a lincérieur du livre.

La réduction dt la durée du travail, c'est-3-dire la lutte

contre exploitation capitali
mobilisé¢ et mobilise encore
avee des constantes ¢ la

te, qui dute depuis environ deux siécles, 2
Ia classe ouvriére sous des formes diverses,
résistance acharnée du patronac et la

pusillanimité des gouver

rgvendications_ont_évolud,

rements face aux revendications. Ces
-ellen se sont adaptées aux conditions
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économiques, sociales et politiques; les formes de lutte, ainsi que leur
répression ont aussi changé souvent de nature. La barbarie de Fourmies
nest plus quun épisode sanglant devenu historique. Toutefois, le
ventre est encore fécond et, si 'on ne fusille plus dans les rues, les
forces dites de I'ordre bénéficient encore de la bienveillante sollicitude
de tous les gouvernements successifs, quelle que soit leur étiquette
politique.

C'est un truisme de dire que rien ne sobtient tout seul,
que comme le dit la si souvent sollicitée sagesse populaire, les poulets
ne tombent pas rétis du ciel ; histoire des luttes pour la réduction du
temps de travail démontre avec éclat que seul le combar opiniitre pour
ses convictions permet d’obtenir des résultats tangibles, qu'il faut sans
arrét remettre les revendications sur le tapis, pour obtenir satisfaction
d’abord, pour conserver les acquis ensuite. Des canuts 4 John Mitchell
et & ses camarades, en passant par Emile Pouget et les victimes de
Fourmies, il y a eu passage du témoin. Clest une longue course 2
Iallure irréguliere, avec des périodes d’accélération et des périodes
d’essouflement, avec son cortége de victimes et de bourreaux, avec ses
apdtres et ses Judas, avec ses périodes d’euphorie et de découragement,
mais ce n'est pas une course aveugle et sans ligne d’arrivée. Ces presque
deux siecles illustrent parfaitement le fait que le mot dordre
« Travailler moins pour travailler tous et vivre mieux » n'a rien perdu
de son actualité et qu’il nécessitera encore la mise en oeuvre efficace
d’un combat solidaire, unitaire et déterminé pour devenir réalité.

J.-P. E, Herblay, mars 2000

Note sur les vignettes :

La main aux quatre doigts écartés, symbole du mouvement 4x8
ct de la semaine de quatre jours, qui souhaite devenir un signe de
V ralliement pour tous ceux qui partagent cette idée.

ﬁ

Le petit robot artisanal, présent 4 routes les manifestations du
"Mouvement 4x8. C'est une partie intégrante de I'image de

marque du mouvement avec les muquu e Chirac et Jospin,
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Chapitre 1
Les outils revendicatifs : le syndicalisme

EST en luttant pour la réduction du temps de
travail sans diminution de salaire, revendication de
loin la plus fréquente dans les combats que ménent
les salariés contre le patronat et les gouvernements A son service, avant
la Premitre Guerre mondiale, que les ouvriers se sont dotés des
organisations autonomes qui leur permectront d’obtenir satisfaction.
Si la revendication a un caractére international, au moins
dans les pays capiralistes avancés, les formes d'organisation des outils
revendicatifs se révelent différentes suivant les pays bien que, toutefois,
les convergences soient plus fortes que les divergences, Clest en ce sens
que, malgré la présence d’organisations internationales, on peut parler
de syndicalismes nationaux.

' Le syndicalisme britannique
l C'est en Grande-Bretagne que le syndicalisme apparair
d'abord, sous forme de Trade Unions. Pourquoi la Grande-Bretagne
voit-elle surgir ce mouvement, avant tout autre pays ? Est-ce parce que
la révolution industrielle a commencé chez elle ? En fait, les premigres
associations permanentes de salariés précédent d'un demi-sidcle le
systeme manufacturier et se rencontrent dans des métiers ot le travail 4
la main domine encore : le syndicalisme ne sort pas du machinisme par
filiation directe. Le facteur dérerminant n'est pas la transformation
technique ; mais le divorce entre le travail et la propriéed des
instruments de production. LA ot ce divorce s'est opéré, les unions se
forment, méme si les machines ne sont pas encore apparues. L3 ot ce
divorce ne s'est pas encore produit, il n'y a pas d'associations ouvriéres,
méme si des machines sonr utilisées.

Pas davantage les premitres unions ne sont issues d'une
révelte des masses misérables contre I'exploitation capitaliste. Ce ne
sont point les valets de ferme, les mineurs ou les manoeuvres, mal payés
et maltraités, qui s'associent. La formation d'associations indépen-
d?'ntes pour résister & la volonté des maltres exige un certain degré
d'indépendance personnelle et de force de caractére. On le trouve chez
des ouvriers dont le niveau de vie a écé, pendant des siécles, protégé par
des reglements administratifs et coutumiers, qui codifiaient
['apprentissage et limitaient le nombre des ouvriers.

C'est moins pour améliorer une condition médiocre que
pour défendre une situation aisée, que se forment les premidres unions.
Leurs mobiles sont conservateurs. Flles demandent le maintien des
reglements cradicionnels, contre les patrons qu'a séduits la théorie
nouvelle de ‘|:| libereé économicue, Flles continuent ainsi les guildes et

Il
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elles n'en sortent pas : les guil{%es sont des groupements de maitres ; les
unions ne comprennent que des salariés.

Dans les métiers ot des unions n'ont pu séuablir ou
survivre, les troubles sont souvent graves : on y observe des révoltes,
instinctives et brutales, contie les nouvelles machines, créatrices de
chémage. En 1811, une émeuke sabote ainsi les machines qui viennent
d'étre installées dans les Midlands. Il n'est guére de pays s'éveillanc 2
I'industrie qui ne connaisse dgs troubles « luddites » de ce genre.

En 1825-26, l'inferdiction légale des coalitions est levée.
Les unions, sans recevoir la capacité civile, sont autorisées et admises
aux négociations collectives. gllus d'un demi-siecle avant les travailleurs
francais, les ouvriers britanniques regoivent ainsi le droic d'association,
mais sans |'avoir conquis. Sour I'influence de Robert Owen se constitue
bientdt la Grear Consolidated Trade Union ; elle veut englober tous les
travailleurs, quel que soit leuﬁ métier. En quelques semaines, I'Union
réunic cing cent mille adhérents, dont beaucoup de femmes et
d'ouvriers agricoles (1833). Lk gouvernement s'inquiete, utilise contre
le mouvement un texte de 1797 qui interdit de préter serment
d'obéissance a4 une sociéeé (illégale. Dans le village de Tolpuddle
(Dorsetshire), six journaliers Lgricoles sont poursuivis et condamnés a
sept ans de déportation 3 Bogany Bay. A travers tout le pays, la Trade
Union organise des maniftstations en faveur des « martyrs de
Tolpuddle ».

Mais les unions doivent renoncer au serment ; une série de
gréves malheureuses désorganise le mouvement (1835) ; les patrons
imposent aux ouvriers qu'ils embauchent la signature d'un document
par lequel ceux-ci s'engagentfl ne pas adhérer a fa Trade Union.

Dégue de ce coté, la classe ouvritre cherche une issue dans
une agitation politique, avec|le Charisme. Il 'y méle parfois un appel
a la gréve générale. Mais, aprés 1848, les ouvriers jugent llusoire 'effort
pour la conquéte du pou\«jr et ne semblent plus croire possible un
retour a 1'arcisanat. |

-L'unionisme aceT.'pte alors le capitalisme comme un fait; il
cherche 3 s'y ménager une place. Comment ¢

1) Par ['organisation de fonds de secours mutuels destinés
i couvrir les risques essentiels : maladie, déces, chémage, vicillesse. Les
cotisations sont élevées ; l'exﬁlusion‘est une sanction redoutée : elle fait
perdre le bénéfice de tout ce|qui a été versé ;

2) Par la créatign de consultations juridiques, assistanr les
ouvriers qui ont, en jusricejﬂes difficultés avec leur employeur ;

3) Par une surveillance stricte de U'apprentissage. Puisque le
reavail est une marchandise er que tour marché est dominé par la loi de
I'offre et de fa demande, il faur raréfier I'offre, limiter la formation des
apprentis,

1] N
Aucune iLlc"nln]Li(' de, Tutte de classe n'anime alors les

[ uions, Les freven tendent o diminuer en nambre, i partie du moment
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ol les unjons locales se groupent sur le plan national et lorsque
I'organisation de base perd le droit de déclencher les mouvements.
L'union, issue de la gréve, tend, par son développement, i en
restreindre U'emploi. Les militants soubaitent des conseils locaux
d'industric qui seraient un lieu permanent de rencontre entre les
représentants du capital et ceux du travail.

‘Les unions aspirent & un autre régime ; mais elles le
congoivent soumis a la loi de la concurrence et naissant d'un effort de
création continue. Le mouvement coopératif, sous ses deux formes, a
les sympathies des ouvriers : coopératives de consommation et
coopératives ouvriéres de production qui permettraient A des équipes de
travailleurs de s'élever 4 I'indépendance économique.

A partir de 1879 la Grande-Bretagne, menacée par la
concurrence allemande, perd I'avance dont elle avait bénéficié jusque-
la. La crise de 1875-79 entraine une baisse des salaires que la
diminution du cotr de la vie ne compense que partiellement. Les
esprits s'¢veillent au socialisme. En 1881, Hyndman constitue sa
« Fédération socialiste démocrate », d'inspiration marxiste ; I'année
suivante se forme la « Fabian Society » avec Béatrice et Sydney Webb et
Bernard Shaw. Plusieurs grandes enquétes atcirent l'atrention sur la
situation des ouvtiers non qualifiés ; on dénonce le « sweating system »
(systeme de la sueur) que subissent les travailleurs 3 domicile ; on décrit
les « slums » (raudis) ol s'entassent trop d'ouvriers de Londres.

Le cadre Iégal s'est assoupli. La loi de 1871 accorde aux
syndicats les avantages reconnus aux associations déclarées. Celle de
1875 autorise les piquets de gréve (« picketing »), s'ils ne se livrent 2
aucune violence. La gréve cesse d'¢tre un délit collectif. On admet que
les unions seront seules juges ct sans appel des conflits qui peuvent les
opposer a tel de leurs membres.

De ces avantages, obtenus en partie grice 4 la modération
des unions de métiers, bénéficient d'autres unions qui groupent des
ouvriers non qualifiés ou peu qualifiés, non plus sur la base d'un méuer,
mais dans le cadre, plus vaste, d'unc industrie. Né dans |'agglomération
londonienne, l'unionisme d'industrie s'étend i travers la Grande-
Bretagne industrielle du Nord-Ouest, notamment dans les bassins
houillers et dans le textile du Lancashire. Manchester, pour un temps,
supplante Londres, comme capitale du mouvement ouvrier.

Ces ouvriers regoivent des salaires trop humbles pour qu'il
leur soit possible de prélever les fortes corisations nécessaires aux caisses
mutuelles. Les gréves sont rendues difficiles par l'aisance avec laquelle
le patronat peut se procurer une main d'oeuvre de remplacement. On
essaie de négocier avec le patron ou d'agir sur I'Etar. Dans le
Lancashire, on conclut des conventions collectives. Pour s'orienter au
milieu des carifs différencs, il faut des connaissancex comprables que ne
possddent pas tous los ouvslera 1 pou b peu surglt un nouveau type de
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Dés 1874, le Congrés des Trade Unions groupe les
représentants d’un on deux cent mille adhérents. De plus en plus il
essaie d'agir sur le Parlement pour améliorer la législation sociale : en
1891, il propose un texte en faveur des huir heures; en 1892, seize
ouvriers sont élus aux Communes, treize comme libéraux, trois comme
indépendants. Quelques années plus tard, est fondé I'Independent
Labour Party ; en 1899, est désigné par le Congres des Trade Unions
un « Comité¢ de Représentation ouvriere » qui a pour mission de
soutenir des candidarures syndicalistes aux Communes. En 1903, le
Congrés ol sont représentées 165 unions groupant un million
d'affili¢s, décide de s'engager dans la voie de l'action politique. Les
candidatures ouvrieres de 1906 aboutissent a I'élection aux Communes
de 29 membres des Trade Unions, dont 14 comme indépendants. A la
fin de la méme année, le Labour Party est constitué, il organise
Pexpression du mouvement syndical au Parlement et devant l'opinion.

X

Le syndicalisme allemand

[l est né enwe 1830 et 1870. Mais le morcellement
politique de I'Allemagne a retardé I'évolution. Pas plus en Allemagne
qu'en Angleterre, le syndicat ne sort de la corporation. En revanche,
certains compagnonnages, notamment ceux de la Ch;lpsllerle,
paraissent aboutir 3 des organisations ouvriéres qui sont déja des
syndicats. Dans la pluparc des cas, cependant, le syndicat est une
ctéation ex nihilo. Pendanc dix années, les organisations syndicales
passent au second plan. La classe ouvritre se groupe dans des Sociétés
d'Education ouvritre, préconisées pat Schultze-Delitach, et hostiles a
toute intervention de 1'Frat. Le mouvement est soutenu par les
bourgeois libéraux et progressistes. Simultanément, sous l'influence du
socialiste Lassalle, se constitue |'Associarion générale ouvritre. Son but
est de créer des coopérarives de production que I'Etat souriendrait. Lui,
il ne croit qu'a I'action politique. Lorsqu'en 1864, il disparait, tué en
duel, I'Association compte cing mille adhérents, qui ne sont pas
groupés sur la base du mérier. - . o

En 1865, 4 Hambourg, sc crée un syndicat d'ouvriers du
tabac, sous la direction d'un disciple de Lassalle, Théodon? Fritzsche ;
I'année suivante les ouvriers typographes de Leipzig déc@enf de se
syndiquer ; en avril 1868, a Berlin se tient le Congres de | Union des
‘[ypographes allemands ; il élabore un programme pour ameliorer la
condition de ses membres, relever les salaires, réglementer
I'apprentissage ct créer des caisses de secours congre la maladie et contre
les accidents, Vers la méme époque, surgissenc des syndicats des
' u bois, des relieurs, des cordonniers, des tillears ; les
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premieres organisations apparaissent ainsi, dans les industries ol
subsistent de fortes traditions artisanales,

Le Congres de I'lnternationale, 3 Geneve en 1866, réunit
les proudhoniens et les marxistes : la création des syndicats y est définie
comme « la tiche principale du prolétariat ». On leur assigne un but
révolutionnaire : « Ces associations doivent non seulement lutter contre
les attaques du capital, mais aussi étre le centre de I'organisation de la
démocratie. Elles dojvent soutenir tout mouvement, politique ou autre,
qui a pour buc I'émancipation ».

La conférence syndicale réunie 3 l'occasion du congres
socialiste de Gotha avait fixé deux principes :

1) « Devoir des travailleurs de tenir la politique éloignée
des syndicats »;

2) « Obligation morale pour les ouvriers de s'affilier au
parti socialiste qui seul peur rendre convenable la condition politique et
économique du prolétariar. »

Ainsi tentait-on d'établir une division du travail entre le
parti, qui s'efforgait de conquérir le pouvoir, pour transformer le
régime, et le mouvement syndical qui, dans le présent, essayaic
d'améliorer les conditions de vie. Rien d'étonnant, dans ces conditions,
2 ce que les leaders socialistes considérent avec quelque mépris l'activité
syndicale,

Avec le temps, un modus vivendi s'érablit. Bebel, 1ui-
méme, en 1900, admet qu'il ne faut pas trop étroitement subordonner
les syndicats au parti. Parti et syndicats collaborent, mais une certaine
souplesse tactique est nécessaire. « Nos ouvriers, dit Sassenbach, en
décembre 1911, considérent le mouvement politique et le mouvement
économique comme deux bras qui ont 2 faire des travaux communs,
comme un homme aux deux bras peut produire plus qu'un manchot,
il ne nous est encore jamais sérieusement venu 4 |'idée de renoncer 2
Pactivité politique et de nous borner 2 1a lutte économique. »

Dans les domaines qui pourraient donner lieu 4 concur-
rence on crée des institutions communes, par exemple pour I'éducarion
ouvriere, ['organisation des journaliers agricoles, ['élaboration de la
législation sociale,

Peu a peu d'ailleurs, le réformisme syndical se détourne de
la gréve ; la centralisation aboutit 4 recirer aux organisations de base le
droit de déclencher des mouvements inconsidérés ou imprudents. Les
dirigeants considérent que I'enthousiasme ne suffit pas pour remporter
la victoire, Mieux vaut de solides réserves financidres; souvent, le
recours a la gréve est précédé d'un référendum au scrutin secret, pour
lequel on exige une majorité des deux tiers, voire des trois quarts.

La pratique des conventions collectives se généralise, |.es
cotisations syndicales, souvent fore élevées, permetcent d'alimenter des
caisses de chomage et de maladie. A U'évanger, les syndicalistes
Critiquent cette puissance fimanciere UV ALLAL |

syndicale I'emportent de plus en plus sur l'instinct de révolte. A la téte
des organisations s'installent des permanents, élus et soumis 3
réélection, mais en fait inamovibles et recrutés par cooptation. lls
accentuent la rendance naturelle 2 la concentration.

Le syndicalisme aux Etats-Unis avant 1914

Aux Frtats-Unis {comme dans les Dominium
britanniques), le syndicalisme s'organise suivant la méthode trade-
unioniste. Deés la fin du Xxvile siecle, des gréves éclatent chez les
imprimeurs ou chez les charpentiers de Philadelphie ; il se constitue 3
New-York un syndicat d'ouvriers imprimeurs; 4 Baltimore un syndicac
d'ouvriers tailleurs. I faut attendre davantage pour que s'organise un
mouvement ouvrier. En 1860, un ancien pasteur devenu ouvrier
railleur crée a Philadelphie les « Chevaliers du Travail », société secréte
destinée 2 améliorer la situacion des travailleurs. Le mouvement végere ;
mais en 1878, le mécanicien Powderly, élu grand maitre, faic abolir le
secret et élargir le programme. .

« Constatant une concentration croissante des richesses
qui, si on la laisse s'opérer, conduira inévitablement a la paupérisation
et i la dégradation compléte des masses travailleuses, les Chevaliers du
Travail décident de :

1) Constituer une seule organisation avec des sections
autonomes pour chaque industrie ;

2) Réclamer dans chaque Etat la créarion de bureaux de
statistique ouvriere ; _ ‘

3) S'artacher a I'élaboration d'une légisiation de travail
comportant en particulier la journée de huit heures et I'instauration
d'un mécanisme d'arbitrage , .
4) Favoriser la création de Coopératives de producrion
ouvrieres. » : '

Dans ce programme se mélent ce qui revient au syndicar et
¢ qui conviendrait mieux au parti politique ou au mouvement
coopératif. Le machinisme n'a pas encore triomphé aux Etats—Ur}ls ; on
¢n veut au marchand et au banquier plus encore qu'au patron. L' afflux
des immigrés pousse les « Chevaliers du Travail » 2 une série de gréves,
notamment dans les chemins de fer. De vingt mille adhérents en 1879,
on passe A sept cent mille en 1886. Ce n'est malhgureuse:mem que
passag v Bieneor. on rerombe 1 urois cent cinquante mille ; débur 1892,
les Chevaliers du Travail noone plus qu une influcnce limitée.

Peu & peu cependant, des syndicars se constituent dans des
métiers qu'inquittent A [a fois, l'incroduction des machines génératrices

- imimigrancs résignés aux bas salairves,
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L'ouvrier qui redoute de se voir privé de son seul capital, [a possession
d'un métier, réagit. En 1881, 3 Pircsburgh, sur l'initiative de I'Union
des Typographes, une conférence groupe une centaine de délégués ;
soixante viennent des Chevaliers du Travail, quarante autres de six
unions de métiers (typographes, métallurgistes, mouleurs, verriers,
charpentiers et cigariers). Elle crée une Federation of Organized Trades
and Labor Union qui, quelques années plus tard, aprés le départ des
Chevaliers du Travail, se transforme en une American Federation of
Labor (1886).

_Le programme, confus A l'origine, se précise peu 3 peu.
Tous les militants de 'A.E L. sont-ils d'accord pour maintenir l'action
syndicale dans le cadre du régime capitaliste ? Non. Les Anglo-Saxons
qui dominent la mélallurgie, les chemins de fer, Pimprimerie, le
batiment, ['acceptent. Mais les militants d'origine allemande, qui
contrélent les Unions du bois, de la bidre et du tabac, ont subi
lfpﬂue.nce du marxisme ; les lois de Bismarck, renforcant le courant
d'immigration, augmentent leur nombre aux Etats-Unis.

Gompers, président de 'AFL., lui-méme ouvrier cigarier
engage de grandes luttes en faveur des huir heures; il envisage
d'organiser aussi les travailleurs non qualifiés. De cent mille adhérents
en 1886, I'A. E L. passe 4 1 020 000 en 1914. Trés centralisée, elle
recourt a la gréve et au boycott, avssi bien qu'a la convention collective
ct au label. Les mouvements prennent souvent un caractére de violence
plusl accusé que sur le continent européen, lorsque les patrons essaient
de s'opposer a la pratique du pickering ou veulent utiliser des briseurs
de gréve. C'est I'époque ol Jack London dénonce le « Talon de Fer » du
capitalisme américain.

. L'A.EL. admer l'existence des classes et leur antagonisme ;
mais elle cantonne la lutte. Gompers lui assigne comme but : « La
défense et le maintien de I'ordre existant, son développement et son
amélioration » Le Syndicalisme américain, 4 ce moment, ne revendique
pas la gestion ni totale, ni partielle.

) Les leaders du mouvement sont des « hommes d'affaires ».
Grice a leurs appointements confortables, ils ont un genre de vie plus
proche des chefs d'entreprise, avec qui ils discutent, que des ouvriers
qui les ont désignés. Mais les controverses avec les chefs d'entreprise
n'en sont pas moins fort dpres. ‘

En 1912, Wilson entre a la Maison Blanche aprés avoir
accepté le programme revendicatif de I'AFL., il fait adopter le
«Clayton Act» : «Le travail d'un éwe humain n'est pas une
marchandise ni un article de commerce. La loi contre les trusts ne
saurait étre interprétée comme interdisanc I'existence ou le
F(')nctmn nement d'organisations créées en vue d'une aide mutuelle, qui
nont pas de capital-action et ne sont pas conduites dans un espric de
!HL'I'L‘.'II'I comme empéchant les membres de ces organisations de
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L'action de PA.EL. ne satisfaic pas tous les ouvriers. En
1905 surgissent les Industrial Workers of the World, les Travailleurs
industriels du monde, qui comptent cinquante mille adhérents. A
I'origine, les IWW sont socialistes ; mais ils glissent peu a peu vers un
anarchisme qu'influence la C.G.T. frangaise d'alors.

Le syndicalisme frangais avant 1914

Lun des premiers textes officiels qui en France
mentionnent |'existence d'organisations permanentes de salariés est la
loi Le Chapelier. La volonté de supprimer les corps intermédiaires entre
I'Etat et I'individu pousse les Constituants 2 prohiber les « mutuelles »
ouvrieres. Les mutuelles d'alors ne comprennent que des salariés. Leur
bu est d'augmenter le paiement de la « journée de travail ». Le droit
individualiste de la Révolution francaise s'oppose donc a l'action
collective ouvriére sous sa forme temporaire, la gréve, comme sous sa
forme durable, l'organisation syndicale. Sont proscrits comme «
actentatoires 2 la liberté et 4 la Déclaration des Droits de 'Homme et
de nul effet » toutes conventions par lesquelles les citoyens d'une méme
profession tendraient 3 n'accorder qu'd un prix déterminé leur travail
ou leurs produits. L'égalité théorique que le législateur a voulu établir
entre les ouvriers et les patrons profite a ceux-ci concre ceux-1a.

Plus ou moins clandestines, plus ou moins tolérées, les
mutuelles ou fraternelles se développent cependant, de 1791 4 1840. La
prudence leur interdit de se poser en adversaires du patronat ; peut-éere
n'en ont-elles pas le désir. Les milieux ot elles prosperent sont ceux qui
ont conservé une solide tradition artisanale. Dans les industries qu'a
touchées la révolution industrielle, {'éveil est plus tardif.

De la mutualité, la fraternelle glisse aisément  la résistance
contre le patronat, s'il essaie d'imposer la baisse des salaires. Les
associations ouvrieres décident alors d'accorder au chomeur volonraire
la méme indemnité qu'au chdémeur involontaire, avec de sérieuses
chances de succes, car entre les chefs d'entreprise la concurrence joue,
¢t aucune organisation patronale ne vient encore fa limiter.

Les mouvements revendicatifs sont nombreux a partir de la
Monarchic de Juillet. Mais U'opposition au patron n'est pas encore une
opposition au régime capitaliste.

La révolte des canuts de la Croix-Rousse n'éclate, en 1831,
que parce que les pouvoirs publics n'ont pas voulu garantir un essai de
convention collective, Les ouvriers aspirent & une organisation du

cravail qui permertrait de constituer lears ateliers en petites républiques
autonomes, 1 n'est question ni de nadonalisation, ni d'expropriacion.
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Léchec de la Révolution de 1848 dissipe ce réve ; malgré les illusions de
certains, le Second Empire n'apporte pas la révolution sociale.

A partir de 1860, les Chambres syndicales apparaissent
avec un nom quelles ont conservé jusqu'a nos jours. Mais on ny
observe pas a4 lorigine une volonté révolutionnaire : les ouvriers
auraient souhaité que chacune des chambres syndicales soit mi-
patronale, mi-ouvriere ou qu'a défaut se constituent, correspondant a
chaque chambre, des Chambres patronales qui seraient en contact avec
elles.

Tandis que les syndicats se groupent en fédérations
nationales (de métier ou d’industrie) et plus lentement en unions
locales, des influences essaient d'utiliser 4 leur profit cette force
nouvelle. Les pouvoirs publics tentent de canaliser par le mouvement
syndical les masses ouvritres vers unec activité qui ne soit pas
révolutionnaire. Tel est le but de la loi impériale de 1864, qui aurorise
les coalitions ouvritres. Les ouvriers n'avaient pas attendu ce texte pour
déclencher des gréves que la justice hésiraic de plus en plus 4 poursuivre;
toutes les entraves juridiques a l'exercice réel du droit de gréve ne
disparurent pas avec la loi. Néanmoins, l'action syndicale marquaic un
premier succes.

En 1884, lorsque Waldeck-Rousseau fait voter par le
Parlement une loi accordant ‘aux ouvriers le droit syndical (le droit
d’association n'est défini qu'en 1901), il veut obliger les associations
syndicales 4 déposer leurs statuts et e nom de leurs dirigeants. Mais les
ouvriers acceptent les avantages et refusent les obligations.

En sens inverse du Pouvoir, sexerce ['influence des
marxistes. Elle éuair faible au début ; lorsque les ouvriers regardaient
vers Londres, ¢’était pour y demander des exemples aux Trade Unions,
plus que des legons & Marx. Méme apreés 1864, le courant proudhonien,
qui croit a la valeur propre du syndicalisme résiste au courant marxiste
pour qui les syndicats ne sont qu'un moyen d’agiration capable de héter
Iéveil de la conscience de classe, et doivent étre subordonnés étroite-
ment au parti. Vers 1880, sous I'influence de Jules Guesde, les marxistes
saffirment. Les syndicats francais vont-ils étre réduits au rdle de
« vaches 4 lait » du parti ? Le syndicalisme frangais s'engagerait alors
dans une voie paralléle au syndicalisme allemand. Mais alors entrent en
scéne des éléments venus des milieux anarchistes.

Du marxisme, les syndicalistes révolutionnaires acceptent
la critique qu’il adresse au capitalisme. Mais ils y ajoutent une critique
de I’Etat qui s'alimente & Fourier, 4 Proudhon et 2 Bakounine. UEtat ne
peut pas étre 'instrument de la libération sociale, car il est en soi un
instrument d’oppression. Inutile de l'arracher A I'emprise du
capitalisme pour en faire un instrument révolutionnaire. Les
révolutionnaires conscients ne peuvent ac proposer qu'un but : sa
destruction,

Pour Griffuelhes, qui sera secrétaire de la CGT : « Le
syndicalisme est le mouvement de la classe ouvritre qui veut parvenir &
la pleine possession de ses droits sur ['usine et sur Pacelier; il atfirme que
cette conquéte sera le produit de leffore personnel et direct exercé par
le cravailleur. » Les syndicalistes révolutionnaires préconisent « I'action
directe », Peffort des ouvriers eux-mémes, agissant contre ceux qui les
exploitent et les oppriment.

Le boycottage permet de mettre 4 I'index un patron dont
lattitude est hostile aux ouvriers : ceux-ci sont invités 2 ne rien lui
acheter. En sens inverse, le label recommande aux syndiqués Pusage des
produits fabriqués A des conditions acceptées par le syndicat : peu 2 peu
il se généralise dans [a presse. Le sabotage consiste & mal travailler de
propos délibéré, en maltraitant le produit, voire les machines. ‘

La gréve est larme principale. Dans les petites entreprises
qui sont en majorité dans le batiment, alimentation ou le textile, elle
peut obtenir directement satisfaction. Dans les industries plus touchées
par la concentration, elle ouvre les négociations. Peu a peu, Fampleur
des conflits s'¢tend.

Limagination des syndicalistes révolutionnaires leur fait
entrevoir dans la gréve générale de toutes les corporations, I'instrument
méme de la Révolution. A partir de 1892, cette idée simposc ; elle finit
par étre incorporée, comme un dogme, au fonds commun dont vic le
syndicalisme révolutionnaire.

Cependant tous les syndicalistes frangais ny sont pas
ralliés. Certaines corporations comme celle du Livre avec le positiviste
Keufer, sont, au contraire, réformistes ; a la gréve inconsidérée ec
coliteuse, elles préferent la convention collective ; aux méthodes
d'agiration, le travail en profondeur, les gros effectifs et les caisses de
solidarité qui les stabilisent.

Réformistes et révolutionnaires se retrouvent d’accord
pour éliminer la politique du syndicat. En 1906, au Congrés d’Amiens,
lorsque les ééments guesdistes du textile proposent un accord avec le
parti socialiste, qui vient de s'unifier, la majorité répond par un refus,

Son but reste la disparition du patronat et du salariac.
Chaque jour, le syndicalisme semploie 3 améliorer la condition
ouvriere, Mais cette besogne n'est qu'un cdté de son oeuvre. Il
w'abandonne pas & un parti politique, quel qu'it soit, le soin de réaliser
I'¢émancipation intégrale. C'est le mouvement syndical qui réalisera la

révolution, par la greve générale.

De 13, résulte une véritable déclaration des droits et des
devoirs des cravailleurs, Devoir d’adhérer au groupement essentiel
quest e syndicat, quelles que soient leurs opinions ou leurs tendances
politiques ou philosophiques. Droit de participer, en dehors syndicar, &
toute action correspondant " ses conceptions  philosophiques et
religicuses. Devoir de ne pas mtroduire ses opinions dans le syndicac.
Quant au syndicalisme lui-méme, pour quiil aneigne son
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maximum d’effet, il doit exercer son action directement contre le
patronat ; sans se préoccuper des partis et des sectes qui, a coté de lui,
peuvent s'ils le désirent, essayer eux aussi de hater la transformation
sociale. En fait, une concurrence s'est instaurée entre le Parti Socialiste
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Lle Congrés confédéral d'Amiens
confirme {'article 2. constitutit de la
CGT « La CGT groupe, en dehors de
toute école polifique, fous les
travailleurs conscients de la lutte &
mener pour la disparifion du salariat
et du patronat, »

Le Congrés considére que cetfte
déclaration est une reconnaissance
de la lutte de classes qui oppose, sur
le terrqin économique, les travailleurs
en révolte contre foutes les formes
d'exploitation et d'oppression tant
matérielles que morgies mises en
oeuvre par la classe capitaliste
contre la classe cuvriére.

Le Congrés précise par les points
suivants cette affitmation théorigue:
Dans I'ceuvre revendicatrice quoti-
dienne, le syndicalisme poursuit la
coordination des efforts ouvriers,
I'acereissement du misux-éire des
travallledrs  par  la  réalisation
d’'améliorations immédiates telles
gue la dminufion des heures de
fravail, I'augmentation des salaires,
etc.

Mais cette besogne n'est gu’un coté
de l'oeuvre du syndicalisme: il
prépare |I'émancipation  Intégrale
qui ne peut se réaliser que par
I'expropriation capitaliste ; 1l préce-
nise comme moyen d'action la
gréve générale et il considére que le
syndicat, aujourd'hui groupement
de résistance, sera, dans I'avenir, le
groupement de production et de

CHARTE D’AMIENS
1906

reparation, base de réorganisation
scciale.

Le Congrés déclare que cette
double besogne, quoftidienne et
d‘avenir. découle de la situation des
salariés qui pése sur la classe
ouvrigre et qui fait & fous les
frovailleurs, quelles que soient leurs
opinicns ou tendances politiques ou
philosophigues, un devoir d'appar-
tenir au groupemsant essentiel qu'est
le syndicat.

Comme conséguence, en ce qui
conceme les individus, le Congrés
affirme Ventiére liberté, pour le
syndiqué, de participer, en dehors
du groupement corporatif, & telles
formes de lufte correspondant & sa
conception  philosophique o©u
politique, se bormant & lui deman-
der de ne pas introduire dans le
syndicat las opinions qu'il professe
au-dehors, :
En ce qui concerne les organi-
sations, le Congres décide qu'afin
que le syndicalisme atfeigne son
maximum d’effet, I'action écono-
migue doit s’exercer directement
contre e patronat, fas
organisations confédérées
n‘ayant pas, en tant que groupe-
ments syndicaux, & se préoccuper
des partis et des sectes qui, en
dehors et & coté, peuvent
poursuivre en foute liberié o
fransformation sociale.

et le mouvement syndical. Les militants ouvriers multiplient les
sarcasmes 2 I'égard des politiciens et se proclament fierement «
antivotards » . Pour eux, le véritable « parti du travail », c’est, comme I'a

dit Emile Pouget, la C. G.T.

Sans doute, en France comme ¢n (i|':1ndc—lh'clngm' ctoen

Allemagne, voicon la plupare des (édérations de méric
fédéracions dinduBierie, suvant une méthode qui

€ se fondre en

implicite & la thése marxiste de la concentration. La Confédération
Générale du Travail qui s'est constituée en 1895, 2 Limoges, apparaft
comme le symbole de la classe ouvriere en lutte contre la classe
patronale. Uarticle 2 des statuts proclame quelle groupe « tous les
travailleurs conscients de la lutte 3 mener pour la disparition du
patronat et du salariat ».

Dans la structure du syndicalisme francais, 3 coté des
fédérations professionnelles, les Bourses du travail, organes
interprofessionnels, jouent, depuis 1890, un role capital ; les libertaires,
A la suite de Pelloutier, en ont fait 'organe moteur du mouvement et le
véhicule de leurs idées. Le comité confédéral national qui, dans
Pintervalle des congres, administre la CGT repose sur la double
représentation des fédérations professionnelles et des unions
départementales interprofessionnelles. Les premiéres ne sont quune
quarantaine ; les secondes sont une centine ; elles prolongent
I'idéologie des Bourses du travail.

On le voit notamment dans les questions qui touchent 2
'armée et au patriotisme. La CGT d'alors saffirme antimilicarisce,
dénonce I'influence délétére de la caserne sur le jeune conscrit, redoure
I'incervention de 'armée dans les gréves, se refuse 3 accepter l'idée d'un
conflit armé oi1 les proléuaires ne pourraient érre que des dupes.

Les travailleurs conscients ne connaissent que les frontieres
qui séparent les classes ; ils font leur la parole de Marx : «Les
travailleurs n'ont pas de patrie. » Un conflic ne serait qu'une diversion
inventée par la bourgeoisic pour dérourner [lattention des
revendications ouvriéres. « En cas de guerre entre puissances, les
travailleurs doivent répondre 4 la déclaration de guerre par une
déclaration de greve générale révolutionnaire. » Tels sont les themes
{avoris des leaders de la C. G. T. d’avant 1914.

Depuis 1909, Léon Jouhaux, ancien ouvrier allumettier,
assure le secrérariar général de la C.GT. Ses convictions sont alors celles
de tous les syndicalistes révolutionnaires. Dans une France olt I
concentration e fait que commencer, la prise du pouvoir économique
leur parait alors a portée de la main ; e les ouvriers de la base eux-
mémes, aux prises avec de longues journées de travail, cherchent leur
libération dans leur horizon quotidien, en commengant 4 faire aboutir
leurs revendications de réduction du temps de travail 4 huit heures par
jour.,
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Chapitre 2
De la lutte pour une meilleure reconstitution de la force de
travail & la lutte pour vivre mieux

La lutte pour la diminution de la durée du travail a été
longue, plus d’'un siécle pour obtenir la journée de huit heures! La
religion catholique ayant éw¢ proclamée religion d’Etar, sous la
Restauration, une loi du 18 novembre 1814 avait imposé le repos du
dimanche. Bien qu'il o’y edt plus de religion d’Ecat sous la Monarchie
de Juiller, ia loi ne fut pas abrogée, mais elle cessa d’étre
appliquée. Toutefois les ouvriers pratiqueront l'absentéisme en

Pour la diminutfion de la journée de travail

Le développement de ['industrie
dolt avoir pour résultat 1'augmen-
fation du blen-étre de tous. La
production augmentant chague
jour par l'extension de I'emploi des
machines, le riche ne suffit plus & la
consommation ; il faut donc gue
I’ouvrler devienne conscmmateur et,
pour cela, Il lul faut un solaire assez
élevé pour acquérr, et le fermps
nécessaire pouUr pouvoir posséder..,

.. Le fait marére ge ‘augrenrarcn
du laoear, par 'emplc Qg re..eles
machines et de moyans plus
expéditifs de travciller, suffircit pour
demander une réduction de travail
nécessaire au repos du corps ;. malis
I'esprit et le coeur en ont surfout
besoin.

Llnstruction  nous est  rendue
Impossible par la longueur de notre
journée . cependant notre état
exige gue nous soyons instruits, Notre
industrie, par ses besoins de perfec-
. tonnement, nous rend |I'éducaticn
aussi nécessaire gu'elle nous rend
Fignorance pénible en nous mettant
chaque jour fant de Ivres entre les
mains. De tous cdtés, des hommes
instruits se groupent et s'offrent &
nous communiquer la science, mais
leur dévouement est inutile pour
nous qui sommes dans I'impossibilité
d’'en profiter,

La famille, pour nous, aurait ausst ses
charmes et sa puissance moralisants
mais. nous sommes privés de ses
caresses qul font oublier les fatigues
ot clonnent dy acurage pour 8

lendemdin. Les devoirs du pére de
famille, les bescins du ménage. les
joies de Vintériewr nous sont
impossibles et inconnues, |'atelier
absorbant nos forces et toutes nos
heures,

Nous demandons aqussi  une
augmentation de salagire pour les
heures supplémentdires. non dans ls
but de gagner davantage, mais
d’empécher gu'on abuse du travail

de nuit gui n'est ,amas lucratif et ga’ 3

est fod ours nuisiole @ asante, C'es”
nous le croyons, le plus sir reméde
au chémage. Nous gémissons de
voir gque beaucoup d'ouvriers sont
sans  ouvrage et scuvent sans
ressources une grande partie de
'année. Avec ces nouvelles propo-
sitions, ces  bras  inoccupés
travallleront ; et nous pourtons arriver
d supprimer les heures de nuif si
nuisibles & la bonne exécution des
fravaux et si peu profitables & tous.
Nous insistons beaucoup sur cette
réforme qui est pour nous le plus
sérieux progrés.

Nos prepositions devant avoir pour
résultat la régénération de notre
métier, patrons et cuvriers sont
également inféressés 4 en discuter
les movyens d’application.

(Clrculalre des relieurs parisions
en greve.

Redigée par Eugene VARLIN.
Aouf 1864.)

chomant  volontairement  certe
journée.

En 1891, le principe
des 12 heures de cravail effectif,
inscrit déja dans la loi du 9
septembre 1848, ne se trouvait pas
seulement entamé par le faic qu'il
ne devait sappliquer qu'aux usines
et manufaceures, 2 Pexception des
simples ateliers, etr- par les
nombreuses dérogations prévues
par le décret du 17 mai 1851, mais
encore qu'il était délibérément violé
par les employeurs qui n’hésitent
pas i interpréter [expression
« travail effectif» dans le sens le
plus favorable & leurs intéréts. _

Déclaration des patrons |
teinturiers de la Seine : « La journée °
des laveurs et des érendeurs d’étoffe commence a 6 h, mais leur travail
effectif n'a lieu qu'a partir de 7 h 30 ; ils n’éprouveront donc pas plus
de fatigue que leurs camarades, et si nous les faisons entrer 1 h 30 plus
tbt, Cest pour les sauver du cabaret qui pourrait les entrainer & perdre
leur journée. »

Toutefois ce principe des 12 h de rravail eftectif sera

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Lorigine du ler Mai

Congras constiutif de la e intemationale salle Pétrells, & Paris, les 14-21 Juillet
1889, Lavigne v fait décider, pour 1890, la manifestation internationale du ler
Mal. En accord avec ses amis du POF Deville, Guesde ef Lafargue. il propose,
le 20 julllet, dorganiser une » grande manifestafion & date fixe. de maniére
| que dans tous les pays et dans toutes les villes & la fois, le méme jour convenu,
| les travailleurs mettent les pouvoirs publics en demeure de réduire legalement
o journée de fravail et d'appliquer les autres résolutions du congres
international de Paris. » Le congrés s’y ralia en admettant, & la demande de
la délégation allemande gue « les travailleurs des diverses nations auront o]
accomplir cette manifestation dans les conditions qui leur sont imposées par
la situation spéciale de lsur pays. » Le choix se porta sur le Ter mai 1890, parce
que ce jourld les travallleurs des USA devaient manifester pour la Journée de
huit heures. Simple rencontre de date, voulue par le congrés de Paris, ef qui
n‘enléve rien au caractére novateur de la décision provogués par Lavigne.
Aux démarches purement nationales ef corporafives des syndicats
| américains, Lavigne substituait un Jer mai internctional et politiquse,
iinrernaﬂonol selon sa conceptlon du socialisme et de la lutte de classe,
poliique parce qu'll espéralt arracherles hult heures, etape vers d’'autres
salistactions obtenues non d'une fraction plus ou moins consentante Gy
patronat, mais par lalol imposée &-tous. Méthodes habituelies : arrdt du travall
rasamblamants puisiias, cbfids, cdpél da pétitions, ' J




LES BASES HISTORIQUES DU MOUVEMENT 4X8

LES BASES Hr*f:ronmuzs DU MOUVEMENT dXxu

appliqué a4 12 h de présence dans quelques branches, ou le travail
eftectif baissera souvent 3 10 voire 9 heures, Deux revendications
fondamentales dans pratiquement 80% des gréves : augmentation des

salaires et réduction du temps de travail,

Pour ma part, ce que je réclamerdi
fout d'abord. c'est I'inferdiction,
- désormais certalne o'éhre observée,
- du travail industriel pour les enfants
au-dessous de guatorze ans, ef cala
sans cucune exception. gu'slie
- vienne de vos réglements d'admi-

- nistration publique ou gu'elle soit
¢ tolérée par vos inspecieurs.

- 1s'agira d'établir IG une barrére, et
. une barriére fixe, pardessus laquelle
i personne et sous aucun prétexte ne
| puisse sauter, Cehie limite-Id existe en
Allemagne pour I souvegarde de
I'enfance ouwriére allernonds. Clest
sous le régime de Guilaume, de

empercur kKnoulo-germanique. que
cetfte prescription a pu étfre édictée,
- et observée. Et je dis que vous ne
. pouvez pas déshonorer la Répu-
. bligque francaise en la faisont plus
- impitoyable & 'enfance ouvriéra

: gu'on ne l'est de l'aulre cété des

05385 el mons Mmenagere aes

. forcesvvesaupuys ael'avenrde «

i pafrie. (Mouvemenfs divers.)

. Vous en parlez sans cesse, de la
! pairie; commencez donc par i

. assurer des réserves, (Applaudis-

. sements Q@
. commencez donc par Ui préparer
{ des hommes robustes, des défen-

I'extréme gauche) ;

seurs capables, & un moment

- donng, de faire contre une nouvele
: Sainte-Allance capitaliste ce gqu'elle

a fait, ce qu'elle a pu faire en 1792 et
en 1793 contre la Sainte-Allance des
rois et des empereurs de l'ancien
régime. Donnez-nous une génération
ouvriére, puissanie par le cerveau et
par 8s muscies capape qe iare
vencher & platead de lu balonce
du coté de notre France,

révolutionnaire hier, et condamnaa ¢

[ o redavanir domain, s olle veut alre

——e

La réduction du temps de travail
a la Chambre des députés

(Nouveaux apploudissements &
I'extréme gauche.)

Il nous faudra encore la journée de
huit heures. 3 je linfroduis par la
pcrte de celte loi, ce n'est pas que
j'agie choisi le ferrain sur lequel je
plante ce diapeau des revendi-
cations ouvrigres du monde entier ;
c'est vous qui'm'y avez obligé, C'est
votre commission du travail gui, & son
four, m'en fait un devoir,

il y a deux ans, lorsgue jai réclomé
f'urgence sur cefte guestion qui
passionne, gque vous le vouliez ou
non, les prolétaires de parfout, vous
ne vous étes opposés a cefte
Jgence que par crainig qu'ele ne
fat inferprétée
acqguiescement.
Mals vous avez décidé par un vote
unganime que ma proposition de loi
devait &tre rapportée au plus tot, et
M. Barthou, alors simple député,
UL, 0. Nu M SITG, 8Tail € preim ex
& insster pour gu'on ne retaradt 0os
le grand aébat sur cette question
qu’il déclarait indispensable, vy
voyant, iui, 1a fin de ce qu'il appelait
.ng mManoeLvre soc alste pencant
Que Nous, socIAistes, NoJs y voyons le
fricrmphe certain d'ure idée oussi
féconde que prafique. inscrite
depuis longtemps au programme
des cuvriers des deux mondes. Dans
tous les cas, ce débat vous nous le
devez, voLS NOLS 1'aves proms. 61 e
JOLS CONNE rENCEL-vCuLS G W Crlie 3
de la loi en discussion. Laissez-moi
Croire que personne ICi né voudra s'y
dérober ef gque ce jourla lo

Chambre tiendra & donner au |

débat  toute l'ampleur qu’ll
comporte. (Trés bien ! trés blen | &
I'extréme gauche.)

Jo demonderal que 1@ repos hebdo-

A S T A 5 e s B it o

comme un

H
§

!

maddire soit obligatoirement porté,

et sans interruption, & trente-six

heures, de facon & assurer ieellement
lo réparation indispensable des

forces humaines, non seulement des

forces de la femme ou des forces de
I'enfant, mais des forces de 'homme
adulte. Ce repos ininferrompu de
frente-six heures par semaine existe
en Angleterre. Il n'a pas nui &
I'industrie anglaise, car c’est encore
elle qui domine, sans confeste, sur le
marché mendial. En vous demandant,
aprés une expérience aussi longue et
aussi concluante, de vous soumetire
& une prescription dont on @ pu

. apprécier les conséquences heu-

]

¥

reuses, je crois ne pas exiger d'une
Chambre republicaine plus qu'elle
ne peut et qu'elle ne doit donner. Je
vous demanderai ensuite linter-

Hiction du fravail, mais avec mantien
e salaire, & toutes les femmes
mployées dans I'industrie un mois
vant et un mois apres leurs couches.
| s‘agit de permettre @ la femme
‘accomplir sa fonction, auguste
ntre toutes, de reproductrice de
Fespéce. (Trés blen! tres bien | &
[‘extréme gauche.) Vous voudrez, je
‘n‘en doute pas, la placer dars les
condifions nécessaires & la perma-
nence, & l'immorfclité de la patrie.
‘(App.'audr’ssements a l'extréme
gauche.)
\(.-.)

‘ Extraits du discours de Jules Guesde
séance du 15 juin 1896
‘ al'Assemblée nationaie

|

|
JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
L'opinion d’Emile Pouget en 1897

Ainsi les huit heures et le minimum de
salaires dont ils (les poliicards) font
tant d’'épates, ce n'est qu’une
amorce pour nous enferrer. Si ¢’etait
pour eux autre chose que de la
poudre & foutre aux yeux du populo,
— s'ls voulaient réellement décro-
cher ces réformes, — c'est &

I'exploiteur, et non a I'Etat, qu’ils ‘

chercheraient & forcer la main.
Supposons qu’ils réussissent & faire ‘
voter leur loi. Qu'y aura-t-il de
changé si les pafrons refusent de‘
I'appliquer ?

Y o une loi qui, depuis 1848, inferdit ‘
aux singes de faire fravailler leurs‘

- ouvriers plus de douze heures par

jour. Cette loi reste leffre morte, Ies‘
capitalos s'en fichent autant que
bibi d'une décoration.

Sans remonter s loin, 1o ol sur le
Iravail des femmes et des enfants
(1874, 1892) n'est-elle pas violée &
gJogo?

CQue demain on vote la loi de huit
howres ef 1o pauvrette aura le méme
sort que 1o loi ge douwze heures et
que celle sur ke travall das femmes, ‘
Les patrgns n'en tiencront compt

Aua il los bons bougres ont 1o norl
I

pour les y forcer. Conséguemment la
loi est inutile, le nerf suffit.

A Londres, depuis trois ans, les
magasing de nouveauté ferment
I'aprés-midi du jeudi. Pour obfenir ¢a,
les employés se sont adresses aux
singes et non & I'Etat. C'est pourguoi
ils ont réussi.

Voild une tactique autrement
chouette que d'étre 25 heures par
jour & renifler les chaussettes des
« &lus ».

Ce gu'il faut se fourrer dans le
siphon, C’'est gue nous n'avons
gucun appul a espérer; ceux qui
nous en promettent le feront avec
I'infention de nous poser un lapin.
Donc st nous wvoulons nous
émanciper, ne comptons que sur Nos
propres forces. Faisons nos affaires
nous-mémes et gardons nous des
infermédiaires. En fout et pour touf,
les intermédiaires sont d'cbomi-
nables sangsues.

Emile Pouget,
{‘Aimanach du Pere Painard,
1897
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Les gréves liées a la réduction du temps de

travail
| Taux de grévistes pour 100 000 actifs
1899/1900 1890/1914 1906

. Mines 16700 13 800 31 700

Agro-alimentalre 700 800 1000
| Chimie 7300 5300 4200
. Imprimerie papler 1 000 1 800 12100
: Cuir 2200 1 600 4300
- Textile 2200 1400 2200
© Sidérurgie 17 800 4600 31800
- Meétallurgie 3000 1 900 8 600
: BTP 1700 2500 8 200
! Transports 1000 800 2 400
. Nombre de grévistes pour 100 000 actifs
;1893 900
¢ 1899/1900 1000
! 1906 2100
©1919/20 5600
11936 12 000
| 1947748 23 000
i
| Taux de grévistes pour 100 000 actifs -
1919 1920 1919/20
! Mines 41 100 57 200 49 200
- Agro-alimentaire 10 600 4 600 7 600
: Chimie 47 700 12 400 29400
i Imprimerie papier 6100 10 100 8 400
L Cuir 9000 8 600 8 800
- Textlle Q400 7 800 8 600
¢ Sldérurgie 50900 96 500 73600
| Métallurgie 28 100 5600 16 700
;i BIP 14 700 7 500 11100

~ Transports 15200 32 300 23 800

Clest laloi du 25 mars 1919 sur
les conventions collectives qui fixera les
> modalités d'application de la journée de huit
heures.

La loi du 23 avril 1919 ne pose
§ qu'un principe, celui des huit heures et il
| réserve Tapplication du principe 2 des
reglements administracifs publics ; mais ces
reglements ne seront pris quiaprés un accord
i cotre les organisations patronales ec ouvrieres.
Lo premiere convention  ful
NEgociee et signde entre les organisations

LES BASES HISTORIQUES DU MOUVEMENG waw

! JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Les Greves de 1219 a 1922
| Périodes Nombre de gréves Grévistes i
i Janvier-avril 1919 213 41 235 i
- Mai 367 134 413 i
- Juin 683 206 749
+ Juillet 267 47 287
{ Aolt 167 27 100
i Septembre 167 47 033
- Octobre 182 88 474
! Novernhre 130 31178
1 Décembre 81 28 583
| Janvier 1920 144 30 909
| Février 337 144 508
. Mars 436 316243
© Avrl 244 67 747
- Mai 206 49 711
Juin 56 9305
Juillet 49 497 106
Aot 63 Q462
. Septembre 3 12029
. Octobre 92 17 021
. Novembre 36 6185
\ Décembre 28 3380
Janvier 1921 21 2086
. Février 38 8874
© Mars 39 6 683 i
- Awril 44 4127
. Mai 40 5470 ;
Juin 62 29747 ;
Juillet 58 11 862
© Aodt 79 104 305
Septembre 45 44 309
Octobre 32 13114
Novembre 28 4 258
Décembre 23 128 273
Janvier 1922 43 6929
Fevrier A6 7 889
Mars 47 5876
Avril 30 3175
Mai 75 25 166
Juin foli} 30 625
Juillet 45 8136
Ces gréves avaient pour objectif principal dimposer |'application de la
journée de huit heures et d'arracher des hausses de salaires.
Ensuite, aprés 1919, elles avalent peur objectif de sauvegarder les salaires
acquis et les huit heures.

:
2

patronales de la sidérurgie et la fédération ouvriére des métaux sur
Fapplication des huit heures Te 17 aveil 1919, 11 aura ainsi fallu plas
d'un siecle pour que cette conquéte ouvricre soit inserite dans les faies.
ncore fant-il constater que le patronat se fic drer Poveille et qulil fallug
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encore de nombreuses gréves non
seulement  pour ouvrir les
négociations dans le cadre de la loi,
mais aussi pour empécher le
patronat de remettre en cause les
accords signés.
Il n'est pas sans intérét
de comparer ces luttes séculaires
. avec actuel débat sur les 35 heures.
Comme on le verra, et comme on le
constate tous les jours. Le MEDEF se révele le digne successeur des
maitres de forges, et le gouvernement socialiste se montre aussi timoré
que ses lointains prédécesseurs.

35 heures : le dérapage.

Comment se sont déroulées les négociations sur les 35 heures
chez Peugeot?

Avant qu'une fuite malencontreuse ne révele Paffaire dans
la presse, la semaine passée, une longue négociation secréte a eu lieu
entre le gouvernement, les constructeurs automobiles (PSA et Renault)
et les syndicats. Le gouvernement est, en effer, dans une situation
embarrassante. Jusqu'a présent, seuls des patrons de PME, désireux
d’empocher les aides Aubry, ont signé des accords de réduction du
temps de travail. Mais aucun grand groupe privé n'avait encore fait de
méme. Le gouvernement a donc fortement poussé a la roue, dans
I'automobile, pour tenter de décrocher un premier accord symbolique
de ce type.

Quelles sont les caractéristiques de cet accord?

Sans la moindre exagération, on peut dire qu'il sera
socialement douloureux pour les salariés, trés coiteux pour les finances
publiques, et totalement inefficace en matitre de lurte contre le
chémage. Socialement douloureux, d’abord. Taccord esquissé instaure,
en cffet annualisation du temps de travail et méme la pluri-
annualisation puisque cing jours de vacances pourront étre reportés sur
Fannée suivante. Par ailleurs, la semaine de cing jours de travail est
remise en cause puisque vingt-trois samedis par an pourraient en plus
étre des jours de repos. _

Cotiteux pour les finances publiques, ensuite. Depuis plus
de dix ans, en effet, les gouvernements successifs, de gauche et de
droite; ont déboursé pres de un milliard de francs d’aides publiques par
le biais du FNE (fonds national pour Femploi), pour épauler les
QnstiugLenn | L dlabarg leurs plans de

préretraite. En clair... pour les aid*r a licencier. Or, le gouvernement a
fait savoir a4 PSA et Renault qu'il etait disposé a leur verser toujours cc
milliard de francs, si un accord suj les 35 heures érait trouvé.
Contre-producteur en mati¢re de lutte contre le chomage,
enfin. Clest, en effet, la tout lJparadoxe. Comme par le passé, ce
milliard de francs par an conjiinuera a financer des départs en
préretraite. Au total chez PSA, il devraic y en avoir prés de 12 500. Ex
en contrepartie des 35 heures, combien y aura-t-il d’embauches?
Seulement un peu plus de 4 000.
[l faut donc dire les| choses clairement : cet accord est
proprement scandaleux. La réductlon du temps de travail est, de fait, en
partie factice : les « pauses-pipi » pe sont plus comptées dans le temps
de travail, ce qui minore ar}tiﬁciellement de 1h50 la durée

hebdomadaire du travail. De surcfoit, avec 'embauche de seulement 4
200 jeunes, PSA ne remplit pas les criteres pour obtenir les aides
prévues par la premiere loi sur les 15 heures. Or, le groupe percevra tout
de méme des subsides publics.# pour arréter un nouveau plan de
licenciement. Un comble !

Quelles seront les conséquences prévisibles de cer accord ?

Comme cest le premler dans un grand groupe privé et que
le gouvernement s'est beaucoupJ impliqué, il a évidemenc valeur de
symbole et risque de faire réfdrence. On peut, plus simplement,
imaginer que pour obtenir ce premier accord, il s'est résigné a en payer
le prix. Mais méme dans cette hypothese, la moins accablante pour le

gouvernement, c'est tout de méﬂe trés cher payé !
" 35 heures ou 4 jours?

Il est question de réduire la durée |du fravail & 35 h par semaine, Dans le

service oll vous fravaillez, si on réduit & 35 h, que se passera-t-il & votre avis?
Une augmentation des erfﬁbouches 28%
Sans conséquence sur I'emplol,
car on en fera plus en moins de femps 69%
Ne se prononcent pas 3%

(Enquéte Sofres/Le Monde, 2 octobre 1997)

i Pensaez-vous que l'instauration de ja semaine de 4 jours puisse créer des
emplois en France?

Cui, fout & fait 29%
Oui, peut-étre 39% 68%
Non, probablement pas 15%
Non, cerfainement pas 1% 26%
Ne se prononcent pos 6%

Pour travailler un jour de maoins par :{emaine, seriez vous préts & accepterune
| baisse de solafre pouvant aller jusan’a 5%7?
- Oui 67%
Non 3%
Ne. 8@ pronangent pas

1

&%
| SSE0SER0 58048 VA AL S el 190 |
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Bertrand HERVOUIN, Politis, le 28 janvier 1999
INTERVIEW DU SECRETAIRE GENERAL DE LUNION
GENERALE DES FEDERATIONS DE FONCTIONNAIRES
CGT

Selon le rappore Roché, la majorité des foncrionnaires travaille
moins de 39 heures par semaine. Comment appréciez-vous ce diagnostic ?

Le rapport Roché a pointé des cas particuliers et évacué la
réalité du travail dans la fonction publique. Il a choisi de lisser les jours
de congé sur I'année. 1l réduit donc ardficiellement la durée du travail
hebdomadaire. Il fait des propositions centrées sur un développement
de la flexibilité. En I'état, il ne peut servir de base & des négociations.

Cerrains fonctionnaires auraient jusqua 70 jours de congés
payés. Est-ce logique ne pas en tenir compte dans le calcul du remps de
travail?

Ce n'est pas si simple, il faut regarder la charge et les
conditions de travail. Cela m’apparait trés réducteur de généraliser.
Nous étudierions au cas par cas. Nous sommes pour la négociation
d’un accord-cadre pour toute la fonction publique, qui fixe les grandes
régles et des bornes. Puis chaque secteur, chaque ministére et chaque
service devra négocier la mise en oeuvre de la réduction du temps de
travail.

Le rapport Roché constate une inégalité de fait entre les
Jonctionnaires ; certains travaillent nettement moins de 35 heures. Estimez-
vous que la réduction du temps de travail doit sappliquer & tous?

Les fonctionnaires & 29 heures donct parle le rapport, je les
cherche encore. Cela dit, nous pensons qu’il faut raisonner en fonction
des réalités, de la nature des missions des gens. Les aiguilleurs du ciel,
par exemple, travaillent moins de 35 heures. C’est une bonne chose, et
pour eux et pour la sécurité publique. Il ne doivent pas étre exclus de la
réduction du temps de travail. Je vous rappelle que nous sommes
toujours partisans d aller vers les 32 heures qui peuvent étre un objectif
immédiat pour certaines professions.

Le gouvernement est-if prét, selon wvous, & ouvrir des
négociations ?

L'érat des licux dressé par Jacques Roché doit d’abord faire
Pobjet d’un véritable débat contradictoire. Nous ne voyons pas, ensuite,
comment on pourrait éviter de négocier sur un dossier qui engage 4,5
millions de salariés. Le gouvernement aujourd’hui est au pied du mur,
il lui appartient de décider ce qu'il va faire. Soic il se limite A des
concereations, soit il ouvre des négociations, Encore faudrait-il qu'il
obtienne des signatures syndicalen, r'ln ['étac actuel, j'en doute, compte

tenu des positions des fddracions de foncaonnaires, Car il vy a un iy
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Camarades, dans lo triste usine

Fallait trimer, hier, dés le point du jour.
Au rythme obsédant de lo machine
Le dur travail, ¢’était fous nos amours

Pris tout entier dans la vaste chaine
En répé&tant son geste jusqu’au soir
Ah | qu'elle &tait longue la semaine

- Sons débrayer, sans repos, sans

espolr.

Hard it les gars, voici les quarante
heurss

A nous |'espace au cours du bel été
Hardil les gars! car la vie est
meilleure

Au bon vent de la liberté |

Hier encore, notre coeur en dércute,
Désespérqit de jomais voir le clel
Aujourd’hui, les gars, prenons Ja route
Qu'il est joyeux, ce matin. le réveil |

LA CHANSON DES LOISIRS

Nous aussi nous irons par les plaines,
Par les foréts, les fleuves et les monts
Et nos corps délivrés de leurs chaines
Respireront I'air pur & pleins
POUMONS.

Car aujourd’hui, voici la vie meilleure
Et nous poussons notre chanson.
C’est en chantant que nous
travaillerons

Un nouveau monde bdatirons.

Hardil les gars ! voici les quarante
heurss

Nous y gagnens la force ef la galté
Hardi, les gars, cue la vie est
mellleure

Au bon vent de la liberté,

Jean VILLARD-GILLES
(1936)

grand absent dans le rapport Roché : I'emploi, qui est incontournable.
Or Pactuelle programmation pluriannuelle des finances publiques ne

laisse pas de marge.

Le rapport insiste, lui, sur la nécessité de réorganiser le travail.
Nous sommes ouverts i toute solution permettant
d’améliorer la qualité du service public si 'on ne laisse pas de c6té la
question des conditions de travail des agents. Sans création d’emplois,
cest I'ensemble du personnel qui en supportera les conséquences ainsi

que la qualité du service public.

La titularisation des « précaives » et la transformation dune
partie des heures supplémeniaires en emplois pourraient-elles étre une voie

vers un compromis ?

Nous sommes favorables i toutes les mesures permetrant
de titulariser les précaires, et nous sommes d’accord pour examiner les
conditions de transformation des heures supplémentaires systématiques
cn emploi. Mais nous voulons des créations nettes d’emplois.

Allez-vous vous retrouver sur les 35 heures, comme sur les

retraiies, avec FO et la FSU?

Nous ne nous résignons pas a en rester w1y a une tres
nande converpence de Fensemble des nrﬁg;lnis;uiuns,-.\';ms exclusive, sur

‘emploi, et je pense quiil y a i des possi
Un autre chancer est ouvert, celut des recraites, Une idée

silitds de se retrouver,
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prend corps : I'alignement progressif des durées de cotisation du public

sur le privé, En 1995, nous avons mis un coup darrét A tout

allongement de la durée de cotisation dans la fonction publique. Nous

ne pensons pas qu'il Sagisse d’'un privilege, mais d’un point d’appui

pour 'ensemble des salariés. Ce que nous avons refusé en 1995, nous
n'avons pas de raison de I'accepter aujourd’hui.

Propos recueillis par L.de C.

LES ECHOS

12 fevrier 1999

Nouvelle société, ou chaos !

M. Larrouturou est en colére. Cet ami de I'Ttinérant et de
ce qu'il représente, Paffirme, nous courons 4 la catastrophe ! Or rien de
vraiment nouveau ne se fait ni se prépare. Pierre Larrouturou et son
mouvement ont une solution des professeurs, le développement de la
petite délinquance, la faillite annoncée des systémes de retraites, la crise
de la famille sont pour 'essentiel des conséquences de cette blessure
inttiale.

Les Frangais le savent. 62% d’entre eux estiment que le
chémage constitue la cause premiere de la petite délinquance. Tous les
enseignants disent que 1'Ecole esc avane tout malade du chémage, que
le manque de débouchés conduit A la démotivation des éléves. Une
évidence pour les 6,5 millions de chémeurs et de précaires et pour leurs
proches. Une évidence que les hommes politiques, dans leur bulle, ont
oubliée. La France a connu en 1998 sa croissance économique la plus
forte depuis 20 ans. Le nombre de chémeurs 2 diminué de 150 000
personnes, dont prés de 100 000 emplois-jeunes... Le souftlé est déja
retombé.

Les Frangais ne se laissent pas tromper par les discours
triomphaux de Martine Aubry, Ministre de Pemploi. Prés de 60%
dentre eux se déclarent insatisfaits de la politique économique du
gouvernement. La gauche plurielle au pouvoir échoue sur les rives du
conformisme et des demi-mesures. Les35 heures, annoncées comme la
grande mesure de lutee contre le chomage de masse, sont un échec.

Apres avoir proclamé la création de700 000 emplois sur 5
ans, les dépueés socialistes n'en prévoient plus que 250 000...50 000
emplois par an | Les 6,5 millions de précaires, chdmeurs et Rmistes
apprécieront. : :
Les « l'cspnnsnl?lcu o politiques continuerontils longtemps
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a mesure que les exclusions et la précarité progressent ?

La société frangaise est menacée de déclin, quand ’homme
est atteint dans sa dignité, quand la précarité empéche les jeunes de
sengager dans la vie, quand les experts se réjouissent que la
démographie frangaise diminue pour la premitre fois depuis la peste
noire du 14¢me siécle. Aujourd’hui, un quart des jeunes sortis du
systeme scolaire en 1992 alternent encore des périodes de chémage et
des emplois précaires, Génération sacrifiée ?

Que faire ?

Toutes les solutions contre le chémage ont été essayées,
mais 4 dose homéopathique. La !P\W?M@

AQVLQUTWROU of |
Semalie dea-ﬁ;‘eadf/j_

//-

formation ? Oui, mais la Lot Delors
de 1971 n'est toujours - pas
appliquée et les bac +4 se retrouvent
de plus en plus souvent chez
MacDonald. La baisse des charges ?
Qui, mais limitée et sans
contrepartie. La réduction du
temps de travail ? Oui, mais les 35
heures, mal connues dés l'origine,
dérivent, sous la pression du
patronat et avec laval du
gouvernement, vers les 38 payées
39, sans que les chomeurs en bénéficient.17 ans aprés les 39 heures
payées40, la gauche reproduit les mémes erreurs. La croissance 2 Oui,
mais la France est 1,6 fois plus riche qu'en 1974, heureux temps ot elle
ne comptait presque pas de chémeurs.

Selon les prévisions du Commissariat au plan, en 2040,
la France sera 2,5 fois plus riche qu'aujourd’hui et enregistrera encore
9% de chémeurs !

La gravité de la crise impose des changements profonds et
maitrisés, implique de dépasser enfin [lalternative entre les
indignations-sans-solutions et les demi-mesures incapables de
convaincre et de vaincre,

La gravicé de la crise impose d'innover. Et c'est possible.
l.a France est un véritable laboratoire social qui s'ignore. Chaque jour,
des associations d’insertion, des associations de cadres au chomage, des
patrons et PME, des militants syndicaux font émerger des solutions
innovantes, des nouvelles solidarités concrétes. Ils mettent I'économie
au service de 'homme. Chaque jour, ils se heurtent aux immobilismes
politiques.

Pour éteindre l'incendie et bitir une nouvelle sociéeé
citoyenne, solidaire et ouverte sur le monde, il existe un levier : la
semaine de quatre jours,

La semaine ds 4 jours, c’'est I'anti-35 heures.

e Upse edduselon. messivg & 32 hourse avee le mmum
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d’heures supplémentaires contre une réduction virtuelle. Un projet de
société contre une mesure politicienne. Une organisation du travail qui
fonctionne déja dans 300 entreprises et permer, en moyenne,
Iembauche de17% de personnel supplémentaire en CDI.

La semaine de 4 jours C’est selon I'association des docteurs
&s sciences économiques 1,5 3 2 millions d’emplois potentiels. La
semaine de 4 jours, c’est un jour de libre toutes les semaines, une
semaine toutes les 5 semaines, pour soi, pour sa famille, pour un
engagement citoyen. Aucun des salariés passés A 4 jours mest prét
aujourd’hui i céder ce temps libéré pour récupérer les 3% de salaire
perdus en moyenne.

La semaine de 4 jours, c’est un financement intelligent qui
utilise Pargent du chémage pour créer des emplois et ne cotite rien au
contribuable. Tous les chdmeurs que nous avons rencontrés préferent
percevoir un salaire en échange d’'un emploi que de recevoir une
allocation en échange de leur silence.

La semaine de 4 jours, cest une baisse de charges de 8%
qui permet aux entreprises de passer aux 32 heures sans grever la masse
salariale. Enfin, la semaine de 4 jours cest une méthode politique
inspirée de Jacques Delors. Contrairement 4 la fagon brutale avec
laquelle les 35 heures ont été imposées aux acteurs sociaux, nous
pensons que le débat doit précéder la loi. Convaincus que l'on ne
change pas la société par décret, nous proposons de fixer un horizon et
des objectifs simples et ambitieux, d'expérimenter sur le terrain,
d’évaluer les résultats, et enfin d’'organiser un référendum.

La semaine de 4 jours, c’est la clé pour une nouvelle
société,

L'Itinérant du 29 mars au 4 avril 1999
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Chapitre 3
De la lutte contre les machines i la lutte pour une
meilleure répartition du produit des investissements dans
les technologies nouvelles

La lutte contre les conséquences des nouvelles technologies :
I'exemple des ouvriers du Livre

Linvention de I'imprimerie avait bouleversé la production
du livre manuscrit. Mais Pindustrie fondée par Gurtenberg est restée,
jusqu’au débur du XIx¢ siecle, non pas seulement artisanale, mais aussi
exclusivement manuelle. Comme les autres, elle va connaitre au XIxe et
au xx¢ siecle de profondes cransformations lides 4 la montée du
machinisme.

Cest au moment des Trois Glorieuses que l'arrivée des
presses mécaniques mues 4 la vapeur provoqua dans le Livre la premiere
des crises technologiques qui ont marqué son histoire. Les nouvelles
machines venaient d’Angleterre, pays peu aimé des Frangals depuis les
guerres de la Révolution et de 'Empire. La premiére y était apparue en
1814, a Pimprimerie du Times, dans des conditions voisines du coup de
force et peu propices a recueillir I'approbation des travailleurs : le
patron avait donné congé i ses ouvriers pendant quelques heures, le
temps d’installer la machine et de leur présenter édition du journal
route titde ! On retrouvera, lors de affaire du Parisien [ibéré, cent
soixante ans plus tard, un comportement du méme ordre. La lutte
politique contre la censure s'associait plus étroitement quailleurs a la
lucte pour I'emploi. La machine n'était pas rendue systématiquement
responsable des menaces de chémage qui commencaient & peser sur la
profession.

Pour que la colere se tournit vraiment contre les
mecamques, il fallut un ensemble d’éléments nouveaux. Et d’abord une
nouvelle conjoncture politique : déclenchée par les nouvelles
ordonnances sur la presse du 26 juillet 1830, la révolution fuc
largement l'oeuvre des journalistes, des imprimeurs et des ouvriers
typographes, et sa victoire fut interprétée dans la classe ouvriére comme
devant ouvrir la voie 2 la solidarité de I'ancien Tiers Erat face aux forces
rétrogrades. La déception fut en quelques semaines 4 la mesure de
I'espérance. C’est que, dans I'imprimeric proprement dite, de
nombreux perfectionnements techniques, dus dailleurs parfois aux
ouvriers qui avaient appris 2 conduire les machines, contribuaient a
l'irrégularieé de 'embauche et ne pouvaient guére ne pas retencir sur la
composition.

Llenjeu de la partie, c'est donc essentiellement lcmploh
(‘ILIC les premigres machines o’ av'ucnrfpomr menacé aux beaux jours.cle

I'expansion, La réponse des ouvriers fut complexe, ot cette complonind
interdit tout jugement monolithique sur leur attitude & Fégard de o

———— = S R Rt A ma s s
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machine. Des bris de mécaniques ? Sans aucun doute. Au troisieme
jour des Trois Glorieuses, les six presses de 'Tmprimerie royale furent
mises hors de service, non point par les ouvriers de U'entreprise, qui
avaient obtenu des garanties, mais par ceux auxquels les nouvelles
machines interdisaient d’y entrer. Il en fut de méme dans plusieurs
entreprises privées. Mais cette initiative de bréve durée fut de peu
d’ampleur réelle, méme si les ouvriers menacerent 4 diverses reprises de
recommencer. C'est que pour les travailleurs il s'agissait moins de
dérruire les machines que d’obtenir des garanties et de sauvegarder non
pas méme leur ancien gagne-pain, mais la possibilité de gagner leur
pain.

Cette bataille se soldait par une demi-défaite, que la
conjoncture économique, la volonté des maitres les plus riches et
'inorganisation des ouvriers ne leur donnaient pas la force de
surmonter. Mais elle avait prouvé que le bris de machines ou sa menace
signifiait pour I'essentiel, 4 leurs yeux, la volonté d’élever le rapport des
forces en leur faveur.

On retrouvera cette volonté en 1848 lorsque, poussés de
nouveau par la crise économique et la conjoncture politique, les
pressiers « armés d’énormes barres de fer » passeront, le 25 février, 2
l'attaque contre quelque quarante-neuf presses mécaniques parisiennes.
Les réponses obtenues témoignent d’'un certain progres : le
gouvernement provisoire prend l'engagement, comme en 1830, de faire
appel pour un temps aux seules presses A bras, mais il est prévu en outre,
au cas ol de nouvelles mécaniques seraient acceptées dans une
entreprise, de les faire servir & diminuer les heures et non les postes de
travail. Et la décision de créer dans chaque commune une bibliothéque
de 80 volumes ne répond pas seulement au désir d’obtenir du travail et
au voeu déja ancien d’éducation ouvritre, mais au réve de propriété par
l'association que Jules Leroux avait exposé A ses camarades quinze ans
plus tdt : Cest une société ouvriére qui devrair écre responsable de cetre
fabrication. Il reste que, méme si en juin 1848 prés de la moitié des
16000 ouvriers parisiens du Livre étaient en chomage, les imprimeurs,
au cours de cette longue crise, avaient été atceints plus directement que
les autres. Ceux qui apprirent 4 conduire les nouvelles machines, et en
particulier les rotatives qui apparurent 2 la fin du Second Empire, ne
tirerent pas que des conclusions « idéales » de la crise quils avaient
traversée, puis surmontée, lorsque reprit lexpansion.

A la fin du siécle, ¢’est aux ouvriers compositeurs, dont le
nombre, associé A la qualification, avait assuré la prépondérance dans
latelier, d’étre 4 leur rour confrontés 4 la machine. Le « typo de fer »,
comme on I'appela aux Erats-Unis, arriva 4 pas de velours. La solution
fur trouvée dans 'assemblage non plus de letcres, mais de marrices (en
anglais « type »), Le modele de base, celui de la linotype, fur breveté en
1880, Mais il ne simposa pas tout de suite : Jes marrices en service se
dérdrioraient au début si sapidement et leur fabrication éuit si cotteuse

que la rentabilité de la machine en fur pour plusieurs années
compromise. Divers perfectionnements allaient lui permercre de
conquérir en quelques années un important marché international,
avant qu'en 1896 n'apparaisse un autre modele, la monotype.

D’une admiration mélée d’incrédulité, on passa peric 4
petit A la froide décision de connaitre tous les mécanismes de la
machine pour parvenir 2 la maiuiser et définir 2 son sujer une
minutieuse stratégie.

Une dizaine d’années plus tard, lorsque les premiers
modeles apparaitront A Paris, il traitera de prématuré I'émoi admiratif
ou inquiet qui Semparera de nombreux typos : certes, les progrés ont
été immenses, mais quoi ! il y a des années qu'on annonce le regne de
la machine 4 composer et qu’il ne vient pas... Certte attitude sera celle
de beaucoup lors de Papparition de la composition informatisée.

Tous ne partageaient pas son avis, et les discussions allaient
bon train. Mais le point de vue de S—— —

Keufer 'emporta. La linotype en
France, disait-il, n’avait pas d'avenir

peu rentable dans le Labeur,
beaucoup plus développée en
France quaux Ecats-Unis, elle
contredirait en outre la qualité de
'art typographique frangais. La §
France ne se résignerait pas a
produire de la camelote. Un
vigoureux patriotisme |'emportait
sur la capacité a prévoir un avenir
pourtant proche.

Cing ans plus tard, la
sicuation  avait  bien changé.
Lorsque le congres fédéral souvrit 4
Paris 'année de ['exposition, la
linotype avait largement pénéré en
rance : cinquante imprimeries
dans la capitale, dont celles du New
York Herald Tribune, du Journal, du
Soleil et du Vélo. En province, la Dépéche de Toulouse, le Moniteur de
(lermont-Ferrand étaient conquis. D’autres villes allaient suivre. Une
{ois de plus, le progrés rapide de la machine accompagnait la relance de
l'activité économique. Sur le plan syndical, nulle admiration pour ces
machines merveilleuses. Un regard froid : le progres allait chasser de
I'atelier nombre d’ouvriers e, le livre ne répondant 2 aucun besoin vital,
il y avait peu d’espoir d'une relance massive de la consommation. Le
langage de la raison s'imposait. C'en était bien fini de la lutte concre la
machine. La gréve de prorestation neg fut méme pas sérieussraent
envisapde,
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Trois raisons 2 cela, si 'on compare avec les années 1830.
Le retournement favorable de la conjoncture économique limitait la
menace d’un chdmage radical, ¢t d'un. Er de deux : la situation
politique n'était pas contraire 4 un syndicalisme de négociation.
Surtout, 'organisation ouvriére semblait assez solide pour élaborer une
stratégie a long terme et la faire entériner par sa base avec I'espoir d’en
convaincre les patrons.

Cette stratégie, complexe, se développe sur plusieurs plans.
Premier objectif : brider le pouvoir neuf que la machine enleve aux
ouvriers et confere aux patrons, en essayant de réguler son utilisation
arbitraire, en fixant des régles de production horaire et de salaire. Clest
pour les éeablir qu'une parfaite connaissance du nouveau matériel est
nécessaire; connaissance technique de sa capacité de production et de
son taux de rentabilisation, connaissance aussi de la fatigue que son
usage impose aux travailleurs. Les ouvriers du Livre savent que, pas plus
quune autre mécanique, la linotype n’existe en soi : une machine, cest
d’abord un rapport social. Ce faisant, la Fédération, tout en déplorant
les conséquences funestes de la mécanisation sur l'art typographique,
renonce au lamento de la déqualification ouvriére. La complexité des
machines, leur diversité les rendent difficiles 3 conduire; les patrons ont
intérét A le comprendre s'ils veulent rentabiliser leur matériel. Er de
demander pour chaque linotypiste douze semaines d’apprentissage,
rétribuées, fondement d'un salaire relativement élevé,

Ambitieux programme. Dans 'ensemble, les typos firent
bloc, et 'entrée durable de la France dans la croissance, malgré les
difficultés cycliques, favorisa le succes.

Jusqu'a la fin des années 1960, les systemes de composition
et d’impression ont certes connu de nombreux perfectionnements
technologiques, mais sans réels bouleversements : premiers progrés de
Poffset, 2 la veille de la grande crise ; apparition, quelques années aprés
la Seconde Guerre mondiale, de machines & composer 4 grande vitesse,
portant la composition mécanique 4 l'extréme limite de sa
performance. Les métiers remodelés au tournant du siécle et enrichis de
nouvelles spécialisations n'en éraient pas fondamentalement renouvelés.
Les techniques et les travailleurs restaient dans la mouvance de la
composition dite « chaude », au centre de laquelle se dressait le clavier
du linotypiste. A Paris en particulier, les accords passés 4 la Libération
avec les directeurs de journaux issus de la Résistance garantissaient une
certaine stabilité aux ouvriers et des acquis importants. Les travailleurs
purent s'imaginer assez fongremps qu’ils n’étaient pas menacés et que,
tout en sintéressant d'un peu loin aux nouveautés techniques, leur
cohésion les protégeait d’innovations dangereuses pour Jeur statut et
leur emploi. '

. Cette relative confiance fut mise & rude épreuve. Lo
scanner transforroa les techniques de photogravure, et 'automatisation
ss dévaloppa en reliure et en brochure. Duranc les anndes 1970 se

développérent le passage & l'offser puis la photocomposition. Beaucoup
de journaux méme modestes commencerent, en adoptant le nouveau
formar tabloid, par acheter des rotatives d’offset a plusieurs groupes.
Les textes furent alors frappés « au kilométre » sur machine IBM. La
photocomposition électronique, elle, & laquelle dés 1967 un
symposium avait été consacré aux Erats-Unis, apparait en général deux
ou trois ans apres 'offset, dont elle est le complément : aux nouveaux
claviers est associé I'ordinateur, qui assure le comptage des mots, la
justification des lignes et des colonnes, le découpage des paragraphes.
La mise en page et la correction se font sur écran.

Si, dans le Labeur, I'offset avait débuté de longue date,
cette technique n’a vraiment progressé, au détriment de 'héliogravure
dans les imprimeries productrices de périodiques, quiapres 1970.
Quant 2 la Presse, les mutations ont commencé en province dés 1967-
1968 : les finances des journaux éeaient plus saines loin de Paris que
dans la capitale, ol les quotidiens, 3 Pexception du Monde, éraient en
chute libre, et les ouvriers y touchaient des salaires moins élevés. La
modernisation s'est accélérée apres 1970 : le Provengal, le Progres, Sud-
Ouest, Nice-Matin, la Dépéche du Midi et de nombreux journaux de
moindre importance. Elle est 3 présent achevée. Dans la capitale, en
revanche, elle n'a été vraiment entreprise qu'aprés 'accord-cadre signé
le 7 juillet 1976 entre le Comité intersyndical du Livre parisien et les
patrons de Presse.

Le passage de la typographie a l'offset, I'introduction de la
photocomposition, Uautomatisation, autant de mutations techniques
sans commune mesure avec celles de 1830 ou de 1900. Non seulement
parce qu'elles exigent d’énormes investissements, mais parce qu'elles
concernent, |3 ol elles apparaissent, la fabrication entiére du produit
imprimé. Du point de vue ouvrier, les retombées sont énormes.
Nombre de métiers spécialisés s'effondrent. Certes, les photograveurs-
typos, les monteurs-toupilleurs étaient peu nombreux. Mais les protes,
les metteurs en pages, les voild bientdt remplacés par des journalistes,
des secréraires de rédaction. Les linos sont appelés i devenir clavistes,
quand on n'embauche pas des dactylos 4 leur place, pour finir par les
journalistes eux-mémes, et les clicheurs, si soucieux de leur pratique
collective, disparaissent totalement. La transformation des métiers, la
disparition de certains parmi les plus qualifiés frappent des hommes qui
en éuaient fiers et affaiblissent la maitrise réelle qu'ils avaient fini par
acquérir sur leur travail. Surtout, le nombre des emplois diminue. La
concentration, la restructuration comme on dit, est inséparable de ce
drame. Au reste, la réduction des colits en personnel n'est-elle pas
justement un des objectifs de la modernisation ?

Ces conséquences sont difficiles a assumer par les ouvriers
du Livre, qui ont perdu quelque 15 000 emplois entre 1973 et 1978 et
deux fois plus jusqua nos jours, Les réponses mont pas ¢ué aisées d
dlaborer, d'autant que len habicudes éeaiens foress st que le patronat &
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procédé parfois par coup de force, ainsi au Parisien libéré. Elles
sordonnent, comme en 1900, autour d’une nécessité inéluctable, la
modernisation, et de la volonté que celle-ci sopére le moins possible au
détriment des travailleurs.

A cerains égards, la stratégie ne differe guere de celle du
tournant du siecle. Renongant, dans la Presse parisienne en particulier,
4 cerraines formes d’organisation du temps de travail, elle est axée sur
le maintien des salaires, la limitation de la fatigabilité et le recyclage
ouvrier qu'on appelait, au temps de Keufer, Papprentissage. Pourtant,
bien des éléments neufs apparaissent... La FFTL, devenue FILPAC,
sappuie sur le régime des retraites, inexistantes en 1900, pour négocier,
sous forme de départs anticipés, le maximum de ceux qui sont

. ~ inélucrables. Elle a obtenu, non

e sans mal, de ses adhérents - voir le

' '~ conflit de I'agence AIGLES en

1978 — que le nouveau personnel

embauché, les clavistes, des femmes

le plus souvent, soit reconnu

comme dérenant lui aussi une

certaine compétence et regoive

Ao ensuite une formation compléte,

\ﬂ pour acquérir une qualification

\;\ '5 pleine et entiére. Elle 2 mis en avant

= le concept de polyaptitude des

travailleurs, susceptible de faciliter

les reconversions ¢t de mieux
souder les équipes de travail,

Des années 1820 aux
années 1970, le machinisme a
finalement  entrainé, chez les
ouvriers du Livre, des réactions

: - EE S assez  largement  homogenes.
Lhostilité aux mécaniques n’a jamais fait figure d’opposition de
principe au progres technique. Mais celui-ci a rarement été pergu a
temps dans toutes ses conséquences : les positions, croyait-on, étaient
bien acquises, et les novations conduiraient 2 une relle baisse de qualité
que la clientéle s’y opposerait. « Nous faire cela 4 nous ? » Ce n'était pas
possible. En revanche, quand vint la prise de conscience, les travailleurs
ont su faire front, d'autant mieux que leur organisation étaic plus
puissante. Surtout, ils n'ont jamais considéré que la négociation fire
absence d'action. En la combinant avec d’autres initiatives — la gréve
quand il le fallait, les manifestations, Poccupation des locaux —. ils
lont placée au centre de leurs objectifs. Ils ont renté d’aboucir 3 des
accords — on a dic longtemps a des « rarifs » nationaux. Voild qui
définit un certain type de syndicalisme, historiquement cepable de
surmoneer do grandes difficuliss,. -

~ de gréves (chiffre en gras) (Chiffre absclu en maigre)

Mines 3 10 12 42 3 679 2 354
Agro-climentdire 3 8 2 9 3 567 4 626
Chimie 1T 3 1 2 g ggg g gzlg
rimerle papier 8 26 6 2]
:g:.ﬁ' e e § 8 13 A3 5 989 ) 868
Textile 3% 107 2 75 24 4720 18 2988
Sidérurgle 12 0 ] 1 264 3 507
Métallurgie 6 20 28 32 12 2278 17 2885
Bois 15 45 11 A1 7 1448
¢ BIP 16 49 4 15 19 3675 15 2444
| Transports T3 i 4 9 1742 10 1443

Normbre de gréves contre |'industrialisation en pourcentage du nembye total |

1830/47 1850/89 1890/1914 19156/35

Le néo-luddisme

Il faut retourner au tout début du 19e siécle en Angleterre.
La révolution industrielle commengait & peine a prendre son envol.
Dans le comté de Nottingham, en 1811, des ouvriers spécialisés dans le
tissage de la laine et qui venaient de perdre leur job remplacés par des
métiers A tisser se sont mis & démolir les machines et a mettre le feu aux
ateliers.

Le mouvement s'inspirait d'un dénommé Ned Ludd ou
John Ludd qui, 30 ans auparavant, avait détruit les premiéres machines
textiles. Mais ses actes étaient reseés isolés.

Le mouvement des Luddites, donc, s'est étendu a tout le
centre de I'Angleterre jusqu'en 1816, quand le Roi a décidé de le
réprimer et de faire pendre ses dirigeants. '

Il n'y a peur-étre pas de mouvement néo-Luddite comme
tel qui fait sauter des bombes chez Microsoft. Il y a une New Luddite
Society 4 New York, mais elle ne semble pas trés active...

Mais le néo-Luddisme est certainement @ la mode le
meilleur exemple, c'est le journaliste du New York Times Kirkpatrick
Sale. Il a écrit un livre sur le luddisme. Et pendant une conférence, a
New York, il a démoli un ordinateur & coups de masse. Selon lui, la
technologie est responsable du chomage, de la pollution, de la
criminalicé,

Extraits d'un texte de Jean-Hughes Roy
- publié sur Internet
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Chapitre 4
Des marches pour le travail et le pain a la gestion
institutionnelle du chémage

La crise de 1929 et ses conséquences
La crise de 1929 est cernée par deux guerres mondiales,
elle annule les conséquences financiéres de la premiere mais amorce les
préparatifs de la seconde.

Les initiatives militaires commencent dés 1934 par
['avance japonaise en Chine, se poursuivent en 1935 avec la mainmise
de I'lwalic fasciste sur I'Ethiopie, puis par la Guerre d’Espagne en 1936,
L' « égoisme sacré » et le nationalisme caractérisent toute la premigre
moitié du xx¢ siecle; les initiatives coloniales japonaises et italiennes ne
font qu'imiter, avec cinquante ans de retard, I'impérialisme anglais et
frangais. On attribue souvent 2 la crise de 1929 larrivée au pouvoir de
Hitler en 1933, et il est vrai que les événements précis de 1930, en un
sens, justifient le rapprochement : c’est & propos du déficit massif d’'un
systeme d’assurance contre le chémage créé en 1927, prévu pour
800000 personnes et confronté a 2 millions de chémeurs dés 1930, que
les socialistes furent écartés de la coalition au pouvoir en mars. Les
volontés de restriction budgétaire I'avaient emporté; et I'argumentation
rraditionnelle fait du parti nazi 'ultime espoir des chémeurs entre 1930
ct 1933, en méme temps qu'est évoqué un financement occulte par le
patronat.

On doit en tirer la
conséquence suivante : la montee
du nazisme est une composante de
la crise de 1929 bien plus qu'une
conséquence, ¢t ses racines dotvent
érre  cherchiées en deca  des
bouleversements de 1929/1932,
qui, du reste. ont ced plus profonds
et violents aux Etats-Unis par
exemple.

Radicalement
différente est la situation de
'URSS. Réalitéd mal connue, elle
hpparait tout au long de la période
comme un défi permanent, une
\Reh el retd ﬁlte{:naﬁve évid_ente aux désordres
brs DE L a Eﬁs : apitalistes. Si les experts du

S CHOMEURS BB Komincern annoncent 3 chaque
renversement de conjoncture durant les années 20 P'effondrement du
systeme, la réalicd des anndes 30 leur donne raison sur le plan
ceonomique. Mais Fattente de la révolution mondiale est rapidement

?
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dégue et donne lieu A un renversement stratégique spectaculaire : 2 la
stratégie « classe contre classe » pronée aprés 1920, qui faisaic de la
social-démocratie I'ennemi principal, d’autant plus dangereux qu'il est
plus proche des travailleurs, succtde aprés 1934, en réponse 4 la montée
fasciste et 2 la situation nouvelle créée par la crise, la stratégie « frontiste
» visant i favoriser des coalitions « bourgeoises », dont les Fronts
populaires espagnol et frangais sont 'expression la plus connue. Tels
sont quelques grands traits de la dramatique roile de fond sur laquelle
se détache la crise. .

Il est impossible d’en faire abstraction lorsque 'on désire
établir son impact dans le monde et rendre compte des diverses
politiques qui ont tenté de la surmonter.

En effer, la vie matériclle des populations privées d’emploi
et la plupart du temps sans protection sociale sérieuse (voire sans
protection du tout, comme aux Etats-Unis), y apparait comme
catastrophique, mais pas tant sur le physique que sur le moral. Ainsi
note-t-on peu d’effets spectaculaires sur la santé : les déficiences
alimentaires sont claires, mais leurs effcts ne se font sentir qua moyen
terme ¢t mapparaissent guere directement.

Ce que constatent les
chercheurs, c’est la disparition quasi
totale de consommation de viande,
['usage généralisé de farines, et une
tendance A reporter une patt
grandissante de I'argent disponible §
sur des achats «non essentiels», J§  CONYRE ie coMA

o 2 o CLUSIONS ET LE RAGISME I
ainsi le café noir perqu comme un 4 MES EX s SOQAL B
luxe indispensable. Le déficit en P?}’gogﬁm weaix - B
protéines de I'ordinaire a donc pour e - m—— .
contrepartie diverses consommations superflues. En Grande-Bretagne,
le thé, les bonbons, en France, le vin et le café. Les chémeurs consacrent
aussi une part significative de leur revenu aux paris et au cinéma.

Une évolution mise en évidence : celle qui va, pour le
nouveau chémeur, de la recherche fiévreuse au découragement, puis a
I'apathie dans un calme apparent : lassitude finale de celui qui a
renoncé A tout amour-propre, évite les contacts sociaux dans une
humiliation profonde et anxieuse. Certte évolution n'est pas suivie au
méme rythme par toutes les familles, et une minorité, souvent
dérentrice de revenus supérieurs  la moyenne, continue A se battre.

Ces variations s'expliquent évidemment par la baisse du
cott de la vie qui a écé souvent plus rapide que celle des salaires
noMinax,

: Les cravailleurs employés eux-mémes voient leur sort
diftérer : les travailleurs manuels, souvent payés A la tiche ou selon des
durdes varinbles, souffrent de la crise bien davancage que les employds
mensualisds,
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La question des revenus du capital reste obscure,
hétérogenes et discrets, ils sont mal connus. Une certaine réduction des
trains de vie les plus luxueux s'est produite, sans conséquence directe
sur le confort quotidicn des intéressés.

Diversité des situations et des mécanismes : la crise a eu ses
gagnants et ses perdants, qui ont varié selon les contflits et les options
politiques aussi bien que selon le jeu de facteurs économiques. La crise
divise non seulement parce que la répartition d’un produit en
diminurtion est plus conflictuelle encore que durant I'expansion, mais
parce que la hantise du chémage conduit facilement au « chacun pour
soi » (combien de travailleurs ont accepté dans la peur la réduction
imposée de leurs horaires et de leurs salaires !}, et parce que la baisse des
prix et de I'activité assied la provisoire prospérité des uns sur la ruine
des autres. Les difficultés économiques affaiblissent les revendications
sociales, et ce n'est quaprés la stabilisation dans la dépression que le
mouvement s'inverse et se nourrit de la déresse populaire généralisée.
Lébranlement social résultant de la faillite de I'économie capirtaliste s'est
manifesté peu a peu dans les grands pays industriels et n’a guére donné
: - e liew 2 de grands  désordres
. immédiats.

La mise au chomage est
un  destin  vécu  d’abord
individuellement, et lorsque l'on
[ perd son travail on n'a pas souffert
T i T assez pour se rebeller; en revanche,
lorsque I'on a souffert durablement, on a perdu la capacité de protester
de manitre organisée. Les grandes vagues de révolte ouvritre, les greves
du Front populaire ou du CIO de John Lewis, pour les Erats-Unis,
datent des années 36-37 et sappuient sur des travailleurs embauchés.

Il est utile de distinguer les soulévements ponctuels
sopposant aux gouvernements sur un point précis et les tentatives
d’organisation des chémeurs.

Dans la premitre catégorie, on trouve les émeutes
répondant aux mesures de déflation interne : mutineries anglaises de
septembre 1931, francaises en i
1935 (aux arsenaux de Brest et’
Toulon), émeutes australiennes et
néo-zélandaises évoquées plus = aT
haut... On touve aussi la tristepyyeg cHOMEURS gﬁlk
marche du « Bonus », rassemblantggeée | Rag;:zg‘g :
en 1932 aux Etats-Unis 11 000 2920 g _
vétérans de 'armée qui réclamaient§§
le paiement immédiat d’indemnités
de guerre : marche dispersée sans ménagements, & Washington, par
Farmée régulidre. La seconde catégorie, qui regroupe les protestations
de chomenrs, illustre Fimpossibilicd d'une mobilisation durable de ces
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Tu entres dans la piéce, elle est d'un
vert sale ;

Tu 1" ossols 1 ou dcutres se sont assis
par centaines et par centaines

Tu attends, au boui d'une longue,
longue queus,

Tu attends. fu attends, tu comptes les
. heures.

Refrain

Tu attends dans la queus,

Tu gffends gu’on te dise

Qu'ils nont pas de travail pour o,

Enfin, tu arrives au premier rang de la
queue.
y aunhomme assis 8f "€ ‘¢ ;M0
te demanae 1o~ rom 127 makor,

LA CHANSON DU CHOMAGE

Mais tout ca, c'est bien fini, bien
passé.
Il fe faut un boulot, et il te le faut vite.

Finalement, on t'appelle dons une
cabine

Et 14, t"aftend une fille toute menue
Qui te dit: « On n'a rien dans votre
branche,

Est-ce que vous pouvez revenir une
autre fois 7 »,

Et semaine aprés semaine, ¢'est
toujours pareil.

fu dépenses tes &conomies en
venant signer ton nom.

Ta fierté en souffre mais, au bout du
compte, tu vois bien

ton tarif Qu'it faut aller au burecu d'aids
Et il dit: « Asseyez-vous, ¢a va durer  socidle... '
longtemps. »
Attendre dans la gueus,
Tu t'ossols ef tu penses & tous les  Ahtendre qu'on te dise
boulots gue tu as faits, Qu’ils ont quelques ronds pour 1oi
Tu penses aux jours de peine, iu

penses aux jours de joie, Chanson de Colin MEADOWS

derniers, au-deld de I'organisation d’une solidarité par quartier, voire

par région. Ainsi, aux Erats-Unis, 'unique tentative de manifestation
générale contre le sous-emploi fut-elle [a journée du 6 mars 1930, o le
minuscule Parti communiste de W. Z. Forster (7 000 membres)
organise une série de manifestations dans les grandes villes 4 partir d'un
réseau de « Unemployed Councils », et plie sous une répression efficace.

Se succédent var la suite de sporadiaues « marches de la
faim », dont la plus célebre eut lieu le 7 mars 1932 a Dearborn prés de
Detroit, et fut noyée dans le sang : les chémeurs de la ville (Ford avair
licencié les trois quarts de ses ecffectifs) manifestaient contre
amenuisement des aides publiques et pour de nouvelles embauches. A
I'issue de heurts trés violents provoqués par la police, on devait comprer
(Ill';ll'l'e MOrFTLs.

De maniére trés symptomatique, cest une organisation
initialement indépendante de projet politique, les Unemployed
Clitizen’s Leagues, dirtgées par A. J. Muste, qui a connu le plus grand
succts, d'abord en Ohio et en Pennsylvanie, en améliorant l'aide et en
lavorisant les circuits d’autosubsistance. Mais 3 mesure que les ligues se
wlitisent, elles perdent leur audience. Signalons aussi le succes des
uttes collectives conere les expulsions, mobilisane des quartiers entiers,

On o Jdéjd noté la spéeificied de I'évolution sociale
allemande, 11 ne semble pas que les chomenrs, massivement présents
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dans le Parti communiste, aient été significativement recrutés par les
Nazis. Pour leur part, les communistes frangais forment des Comités

régionaux de chémeurs. Clest en Grande-Bretagne, semble-t-il, que

Porganisation des sans-emploi s'est le mieux développée — le NUWM
(National Unemployed Workers Movement), entreprend des
démonstrations contre les réductions du « dole » (les versements de
Passurance chémage), et aussi des « marches de la faim » — avec ici
encote des heurts parfois violents contre une police agressive — qui
attirent beaucoup de sympathie dans le pays. Des affiliations
communistes I'écartent toutefois d’une collaboration avec les syndicats
et 'isolent en définitive.

Toutes ces manifestations, dans leur impuissance directe,
n'ont jamais pu menacer sérieusement 'ordre établi : méme la conquéte
du pouvoir par Hitler s'est faite par les urnes. Plus progressivement,
plus subtilement aussi, I'ébranlement avait une dimension culturelle et
morale.

LES GRANDES DATES DES ALLOCATIONS DE CHOMAGE i

1958 Cré01 or Q. dgme ¢’ ossurance-cNETa . RO essaanésaelr = sre s
erdu ¢ - mece (24 000 cnémedrs nce T sés. 400 000 cndmeurs pre. . 1.eC
cotsar o7 e 1% des salaires) ,
1 1961 b2 sse ces cotsanons de  :vs.rance chdmage. ) )
1 1967 Creaton ae "ANPE Eser: -n ge I'oblgarion d'off = or o4 regime &

ensembie des ontreprses _ETaranstiLe «face puoigee 2 ‘nancement de
l'indemnisation du chdémage serait assuré & 50% par 'UNEDIC, ef & 50% par
I'cide publique de ['Etat qui ne cessera de baisser dans ie femps.
1968 100 000 chdme.urs.
1972 Accord sur la garantie de ressources pour les pius de 60 ans. Avenant sur
les indermnités de formation.
1974 200 000 chdémeurs. Exiension du régime au secteur agricole. Création de
I'allocation supplémentaire d’attente en cas de licenciemeant &conomique
(ASA, 90% du sclaire)

1975 octobre 1 000 000 de chémeurs.
1977 L cide de I'Etat n'est plus que de 24% dans I'indemnisation du chdmage.
1978 Raymond Barre ler ministre force les partendlires sociaux @ signer une
nouvelle convention
1979 Une lol-cadre institue de nouveaux rapports entre I'ttat ef le régime. Une
nouvelle convention fusionne assurance et assistance. LEtal subventionne ie
regime pour un tiers. Création de I'allocation de base; limitafion de
I'indemnisation.

1980 Création du FNE (Fonds naticnal de I'emplol)

1981 & I'automne 2 000 000 de chOmeurs. L'Etat signe une convention avec
I"'Unedic sur tes contrats da solidarité préretraite.

1982 Le régime est déficitaire de 20 milliards de francs. Lindemnisation est
réduite, le taux de cofisation augmenté. Subvention de 6 milliards de francs de
I'Etat. Contribution et impdt de sclidarite. Retralte & 60 ans.

1983 Fin de I'cllocation de ressources créée en 1972,
| 1984 Nouvelle convention. La solidarlté est séparée de I'assurance.
1986 Création de I'assurance-convarsion, en cas de licenclemant
gconomique.
1988 Nouvele convenlion, (nstaurallon d'une allocgilon formalion
o lcmsomont (AFR)Y
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—

| ressources. Justifier de & années d'activité salariée dans les dix ans précédant |

1991 Dégradation des comptes. Les cotisations augmentent.

1992 Créotion de I'AUD, dllecation unigue dégressive.

1993 Mars @ 3 000 D00 de chdmeurs. Déficit de 35 milliards de francs.
Augmentation du taux de cotisation. UEtat promiet 10 milliards de francs sur dix
ans. fl ne tes versera que deux ans. Dégressivité accrue des prestations. 1994
Lancement d'un emprunt obligataire garanti par 'Etat de 22 milliards de
centimes. Création des conventions de coopérafion.

1995 Création de I'allocation de remplacement pour |'emploi. Unedic : 13
millicrds d’excédent..,

1996 Refour a I'équllibre du régime. Les cotisations baissent, la dégressivité
aussi.

1997 Baisse des cotisations et amélioration des prestations.

1998 Les demandeurs d’emploi s inscrivent désormais aux Assedic, au lisu de
le faire & I'ANPE. Assurance chdmage: cotisations de 6,18% & 6,68% des
sclaires. 150 000 chémeurs de malns.

1999 augmentation de 3% des allocations.

PRINCIPALES ALLOCATIONS DE LASSURANCE-CHOMAGE

ASSURANCE-CHOMAGE

-AUD  Allocation Unique Dégressive — 1 753 200 indemnisés au 31 08 1998 —
durée d'ofiliction 4 & 27 mais, durée d'indemnisation 7 & 60 mois

50% environ du salaire brut antérieur, refraite complémentaire monfant moyen
mensuel au T 3 98 ; 4 683 F faux fixe puis dégressif tous les six mois

-ACA  Allocation Chdmeurs Agés © 66 205 Indemnisés au 30 9 98 — durée
d affiliation 4 ou 6 Mois au cours des & ou 12 derniers mois plus 160 trimestres
d'assurance-vieillesse ;| durée d‘indemnisation : jusqu’d 60 ans. iIndemnnisation :
faux initial non dégressif de ' AUD. Montant mensuel moyen au 31 0898 : 7 788 F
- ARPE  Allocation de Remplacement Pour I'Emplol ; 74 256 indemnisés du 1 1
98 au 30 ¢ 98, durée d'offiliation 12 mois chez son employeur actuel et 12 ans
al'assurance chdmage plus 160 frimestres d assurance vieillesse.
Incternnisation - 65% du solaire brut des 12 derniers mois avec 8.4% de
prélévements. Montant mensuel moyen ou 30998 : 8 743 F

- AFR Allocation de Formation Reclassement : 182 900 entrées en 97

durée d’aoffiliation : droit & I'allocation durant 7 mois.

demande de formation déposée dans Ies 6 premiers mois du chdmage
indemniisafion : cllocation chémage due & la velle du jour de 'entrée en
formation avec un minimum de 151,09 F par jour

Montant moyen mensuel 97 : 5161 F .

- ARAC  Activits Réduite - Allocation Chémaoge : 218 529 bénéficigires au 31
1297. Acces : ne pas travailler plus de 136 heures par mois, ne pas gogner plus
de 70% de son ancien salaire, 8tre inscrit comme demandeur d'emplol.
Indlermnnisation : calcul comme AUD, moins les jours non indemnisés.

- Conventions de coopération | 65 842 embauches depuis 1995 au 28 10 98
I'ernbauche doit &tre duralzle dans une entreprise cotisant & ' Assedic et & jour
de ses cofisations. L'aide de ['Assedic ne peut §'addifionner & o’ autres qides.
Aide financiére : cllocation joumdaliére multipliée par 30 jours et les mois
couverts par la convention.

Montant moyen au 28 1098 : 73078 F

LA SOLIDARITE
- ASS Allocation de Solidarité Spécifique : 480 700 bénéficiaires au 31 10 98
Accés | éfre chomeur de longue durée ef ne pas dépasser un plafond de

le chdmage. Indemnisation : 2 401 F par mois forfattairement pour é mois au- |
dassous d'un plafond et allocation différentielle ensuite,
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Maurice Pagat et le mouvement « Partage »

Il nlest pas question ici de retracer les activités du
mouvement Partage et de son fondateur et animateur Maurice Pagat.
Le lecteur curieux peut consulter la collection du journal Partage et en
particulier les derniers numéros, qui contiennent une série d’entretiens
avec Maurice Pagat, dressant un historique de son mouvement. Seuls
deux événements retiendront notre attention, car ils ont eu une
influence décisive pour la naissance du Mouvement 4x8 : la
manifestation du 30 mai 1985 et le congres international des chdmeurs
en 1987. D’autres événements sont traités dans le corps du livre car ils
ont été des moments forts de Pactivité du mouvement 4x8. Il s'agit
essentiellement des Etats généraux du chdmage de 1992 et 1994, ainsi
que du Rassemblement des Tuileries.

La manifestation du 30 mai 1985
Travailleurs en activité,
manifestez concrétement votre solidarité avec les chémenrs

Texte intégral de ['Appel diffusé i Paris et en Province.

Vous avez la chance d'avoir un travail et des revenus
réguliers. Souvent, vous bénéficiez d'un statut qui vous donne la
garantie d'avoir un emploi jusqu'a 'dge de la recraite, des conventions
collectives qui  protégent vos
avantages acquis ; des organisations
syndicales défendent en
permanence vos droits et vos
intéréts. Finalement, malgré la
krise, votre pouvoir d'achar a éeé
geénéralement  maintenu  pour
['essentiel.

K Fin 1984, selon unc

érude de la CTDT, 998 8006
—t . chémeurs indemnisés percevaient
une alloc.am)n Jd¢ base dont le montant moven éait de 3 400 F par
mois, donc moins que le SMIC. 551 406 chémeurs indemnisés éraient
placés en allocation de fin de droits, de solidarité ou d'insertion et
recevaient 42,40 F par jour (1 242 F par mois). Enfin, n'oublions pas
que plus d'un million de chémeurs ne recevaient aucune allocation, ni
au ttre de ['assurance-chémage, ni au ttre de la solidarité, et se
trouvaient donc sans ressources. Le chémage est devenu aujourd'hui un
phénomeéne massif, structurel et de longue durée. 1l disloque le monde
du travail, suscite de nouvelles et profondes inégalirés sociales et rend a
créer une nouvelle classe de marginalisés et d'exclus. Une économic
dualiste s'instaure donc, avec son élite privilégiée ds travailleurs
permanente et ses masses flotrantes de rr'wmﬁcurs prdcalres, de

chdmeurs totaux ou partiels, mal ou non indemnisds,

I e R
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Depuis sa fonday.
Syndicat  des  chémeurs
constamment alerté, de
l'indifférence générale, L.
gouvernement, les parlementaires,
le patronat et les organisations
syndicales sur cette situation
intolérable. A cause des carences des
ans et des autres. la situation est
devenue aujourd'hui dramatique et
explosive, Dans une déclaration en
date du 26 avril 1985, c'est le §
président en exercice de 'UNEDIC B
et secrétaire général de Force W . -
Ouvritre, André Bergeron lui-méme, qui — enfin — fe proclame, en
oubliant toutefois de mentionner ses propres défaillances.

«Il 'y aura un grand clash social, t6t ou tard, si le
gouvernement et le patronat n'apportent pas de solution aux problemes
du chémage. Pas besoin de sortir de I'ENA pour comprendre cela. Ca
peut partir n'importe ol, n'importe quand. »

Conscient de ses responsabilités vis-a-vis de la nation et du
mouvement ouvrier, le Syndicat des chémeurs a décidé d'organiser
démocratiquement et pacifiquement !'intervention collcctlve des
chdmeurs dans le débar social.

Nous vous demandons de soutenir cette intervention en
rejoignant le cortége des chémeurs, le jeudi 30 mai entre 17 heures et
19 heures, place de la Bastilte.

Sur le podium prendront place les dirigeants du Syndicat
des chémeurs, des associations et des Maisons des Chomeurs. Quinze
travailleurs privés d’emploi et quinze travailleurs en activité borneront
une chaine en se donnant la main afin de rémoigner de I'indispensable
union des chémeurs et de ceux qui ont la chance d'avoir un emploi.

Nous vous demandons
aussi et surtout d'accorder la
premi¢re  place  dans  vos
revendications aux exigences de la
solidarité ouvriere, donc a un
partage plus juste du travail et des
revenus. En période de crise, on ne
peut, a la fois, réclamer des emplois
- pour tous, une augmentation du
pouvoir d'achat pour les travailleurs
* les micux rémunérés et le maintien
de tous les avantages acquis. Il faut
choisir : la priorité¢ a 'emploi et a la
solidarité ou le criomphe  des

.. hw !d,. % £
i pucEhnnaiitae, des
annouialiony, mulwimnnlb. Byniioals o1 arganisalon

il soutientenl s MANIDE GTATION

A CUD heres s de b Hantile '
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intéréts catégoriels et des égoismes, ce qui entraine inéluctablement
I'abandon des chémeurs.

Nous vous demandons enfin d'engager avec nous une
grande bataille pour la réduction du temps de travail, noramment par ‘
un passage immeédiat aux 35 heures, qui constitue le moyen le plus _
efficace dont nous disposons pour maitriser les progres technologiques I
et donner du travail aux chémeurs.

Nous comptons sur votre solidarité.

Nous vous attendons a la Bastille, le 30 mai.

Manifeste du congrés international des chémeurs
Chdteau de Bais, 28 septembre - ler octobre 1987

Réunies a Mappel du Syndical des chimeurs de France, peadunt guele nombre des exelus du travail rémunére el dey
uu Cliditenu de Bais, en Mavenne, thu 28 septembre an lr.'n.llllt culs précaires ne cosse de eroiire.

ler nctobre 1987, des wssoviations de chomeurs venues
du 1a République fédérale d*Allemagne, de Iz Grande-
Bretagne, des Pays-Bas, de Beluique, o 1alic. o Espagne,

) s 35 hopres o
2 5 4 v s Dany lows les pays, les gains de productisité aegmentent
de ka Républigue d”Irfande, d*Autriche, de France, ont comsidérablemeat. Lls dolvent béncficker 3 Lensenible d b

adopté, 4 Tananimité, la déclaration suivante :

» POUR LA RECONNAISSANCE ET LA REPRFSENTATI-
FS ASNOUIATIONS DE CHOMELRS
Mo vLigedis une n,pfnenulum des lemeun pariout

popalatian. Toutelois, la réduction de lemps de travail oc
sanrpll se Gaire wox frois des dravailleuss. Clest pourguisi
nous sommes [ orablesa une ¢ompemsutivn sulariale
derale powr les salatres Jusqu'a concurrence du dovbledu
poue la France. Nous demandons b suppression des
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wlt 465 NtErdts vl notre ohcniir sonk UR juoil purce gusojonrd hul lieures sunplétentires, Ko préconisial s tous les pavs
8 Urmu sont mad difendus par les nin climen une réduction prassive d tenps de teanail. o prut "Mmi”‘

s oy eis fee ues #t finawwiers créatbin Immédiate ¢ emplois pour les chamenrs ot maitrive
indispeimab ey prur aswcer comseaublcnent oy mission aimsi les conséquences pour Pemplai de L résolution
dler détunse vt clr represenitntion des clibmeurs, wehmlsigue o cours.

P CONTRE EFS AESURES RETRESSIVES « VRS GNE PRATIQUESGCIALE ET CULTURELLY
Nous combatons et dénungans infewsificntjon, daas de NOLVELLE POLR DNE SOCIELE LMBEREE Ei FRA-
nomibreuy pays, des meyires FEpressives contre fos chimeurs TERNELLE A
vt al st e hemifeiires d'ulbocativns socinles, nutinmsent e Pl rdduacdlon du temps de s adl peemettra & chucun
hes méthedes de condedle contraires 3k divwind dos era cllacllm.-;

{Hrmines, — dacquérir une gamme de qualificativas qui les rende
polisa lll. nts o1 plu\ DULORMMES T
SPOUR UNREN ESU SOCIAL GARANL A TOL S — i iciper & des sssociations Jaide mutuelle, i des

4 ontatan Pexistenecet U angnientation téguliere d'un ives ddv guartier.notanument powr |'échange de

bt maysil, strocl e, de oo durdée, souvent sl oe . .
celopper ke uctivités artistiques ¢t culluredles, la

Aot Indempisg, nous esjgeons puur tees an revent social
wabeintd qui permene & chacun deyvivee decemment selon Ios
1w s ele sum s,

1 utielbutive de ce revenu social instaure 1z divseciation
tesurmds inevitable entre Yo reveny of ke dorde de irssail

$ONINE 1Y SOCIFFE DUALE, FOUER EST REDE C -
TION ATASSIVE DU R12MPS B ERAWAIL

Sty reTisons Licsochdnd duate i les satifios sssarés d'en

con bl stahib el enps tedent Udes ead sie srliorice

participativn desciloyensauxs affwires publigues, brefls
naitrise par les gens de leor vie indiy iduelle oo collective,

SPOUR L'UNION T LA SOLIDARITE DE‘)’ CHOMEURS

ET BES TRAVAILLEURS EN AUTIVITI
Four ileindie cos objectils, nous appe Iom e phidmeurs de
lotls ([ p.n'sasunr axoreauiver, 3 premdre |lp-!rl]|l sur
al et international. et nous inarons tows
!e\lr:lmlﬂuurs A matifeseer vongrétement leur solidacité
v les ehdmenrs pour gue ceus-ei okitennent justice .

8 DEUXIEME PARTIE

Clest & cause de ce
texte que John Mitchell eut
I'impression d’avoir été « trahi»
ou manipulé par Maurice Pagat.
En effet, le rexte initial «au
moyen de la semaine de travail de
I]uatre jours ou de la semaine de
ravail de 35 h» est devenu « par
exemple, le passage & [la semaine
de 35 heures en 4 ou S jours.
Clest certe modifeatlon qul est,
entre autres faisons, & lorigine de la création, quelques anndes plus tard,
de I'associntion, ,
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John Mitchell :

le «monomaniaque » de la semaine de quatre jours

A ses débuts, I'histoire du mouvement 4x8 se confond en
grande partie avee la biographie de son fondateur et propagandiste, John
Mitchell, qui, a4 un siécle de distance, a repris le flambeau de John Ira
Steward, mécanicien aurodidacte de Chicago, surnommé le
»monomaniaque de la journée de huit heures », qui, dés 1867, soutenait
la thése quen accroissant les loisirs on accroitraic les besoins des
cravailleurs, et que dés lors, 'accroissement des salaires en découlerair,
favorisé au surplus par lutilisation des machines. Né en 1953 en
Angleterre, c’est le quatrieme enfant, sur sept au total, d’'un couple dont
le pere, anglais, exerce [a profession d’architecte et qui, en 1944, avait
participé i la libération de Paris, et la mere, écossaise, celle de médecin. 1l
ne vivra en Angleterre que pendant ses sept premiéres années, la famille
allant ensuite s'installer en Ecosse. Ses parents sont assez dissemblables, 4
un pere assez rigoriste et plutdt victorien soppose une mére libérale et
progressiste. Il acquerra, en travaillant dans lentreprise familiale, un godGt
certain pour les activicés manuelles et une solide expérience dans toutes
sortes de domaines allant de la construction de batiments a la tonte des
moutons. Pour se procurer de l'argent de poche, destiné i I'acquisition
d’'un piano, il consacre plus d’une heure tous les matins et trois heures le
dimanche 4 ka distribution des journaux. Apres des études secondaires au
lycée Boroughmuir  Secondary
School & Edimbourg, il entre a
'Université de Saint-Andrews, pour
y poursuivre des études scientifiques,
mathémartiques appliquées, physique
et chimie. Il en sort avec une maitrise
et engage alors une formation d’une
année au College of Education de
Dundee pour obtenir un certificat
d’enseignant, 2 lissue de laquelle il
entre comme professeur  de
mathématiques et de physique pour les classes du second cycle dans une
école privée, I'école Strathallan, & Perth. Il a par ailleurs travaillé quelque
temps, pendant les vacances universitaires, dans I'industrie du pécrole, ot
il exécutait des tiches multiples, en particulier [e décapage des barils, pour
un salaire dix fois supérieur 3 celui d’un enseignant, A la fin des années
70, intéressé par les organisations collectives, il prend des contacts pour se
rendre en Union soviétique dans un kolkhoze, ils n’aboutiront pas. Il fera
cependant un séjour de deux semaines dans ce pays, dans le cadre d'un
échange entre éeudiants. En 1978, il faic un séjour de huit mois en_lsraél
au kibboutz Ginossar, consacré 3 Pagriculeure et & Thotellerie e
comportant de surcroft une usine cﬁ: composants électriques e
dlecionigues, sitd dann e nord du pays, pres du lac de Tibériade, Une
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pétition, que les analyses justificront par Ja suite, exigeant des autorités du
kibboutz un examen de la fourniture de 'eau potable, source probable des
ennuis de santé de certains résidents, lui vaut d'étre exclu. Bien que, par
la suite, sa bonne foi reconnue, la mesure ait été rapportée, il ne reste pas
et rentre en Angleterre, ot il envisage pendant un certain temps de créer
une organisation collective proche du kibboutz. Ce projet restera sans
suite, Il travaille pendanc un an, en 1979, comme assistant en gestion,
dans une entreprise d’import-cxport, Ia société Ever Ready Company Ltd,
2 Londres, c'est 13 qu’il découvre les possibilités offertes par
linformatique. Son mariage, en 1980, avec une jeune fille francaise
otiginaire du Val de Loire, qu’il a rencontrée au kibbourz, le décide a venir
vivre en France. Il cherche alors du travail dans linformatique, cette
branche utilisant principalement sa langue maternelle : I'anglais. 1! rentre
alors dans un magasin exer¢ant une double activité : la vente de macériel
informatique et la conception de logiciels, Clest la qu'il va se
perfectionner dans le métier d’analyste-programmeur. 1l se préoccupe peu
i 'époque des mouvements sociaux, Faisant preuve d'individualisme, il
envisage méme de créer sa propre entreprise, un magasin d’informatique
semblable 1 celui dans lequel il travaille. En 1981, avant la naissance de
son premier enfant, il entre comme analyste-programmeur 4 la mairie de
Saint-Denis, ou il exerce encore son
activité professionnelle. Les soirées
ot il donne un coup de main comme
traducteur auprés du député-maire
Marcelin ~ Berthelot  lors  des
rencontres avec le maire de
Coatbridge, grace aux sujets abordés,
lui font prendre une conscience plus -]
aigué des problemes sociaux et le
poussent a une réflexion plus
approfondie sur la nature des
remeédes et des solutions & leur i
apporter. 11 prend alors conscience
des bouleversements sociaux liés a
Putilisation  des  technologies
nouvelles.

Une  émission-débat
présencée par Michel Polac lui
permet de découvrir ensuite Maurice
Pagat et le mouvement naissanc des
chémeurs, avec lequel il va faire un -
hout de chemin.
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LE MOUVEMENT 4X8 EN QUELQUES DATES...

1984 - john Mitchell commence 2
militer contre le chémage en
vendant le journal « Partage » §
du Mouvement des chémeurs
au marché d'Herblay (Val-
d’Oise) et invente 'idée de la
semaine de 4 jours.

1985 - Lettre a Francois Mitterrand
proposant la semaine de 4
jours pour tous.

- Participation du mouvement
438 3 la grande manifestation
nationale des chémeurs.

- Lettre aux journaux proposant la semaine de 4 jours.

1987 - Lettres aux candidats aux élections présidentielles et aux médias
pour que la murtation technologique soit expliquée
- Rencontre européenne contre le chémage 2 l'initiative de Maurice
Pagat le ler octobre 1987. L'ensemble des chémeurs européens
présents a adopté le principe de la semaine de 4 jours mais le
manifeste définitif ne la mentionne pas.

- Le mouvement 4x8 fonde la Maison des chdmeurs d'Herblay qui
fonctionne pendant 2 ans;

1988 - Lettres aux candidats aux élections législatives,

Premiers états généraux du chdmage organisés par Partage.

1989 - Journée nationale contre I'indifférence.

- Participation & Ja manifestation (TOES) contre le sommet des
pays riches.

1990 - Manifestacion pour la
- semaine de 4 jours au défilé du ler
mai
- Premieére présence du mouvemnent
4x8 A la féte de {Humanité.
1992 - Le mouvement 4x8 se
cransforme en association loi de
B 1901
- Sortie du journal N°1
1993 - Participation aux premiéres assises d'AC
- Projet pour la semaine de 33 heures en 4 jours présenté par Pierre
Larrouturou
- Les 32 heures sont abordées A I'Assemblée nationale par Jean Yves
Chamard
1994 - Participation 3 |a Marche nacionale contre le chomage et

l'exclusion
1
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mensuels au jardin  des
Tuileries & [linitiative de
Maurice Pagar et de Partage,
avec la participation plus taxd
de TAPEIS, ACY Action
Cadres BT, etc.

1995 - Passage sur Canal Plus
- Participation au mouvement
social de novembre décembre
des salariés er chémeuns

1996 - Loi De Robien sur les 32
heures a |'année
- 2e anniversaire des Tuileries « Enterrement des promesses »

1997 - Participation i la Marche européenne contre le chémage et
|'exclusion.

3e anniversaire des Tuileries : »Procés du Président de la

République et du Premier ministre pour non-assistance a chémeur
en dmger »

1998 - 4e anniversaire des Tuileries : «Comment faire appliquer la
Constitution er la Déclaration des droits de 'homme? »

1999 - Deux candidats aux élections européennes sur la liste «Combat
pour I emp ol »
-5¢ anniversaire du rassemblement des Tuileries sur le theme de
« Vivre mieux ».

2000 - Rassemblement aux Tuileries le ler janvier sur le théme du
NAIRU et des tunnels du troisiéme milténaire
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Chapitre 1
La période solitnive (1984-1987)

ES premicres années d’activité du mouvement 4x8

reposent entierement sur les initiatives individuelles de

son fondateur qui se caractérisent essentiellement par
lenvoi de courriers divers et par la participation aux activités des autres
associations, en particulier la premiére manifestation nationale des
chémeurs impulsée par Maurice Pagat. Clest 3 cette époque que
commence 4 se forger le corpus idéologique du mouvement, tous les
thémes qui seront développés par la suite sont déja expérimentés.

Une lettre 4 Frangois Mitterrand (2 janvier 1985)

La premitre apparition publique de 4x8 dans le monde
politique frappe haut et fort, par une letcre de trois feuillers adressée au
président de la République, Frangois Mitterrand. Ce document est
intéressant a plus d’un titre. Une fois passé I'étonnement devant le ton et
la formulation parfois quelque peu hasardeuse & mettre au compte des
origines britanniques de son auteur, on s'apercoit qu'il contient déja,
implicitement ou explicitement, la plupart des themes de réflexion er des
propositions d'action qui seront ensuite popularisés par le Mouvement
4x8, accompagnés de quelques propositions que le mouvement ne
reprendra pas par la suite.

Les considérations politiques inidiales anticipent sur la
montée du Front national et le désaveu de la gauche socialiste par son
électorar, 4 la mesure de la déception éprouvée devant les promesses non
tenues. Largumentation se révele un peu courte, mais elle va i I'essentiel.
[a gauche est arrivée au pouvoir avec un programme social quelle a
abandonné, pour retrouver la confiance du pays, elle doit revenir aux
sources de sa politique. La meilleure maniére de lutter contre la montée
de lextréme droite réside dans la suppression des causes de celle-ci,
surtout le chémage. D’ailleurs, I'influence électorale du Front national
croitra les années suivantes au méme rythme que le chomage.

L avenir de la France et des socialistes me préoccupe. Je vois tous les jours dans
mon entourage des personnes qui ont voté pour les socialistes hier er gui voteront
pour la droite demain. [ attends depuis longtemps soit que vous reprenies vos idées
de 1981 soit que vous vous prononciez sur un plan social qui redonnerait
conflance dans votre politique.

La percée de Le Pen ne s'explique pas seulement par [ arvivée d'un gouvernement
de gauche mais surtout par la montée du chimage. Il est facile de convainere des
chimeurs peu informés que 2 millions d'émigrés en moius valent 2 millions

d emplois en plus.

La réduction du temps de cravail § 32 heures et lu semaine de
A4 Jours, avee un bel oprmisme en matiere de délais ;
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
1984

Janvier Graves incidents chez Talbot
& Polssy : évacuation de I'usine

La seus-préfecture de Brest est mise
& sac par des producteurs de pores.
Aprés que le frafic ferroviaire eut été
blogué les 24 et 25 dans foute la
Bretagne. le conseil das ministres
adopte, ie 25 des mesures pour
enrayer Ia chute des cours du perc,
et la tension retombe.

Gréve & l'initiative de la FEN dans les
lycées at colleges

Chémage : 2 227 600

Févtier Crive ca~s s pongques
Gréve nter<.nacale ala RA™=
Journée d'action CGT en Lorraine

| Gréve des mingurs

Mars Gréve dans le sacteur public et
la fonction publique

Marche de la Lorraine sur Longwy
Gréve int - sy;ndcale ¢n _crrane

DAl Manfesrarons <0 orane

conire le plan de restructuration de
lo sidérurgie

Conférence de la CES sur I'emploi &
Strasbourg

Infervention de la police au centre
de tri postal de Caen Gare

Mal Gréve chez Citroén a Aulnay

Début des négociations sur g
flexibilité

Juin 3259 départs en préretraite
annoncés chez Citroén

Pierre Bérégovoy annonce le refus
des licenciements décidés par
Citreén

Juilet Laurent Fabius nommé Premier
ministre

Convention socidle dans  la
sidérurgis

Septembre Gréve chez Citroén &
Aulnay

Sréve G Rena. - .. Mans

LouLrnées a 2oton chez Reralt
Accord sur les retraites
complémentaires des chémeurs
Octobre Incidents ef manifestations
conire les suppressions d'emplois
dans la congtruction navale

Greve dles [onCTionna res

Novembre Sréve dan: 2 _diovisLet
Gréve dans les mines de fer de
Lotraine

Gréve au jeurnal Le Monde
Décembre CGT, CFDT, FO et CFIC
refusent de signer I"accord sur la
flexioiité

Vous avez bien fait en 1981 de prévoir une réduction di temps de vavail ; cest
une évolution normale du progres technologique. Malheureusement vous avez
abandonnd. Clest vrai que les syndicats s'opposent ai partage des revenus et les
patrons & la réduction avec embauches. Mais votre devoir, POUR LE BIEN DE
TOUS, est de faire appliquer une lor pour la réduction dit temps de travail,
[.]
La durée hebdomadaire doir étre réglée par la légiclation pour routes les
entreprises. Les 32 heures qvant la fin de 1985 permettront de créer un emploi en
réduisans le temps de travail de 4 personnes, La législation du travail doir énve
revie de fagon quen 1990 on travaille 3 jours sur 7, le samedi et le dimanche
étant considérds comme des jours ovdinaires, Les machines dofvent bere utilisdes 24
b osur 24 b,

La revendication d’une réduction du temps de travail faisan

Fobjet d'une loi cadre, non seulement nationale, mais européenne :

Le temps gagné par la réduction peut étre atilisé pour la fornation soit dans
lentreprise soit & Fextérivur. -
Lt inalntion an la dimivution ey pouniv o uehat doivent dire ndgocides bivinche

ke ala bt bl T =
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La création d'emplois est L affaire de tous. Les salariés de tous les niveaux doivent
y participer. Des moyens doivent étve mis en oeuvre pour inciter les employeurs 4
embaucher.

Il serait sonhaitable que « les Evats Unis d'Europe » adoptent un plan commun
sur les 32 heures et au-dely. Mais si un accord ne peur avoir lien avant les
prochaines législatives, la France doit montrer le chemin . Les ouvriers allemands,
qui ont déja essayé d'obtenir les 35 heures sans ancun soutien de lewrs partenaires
CUTOPEEns, Nous SUIVFONT shrement,

La nécessité d'une politique permettant une meilleure

répartition des conséquences de [a révolution technologique
La modernisation est indispensable pour notre curvie économique. Les
conséquences doivent en étre supportées par tous et pas par une minorité comme
cest le cas aujourd bul. Les entreprises se modernisent grice aux années de travail
de leurs salariés. Par le non-aboutissement de la diminution du temps de travail
s ces mémes salariés sont réduits an chémage La bureautique et la robotigue
empictent de plus en plus sur le travail des hommes. Elles vont vider les bureaux,
les usines, les écoles comme la mécanisation agricole a vidé les campagnes.
Le gowvernement ne réussit pas & écarter le scénario ou bientét seulement un
nombre restreint de cadres et de techniciens feront marcher les entreprises, laissant
les ouvriers et les autres cadres et techniciens
sans emploi. Ce scénario non contredit par
un plan social garantissant un emploi pour
tous peut nous conduire & une guerre civile,
I est urgent de définir une politique sociale
pour les anndes & venir,
Bureautique et robotique engendrant une
diminution du travail de I'homme, le temps
| de travail doit étve réduit au méme rythme
que la modernisation. Les licenciements
: - massifi ne doivent plus aveir lieu. Des
maintenaint SOOI 11i-deli de ce sitcle doit étre prévn.

Il y avait un c6té volontariste dans ces propositions qui
malheureusement sont loin d'avoir été prises en compte.

Le raisonnement économique est encore trés simpliste, voire
discutable, et va a I'encontre de la politique du franc fort qui sera la ligne
suivie par tous les gouvernements successifs et sera le fond de commerce
de Ta monnaie unique :

Une diminution par la France seulement entrainerait une forte dévaluation du
freine, 20 % aw moins. Bien stir les matiéres premiéres seraient plus chéres mais
nes produits vesteraient compéritifi pour lexportation, Une dévaluation méme
plus importanie favoriserait ln vente de nos produits et augmenterait le prix des
Prodilss iinporids,

Un autre théme apparalt qui ne sera pas ensuite développd
par le mouvement, ln formatlon professionnelle et 'utilisation des
nouveaux moyens de communleation, On le retrouvers gous une autre
forme lorque 4x8 fancery sex campagnes sur [nternet,
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
1985

Janvier Gréve d Antenne 2
Gréve au Journal Le Monde

. Les pensions des refraités seront

désormais versées mensuellement.
Féviier Gréve nationale des dockers
Catastrophe & Forbach dans les
Houiilléres : 22 morts

Mars Gréve des mineurs de Lorraine
Gréve des cherninots

Gréve des internes des hépitaux de
Paris

Fin de la gréve des mineurs
britanniques. Elle aura duré presque
une année (51 semaines). Reprise
du fravail  sans  gu'aucune
revendication soif safisfaite.

Aviil A Saint-Efienne, Manufrance
dépose son bilan. :
Occupdation de Manufrance a
Saint-Etienne

te plan «Informatique pour tous »
doit doter chaque é&cole dun
ordinateur.

Mai Evacuation de SKF par la police
Accord sur I'intérim

Tapie rachate les piles Mazda.

Juin 300 000 personnes 4 la

Cencorde & Voppel de SOS

Racisme.

incidents & SKF & Vilry

Greve o la SNCF

Accord sur I'annualisation du femps
de fravail dans les travaux publics
Violente manifestation & Lille des |
ouvriers des chantiers novals de
Dunkerque

Juillel Maonifestotion & Dunkergue
des fravailieurs de Normed
Manifestations & Valenciennes
contre les licenciements d'Unimétal
Aoit La CGT blogue la circulation sur
les Champs Elysées

Aprés son équipe cycliste, la régie
Renault décide d'abandonner lo
Formule 1.

Septembre Gréve & Normed
Dunkerque

Perturbations & lg SNCF

Octobre Gréve & la SNCF

Gréve A Air inter

Gréve & Renauit Le Mans

Novembre Gréve & I'AFP

Décembre Gréve surprise & la RATP
Manifestation des forains au jordin
des Tuileries.

Vous proposez actucllement aux chomenrs des stages de formation qui ne
débouchent sur rien dans la majorité des cas. Clest vrai que ces stages occupent les
Jeunes temporaivenent et dimiinuent les chiffies du chémage. Mais on revient
tonjours i la case dépare : pas d'embauche. M. Quicharenko, le chomeur qui s'est
présenté le 4 décembre devant ['Elysée, avait suivi une formation coittense. La
[formuation est nécessaive, mals coux qui veulent en profiter doivent pouveir la
sitpre en travaillant,

(.)

La formation en France wa pas la place gu'elle mérite. Il existe en Grande-
Bretagne, mon pays dorigine, [Open University, Cer institur de formarion
fonctionnant avec la radio er la télévision 4 fair ses prenves er counait toujonrs ni
grand suceds, H s'adresse & des personnes de tous les niveans, travaillant de jour o
de nuit, i traite de tous les sujets et délivee méme des dipldmes. Le prix de revient
est tris bas, lu présentation st trds claire et les programines sont trés élaborés, Par
exemple, i y o 3 ans, FOpen University a donné imie sévie démissions sur la
wiicro-iuformatique avee ui mricro-odinatenr fumilinl,

Paur settraper notre vettrel nons devvions neoir ces pragrammes & la télévision avec
i systeme de questions et vdponses donndes entevips véel par fe linitel, U tel
el prenedid plugdenss amdes dvant o de i potut i taide espiricie
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gagnée avec ce systéme permettrait de rentabiliser rapidement les futurs ciblages
en fibres optiques.

La lettre se termine par une série de questions auxquelles la
présidence de la République n’apportera aucune réponse, ce qui w'a rien
d’éronnant,

Pourriez-vous m'apporter quelgues éclaircissements sur les points suivants ?
Comment allez-vous vous réconcilier avec les salariés qui ont contribué & la
modernisation bier et se retrouvent au chimage demain ?

Avez-vous un autre plan de réintégration des chémeurs ?

Pourguoi n'y a-t-il pas une université ouverte en France !

Est-il envisagé un moyen moderne de formation continue avec les fibres oprigues
sous lu tutelle de ['Education Nationale ?

Ne peut on pas ajouter une carte auw Minitel pour ['utiliser comme un micro-
ordinateur pour la formation continue plutr que d'installer des micro-
ordinateurs partout comme le propose jean-Jacques Servan-Schreiber ?

"UNE des activités essentielles du mouvement naissant,

reprenant une vieille tradition de la presse anglo-

saxonne, les « Letters to the Editor », consiste 2 écrire

systémariquement au courrier des lecteurs des journaux, en témoigne

cette lettre envoyée au Marin, nourrie des themes devenus habituels de

4x8 :
Vous avez dit Le Pen ?

Les journalistes et les lecreurs écrivent beaucoup sur Jean-

Marie Le Pen et le racisme. Cette diversion arrange bien les

gouvernements de gauche et de droite qui attendent passivement la
reprise économique...

le ne partage pas les theses de M. Le Pen ni ses solutions 4

la crise, mais contrairement a ce que dit M. Rocard, je trouve normal qu'il

ait autant de députés A |'Assemblée.

EMPLOIS PRECAIRES 2 démocruiic esc dans o
CHorﬁAGE Er GA&ERE PIOPDFUOHHCL: Pen n'est pas le vrai

cane pé’lif pllls durer ! danger, il v en a d'autres préts A
, - 3 prendre sa place. Il faut avoir le
courage d'analyser pourquoi il a de
plus en plus de monde derriere lui. 2
: - 500 000 ¢chémeurs en ont marre de
ne pas avoir de cravail ec des millions de salarids ont peur de perdre leurs
avantages ou leur trgvail, Mnill on 'nttcnd toujours la relance

Que le nombre des chomeurs diminue a 1 million et M. Le
Pen perdra beaucoup de ses adeptes. Une solution, parmi d'autres, est de
réglementer, sans attendre, la semaine a quatre jours.

Aux travailleurs, aux syndicats de veiller a ce que les journées
gagnées soient utilisées pour des embauches et non pour des beures
supplémentaires. A chacun de négocier son salaire pour trente-deux
heures. Les smicards doivent gagner autant. A chacun d'utiliser le remps
récupéré pour des études personnelles, loisirs, etc.

La durée légaie du travail doit étre ramenée, dans un premier
temps, 4 trente-deux heures pour tout le monde. Les patrons, les
syndicats, les salatiés sont contre la réduction légale du temps de travail
parce que ce n'est pas la solution. C'est pourtant un début de solution.

Pourriez-vous faire plus d'articles sur la réduction du temps
de travail, sur les conséquences de la bureautique, de la robotique et des
systémes experts 7 Avec plus d'informations sur la révolution

technologique entamée, les gens pourraient mieux envisager |'avenir.
Le Matin, vendredi 27 mai 1987

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL’
1986

Janvier Journée nationale d'action
12000 manifestants & Paris
Entrée dans la CEE de I'Espagne et
du Portugal.
Mars Cohabitation : Jocques Chirac
ncmmé Premier ministre
Avril Le franc est dévalué de 6%.
. Mai Gréve des neftoyeurs du métio
Gréve & la SNCF
Gréve G la RATP
Gréve dans I'audiovisuet public
Annonce de la privatisation de TF1.
Gréve des services publics belges
contre le ploan d'austérité  du
. gouvernement Martens.
| 5,6 milicns d’ Américains se donnent
! la main de New-York & Los Angeles
en faveur des pauvres.
Juin Gréve & la RATP
! Adoption de la lol sur la suppression
de l'auterisation administrative de
licenciement
Juillet Francols Mitterrand refuse de
sligner les ordonnances sur la
| privatisation.
. Greve G I'AFP

LGrdvo dane ig congtruction navale

Crdve chez Ranaull

Septembre Normed annonce 2 340
suppressions d’amplols

Suppression de 19 000 posies
prévue dans la fonction publigus
Gréve de I'EDF & Paris

Incidents & La Ciotat

Octobre Gréves dans le secteur
public

101 Maoliens expulsés en avien
charter.

Novembre Echec d'une gréve chez
Michelin confre les suppressions
d’emplois

Gréve dans la presse

Lycéens el étudiants se mobilisent
confre le projet de loi Devaquet,
Décembre Gréve de o marine
marchande

Gréve 4 I'ANPE

Gréve G I'AFP

Gréve a I'EDF

Gréve ¢ la SNCF sur I'ensemble du
résequ

Mort de Malik Qussekine

Greve ala RATP

Gréave & I'Immrimerle de la presse
nouvelle
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Chapitre 2
La période des initiatives (1987-1992)

PARTIR de 1987, l'activicé du mouvement change de
nature, si les courriers aux hommes politiques et aux
journaux représentent toufours une part importante
de Tactivité, celle-ci passe de lindividuel au collectif grice aux
distributions de tracs et diverses réalisations par un petit collectif réuni

autour de lui par John Mitchell.

Latelier des enfants de la Tournade

Avec les enfants de la Tournade, le quartier d'Herblay ot il

réside, John Mitchell organise un atelier aux aceivités principalement
centrées sur I'informatique et la vidéo. Des films seront réalisés sur le
theme de la bureautique et de la robotique, essayant d’aller plus loin que
le film « Les enfants ménent 'enquéte » (J. de Rosnay).
Commentaire écrit par Mireille SENG, sur le livre d'or de certe

ANFUSLE

I oese plus facile de laisser les nouveaneds wechnologiques s implanter @ fenr guise

qgue de comprendre er de canaliser ses effers sociaux. Vous, les enfanss, dans le perir

«clith v que vous avez oréd, veus allez tre semsibilisds aux quantages et qux

inconvénients de la technologie de linformation. En dépit de lallure rapide de

larrivée de certe technologie, i est encore reimps de faire des choix gul decideront

1 type de soctérd davs lequel vous désiver vivre, Lavenir est @ vous

Janvier. La gréve de 1o SNCF s'étend

a1 la RATR  VEDF et aux PTT,

Fin de la gréve de g SNCE

Accord salaral 4 la RATP

Gréve des enseignants,

Février. Lo SNCF cnnonce 11 000

suppressions de postes,

te nombre des chémeurs atfeint

2 654 500,

Mars. Importante manifestation de la

CGT pour o défense de la Sécurité

socicale. :

Avril. Gréve des officiers

rmécaniciens navigants d’Air Intsr

. Greve des confroleurs aériens (six

- semaings) )

- Mai. Jouwnée inferprofessionnelle

- draction de la CGT .
Juin. Amendement Lamassoure sur

la retenue d'un ranllémao du salairo

pour les groves dang 1o fonctlon

.

' JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
1987

publigue.

Juillet. SMIC @ 27,84 F /h
Fin du conflif dses
aériens,

Septembre. F Périgof, président du
CNPF cppelle & des négociaticns
sur le temps de fravail.

Gréve de o presse

Cetobre. Grave dans la fonction
publicue

Gréve des mineurs de fond des
houilléres du Nord-Pas de Calais
Joumée nafionale d'action sur les
licertés syndicales

Novembre. Gréve des dockers &
Marseilie (40 jours)

Mort de Lucien Barbier. millitant CET,
& Amiens }
Décembre. Cirédve (1 o1 Bonaue do
Fronce

Carove O Al Intol

contrdleurs

L'HISTOIRE DU MOUVEMENT 4X8&8

d'une lutee unie et tous ensemile,

La maison des chomeurs d’'Herblay (1987)

Dans le cadre de
Porientation définie par Maurice
Pagat, John crée, en compagnie
d’autres militants, Claude Bencic et
Joél Bataille, la maison des chémeurs
d’Herblay, qui  assurera une
permanence dans des locaux
municipaux préfabriqués, voisins de
IANPE. Cette permanence recevra
plusieurs centaines de visiteurs en |
deux ans, mais ne débouchera
malheureusement  pas  sur une
organisation réelle des chdmeurs
d'Herblay et plus généralement du
Parisis. Les permanences ont lieu le
dimanche matin et s'accompagnent
¢galement d'une présence sur le
marché, avec son cortege de
panneaus, tracts et pétitions

Un texte fondateur (1988) )
En 1988, sous le titre ELEMENTS DE REFLEXION SUR
LE CHOMAGE, parait un texte sous forme d’une feuille ronéotypée
recto-verso 4 la typographie extrémement dense, ce qui la rend
difficilement lisible. 11 s'agit de la premiere contribution théorique
élaborée par 4x8 au débar sur Ja réduction du temps de travail comme
remede a la montée du chémage. Cette contribution reprend les thémes
de ta lettre au président de la République, avec une construction plus
serrée et un souci réel de pédagogie, bien quelle contienne beaucoup
d’affirmations gratuites et ne fasse pas toujours preuve de rigueur dans le
riisonnement.
2 600 000 PERSONNES NE CONTRIBUENT PAS AU PROGRES DE 14
SOCIETE (1 SUR 10). U par famille pourrait-on croire mais dans la réalité
certaines familles comptent plusieurs chimeurs er dautres ignovent {existence des
chimeurs. | 000.000 de personnes sans aucune ressotrce. Des centaines de letrres
pour un emploi et sans réponse. Plutir que chacun fasse un effort on arrend tous
les efforis des autres,
lei apparate un chéme qui reviendra souvens, la nécessité
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LES FRANCAIS SONT-ILS PARESSEUX ? On nous bombarde d'images sur les
Japonais iravailleurs exemplaires. Ceest vrai pour ceux gqui ont un travail. ls
produisent plus de voitures par téte d'ouvrier que les Frangais. Mais les usines
Japonaises usilisent plus de robots que les usines frangaises. Les Japonais ont véussi
a réduire les travaux pénibles et répétitifs. En prenant |'éventarl des qualifications
des travaillenrs japonais, on s'apercoit qu'ils sont tous hautement gqualifiés pour
pouvair entretenir des machines sophistiguées. La France a encore beaucoup i
Jaire. Si on prenait la peine de comparer ces travailleurs qualifiés avec leurs
équivalenss en France on trouverait que les Frangais ne sont pas aussi paresseux.
D ailleurs [émission « La France paresseuse » a su trowver des exemples ot les
Frangais travaillent trés fort. Les Frangais travaillent souvent plus que 39 heures
: travail bénévole, travail au noir, formation continue, érudes LES COUTS
SALARIAUX SONT TROP ELEVES. Le cofir du travail n'est qu'un des
éléments de la compétitivité internationale. Nos voisins d'Outre-Rhin montrent
avec évidence qu'‘un niveau de salaires élevés n'est pas un handicap & l'exportation
dés lors que cela est compensé par d'antres éléments (productivité, autre coils,
qualité) ...

LES ENTREPRISES NE REMETTENT PAS ASSEZ DE LEURS PROFIIS
DANS L'INVESTISSEMENT ? Dans tous les domaines de Uincustrie il existe
des mayens pour améliorer la productivité. Si une entreprise investit dans les
nouvelles technologies elle produira plus, moins cher, avec moins d'hommes et
prendra les marchés de ses concurrents ; LE CHOMAGE AUGMENTERA.
LES COLONIES ONT FOURNI DES RENTREES DARGENT, DES
MARCHES GARANTIS, DES MATIERES PREMIERES A PRIX

DERISOIRES.

SEEEN L indépendance leur a donné la possibilité de
choisir leurs fournisseurs et de vendre leurs
" matitres premidres au prix du marché
U mondial Aujourd bui beaucoup plus de pays

'm_ 7‘ rransforment leurs matiéves premigres sur

R place, prochisent & moindre prix et prennent

o de plus en plus de marchés. Les pays

. occidentawx doivent réduire et planifier leur
production.

MeSs LS NOQUVELLES TECHNOLOGIES
DEJA EN MARCHE DIMINUENT L'INTERVENTION DE L' HOMME
- Robotique : des armées de machines infatigables produisent plus ot micux,
dirigées seulement par quelques techmiciens. — Bureautique : suppression du
papien, consultation par écran, messagerie électronique, traitement & domicile...

- Duelligence Artificielle : Dovdinatenr ese créatif, il conseille, diagnosiigue,
traduit.. L ordinacear propose des solutions.

b bref des wsines de robots avec la présence de hormme linmitde & canse de la
séeuritd, Des bureans de plus en plus vaves rédvits & des salles d'ordinatenss,
[ ordinitenr pense et son cervean est ilimird

LE CHOMAGE ENGENDRE LA MISERE, LA DEPRIME 1T PARFOIS L
NUICIDE. Comment penvent vivre | million de pevionnes sans wn son, Les
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1988

Janvier. Greve des enseignanis
Février. Gréves sporadigues & Air Inter
Renault : 1220 suppressions d’emploi,

- Peugeot 3112

Mars. le CNPF présente un projet
d'ann.aisahion au SMIC

Gréve des car-ferr es Scol nk

Avril. Grave d la SNECMA

Tout le mois : débrayages chez
Michelin

Juin, Gréves & Air Inter

Gréve aux chantiers de I"Atlantique
A St Nazaire

Gréve des mineurs du bassin houiller
de Lonaine

Gréve des mineurs de Gardanne
(usgu’en aodt)

Juillet. SMIC 28,76 F/h

Gréve dans les mines de potfasse
d'Alsace

Gréve a l'imprimerie Didier & Massy
Septembre. Mouvement de gréve
dans I'audiovisuel pubic

Greve natonale des nirmiéres
dlirigée par une coordination.
Octobre. Gréve & Renault Le Mans
Gréve aux NMPP

Gréve des centres de i parisiens
débloqués par la police

Gréve RER A et B, exfension du
métro et aux bus

Gréve dans I'audiovisuel public
Décembre. Suite de o gréve & la
RATR reprise le 21

prisons sont pleines & craquer. Les petits vols ne sont plus envegistrés. Quand 100
personnes se présentent pour un boulot les qualifications sont marchandées. (On a
déja vu une situation semblable awx Etats-Unis (« Les Raisins de la. Colére » de
Steinbeck). Des demandenrs en France ont méme commencé & offvir de [ argens
pour avoir un boulot. La solution raciste i la crise rend possibles toutes les guerres.
La crise éronomique de 1935 a engendré la guerre de 39/45. Les gens gui ont la
chance de travailler deviennent de plus en plus réticents aux nouvelles
technologies. _

LA PERIODE DE SOUS-EMPLOT A SUIVI LA PERIODE DE PLEIN
EMPLOI SANS QUE LES HOMMES POLITIQUES REAGISSENT. Tout le
monde a eru gue la crise passerait, que le yo-yo de [ économie remonterait. Les gens
ont continué de réver quils pouvaient avoir TOUJOURS PLUS. Mais
{économie n'a pas repris, [inflation a grimpé et le chimage s'est aggravé. Trop c'est

trop — les Francais ont réagi. Les socialistes ont véalisé limportarce de la
modernisation, de la recherche et de la formation pour gue ln France garde ses

marchés. lls ont méme essayé de réduire progressivement le temps de travail.

QOCCUPER LES JEUNES: La création des TUCS, PILS et autres a permis
doccuper des jeunes pendant gquelque temps et surtour de diminuer
artificiellement les statistigues du chémage. Les jeunes d'aujourd bui n'ont plus
d'tllusions sur ces stages parkings & répétition. {ls ne veulenr plus vemplacer les plus
de 30 ans & moindre coit,

Quel est lintérér pour un jeune possédant un BTS de faire du jardinage ?
Pourguoi senlement les Tucistes et les personnes ayant un petit boulot devraiont
daccepier une réduciion du temps de travail ¢ 20 henres ?

Lat SNCE a signd sm aceard pour engager 2 000 TUCS, duns le mbme tewps ofle
it suppeimer envivon 10 000 emplois. Jusqe o atler das cette logiaque !

LES PELLES BOUE ()rlh‘. LE TRAVALL AL NOIR DETRUISEN T BES




L’HISTOIRE DU MOUVEMENT 4X8

s e

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
1989

Janvier. Greve & la Caisse d'épargne
Gréve a la Bourse de Parls

Gréve de 24 h dans les banques
Gréve dans les lycées ef colléges
Février. Gréve a la Météorologie
nationale

Cinguiéme rencontre enfre le CNPF
et les syndicafs sur ['aménagement
du temps de fravail.

Mars. Gréve des NMPP

Signature de l'accord  sur
'aménagement du femps de
tfravail

Aviil. Gréve au centre Beaubourg
Greve de la SNCF Paris Nord

Mai. Greve SNCF réseau Banlieus
Gréve dans la presse régionale

Juin. Gréve des dockers

Gréve a la météorologie nationale
Créve aux mines de potasse
d’Alsace

Greve dans les créches parisiennes
Gréve de |la presse parisienng

Juillet. Gréve des pilotes d'UTA
Septembre. Gréve chez Peugeot &
Sochaux et & Mulhouse

Octobre. Manifestation de la
Confédération eurcpéenne  des
syndicats & Bruxelles

Greve de la Sealink

Gréve dans la fonction publigue.
Gréve de la SNCF

Annonce de la fermefure de
Renault Bilancourt en 1992
Décembre. Gréve aux NMPP

Greve ala BNP
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BASES SOCIALES DU TRAVAIL. L'angmentation des petits boulots préconisée
par certains et qui existe déia aux Ltats-Unis n'est que la réduction massive du
temps de travail imposée & quelques-uns et la diminution artificielle des
statistiques du chémage. Le code di travail n'est pas parfait mais il est une base
d'entente entre les salariés et les entreprises qui < 'engagent mutuellement dans les
meilleures conditions de prospérité pour les deux. Le TRAVAIL au NOIR échappe
aie controle de la sociérd. Il faut encourager les gens a étre responsables de leur
avenir. Les caisses de retraite, de Sécurité Sociale paient les frais de ces revenus non
déclarés.

LE MINIMUM GARANTI N'EST PAS LA SOLUTION IDEALE. Conunent
empécher qu ‘une peysonne touche les 203 du SMIC plus le revenu d'un travail au
notr. (La Belgique a résolu ce probleme en faisant pointer les chomeurs & des
hetres différentes fixdes chaque jour.) Le minimum garanti crée une société duale.
Les travaillenrs paieront avee véticence, un pen plus d'impéts qui seront reversés
aux chimenrs imis & 'écart de la société, mais c'est le prix & payer pour conserver
le privilége davoir un emploi. Peut-on admettre de mettre au placard une partie
ele bit popidlation comine dans le film « Soleil Vert » 2 Les chimeurs ne veulent pas
de charité inais étre présents dans le monde du tavail.

L1 NOMBRE DHOMMESIHEURE NECESSAIRE A LA SURVIE DE
FHOMME N'A PAS CESSE DE DIMINUER DEPULS LHISTOIRE DES
HONMIES,

REDUIRE LE TEMPS DE TRAVAIL : UNE NECESSTTE POUR UNI:
SOCHT PLUS JUSTE, PLUS STABLE FT PLUS PRODUCTIVE. Grice
anx dssociations de chdmenrs, 4 Caction de MAURICE PAGAT ot son joternal

PARTACE fes ohdmenrs o waforodd Dl sone e eoienidin. B surtout nouy
T T R VT 1 T T T —

réduction du iemps de travail commence & faire son chemin. Le débat dégage trois
Lypes de véduction:

1.35 HEURES EN 5 JOURS. Les syndicats sont pour, mais payées 40, les patrons
ne céderont qu'ic cevtaines conditions,

- mise en place de machines plus performantes pour que la production ne baisse
pas.

- pats d augmentation des ¢ffectifs..

La réduction de 1 heure par jour n est pas assez importaite pour créer des c’mp[()fj.
Les 35 b sont difficilement applicables dans le navail en 3/8.

21200 HEURES RéPARTIES SUR UN AN ET  PAYéES
MENSUELLEMENT POUR TOUS, Exemple 6 mois de travail, six mois de
congds ou 4 hewres par jour toute Lanide. La flexibilité semble idéale. Mais les
partenaires soctaux vespecterani-ils cette régle 7 Une fois les rapports entre salariés
désorganisés lua flexibilité visque de se traduire par 6 mois de travail et 6 mois de
chimage technique ou par un accroissement du travail intérimaire et du travail
au noir.

32 HEURES REPARTIES SUR 4 JOURS. Les 4 jours pay sewiaine se justifiens
en 4 points. .

a. Controle de l'embanche. Si 4 personnes donnent 1 journde de travail un poste
se libere, ex I standardiste qui ne travaille plus le lundi, quelgiun devia la
remplacer pour cette journée. Mais si elle travaille 1 heure de moins chaque jour
on se passera de standeardiste wne hewre par jour et ¢ et wit,

b. Meilleure utilisation de temps gagné, les bibliotheques, piscines, centres sportifs
ete... sont déserts du lundi aw vendredi de 9 b 4 17 . Une meillewre urilisation
de ces égueipements devrait entrainer wne diminution de lewrs codts. Les cadyes ot
droit & des stages trés onéreux pour se former aux nouvelles technologies. Les
travarilewrs non qualifiés auront eux aussi une journde pour se former

. Changement des mentalités. Les 35 h e bouleversent pas la semaine de travail,
Le TRAVAIL n'est pas le seul but de notre existence. Les 4 jowrs par semaine
donnent anx geis la possibilité de miewx profiter de lewr vie familiale et sociale.
d.Les 4 jours par semaine doivent servir de véférence pour le caleul des droits
soctaux ¢ vetraite, séourité sociale, et SMIC, Les smicards ne doivent pas subir de
perte de salaires. Le JOB SHARING en Grande Bretagne aurait dii profirer aux
chémeurs mals dans lu réalité les gens cumudent 2 emplois @ temps partiel car le
plus sowvent quand il 1'est pas choisi, le travail & temps pariicl ne suffie pas ponr
vivre. Aux partenaires soctaux d'établiv des baremes au prorata des saluires pour
des auetres catégories de travailleurs et de veitler i ce gute la véduction du temps de
travail crée  autant  d'embauches et pas  d'hewres  supplémentaires.
Muathématiquement 1 journée libérée par 8 000 000 salartés donne 2 000 000

emplois de 4 jours,

\N U}
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Janvier. Gréve & la SNCF

i Gréve d FR3, Radio France et RFO

i Arréts de travail dans les banques

~ Février. Gréve des pilotes d'Air
France

Mars, Greve aux PTT

Gréve & Radio France

Avril. Débrayages a Billancourt
Greve aux PTT

Gréve & I'Institut national de
I"'audiovisuel

¢ 6-7 Etats généraux du chomage et
. de l'emplol organisés par e
- Syndicat des chémeurs

. Gréve des contréleurs de la
. navigation aérienne

¢ Greve dans la fonction publique

D R S R P R

s

1990

Mai. Gréve des éboueurs parisiens
fout le moais

Créve & la RATP

Juin. Gréve des transports & Nantes
Juillet, Gréve & la SFP

Gréve a Air Inter

Gréve des éboueurs & Paris
Octobre. Le conseill des ministres
adopte le projet de CSG

Gréve des convoyeurs de fonds
Gréve de la RATP

Manifestation pour la défense de Ia
sécurité sociale

Novembre. Gréve & |'opéra Bastille
Gréve des journalistes ¢ FR3
Décembre. Greve des marins de lo
SNCM
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['essentiel du travail et I'homme intervient de moins en moins.Le travail
étant pratiquement le seul moyen de gagner sa vie, comment |'homme
peut-il continuer d'avoir accés aux biens nécessaires a sa vie s'il n'y a plus
de cravail ?

En effet diverses aides aux entreprises ont fait le bonheur des
uns et la faillite des autres ou I'embauche des uns pour le licenciement des
autres. L'investissement dans les nouvelles technologies augmente la
productivité et se traduit toujours pour une méme production par la
diminution du personnel.

Plus de productivité = moins d"homme/heures de travail
économique. Quel candidat dit cette vérité?

Quel candidat_propose une cotisation sur chaque ROBOT,
ORDINATEUR et SYSTEME EXPERT pour combler le manque a
gagner de la Sécurité Sociale?

Les Associations Intermédiaires « Intérim a bon marché »
permettent aux employeurs de trouver des gens de bonne volonté pour un
petit salaire. Le R.M.I., quand I'Insertion est vraiment appliquée, fait de

’E Débrayages & Ia RATP

1990 : POUR QUI VOTER ?

Beaucoup d'entre nous se posent la question devant
I'incapacité des hommes politiques 4 tenir leurs promesses il est tentant
de baisser les bras et de s'abstenir. La démocratie par la délégation de
pouvoirs a ses limites. La majorité des hommes politiques agissent selon
leurs intérés et non pour l'intérér général.

Le probleme N°1 pour notre canton comme pour le pays est
le chomage. Depuis 15 ans des experts en économie se penchent sur le
probleme de chémage et nous tournons toujours en rond. Le chémage ne
diminue pas. La pauvreté et les mauvaises conditions de travail
saggravent.

Quel candidat va nous donner les moyens en locaux,
logistique et le temps de débattre ce probleme ? Depuis 1985 les
chomeurs avec Maurice Pagat essayent de faire entendre leurs voix sans
beaucoup d'aide des hommes politiques de gauche et de droite. Pendant
ses 2 anndes de permanence LA MAISON DES CHOMEURS
D'HERBLAY n'a recu aucune aide des hommes politiques.

ELECTIONS 1990

Quel candidat va demander que les représentants des
chémeurs soient présents aux prechains Etats généraux du chomage
organisés par Edith Cresson entre les patrons et les syndicats ?

Ftant aux cotés des chémeurs depuis 7 ans et me bartant
pour une réduction massive du temps de travail comme un moyen de
réduction du chomage, je me permets ces quelques réflexions

Nous constatons que depuis dix ans le role de Fhomme dans
le domaine du tavail o changé, Avant o machine éait accessoire i la

production de oichesses par homme, Aujourd hui Lo machine fais

la concurrence déloyale aux entreprises.
Enfin on constate tous les jours que ces mesures ne
répondent pas au probléme de fond qui est «la machine remplace
'homme » et ne font que déplacer le probleme.
Le nombre ' HOMME/HEURE nécessaire a la survie de

lhomme n'a pas cessé de diminuer depuis lhlsmlre des hommcs

Gréve des cheminots Paris St Lazare
Février. Plan d'austérité & Alr France

. Blocage des salaires & Air Infer

Gréve aux NMPP

- Mars. Gréve dans la presse de
province
Greve 4 la SNCF
Aviil.  Michelin  annonce 4900
suppressions de posfes
Occupation de l'usine Thomson &
Brest
Opération Bangues mortes
Greve dans les douanes
Instauration de la semaine de
quatre jours & Peugeot Talbof de
Poissy (chomage partiel déguisé)
Mai. Greves ¢ la SNCF
Greve G la RAIP
Grave au journal Le Monde
Juin, Grave G Alr France
rave des conlroleurs aarlens
Grove de la Prosse panistenne

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
1991

. Janvier. Gréve des aufobus parisiens

Gréve dla RATP

Juillet, Gréve & Air Inter

Septembre. Greve a Antenne 2
Gréves d la SNCF

Manifestation des sans-logis & Paris
Octobre. Mouvements ef
manifestations des infirmiéres

Gréve des travailleurs du spectacle
Gréves a Air Inter et UTA

Manifestation des sw’dérurgistes;

lorrains

Novembre, Gréve & Renault Le Mans
Evacuation par la police des
grévistes de Renault Cléon

reve des Assistantes sociales
Plusieurs centaines de sidérurgistes
saccagent les bureaux de la SMN a
Caen

Décembre. Gréve des Dockers

Creve des intermiftents du
Spectacle

Gréave dld SNCF
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Certains économistes s'accordent & dire que pour réduire le chomage en
Europe il serait nécessaire de ne travailler que 29 heures par semaine.
Sans compter qu'un chomage élevé est la cause 2
- des logements délabrés (manque de moyens a cause des

impayés) . ’
- de la délinquance (nos jeunes sont sous occupés et sans
perspective) teodias
- des bas salaires (les chémeurs se bradent pour décrocher un
emplot).

- des conditions de travail qui se dégradent (les rapports de
force SYNDICALE/PATRONALE ont changé en faveur des patrons).

- du racisme. 1

- de la misere, la dépression.

c iii?u;L déficit de la E‘aissc de Sécurité Sociale {les ROBOTS,
ORDINATEURS et LES SYSTEMES EXPERTS ne cotisent pas pour les
gens qu'ils remplacent). . 7 ‘ _

La réduction du temps de travail est nécessaire pour que
chacun puisse participer a la vie politique et prenne son avenir en main
(logement, santé, environnement, éducatyon, transport, loisirs, ... ). o

En partant travailler le matin a SH(?O et rentrant le soir a
19H00, les obligations familiales plus les courses il ne nous reste plus de
temps pour construire notre avenit. Notre_ avenir est (rop important pour
v penser dans les transports ou tard le soir ! Quel temps avez-vous pour
bien lire ce document et tous les autres ? _ .

Quel candidac propose une réduction du temps de travail
GLOBALE ? La réduction du temps de travail branche par t?rancht? ne

fait qu'accroitre les divisions. Dans le passé les _grandes avancées sociales
se sont faires avec le concours de tous dans des 1nté_réts communs.

Je vous propose de voter pour le candidat qui met en avant
une REEEDUCTION MASSIVE DU TEMPS DE TRAVAIL (Ewec
maintien de salaire pour les bas salaires) et UNE COTISATION bUR
CHAQUE ROBOT, CHAQUE ORDINATEUR ET CHAQUE

SYSTEME EXPERT.

Débat 2 Montigny-les-Cormeilles
jeudi 19 novembre 1992

[ntervention de John Mitchell a ce débat organisé par le Parti
communiste frangais. . . e

Ce que je vais dire va peut éure donlourcux pour certains et
ie m'en excuse d'avance mais je dis ce que je pense parce que jai lespoir
(Ui je vals pouvoir vore en s prochain aves vous pour lu banne cause,
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;
i

1992 z
: Jonvier. Gréve hebdomadaire des Gréve a la SNCM i‘
' Dockers Aolt. Gréve des dockers
. 25 Monifestation & Paris contre le  Gréve des routiers i

racisme
. Gréve dans les lycées et colléges
Février, Gréve & I'Opéra Bastille
Gréve @ Radio France
Gréve des ouvriers de la presse
parisienne
Gréves dans les ports ef docks pour
72 h
Greve dans les bangues
Mars. Gréve des dockers
SMIC : 33,31 F/h
: Aviil. Fermeture de I'usine de
. Renault Billancourt
. Gréve des dockers
- Gréve des journalistes du Figaro

S S

Septembre.
intermittents du spectacle

Mouvemenfs  des |

Nicole Notat &lue présidente de

I"'UNEDIC

Octobre. Mouvement revendicatif

européen des cheminots

Gréve des dockers de Marseille
Novembre. Gréve & la RATP

Greve des dockers de Bordeaux
Gréves 4 la RATP et & la SNCF
Gréves dans les transports urbaing
de province

Décembre. 23 décembre Adoption
par I'Assemblée de I'amendernent
de M. Aubry sur les plans sociaus,

Gréve a Air Inter
Eclaterment de la FEN
Greve d la RATP

prévoyant I"annulation des
procedures de licenclements non
accompagnées d'un plan de
- Mai. Gréve des dockers reclassement des salariés,

. Gréve ala SNCF Augmentation du prix du tabac
+ Gréve des pilotes d'Air France pour subventionner la  sécurité
1 Juin. Gréves dans le port de Marsellle  sociale

| Gréve dans I'audiovisuel

Y

Sije vivais au siécle de Christophe Colomb j'aurais lutté contre
l'esclavage. Heureusement 4 I'épaque on n'a pas essayé de le combattre
par l'utilisation d'un impét sur chaque esclave car une telle mesure ne
peut etre qu'inefficace er on aurait encore aujourd'hui des esclaves. Un
Impat sur une chose aussi immorale ne peut que servir d'alibi aux faics.

Pourquoi je parle de cela ? Parce que les profits des
BOURSES et la SPECULATION sont eux aussi immoraux et
condamnables. Ils décruisent des vies et mettent beaucoup de gens au
chomage. On ne peut pas les imposer car alors on considérerait la
spéeulation comme normale. 1l faut quelque chose de plus rigoureux, de
plus transparent comme 'approbation du comit¢ d'entreprise avant toute
OPA ou RESTRUCTURATION.

Alors si on arrive A élimines la spéculation criminelle comme
on doit le faire il est illusoire d'imaginer qu'on va financer une création
massive d'emplois avec un impér sur rien (il n'y a pas d'avenir pour un tel
tmpae.)

Georges Marchais dans sa lettre aux forces de gauche et de
progres dit « Comment trouver une issue neuve ? »., Depuis 5 ans ['envoie
des cenmaines de lewres et d'articles scientifiques aux responsables
syndicaux et politiques pour qu'ils s'expriment sur I réduction du temps

de travail (oo pucticulier d2 houres s i
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i ey e i sles deébaty aves dys shomenrs «

Malheureusement ni dans les tracts du PCE ni dans les
articles de journaux, ni dans les débats du PCF l'année dernidre je n'ai
trouvé la moindre réponse qui pourrait me donner l'espoir que les
hommes politiques vont remettre en avant la réduction massive du temps
de travail.

Pourtant d'aprés un sondage que je réalise actuellement a
Herblay il semblerait que les gens pensent qu'une réduction massive du
temps de travail est nécessaire pour diminuer le chomage. Beaucoup de
gens préferent méme une réduction d'une journée complete plutdt
qu'une heure par jour. Il y a encore d'autres formules 2 défendre. Clest
pourquoi je voudrais, ce soir, qu'on débatte du probleme du chomage et
de la réduction du temps de travail sous les différentes formes
souhaitables (35 heures, 4x8, 30 heures, etc ... )

J'ai compris pourquoi le SMIC a éé réévalué a chaque
grande manifestation. Le colit de la vie n'a pas cessé d'augmenter. Mais je
me demande pourquoi de la méme manitre la réduction du temps de
travail n'a pas suivi 'inflation du chémage car le chomage a quand méme
doublé depuis 1980.

Le PCF n'est-il pas convaincu qu'aujourdhui la réduction
du temps de travail est plus nécessaire qu'en 1 980 ?

Les 35 heures seront-elles toujours revendiquées dans 10
ans ? Ceci explique peut-étre pourquoi les 35 heures se situent seulement
en 6¢ place dans les revendications du PCF (2 places derriere le SMIC a
7500F).Ayant participé a de nombreux débats et manifestations organisés
par les chomeurs eux-mémes, j'ai du mal a4 comprendre que la
revendication du SMIC 2 7500F ait la priorité sur la réduction du temps
de travail.Bien sr c'est plus facile de mortiver les gens pour une
augmentation de salaire. Moi-méme je suis pour que tous les cravailleurs,
chomeurs, erc. ajent un revenu minimum d'au moins 7500F mais la
revendication pour le SMIC a 7500F toute de suite, est-clle crédible et
réalisable dans le contexte de chdémage actuel ?

Le chomeur qui a besoin d'acheter une paire de chaussures
ne peut pas attendre une relance hypothétique de I'économie stimulée par
une consommation due a un SMIC augmenté.

Il a besoin d'argent, besoin d'avoir un pied dans le travail et
il accepte A contre-coeur un demi-salaire, un petit boulot, des mauvaises
conditions de travail. Contrairement a ce que disent certains, beaucoup
de chameurs veulent travailler, il suffit de voir le nombre de contracs CES,
et passé. '

Comment la revendication du SMIC a 7500F peut-elle étre
crédible auprés des gens qui, faute de mieux travaillent pour beaucoup

moins ?Une réduction du temps de rravail est un moyen cfficace de
réduire. le chomage, et permettra de rebitir les rapports de force pour
obtenir des augmentacions, Une réduction du temps de travail n'est pas
une renonee au SMIC a 75008 mais un moyen d'y arriver.
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vous entendrez alors beaucoup d'idées neuves er percutantes.

Une derniere idée neuve est sur le moyen de passer aux
32 heures en 4 jours sans perte de salaire pour les bas salaires. Ce moyen
est d'utiliser sans délai une cotisation sur chaque Robort, Ordinateur et
Systeme Expert. Cette cotisation a ['avantage sur la TVA ou sur I'im por
sur les bénéfices, de distinguer les richesses produites par les hommes et
par les robots. Les nouvelles technologies pourront enfin profiter 2 tous et
ce léger frein & la modernisation sauvage permettra de former et d'adapter
les gens aux nouveaux besoins.

~ Une augmentation de la taxe professionnelle ne remplacerait

pas unc cotisation sur les robots,ordinateurs et systemes experts parce que
tous les organismes ne sont pas assujetdis 4 certe taxe et parce qu'une
cotisation mensuelle prendra mieux en compre les fluctuations de la
production que sur une année.

Pour résumer mon intervention :

o 1. Mettre en avant la réduction du remps de travail avec
mainticn de salaire pour les bas salaires dans un ler temps 32 heures en
4 Jours. (Pour réduire le chémage et permettre une éventuelle
augmentation des salaires.)

' 2. Faire cotiser a la Sécurité Sociale chaque robor,
or(im'arvur er systtme expert (pour financer la réduction du temps de
travail.)

’ 3. Empécher qu'un entreprise soit vendue, restructurée sans
I'approbation du comité d'entreprise (pour en finir avec les profits
excessifs en bourse et les spéculations).

Le pins 4x8

i Un pin’s destiné & populariser le mouvement  est
confectionné. Il représente un globe terrestre surmontant la
représentation graphique de 4x8, avec le slogan Travailler moins pour
travailler tous. Une erreur de fabrication créera un double jeu de pins. En
cttet, la premiere version, 1 la suite d’une coquille, se trouvera agrémentée
du slogan « Travailler moins pour -
travailler plus». 11 y en aura donc un
vral et un « vrai-faux »,

Ces pin’s, numérotés,
auront un certain succes. Parmi les
possesseurs citons = Nicole Juglair
(n"1) {elle fournit au mouvement son
premier ordinateur),  Francois
Mitterrand . Anne Sinclair, Philippe

Seguin , Christine Oclrent, Julien Fepers i
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Etats généraux du chémage et de 'emploi a Thiviers (1992)

300 inscrits, au moins une soixantaine d'associations, des
¢conomistes, un sociologue, des chomeurs, des salariés et autres mais tres
peu de représentants du monde politique et syndical. L'absence des
Maisons des chomeurs du Mans, de Nanterre, de I'APEIS a écé
remarquée.

Il n'est pas possible de faire actuellement un compte-rendu
complet de ces quatre jours tres riches en détail. Ce sera fait dans les mois
‘ qui viennent apres avoir analysé les
vingt-quatre  heures de  vidéo
enregistrées pendant ces quatre jours.
Un montage, de moins de deux
heures, sera effectué s'il y a des
finances.

La politique de I'emploi
de ces quinze derniéres années a été
analysée par différentes personnalités
du monde économique et social. Le
: : - @ constat d'échec de la politique de

lutte contre le chomage a écé fait mais personne dans la tribune n'a
proposé de nouvelles solutions.

La réduction du temps de travail a écé abordée mais
apparemment nos experts en économie ne sont pas convaincus de son
impact sur la création d'emplois. La revendication du temps de travail a
32 heures en 4 jours, inscrite au Manifeste original de la rencontre
internationale des chomeurs au chiteau de Bais en 1987, a réussi a
avancer malgré le peu d'encouragement de Maurice Pagat.

La colere des participants qui avaient du mal a avoir la parole
m'a rappelé le mécontentement des Allemands, au chiteau de Bais pour
nos méthodes de fonctionnement anti-démocratiques.

Je citerai par exemple 'intervention d'une femme dans la
salle, commencent par une boutade pour illustrer cela:

« St on devait pratiquer le partage du temps de travail
aujourd hui sur la base de la répartiion du temps de parole on aurait
quelques difficuleés ! »

Il est tres satisfaisant pour l'esprit d'élaborer des modéles
théoriques mais on souffre depuis 40 ans d'une quasi-exclusivité¢ du
modele théorique reportant & une place inconnue I'expérimentation 2 la
base de gens du terrain qui sont susceptibles d'élaborer des projets
alternarifs.

La proposition que les nouvelles techniqués devraient
profiter & tous, par exemple en faisanc cotiser chaque robot, chaque
ordinateur et chaque systeme expert a la Séeuritd sociale n'a pas plu d la
eribune Quelques vérités ont ¢eé dites comme ¢ la croissance ne peut pas

norber le kllull.hmi.,H.lt’,ljigtm_lglallllu"tw ]w.th.\ fosdles elle 1'a it cree
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plus de 200 000 emplois.
‘ Si la réduction du temps de cravail n'est plus a l'ordre du
jour, le partage du travail lui I'est. Mais comme I'ont demandé plusieurs
personnes : « QUI va partager QUOI et avec QUI » (Ces questions
comme bien d'autres sont demeurées sans réponse).

La réduction du temps de travail ferait-elle peur aux hauts
salaires? le parcage ne toucherait-il que les bas salaires ?

‘ [l a manqué 4 la fin de ces quatre jours une synthése
collective. Ces états généraux auront fait la preuve que des convictions
fortes ne remplacent pas un travail collectif pour faire avancer les choses.

_ Enfin, agents de 1’ANPE, patrons de boites de formation
bidon, auteurs de livres  succts sur I'emploi, ete, ete, rassurez-vous, le
résultat de ces érats généraux ne risque pas de vous mettre au chdmage.

Article de John MITCHELL,
paru dans le n°l du journal (janvier 1993).

Gy

RETOUR EN ARRIERE (1988)

Arlette LAGUILLER

Secrétariat de presse

Téléphone : 48 04 72 00
MOUVEMENT 4 x B8

LUTTE OUVRIERE 10, rue de la Tournade
BP 233
75865 PARIS CEDEX 18 95220 HERBLAY

Paris, le 18 Avril 1988
Chers amis,

. Comme vous avez pu sans doute vous en rendre compte, je
n'ai pas ev l'occasion de développer ce que je pense sur le
chﬁmage, la nécessaire diminution du temps de travail sans
diminution de salaire, et toutes mes idées, & "1'Heure de
Vérité", ol je n'ai pas &té invitée.

Mais vous avez peut-&trc eu l'occasion de m'entendre &
ce sujet dans l'une des émissions officiclles de ma campagne
g : j
ou a_l occasion de 1l'un de mes meetings, 3 Paris ou en
Province.

Juste quelgues mots pour vous dire gue comme vous, je
pense que le niveau technigue de la société actuelle, si
clle n'était pas basfe sur 1l'accumulation du profit maximum
pour quelques uns, permettrait trés facilement de réduire le
travail 4 32 heures par semaine, et m@me sans doute moins.

Bien cordialement,

Avlabto LAGWLLLNR -

SR

al
YAl
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Chapitre 3
4x8 force de proposition (1993-1994)
<

PARTIR de décembre 1992, le mouvement change de

nature, quelques militants rejoignent John Mitchell

fin de créer une association suivant la loi de 1901
(Voir les statuts en annexe). Le siége se trouve bien sir 2 Herblay, dans le
garage de son fondareur, dont le coté spartiate et bricoleur jalonnera par
[a suite toutes les activités. La création de I'association donne un coup de
fouet aux activitds du mouvement : un journal est créé, les médias
commencent a étre intéressés, l'activité publique prend de I'extension :
réflexions sur la situation économique, soutien aux conflits liés a la
réduction du temps de travail, participation en groupe aux débats, le
mouvement commence A se faire connaitre dans la mouvance du
mouvement social.

Partage du travail ou réduction des heures travaillées?
SEMAINE ANGLAISE

Une association créée en Ile-de-France propose la semaine de
32 heures en quatre jours et |'introduction d'une cotisation sociale sur
['utilisacion des robots.

Depuis le passage a2 39 heures, au début du premier
septennat de Frangois Mitterrand, les gouvernements et le patronat se
sont toujours opposés a toute nouvelle réduction du temps de travail,
tandis que la productivité ne cessait de progresser.

John MITCHELL est un Frangais dont l'accent révele
d'emblée l'origine britannique. Clest également un passionné qui
consacre son temps libre 3 militer pour la réduction du temps de travail.
De Saint-Denis, ot il travaille, 2 Herblay ol il habite, c'est d'abord par
cette passion qu'il s'est fait connaitre de beaucoup de gens. Il ne compte
plus les lettres et autres argumentaires envoyés aux syndicats et aux partis
politiques par son association baptisée «4x8 ». Mais, attention John
Mitchell et son ami Jean-Pierre Fléchard, ouvrier du Livre a la recherche
d'un emploi, ne sont pas des militants qui demandent le partage classique
du travail et des salaires.

L'article 2 des statuts de leur association indique que
I'objectif est « de promouvoir la réduction du temps de travail dans un
premier temps A 32 heures en quatre jours avec maintien du salaire pour
les bas salaires: de revendiquer une cotisation sur chaque robot,
ordinateur et systeme expert; d'organiser des débats contradictoires pour
rechercher les causes et les remédes au chomage: d'aider les échanges
d'idées des différents groupes de chomeurs: de réfléchir sur le travail et sa
place dans notre sociéed ».

Que T'on soit d'accord ou non avec John Mitchell, on est
d'abord frappé par sa passion et s sineéritd, Avee humour, il commence
ot vous dire que ¢eatmalhenrens de voir un Anglais se coltiner cetie

solidarine entee len cravailleuis, Ce et o payieid
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Les chiffres du chémage (1990/1995)

Fin 1990 2 508 600
¢ Fin 1992 3 076 000
1993
. Janvier 3112500
¢ Février 3098 200
- Mars 3078 300
- Awvril 3112200
. Mai 3141 200 g
¢ Juin 3 185 800 e
| Juilet 3211 800 H
| Aout 3215 800 a
| Septembre 3242 200
| Octobre 3 282 500
| Novembre 3 285 700
; Décembre 3260000 "
- 1994 e
. Janvier 3 307 100 ®
- Février 3312300 a g
. Mars 3 320 900 o 8 o
- Avril 3325 800 o 8
! Mai 3 346 000 & 8
" Juin 3333 600 - = .
Juillet 3 322 800 s
Aout 3 338 000 ]
| Sepfembre 3 351 000 e
! Octobre 3334 200
© Novemnbre 3337 200 by
! Décembre 3 329 000 P
' 1995
- Janvier 3 306 400
Février 3 296 200
Mars 3 287 800
Avril 3264 100 Nouvelle méthode de calcul
Mai 3 250 200
Juin 3 233 500 2 936 300
Juillet 2911700
Aot 2 939 100
Septembre 2952 100
Octobre 2 961 800
Novembre 2 990 700
Décembre 3019 400

TR T R

question dans un pays aux traditions de lutte de classes. « Les 35 heures
n'ont pas ¢té instituées et la productivité ne cesse d'augmenter. Notre
proposition de quatre fois huit heures dans la semaine a le mérite de la
simplicitd, Clest une méme référence pour tous, y compris pour le calcul
des droits sociaux. Larguer nos acquis sociaux pour se soumettre a un
prétendu impératif économique est une aberration. Si le partage du travail
que propose le gouvernement est acceptd, il ne restera plus assez de forces
pour éviter la casse du Code du vavail, la sociéié duale, la fin de la
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le mi-temps et le temps partiel cassent I'idée juste d'un minimum pour
vivre, je pense que la réduction du temps de travail est une idée, non de
partage, mais d'égalité devant l'acces au travail » affirme John Mitchell.

Mais comment concilier cette semaine de 32 heures avec la
question de la durée d'utilisation des équipements? John Mitchell et Jean-
Pierre Fléchard estiment que les 4x8 développent une logique de loisirs
supplémentaires — avec trois jours de repos hebdomadaires — qui peut en
contrepartie, rendre plus acceptable I'idée d'équipes successives ou de
chevauchement d'équipes. « Mais les 4x8 ne doivent pas donner licu a des
dérapages qui conduiraient a introduire le travail du dimanche »,
atfirment-ils. « Nous nous plagons dans une logique de réduction globale
du temps de travail, un peu comme en 1936, avec des modalités
d'application, branche par branche.

Congue de cette manitre, la mesure que nous préconisons est
juste, républicaine et égalitaire, alors qu'aujourd’hui on dépense, dans
une année quelques centaines de milliards pour créer des emplois, avec
encore plus de chémeurs a chaque fin d'année », ajoute Jean-Pierre
Fléchard.

Er les salaires dans tous ¢a? John déclare que revendiquer le
SMIC a 7.500 francs par mois revient d'abord A entretenir l'idée de
gagner plus chez les travailleurs. Jean-Pierre affirme, au contraire, que
cette revendication n'a rien de déraisonnable dans la société ou nous
vivons...

Gérard Le Puill
L'Humanité décembre 1992,

Gy
epuis le débuc de l'association jusqu'a février 94, 29
adhérents viendront en renforcer les rangs. Durant
cette période, 'activité sera importante en particulier
en mati¢re de propagande écrite. Quatre numéros du journal seront
édicés, ils seront distribués a environ 1 900 exemplaires, qui ne
représenteront pas un apport financier considérable, puisqu'il n'en sera
vendu que 150.

Le premier numéro du journal
En janvier 1993 parait le premier numéro de 4x8, Journal du
Mouvement 4x8, daté décembre 1992. Sa fabrication s'est éralée sur
quelques semaines, en novembre/décembre. Fabrication difficile, le
mouvement n'étant pas encore équipé d’'un matériel et de logiciels fiables.
Les textes des articles, une fois rassemblés, sont saisis sur un PC Amstrad
avec un traitement de texte difficilement comparible avec les logiciels
classiques de mise en page. Les sorties sur imprimante sont examingées et
corrigées lors de quelques réunions, ce qui- donne liew a quelques
_discisions animées aur plusieus accords de participes et sur Femploi de
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certains mots. La maquette papier
recoit 'adhésion de tous et les
premiers essais de mise en page sont
réalisés en ne ménageant pas les
ciscaux et la colle. Clest un
sympathisant ~ de  I'association
naissante, Didier Marchand, qui se  ruopoiic
charge de réaliser le journal en 2™
PA.O. en numérisant les illustrations
et en choisissant des polices de
caracteres  compatibles avec la
maquette. Les problemes de cransfert
des rtextes entre plate-formes
différentes  occasionneront  de
nombreuses coquilles qui ne pour-
ront ¢rre toutes élimindes mais ne
géneront pas outre mesure la
compréhension du rtexte. Ecueil
supplémentaire, il n'est pas possible
de conserver au tirage, sur l'offset du syndicat CGT des territoriaux de la
ville de Saint-Denis, le format A4 inidal, une réduction de celui-ci se
révele nécessaire. La mise en page érant déja assez compacte, cela
entrainera une certaine réduction de la lisibilité. Tourefois, le journal sort
enfin, il est collectivement assemblé lors d'une réunion et donne lieu 3 un
baptéme en regle. Il a été tiré & 2 000 exemplaires qui seront tous diffusés,
toutefois, bien que le prix de vente soit fixé a 10 I il ne fera entrer que
peu d’argent dans les caisses de 'associarion.

Ce premier numéro ne manque pas d’allure, il est agrémenté
de nombreuses illustrations, done la plus grande partie provient de dessins
d'enfants collectés sur le marché d'Herblay & l'occasion d’'un concours
destiné a choisir le logo de 'association. Les associations citées dans le
journal sont accompagnées d'une reproduction de leur logo et quelques
dessins de provenances diverses illustrent les articles,

Ces articles se répartissent en foncrion d’'un certain nombre
de rubriques : La vie du mouvement, Vivre mieux, Tribune libre, Hier et
demain - Ailleurs.

Léditorial se présente sous la forme d’une interview de John
Mitchell exposant les origines du Mouvement 4x8 en faisant d’abord un
bref historique de ses initiatives dans les années précédant la création de
I'wssociation et qui ont fait lobjet des chapitres précédents et ensuite en
développant les buts et les projets du mouvement. « Le journal, notre outil
de communication, doit étre simple, clair et convivial. Nous souhaitons quil
soit un liew déchange dinformations et un liew de pluralisine, i liew de
réflexion globale et non pas partisane. Nous orgauiserons des débats et des
réunions pour que les gens puissent se rencontrer, confronter leurs idées et
Constriine des /un/}'l\ ersentlde, o w
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Le contenu du journal illustre cette conception. Sont publiés
les résultats de deux sondages réalisés A trois ans de distance sur le marché
d’Herblay montrant I'évolution des opinions sur les nouvelles
technologies et la réduction du temps de travail. Des renseignements
précis sur I'activité d’autres associations : interview du vice-président d'une
association intermédiaire d'Herblay, Parisis Services : « Lobjectif de
[ association est la réinsertion, par le travail, des chomeurs et en priorité des plus
défavorisés. » extraits d'un article de [Humanité Dimanche consacré a
PAPEIS et reproduisant leur plate-forme revendicative : « Etre associés,
consultés pour les décisions nous concernant (Assedic, ANPE, Unedic, DDTE,
ministere du Travail). » extraits d'une circulaire du mouvement Partage,
animé par Maurice Pagat : « Nous soubaiterions que des bénévoles en plus
grand nombre nous apportent leur concours. » Les médias ne sont pas oublics
avec le compte-rendu d’une émission de Philippe Alfonsi sur le chdmage
diffusée par FR3.

Est également publiée la premiere réponse a une vaste
enquéte, sous forme de questionnaire, aupres des responsables politiques
et syndicaux, elle émane d’un conseiller régional des Verts d'Tle-de-
France, P-FE Siméoni : « Lheure west plus au gaspillage des ressources
humaines et naturelles. Le partage de lemploi, tout en maintenant une
production raisonnable des biens er des services, permettra a la société de
retrouver un sens et aux exclus leur dignité d’honime. »

Les contributions 4 la tribune libre sont trés diverses :

« ... présentation dun systeme monétaire mondial adapté aux
robots qui dévorent le travail humain. Ce systéme serait modulable selon les
progrés techniques, mais il resterait compatible avec la répartition la plus
équitable possible des richesses produites en faveur de tous les citgyens de la
planete en commengant par les plus défavorisés. » (Guy Marchand,
Compétitivieé, mere du chomage.)

« Je dis que la recherche d’un emploi cest la loi de la jungle ou
i la recherche d'un travail perdu. » (Interview de Christine.)

« Je pense que le travail partiel est une bonne chose et quil doit
étre développé. Et si je pouvais accepter financierement une diminution plus
importante de mon salaire, je diminuerais encore mon temps de travail pour
consacrer plus de temps & mon enfant et & ma formation personnelle. »
(Interview de M.-T. Maillard, adjoint administratif dans une mairie.)

« Moi je crois que ce serait mieux les 5x6 car les ouvriers
travailleront les autres jours, jen ai parlé a des ouvriers, ils sont de mon avis.
Trois jours oisifs ¢a ne convient pas @ un ouvrier. » (Courrier de Y. Forget.)
4-(,;; « Qmmd je serai g'mm'/ ,

LR qu est-ce que je vais fare ©

(- Les robots seront-ils mes partenaires

J™ ou plutét mes adversaires 2 (Potme de Guillaume,)

« Oui, on peut réduire le temps de tavail, les 4x8 powrguor
pas? Mais wen vestons pas & cette simple meswre qui visquerait fort d dtre
vdeupdide patr les pantageias de mdsere, Loy dvdter cela, une seile candition
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le vouloir tous ensemble. » (J.-Y. Barreau, Pourquoi la CG'T' ne présente-t-
elle pas la réduction du temps de travail comme une priorité ?)

« Ce nest quen mobilisant tous les acteurs sociaux sur un méme
objectif que lon peut progresser et certainement pas en déshabillant Pierre
pour habiller Paul au plus grand profit du troisieme larron. Partager le
travail, peut-étre, partager les profiss, siirement. » (].-P. Fléchard, Réduction
du temps de travail et partage du travail.)

Le journal se conclut sur un compte-rendu des Erats
généraux du chdomage et de I'emploi de Thiviers en septembre 1992 (Voir

Ce premier numéro fut bien accueilli, il fut également lu par
de nombreuses personnes qui, par la suite, devaient participer aux
activités du mouvement.

i,

Les principales activités de Passociation en 1993, consistent
principalement en réunions du bureau deux fois par mois et en une
présence réguliere sur le marché d'Herblay le dimanche. A cela s'ajoutent
des initiatives plus ambitieuses comme l'organisation en janvier 93 d'un

débat public 2 Herblay.

~ DEBAT SUR LE THEME :
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
ET/OU PARTAGE DU TRAVAIL.
(15 JANVIER 1993)

Dix personnes ont participé a ce débat dont une érudiante en
sciences économiques, un formateur ancien ingénieur dans le batiment,
un clerc d'huissier, une érudiante au chomage, un technicien, un
sceréraire, un correcteur maquettiste, un comptable syndicaliste, un
travailleur indépendant et un informaticien.

- La réduction du temps de travail a ¢éié le leitmotiv
permanent des luttes ouvrieres depuis un siecle : journée de 8h avant et
apres la guerre de 1914, semaine de 40 heures en 1936, 39 heures en
1981,

La semaine des 35 heures qui figure toujours dans les cahiers
revendicatifs des syndicats, n'est pas suffisante aujourd'hui. En 1980, il y
avait 1,5 millions de chdémeurs, aujourd'hui il y en a plus de 3 millions.

- Le partage du travail dont on nous parle actuellement n'est
que e partage de Ta misere. Comment vivre avec un demi salaire ? En
prenant un deuxieme boulot? On ne peut partager que ce qu'on a, les
salariés ne peuvent pas partager leur cravail, il ne leur appartient pas. 11
Lt partager les richesses produites plutde que le garean de la masse
sidlaaade quit diminue,
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Les conflits du travail dans le secteur privé
en 1992/1994

Mois Nombre Nombre de journées
de conflits non fravaillées
1992
Aodt &1 5370
Septembre a7 17 320
Cctobre 114 32 046
Novembre 152 18 963
Décembre 150 26 400
1993
Janvier 137 68 398
Février 141 120 079
Mars 112 25 259
Awvril Q4 25240
Mai 113 23227
Juin 129 50 663
Juillet Q7 18.796
Aolf 39 Q926
Septembre 120 510 874
Octobre 175 73 904
Novembre 154 27 059
Décembre 129 32739
1994
Janvier 145 24 330
Février 173 32709
Mars 179 A8 667
Awril 134 58 702
Mail 137 34 032
Juin 158 44 836
Juillet @7 20148
Aot 24 1135
- Septembre 106 22 069

- Avec le SMIC, impossible de se loger, il faut étre deux pour
accéder 4 un logement. L'office de HLM devient une agence
matrimoniale.

- On ne peut pas faire confiance aux patrons pour réduire le
temps de travail branche par branche. On a vu ce qui s'est passé avec la
suppression de l'autorisation administrative de licenciement. Le
mouvement 4x8 pense qu'il faut un cadre égislatit pour que tour le
monde ait les mémes droits.

- La journée gagnde ne doit pas ¢rre Ta méme pour tout e
monde. Pour des raisons familiales ec de saneé les hommes et les femmes
ne doivent pas travailler T nuie on le dimanche quand cest possible, les
mchines nous font gagner tellement de productvitd, Le gavail de nuit
pclesaait exisier g da ool et dinpensalale, Wlne cotisation soeile sw

les robots mettrait un frein a la modernisation a tour va. Les robots, les
ordinateurs et les systemes experts n'achetent pas. La cotisation serait un
moyen de redistribuer les richesses.

- Tout le monde a e droit au travail. “La meilleure fagon de
tuer un homme, c'est de le payer a ne rien faire.” (Gilles Vignault).

- Les techniciens supérieurs et les ingénieurs ont un travail
forfaitaire, une mission a accomplir et en réalité font 50 & 60 heures.

Une proposition de réduction du temps de cravail a éeé faite
chez THOMSON par la CEDT pour éviter un plan de licenciement,
mais la direction a refusé de donner la garantie qu'il n'y aurait pas de
licenciements dans les trois années 4 venir,

Le partage du travail qu'on demande aux salariés ¢'est un peu
ce qu'on demande aux paysans avec la jachere. Il y a des besoins qui ne
sont pas satisfaits. On a tous vu Jes exploits des radars Thomson pendant
la guerre du Golfe mais on laisse deux trains se rentrer dedans parce qu'ils
n'ont pas les moyens de communiquer entre eux.

La réduction du temps de travail avec réduction de salaire
entraine une diminution de la consommation donc une baisse de la
production donc une augmentation du chdémage. La réduction du temps
de travail n'entraine pas obligatoirement des embauches, on augmente
plutoc les cadences,

- La croissance a ses limites. Pourquoi avoir trois postes de
(élévision ?

- La réduction du temps de travail n'est pas possible pour les
petites entreprises et les petits commergants qui crotilent sous les charges
de 'URSSAF? Dans sept communes voisines, il v a eu 44% de plus de
dépérs de bilan et de liquidations judiciaires en 92 qu'en 91. Les petites
entreprises font vivre la France.

Il n'est pas normal de payver les gens a ne rien faire. Il faut
réformer 'ANPE. Les consommateurs payent les charges de 'URSSAF
(ui sont comprises dans le prix d'achat.

On peut favoriser les encreprises qui font travailler les
hommes plutdt que les machines en mettant une cotisation sur les
machines. (Une cotisation, pas une taxe. Il y a déja une raxe
professionnelle sur les machines et les salariés.) Les salariés payent bien
ey des cotisations sociales.

La réduction du temps de travail doit se faire a I'échelon
curopéen et méme mondial (c'est pourquot la planéte est représentée sur
[ |)i||'a Ax8).

Si tout le monde consommait comme nous, la planéte serait
cicore plus malade. Les matieres premigres ne sont pas inépuisables. [l
Liut les pérer avee sagesse.ll n'est pas souhaitable que la France produise
pour tout le monde. On ne peut pas continuer & se débarrasser de nos
déchews en Afrique, 1 fane permecere 3 tous les pays de produire pour que
lew avantages et les inconveénients soient répartis.On travaille trop, on
passe trop de temps dans les ranspores, ¢ 5% des travailleurs en

|
5



L'HISTOIRE DU MOUVEMENT 4X8

de-France viennent de province. La mobilité sociale fait de nous des
esclaves du systéme.

Les entreprises sont tellement submergées de demandes
d'emploi qu'elles ne veulent plus passer d'annonces et préferent
embaucher par relations.

Chaque entreprise qui veut réduire le temps de travail doit
pouvoir le faire sans légiférer. Le petit commerce en France est trés mal en
point, pourtant il a un role social important Aujcurd'hui méme les
grands magasins pensent qu'il faut recréer des commerces 4 dimension
humaine. Il y a une dislocation du lien social. On ne doit pas étre obligé
de prendre sa voiture pour aller travailler.

Il y a un cravail pedagoglque A faire pour convaincre qu'on
peut vivre micux en gagnant moins.

Il faut donner la préférence au travail humain. Les Japonais
I'ont bien compris en gardant les poingonneurs, les balayeurs, etc.

Si les petits commercants préferent travailler 10 heures par
jour pour gagner leur vie, c'est leur choix. Il v a deux types d'organisation
du travail : solitaire ou collective

Il faut arréter la course au productivisme On croule sous les
biens matériels. On endette les gens pour continuer la production.
Pourquoi ne pas lancer un moratoire pour arréter la course aux nouvelles
technologies ?

On demande une productivité accrue des hommes devant les
machines. lls sont de plus en plus seuls devant leur machine et ont de
moins en moins de contacts avec leurs collégues Un avantage des 4x8 par

rapport aux 5x6 est, en plus de la journée de transport gagnée, qu'en
cravaillant 6 h il faudra étre encore plus productif et on aura encore moins
de contact avec les collegues. La journée de 8 heures permet les échanges
sur le lieu de travail.

- Il y a confusion entre les mots partage et réduction du
temps de thlV’lll Réduction est synonyme de restriction. Partage est
synonyme de solidarité. L'essentiel est de maintenir des emplois et de
créer des emplois.

Pour les 4x8, la réduction du temps de travail et le partage
du travail ne sont pas du tout la méme chose. La différence essentielle est
fondée sur trois principes : justice, liberté et solidarité. La réduction du
temps de travail est une mesure globqle s'appliquant a rtous. Elle
iepresente un rempart contre la société duale (ceux qui ont un boulot et
ceux qui n'en ont pas, ou un petlt boulot) Elle est un choix de société ot
chacun a un minimum pour vivre.

Le partage ¢'est la déréglementation du travail et 'abandon
du minimum pour vivre. Est- ce un choix quand on vous propose le mi-
temps ou la porte 2 En bref, la réduction du temps de cravail représente
un progres social, le partage est un retour en arriere vers la logique du
chacun pour soi,
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urant cette période, les membres de [l'association

participent a un certain nombre d'activitds qui

marquent la naissance d’'un mouvement social unitaire

et plus seulement réservé aux organismes officiels de représentation.
- Manifestation du ler mai 1993 i Paris;

- Conférence-débar a la Maison des chémeurs de Chelles le

15 septembre 1993.

- La tenue d'un stand au Salon des associations d'Herblay le

29 septembre1993,

- Manifestation du ler novembre devant le ministére du

Travail.

P&rtlupanon aux assises d' AC! (Agir contre le C homage) le

16 janvier1994 A Paris.

- Participation aux 4¢ Lrats géné

I'emploi les 78 et 29 janvier 1994 a La-Plaine-Saint-Denis

A PROPOS DES IVES ETATS GENERAUX DU

'JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL

1993

Janvier.  La  Société  générale
annonce 2000 licenciements

Février. Gréve & la SNCF sur le réseau
banlieue

Perturbations dans les PTT de
region parisienne

Mars. Gréve @ la RATP

Avril. Rassemblement organisé par
't Conférence européenne des
syndicats & Strasbourg

Mai. Gréve d la SNCF

Michelin annonce 2950 suppressions
domplois,

Juin. Déclaration de Philippe Seguin
Nows vivons depuis frop longtemps
un voritable Munich social

a

Chomage : 3 141 200
Julllet, Grawer G MOTGO Fremce
Carivo dos dockers

AoUl, Cardvo clos ddockars clo Marsalllo

Septembre. 4000
d’emplois annoncées & Air France

Edouard Balladur exhorte les :

patrons & freiner les licenciements

Discussion de la Lol guinquennale

sur 'empiloi

Greves dans les transpeorts & Paris,
Lyon et Nice

Octobre. Martine Aubry crée la

fondation FACE pour lutter contre :

I"exclusion

Gréve a Air France

Rejet par Michel Giraud, ministre du
Travail, d'un amendement

sénatorial promouvant la semaine
de quatre jours

Novembre. Greve & Air Inter
Décembre. Manlfestation en faveur
cles SDI '
Pasrtortacilions ciler SNCT

suppressions

raux du chéomage et de

o
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CHOMAGE (JANVIER 1994)

Si les Erats généraux de 1789 avaient revéru le méme
caractere que les Erats généraux du chomage et de I'emploi de 1994,
Louis XVI serait vraisemblablement mort dans son lit. Les cahiers de
doléances seraient restés dans les poches des délégués, I'impossibilicé pour
le Tiers-Ertac de faire entendre sa voix aurait perduré et tout le monde
serait retourné dans sa province ou son quartier, testé de beaux discours
des économistes et des sociologues de I'époque ; un participant aurait
peut-étre pu discuter quelques instants dans les couloirs avec Mirabeau ou
Robespicrre, qui eux auraient peut-étre pu s'exprimer quelques minutes
avant qu'on ne leur coupe la parole.

Plutér que d'Erats généraux, il vaudrait mieux parler de
colloque, de cycle de conférences ou de journées d'érudes et de formation.

Il y a paradoxalement un aspect marxiste-léniniste dans la
conception de cette réunion, tout comme Lénine pensait que la classe
ouvritre ne peut spontanément élaborer qu'une conscience trade-
unioniste et que donc des intellectuels révolutionnaires professionnels
doivent les aider 2 acquérir une conscience de classe, il semble que les
promoteurs de ces Etats généraux pensent que les chémeurs ne sont pas
capables de comprendre tout seuls le mécanisme de leur exclusion ni se
donner tout seuls les moyens d'y mettre fin et qu'en conséquence il
appartient aux économistes et aux sociologues de les organiser et de les
mettre sur la voie. Si encore les intellectuels proposaient des moyens
efficaces de lutre, il n'y aurait qu'un moindre mal, malheureusement c'est
loin, & quelques exceptions pres, d'étre le cas.

) Le caractére ambigu de ces deux journées, colloque plucoe
qu'Erats généraux, explique parfaitement qu'un grand nombre de
participants aient éprouvé un sentiment de frustration : pratiquement pas
de vrai débat, discours souvent abscons et trop théorisant, pas de réelle
synthése, cela sexplique fort bien d'ailleurs par 'absence de débar, et
surtout aucune perspective de lutte qui ait été discutée et élaborée en
commun. Toutefois, il ne faut pas jeter I'enfant avec I'eau du bain, il y a
cu des moments importants et des interventions fort intéressantes.

On n'oubliera pas Martine Aubry, en service commandé
pour un part socialiste que les chémeurs ont toutes les raisons de ne pas
porter dans leur coeur, se battant la
coulpe a la tribune et expliquant
comment elle avait trouvé son
chemin de Damas dans I'opposition
et pourquoi elle se consacrait
maintenant i lutcer contre |'exclusion
qu'elle a pourtant puissamment
contribu¢ A créer en dix ans de
Participation au pouvoir,

G 4

Henn-Plerre Flachard
alation Mouvarient 4 « &
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Pierre Larrouturou, presque modestement et sans effets de
tribune, a démontré de fagon lumineuse que la semaine de quatre jours
éait une solution applicable immédiatement, qu'elle ne réglait pas bien
sr tous les problemes; mais qu'elle représentait un projet revendicatif
capable d'unir chdmeurs et salariés, syndicats et associations.

Beaucoup d'idées généreuses aussi : meilleure redistribution
des richesses produites, revenu minimum d'existence, citoyenneté des
chémeurs, cité conviviale sans chémage, méthodes diverses pour rendre
aux exclus leur dignité. Mais que valent les idées et les théories, si on ne
se donne pas les moyens de les mettre en pratique, si elles ne débouchent
pas sur des perspectives de lutte et si elles ne sont pas réellement débartues
par les acteurs mémes de la vie sociale qui sont les premiers concernés.

La faillite des théories de la révélation qu'elles soient
religicuses, staliniennes ou libérales, rend assez bien compre de la
méfiance des exclus envers les diverses formes d’organisation autres que
celles qu'ils se donnent eux-mémes. 1l est excellent bien sir de théoriser
ces problemes et d'en faire des objets de colloques, mais il faudraic bien
que les intellectuels, tous dévoués et sinceres, personne n'en doute, ne se
contentent pas de dire : Armons-nous et marchez. Les Bastilles sont
démantelées par I'action directe et les palais d 'Hiver exigent que I'on sorte
de chez soi pour les prendre.

Jean-Pierre FLECHARD.

Au début de 1994, le mouvement participe a la création du
collectif AC! du Val-d'Oise, en vue de l'organisation d'une marche
nationale pour 'emploi, prévue en juin de la méme année.
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Chapitre 4
4x8 acteur du mouvement social (1994-1999)

PARTIR de 1994, le mouvement s'implique de plus en

plus dans les initiatives impulsées par les organisations

le lutte contre le chémage et lexclusmn (Partage,
AC!, APEIS). Par ses prises de position, par sa stratégie unitaire, il devient
de plus en plus un acteur a part entiere du mouvement social.

La bougie de la solidarité (avril-mai 1994)

“""UNE BOUGIE POUR UW’AVtNlR MEILLEUR

. Cefte bougie est composée de
. morceaux de bougies collectés sur
: le marché d'Herblay, Val-d'Oise, par
| le Mouvement 4x8, et refondues en
f‘ une seule, aupres de tfoutes les
 personnes désireuses de manifester
Z leur solidarité avec les chomeurs et

; les exclus par un geste symbolique.
3

Elle a été alumée
pour la premiére
fois le ler mai 1994
devant le ministére
du Travail, place de
Fontenoy, et en- =
suite lors de l'ac- .

cueil de la Marche
contre le chémage
et l'exclusion orga-
nisée par le collectif Agir contre le Chémage.

Ele a de nouveau éclairé la présence du Mouvement 4x8
et des habitants d'Herblay au rassemblement des Tuileries
le 3 décembre.

‘ Que symbolise-t-elle ?
: Tout d'abord la solidarité avec les chdmeurs ef les exclus.

Mais elle se veut aussi un symbole d'union. Il ne faut pas se
contenter de faire le constat de la situation actuelle, mais
oeuvrer pour que fous ceux qui se senfent concernés se
rassemblent dans l'action.

S N A WA S 670

brilant'd'une unique flamme, mobilisons-nous pour que

toutes les inttiativas diversifiées se rdunissent dans un bul

unique
JAMAIS PLUS DE CHOMAGE ET D'EXCLUSION.,

De la méme maniére que des morceaux dispersés de |
bougies se sont fondus ensemble pour en faire une grande |

|
|
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL

1995

- Joanvier Congres des organismes
- sociaux qui réclament un pacte
. pour lutter contre un social au
. rabais

- Février Gréve a I'AFP

. Echec de la gréve aux PTT et &
| France Télécom

! Réunion CNPF Syndicats placée
1 sous le signe de la priorité a I'emploi
| Mars Forte hausse des salaires chez
. Renault

. Gréve trés suivie dans les fransports

z

. publics

. Avril Manifestafions contre |'exc-
- lusion
- Robert Hue propose de créer un

: milion d'emplois avec la semaine
* de 35 h sans baisse de salaire

Mai Arréteé du JO modifiant Ia
définition  du  chomage en
conformité avec une décision du

. Conseil d'Etat en date du 13 mai

déclare la CGT

~ Alain

1994,  « Sordide manipulation »,
Jacques Chirac élu président de Ia
Républigue

Juppé nommeé  Premier

ministre

- Mobilisaticn générale des préfets,
- qui seront impliqués dans la lutte

contre le chémage

Juppé ouvre six fronts dans la lutte
contre le chamage mais ne précise
pas encore le financement de son
programme

Le CNPF s’engage & créer des
emplois en échange de la baisse
des charges sociales

Juin  Chirac  entend
l'immense défi de I'emplol

relever

T2t

Les  associafions  humanitaires
estiment qu’il fauf investir 36 milliards
de francs contre la misére

Eric Raoult entend lutter confre la
culture RMI, culture de l'inactivité
Juillet Création d'un fonds paritaire -
d'intervention  pour  I'emploi, -
financé par I'UNEDIC qui permettra
aux salariés ayant cotisé 40 ans un
départ avant 60 ans sous réserve
d’embauches equivalentes.

Record historigue pour le déficit des
comptes sociaux

Adoption des fextes pour le plan
d’urgence sur I'emploi

Aot Le ministre de ['Intérieur |
accepte les arrétés d'interdiction
de mendicité pris par certains
malires

Madelin veut remettre en cause les
avantages  acquis  par  les
fonctionnaires et certains RMIstes
Septembre Tofal réduit ses activités
dans le raffincge

Octobre Gréve générale dans la
Fonction publique

Gréve @ la SNCF

Accord paritaire sur le temps de
travail

Novembre Journée nationale
d'action FO et CGT pour la défense
de la Sécurité sociale, c'est la }
premiégre fois depuis 1947 i
La gréeve de la SNCF entrdine une
paralysie fotale

Décembre Greves ef manifestations
dans le Secteur public

Imposantes manifestations contre le
plan Juppé

20 Fin de la gréve & la SNCF

La marche nationale pour 'emploi et contre le chomage et
I'exclusion (juin 1994)

AC/  APES

La marche
chomage et l'exclusion organisée en pdlULLlllC

nationale conrre le

par AC! a mobilisé 4x8 pendant le premier

TOUS ENSEMBLE  cinestre de 1994, elle culminera dans une

ON CONTINUE  manifestation centrale & Paris qui, malheu
reusement, ne mobilisera que quelques dizaines
de milliers de personnes,
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AGH—

PO g

La tharcha du Notg
& mai

AC!
qu'est-ce-que c'est ?

Assez | Le mouvement “Agir
ensemble contre le chomage” est né
un 1efss - celui de s résigner 3 la
montée du chimage et de
Texclusion Un premaer appel a danc
été lance fin octobre 1993 {voir fa
wAcChe n®1) puis les assises de
Janvier 1994 onl mis aw poinL un
programme de mesures d'urgence
{voir la marche n*2) ct adopeé Pides
de la macche nationale

Ce que nous voulons ? D'abord nous
retrouver, salaries el chémeurs
svndieats et associations, hommes et
femmes desireusx d'agic ensemble
Ensune débatire sur les meillenres
solutions pour en sorur. EL enfin
addutionner nos forces, pour faire
gonverges les imuatives de teram
vers une réponse globale 3 Lx hauseur
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Décembre 1994 : le rassemblement des Tuileries
Cet aspect des activités du mouvement fait I'objet d'un
encart spécial (voir pages 167 a 188).
Janvier 95 débat 2 Conflans avec Jacques Robin : « Quand le
travail quitte la sociéeé post industrielle »

QUAND LE TRAVAIL QUITTE
LA SOCIETE POST-INDUSTRIELLE
Le 10 janvier 1995, le Conseil d'animation de la salle

gy s B fo Simone Signoret avait invité, a l'initiative du mouvement 4X8,
Qu sommes-nous 7 Des

syndicalistes CFDT. CGT, FSU ou
du "groupe des 10" (SHULSUD-
PTT, CRC .} Des responsables
dassociations de chémeurs ef
précarres (MNCP, APFIS) et de
resaauy d'insernon (REAS. 1 Des
mylitants d'pssociations (LD,
MRAP, FASTI, 5US-Racime, CST.
CAIF. DAL, CFF abjecteurs
de conseience,
cherchenrs, onamistes el
saciologues EL maintenant, plus do
cent vingt eoltectfs organisds &
travers la Franee pout farre 40 bn
marche une réussite

Felephoner vw écrire & AL poue le
Journal de la Marehe, les bowquins
brachures. badges, affiches et des

animateur du Groupe des dix et du CESTA (Centre d'Ecudes des
Systemes Avancés), Jacques ROBIN. Médecin de formation, puis PDG
d'une entreprise industrielle, auteur de « Changer d'ere », paru au Seuil,
celui-ci anime actuellement le Groupe de Réflexion Inter et
Transdisciplinaire (GRIT),

La conférence s'articule autour de deux themes :

Un constat resticué de notre €poque par rapport aux périndes

en mal AT an e o s antérieures, ses avancées technologiques et leurs conséquences,

marchons T ¢conomiques, polmquu soc:ologlques sur nos institutions et plus
o i e globalement sur 'organisation planemue

contre le B PN Une double perspective sur le monde de demain, sur cette «

chéma ge mutation » industrielle et technologique, sur ce quelle risque d’amener en

st

JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
Coeur de chomeur

Pourquoi donc sur cetfe ferre
N'avons-nous plus rien & faire
La vie nous a retiré

Ce qgu'elle nous avaif denné

- Nos seuls biens nos seules

richesses

. C'étaient la douce promesse

De mieux vivre chaque jour
Dans le travail et 'amour

Coeur de chémeur - coaur qui @
peur

Tes bras tes mains ne servent plus
a rien

Coeur sans travail ; Ceeur sur la

paille
Tes gosses demain vont avoir faim

Le travail c'est notfre vie

c'est notre pain guotidien

Et dans nos familles unies

On se Jéve t6t le matin

Mals las temps se modarnisent
On voll dans las anfreporises
L@ rmcchines ot led ooy

Avoir raison de nofre peau

Coeur de chdmeur - coeur gui a
peur

Tes bras tes mains ne servent plus

a rien
Ceeur sans travail; Coeur sur la
paille

Tes gosses demaln vont avoir faim |
Ceeur de chémeur cosur gui a

peur

Pour tes parents ta femme et fes
enfants

Ceoeur en détresse

qui nous agrasse SOS SOS
Coeur de chémeur cosur qui a
peur

Tes bras tes mains ne servent plus
arien.

Aufeur, compositeur, interpréte, Loury
s'est produit dans le monde enfier
avec son ensemble fzigane.

(CD fabriqué en France par |

MPO)

constatant les tendances actuelles, puis ce que ce monde pourrait devenir
si on imaginait.

Aussi Jacques Robin nous convia-t-il a un voyage a travers le
temps. Pour lui, une société se définit d'abord par rapport au temps et
plus particulierement a son « temps dominant ». Premierement un temps
de chasse et de cueillette. Pour lui, I ¢poque médiévale se caractérise par
un temps dominant religieux, le but de I'existence étant de « sauver son
ame ». Le travail comme temps dominant apparait au XVIII© siecle et se
consolide au xix¢, coincidant avec I'ere énergétique. Clest le temps des
libriques ot hommes, femmes et enfants travaillent jusqu'a 5000 heures
R an.

Débat : a la question, que pensez-vous de la cotisation
R.O.S.E.(pour Robot Ordinateur
Systemes Experts) a cravers les trols
Axes suivants comme moyen de : fin-
ancer la réduction du temps de
travail, rééquilibrer la concurrence
homme/machine, faire profiter le
plus grand nombre de la modern-
sadon. Jacques Robin développe sa
FCPONSE L Pet Prés en ces ermes

Cela e semble wne position /f;{(g.r'fr

dians la mesire o 1l est diflicile de

e dany un systeine donid o0 g
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releve de Lordinareur ou du rvobor. Reste qui'est poié la le probleme de la
redistribution des richesses dans un systeme classique de distribution-
consommdation oit les nowvelles technologies privent & chague avancée des milliers
d'employés, techniciens, cadres, de leur acces au monde di travail et par lis méme
des maoyens de lear consommation. Powr qu'une telle cotisation soit efficace, encore
Jaudrait-il qu elle s appliue i l'échelle des grand ensembles géopolitiques ? Il faur
se poser la question de la capacité de I'Europe a résister a {ultra-libéralisme anglo-
saxon alors que se signent les accords du GATL
Lexemple des autoroutes de [information ne nows montre-i-if pas que les
mttations technologiques ne sont que'un prétexte pour déréglementer des secteurs
de {économie (lécommunications) encore non privatisés.

Cert échange de vues trés fructueux se terminera devant un

verre de fagon bien conviviale.

vril 95 : interpellation des candidats aux élections

présidentielles sur la réduction du temps de travail

uivie de la publication des réponses dans un numéro
spécial. Ces réponses ne manquent pas d'intérée et illustrent de maniere
éclatante, sil en érait encore besoin, la différence entre les promesses
¢lectorales et la réalité politicienne, méme en cas de « gauche plurielle »
ou de lutte contre la « fracture sociale ».

LIONEL JOSPIN

La dégradation de l'emploi que nous subissons depuis deux
décennies ne se résoudra pas par une solution miracle. Il nous faur,
progressivement, redonner au travail sa juste part, qu'il agisse de
I'"équilibre entre salaires et profits ou de 1'équilibre entre le travail et les
autres activités tout au long de notre vie.

Notre pays doit avoir un grand projet sur la gestion du
temps, temps de travail, temps de loisirs. I ne s'agit pas de partager le
travail. Le parrage existe déja. D'un c6té des gens qui travaillent et sont

parfois submugcs, de l'autre, des chémeurs, de plus en plus nombreux.

C'est un objectif de société que de donner a chacun plus de
libereé pour l'organisation de son temps tout au long de sa vie, plus de
progressivit¢ dans 'entrée et la sortie de la vie active, plus de souplesse
pour la formation, la culture, la famille, les loisits, le sport, la vie
associative et citoyenne. Cela suppose que soit résolu le probleme des
ressources dont on dispose pendant ces périodes de moindre activic
professionnelle. C'est pourquoi je souhaite voir se développer des formes
mutualisées et capital-temps alimentées par des concributions des
entreprises et des salarids et pour encourager leur mise en plice, lavorisées
par des incinions nancieres
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Il faurt ég&lement replendie le mouvement de baisse de la
durée du travail qui s'est presque arréré chez nous dspms plus de dix ans,
a la différence de ce qui s'est passé chez nos voisins. L' expeuence des
années récentes montre que le mouvement spontané reste extrémement
lent.

Clest pourquoi je crois nécessaire de |'encourager par tous les
moyens et notamment en décidanc dés maintenant que la durée légale du
travail sera ramende A 37 heures en 1997. Ce délai de deux ans doit
permettre a la négociation de trouver au cas par cas, au plus prés des
acteurs, les modalités concrétes et diverses les plus justes et les plus
efficaces pour accroitre | emp|01 durable.

Les incitations financieres publiques et les disposicifs
réglementaires doivent étre orientés dans cette direction au lieu de
favoriser la flexibilité¢ au détriment des salarids comme le faic la loi
quinquennale sur l'emp]oi

Alinsi serait mqrquu la premiere ctapL d'un processus qui, en
associant la loi et la négociation, pelmetmu a la fois de diminuer
sensiblement la durée du travail ec de créer des emplois. Je suis convaincu
que quelles que soient les étapes (35 heures; 32 heures) et les modalités,
c'est plutdt autour de 30 heures que nous rravaillerons au cours du
prochain siecle.

Bien entendu, ce mouvement sur le temps de travail ne peut
a lui seul résoudre le probleme de l'emploi. Il doit étre combiné avec un
véritable soutien de la croissance, u)mme dans les autres pays, et des
salaires décents qui permettent aux salariés de recevoir le juste fruit de
leurs efforts.

DOMINIQUE VOYNET

1. Les forces réunies autour de ma candidature, Verts,
uologistcs, altematifs progressistes, pensent comme vous que la réduction
massive, rapide et LOOldOllHLL de fa durée du travail est I'enjeu essentiel
de cette élection. 1l s'agit d'abord, pour tous, de vivre mieux, avec du
temps pour la démocratie, la création ec 'acrivieé libre, ['amidié, 'amour...

Concretement nous proposons une loi-cadre @ les 35 heures
tout de suite, les 30 heures  la fin du mandat.

2. Nous proposons les 35 heures sans diminution du niveau
de vie des travailleurs. Comme il ne faut pas non plus compromertre la
capacité d'investir et la Lompttmvm de leurs cmployuns la solution est
dans un maincien du cofic salarial avec baisse des cotisations sociales.
Pour une part, par le report sur la fiscalité du revenu, érant entendu que
les profits financiers ne doivent plus en érre exemptés comme
aujourd hui.

Pour une autre pare, par un changement d'assietre : sur
Fensemble de T valeur ajoutée, comme la TVA, La part des cotisations
atnst assise sue amordssement des machines, robots ¢t automatismes
ll)lll".|1(l|ll] exactement o votre 1O8 10 Pane déduite (comme 1o 'T'VA)

=
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a l'investissement, elle n'empéche pas la modernisation, mais la fait
participer au bien-étre général.

EDOUARD BALLADUR

Vous avez raison de considérer la question de la durée du
travail comme |'un des principaux enjeux économiques et sociaux pour
notre pays. Il s'agit aussi d'un sujet délicat. En effer, j'estime que, sauf a
risquer de supporter un contrecoup néfaste en termes de croissance et
d'emploi, toute modulation de la durée du travail doit prendre en
considération 2 la fois ['amélioration de la qualité de vie des salariés et
I'objectif de résorption du chémage. C'est pourquoi le gouvernement n'a
pas retenu l'idée d'une réduction imposée de la durée du travail. Il a
préféré assouplir la réglementation et laisser une large place a l'initiative
des partenaires sociaux et a la négociation collective.

Ainsi, la loi quinquennale sur le travail, I'emploi et la
formation professionnelle a mis en place des mesures favorisant « le temps
choisi » grace a la disparition des principales contraintes qui freinaient la
progression du temps partiel a la demande du salarié er en assouplissant
le dispositif des préretraites progressives. La méme loi a également prévu
une incitation a la réduction de la durée collective du travail compensée
par des embauches. Elle a en outre permis I'annualisation de [a durée du
temps de travail. Elle a enfin permis, dans certaines conditions,
I'ouverture des magasins le dimanche.

Ces mesures ont déja bénéficié a de trés nombreux salariés.
Ainsi, le nombre d'entrées en préretraite progressive a doublé en un an et
plus de 200 000 emplois  temps partiel ont été crées en 1994.

Cer effort doit étre poursuivi et c'est la I'objet de mon
« Projet pour les Frangais ». 1l est, en effet, absurde de voir coexister dans
notre société des personnes privées d'emploi et d'autres si absorbées par le
travail qu'elles ne parviennent plus a concilier vie personnelle et vie
professionnelle. Le temps partiel doit étre un droit pour tous les salariés
¢t je souhaite tout mettre en oeuvre pour que 25% d'entre eux, et non pas
15% comme aujourd hui, puissent en bénéficier.

Je souhaite également relancer la négociation sociale sur
I'aménagement de la durée du travail, afin que les marges de manoeuvre
dégagées par le retour de la croissance profitent a tout le monde.

JEAN FRANCOIS HORY

I. Le programme de Radical propose une politique écono-
mique au service de I'homme et diverses mesures en faveur de I'emploi :

- Hausse des plus bas revenus. Relevement de 15% du
SMIC, du RMI, du minimum vieillesse, de I'allocation adulte handicapé
et de l'allocation de parent isolé.

- La réduction de la durée du travail, car ¢elle correspond
directement A la volonté (politique) de libérer I'homme,

Clene dans ce contexte que Jean-Frangoiy Hory se prononce

L*'HISTOIRE DU MOUVEMENT 4X8

favorablement 4 I'idée d'une nouvelle semaine de 4 jours de travail et 5
jours de revenu.

Applicable a tous les salariés percevant moins de 10 000 F
nets mensuels. Cette mesure permettrait au salarié de ne plus travailler
que 4 jours dans son entreprise et de consacrer la Se journée a une autre
activieé.

Enfin, faut-il insister aupres de vous sur le fait que le grand
probleme de demain n'est plus I'emploi, mais les activités a exercer ? Je ne
le pense pas. Car la murtation technologique exige de nous d'autres visions
d'avenir. Libérer I'homme grice a la technique est celle des radicaux. Et
cela n'est pas du ressort du « marché » mais de la volonté politique des
citoyens dans son ensemble. Prenons donc une France d'avance, plus
libre, généreuse, et juste.

2. Votre initative d'une cotisation R.O.S.E. est utile.
Certes, elle peut étre contestée par le caleul froid des économistes
technocrates. lls peuvent argumenter qu'une telle mesure ne peut pas
financer la réduction du temps de travail. Or, taxer les robots est une
mesure juste et surtout a un pouvoir symbolique. Elle permet de montrer
les limites du raisonnement technique et le besoin de rester vigilant
devant les détournements de la science par I'économie libérale.

Le projet radical de société est fondé sur I'aspiration la plus
importante de tous les temps : la justice et 'organisation de la production
¢t de la science au service de I'homme et non l'inverse. De tous les
hommes et non seulement d'une minoricé riche et insensible.

Pour Jean-Frangois HORY,

Alexandre Dorna, Secrétaire Général Adjoint de Radical.

ROBERT HUE

Comme vous le savez sans doute, Robert Hue souscrit
totalement a I'idée de réduire le temps de travail et en a faic un point fort
de ses propositions pour faire du progres social le moteur de I'efficacicé
‘conomique et de la création d'emplois. 11 s'en explique d'ailleurs dans
unc réponse faite & un lecteur de /'Humanité Dimanche, réponse que je
vous transmets pour information.

Vous proposez pour votre part la formule de la semaine de
quatre jours. Pourquoi pas. Mais dans la conception que Robert Hue
defend du néeessaire élargissement des droits et pouvoirs d'intervention
des salariés et des citoyens, il va de soi que I'élaboration des modalités du
processus de réduction du temps de travail leur appartient priori-
tirement. Pour des raisons tenant aux missions de I'entreprise ou aux
motivations ¢t aspirations de chacun, la forme de la semaine de quatre
jours peut ¢tre plus ou moins satisfaisante. Il n'appartient pas a un
candidat de le déerérer en lieu et place des intéressés mais de présenter
des propositions fortes qui en incarnent la logique et la erédibilité. Robert
Hue partage tout a fait votre objectil de donner un sens posidl i la
madernisation, 1l pense effectivement gue le progres technologique doic =
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permettre d'alléger considérablement le temps et la charge de travail.
Aujourd'hui, quand le patronat investit dans les entreprises, ¢'est le plus
souvent pour supprimer des emplois et augmenter ses proﬁts financiers.
Clest a cette polmque qu il veur s'attaquer, plutét qu'au progres
technologique lui-méme qui ne vaut que par I'usage que I'on en fait.

C'est pourquoi, plutdt qu'a votre proposition de taxer les
robots, ordinateurs et plus généralement les machines, il préfere une
taxation des revenus financiers suffisamment dissuasive pour contraindre
les entreprises  investir les 600 milliards aujourd'hui dilapidés dans la
spéculation, dans les hommes (salaires, emplois, formations...) et les
machines qui allegent leur peine.

Pour le secrétariat de Robert HUE, Bernard Vasseur.

JACQUES CHIRAC

Jacques CHIRAC a pris connaissance avec la plus grande
attention de votre courrier du 7 février dernier. Il vous en remercie et m'a
chargé de vous répondre.

Vous avez souhaité prendre connaissance de ses propositions
relatives a la lutte contre le chémage. Je me permets donc de vous livrer
quelques réflexions de Jacques CHIRAC sur ce point.

La France compte aujourd’hui 3 300 000 chémeurs, dont
1 300.000 le sont depuis plus d’un an. En tout, ce sont, compte tenu des
familles touchées de plein fouet, pres de 5 millions de personnes qui sont
marginalisées ou risquent de le devenir. Jacques CHIRAC n’accepte pas
que la fracture sociale se creuse dans notre pays. Il naccepte pas davantage
I"émergence d’'une France a deux vitesses.

Le retour de la croissance ne suffira pas, a lui seul, pour sortir
notre pays de cette situation critique. De méme, les différentes formules
de traitement social du chémage ont montré leurs limites.

Pourtant, il n'y a pas de fatalit¢ du chomage, a la condition
de remplacer 'homme au coeur de nos choix économiques et faire de la
lutte contre le chomage la priorité absolue.

Lurgence commande de prendre une mesure forte en faveur
des chomeurs de longue durée. Clest l'objectif du Contrat Initia-
tive-Emploi qu'il a proposé. Il permettra de ramener le cotit mensuel du
travail d'un salarié rémunéré au SMIC, de 8 400 Francs actuellement a 4
000 Francs, sans remettre en cause naturellement I'existence du salaire
minimum. [l sagic d'une mesure simple, qui incitera fortement a
'embauche et contribuera 4 la création de nouvelles activités, de
nouveaux services, de vrais emplois. Au-dela de cette mobilisation
d’urgence, 'amélioration de la situation de I'emploi nécessite la mise en
oeuvre d'un ensemble de mesures complémentaires et fortes.

Ainsi, il nous faut, d'une manitre générale, accélérer le
mouvement de baisse des charges sociales qui pésent sur le ravail. 11 est,
en effet, anormal que des dépenses relevane d'une logique de solidaricé
nationale soient financdes par des prélevements sur les salaires ec viennent

L’HISTOIRE DU MOUVEMENT 4X8

freiner 'embauche.

Il faut aussi favoriser le développement des emplois de
proximité. Ils wneapondmt a de vrais besoins pour nos concitoyens: aide
aux personnes dgées et handicapées, garde d’enfants, soutien scolaire,
commerce et artisanat, métiers de I'environnement, par exemple. Or,
Jacques CHIRAC constate que leur nombre reste tés largement
insuffisant. Il propose donc de créer les conditions de leur développement
en renforgant les incitations a 'embauche et en dotant ces métiers d’une
vraie formation.

La lutte contre le chomage suppose aussi d’aménager le
travail au sein des entreprises. Nos concitoyens souhaitent disposer d'un
peu plus de temps qu'ils pourraient consacrer a leur vie familiale, a des
activités associatives, mais aussi a leur formation professionnelle. C'est
pourquoi Jacques CHIRAC souhaite muldplier les formules de temps
partiel et temps choisi. Pour que celles—ci se développent, nous devrons
mettre en place des dispositifs réellement novateurs et incitatifs.

Toutes ces propositions ne donneront leur pleine mesure
qu'a la condition de libérer les initiatives. Notre pays est plein d’énergie
et de créativité qui ne demandent qua s'exprimer. Faisons en sorte quelles
puissent le faire en supprimant les contraintes administratives inutiles et
en allégeant le poids des charges fiscales.

Renouveler nos modes de pensée, d’action; libérer les
iitiatives; redonner a chacun un travail et donc une dignité, c'est
redonner de la vigueur a notre pacte républicain. Voila le sens de son
engagement pour la France.

Telles sont les observations que je souhaitais soumettre a
votre réflexion sur ce sujet. Afin de compléter votre information, je tiens
1 vous adresser un résumé de I'ensemble des propositions de Jacques
CHIRAC pour l'avenir de notre pays. ]'espére que son projet sera aussi le
vOILre,

Jean-Louis DEBRE.

JEAN-MARIE LE PEN

J'ai pris connaissance avec intérét de votre courrier du 7
[¢vrier dernier. Seul un emploi du temps tes chargé m'a empéché d'y
répondre plus tor.

J'ai beau retourner le probleme dans tous les sens, je ne vois
pas comment le partage de la misere peut améliorer le sort de nos
concitoyens. Les partisans de la réduction du temps de travail me
paraissent ¢tre des pessimistes dans 'ame. Ils semblent considérer qu'il
existe en France une quantité de travail donnée, qui ne peut que stagner
ou diminuer. Pour employer une image désormais classique, je crois que
le probleme n'est pas de partager un giteau entre un plus grand nombre
de personnes mais bel et bien de faire en sorte que la taille du gheeau
augmente, Par une politque n'-unmnliqm' et fiscale permettant & notre
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mon programme.

Quant a la nouvelle taxe que vous proposez, | je la crois
anti-économique. Le progres technique est nécessaire a notre prosperite,
s'il est correctement utilisé. Taxer le progres, c'est se fermer les portes de
I"avenir.

Restant a votre disposition pour toute information
complémentaire, je vous prie de croire, Monsieur le Président, en
I'assurance de ma considération distinguée.

Jean-Marie LE PEN.

our relancer le débat sur la semaine de 4 jours une

candidature du mouvement aux pJC‘;ldennelles a écé

lancée. La Gazette du Val d'Oise en fait 1'écho.
Toutefois, faute de moyens et de soutiens militants, cette initiative en
restera au stade de proposition. Il faudra attendre les élections
curopéennes de 1999, pour que le mouvement se lance réellement dans
['aréne électorale.

- Juin 95 a Herblay : lettre aux candidats aux élections
municipales sur la réduction du temps de travail. Publication des réponses
dans un numéro spécial du journal. 300 questionnaires sont remis aux
agents communaux de la ville leur demandant leur avis sur la réduction
du temps de travail. Seulement 18 réponses.

- Poursuite des rassemblements aux Tuileries un samedi sur
deux malgré les contraintes, comme aller une fois par mois demander
I'autorisation a la préfecture. Sortie du Journal des Tuileries N° 1 pour
férer le premier anniversaire. Partage abandonne les Tuileries, jugeant que
son objectif n'est pas atteint. D'autres associations reejoignent 4x8 qui
décide de continuer les rassemblements.

« Nous, on n'a pas le droit de greve... »

Un samedi sur deux, Maurice Pagat appelle les demandeurs
d'emploi & se rassembler dans le jardin des Tuileries. Leurs rangs
clairsemés laissent penser que le syndicat des chémeurs n'est pas prés de
voir le jour.

« Une association nationale de chéomeurs, ¢ga  manque... »
Expert-comptable dgé de quarante-trois ans, Saytry n'est pas au chomage
depuis un mois, mais déja il parle avec conviction de « la nécessité d'érre
représenté ». « Quand les syndicalistes des salariés parlent, on les écoute :
les chomeurs aussi ont besoin d'un représentant crédible et reconnu des
pouvoirs publics, renchérit Jean-Luc, responsable sant¢ actuellement en
convention de conversion. Quelquun qui pourraic dive Ta réalieé des
chillres du ¢ ]u'un.l“c' el de 'exelusion,,, »

Un syndicar de chomeurs

| ielde en ser une nouvelle (ois
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défendue aujourd’hui a la Fondation de France par Maurice Pagat,
président du réseau Partage ct le (rmupc du manifeste contre |'exclusion
de Jean-Baptiste de Foucauld présentera une érude sur une formule de
chéque associarif ou syndical au profit des chomeurs.

Plutdt que de « syndicat », Saytry préfere, lui, parler d'une «
grande association ». « Pour étre une vraie force, exphqm e-il, il faut se
regrouper. Pas pour chercher un emploi cette fois, mais pour prendre la
parole. » Créer un lien entre des chomeurs dispersés et souvent isolés, ¢'est
aussi pour lui « la meilleure fagon d'informer les demandeurs d'emploi,
mais aussi les non-chomeurs », précise-r-il.

« Les salariés commencent a prendre conscience des réalicés :
mais il faut leur montrer qu'étre au chomage ¢a fait maintenant partie de
la vie professionnelle. Une représentation officielle des chomeurs
permettrait certainement de supprimer les tabous autour du chémage.
On pourrait appeler un chat un chac! »

Un avis qui ne fait pas ['unanimité : « Personne n'écouterair
un syndicar de chomeurs, jette Jean, quadragénaire, depuis plusieurs mois
en recherche d'emploi. Et la seule force d'un demandeur ¢'est de retrouver
un poste. » Jeune diplomé bac + 5 sans travail, Stéphane non plus n'a que
faire d'un syndicat ou d'une association des chomeurs. « Je ne vois pas
Futilité d'un regroupement, assene-t-il, sauf pour se remonter le moral.
Les chomeurs n'ont pas de moyens d'action : ils n'ont pas le droic de
gréve. lls peuvent toujours manifester, mais ¢a ne crée pas d'emplois. »

Laurence de CHARETTE, Le Parisien 11 avvil 1995

¢ 14 juin 1995, le mouvement participe a la grande

manifestation pour les 32 heures a Paris organisée par

les syndicats et en juiller 95 : participation a la féte du
temps libre 8 Montreuil avee Ecologie et Temps.

En septembre 95, 4x8 est présent au Salon des associations
d'Herblay. A cette occasion et ensuite sur le marché, un sondage est
organisé aupres des Herblaysiens sur U'opportunité d'accorder la semaine
de quatre jours aux agents communaux.

En octobre 95, le mouvement fait l'objet d'un reportage de
Canal plus. En novembre et décembre, participation de 4x8 a plusieurs
nianifestions.

Lancement d'une pétition a Jacques Chirac en décembre 95
pour les 32 heures et la cotsation ROSE, beaucoup de signatures.
Quelques signataires ont méme eu la réponse de dépuiés comme Gérard
Cornu, députd d'Lure-et-Loir,

I janvier 1996 ¢ participation & un forum sur Femploi i la
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bourse du travail de Saint-Denis et 4 un débat 2 Herblay sur le theme :
« Contre le chdmage : que faire ? »

Participation a I'élaboration d’un questionnaire destiné aux
agents communaux de Saint-Denis sur la réduction du temps de travail.

Les 21 et 22 janvier : Assises d'AC ot les représentants du
mouvement se mobilisent sur le mot d’ordre de 32 heures en 4 jours. Les
dirigeants d'AC font I'impasse et la sourde oreille sur les rassemblements
aux Tuileries.

Les 2 et 3 mars, participation 4 une conférence sur la
pauvreté et 'exclusion a Bruxelles. Création d'un réseau européen.

Le 23 mars : manifestation unitaire pour la réduction du
temps de travail. Premiére apparition dans une manifestation du masque
de carnaval de Chirac et de ses promesses qui remporte un certain succes
aupres des manifestants.

Présentation du Mouvement 4x818 avril 1996.

Le mouvement 4x8 est une association loi 1901 créé pour
promouvoir la réduction du temps de travail 4 32 heures en 4 jours et une
cotisation sociale sur les Robots, Ordinateurs et Systemes Experts
(Cotisation ROSE). Une association ouverte a tout citoyen qui respecte
les droits de I'homme.

Le mouvement 4x8 est le fruit de plus de 10 ans de
discussions et d'échanges avec des milliers de personnes. L'idée a
commencé en 1984. Les 35 heures annoncées en 1980 n'avaient pas
abouti. Pendant les années suivantes les colloques, rencontres chémeurs,
non chomeurs ont permis de dégager les premiers avantages du temps
gagné et la nécessité d'avoir les mémes références de base pour tous pour
le calcul des droits sociaux.

Le chomage n'arréte pas d'augmenter en Europe et partout
dans le monde. Devant le manque de volonté des responsables politiques
et syndicaux de mettre en avant la réduction du temps de travail pour
enrayer le chomage et tous les drames sociaux qui en découlent, des amis
et moi-méme avons créé l'association « Mouvement 4x8 » en 1992.

Nous avons crée un journal contradictoire qui veut étre un
outil de réflexion sur les problemes du chémage et de I'emploi, diffusé,
selon nos moyens, au plus grand nombre de décideurs. En 1992 nous
avons faic fabriquer un pin's avec le message « travailler moins pour
cravailler tous »

Depuis plusieurs années, le mouvement 4x8 est présent au
défilé du ler mai, féte de I'Humanité, au Salon des associations
d'Herblay, et aux manifestations diverses contre le chomage et I'exclusion
A chaque manifestation nous affichons aux points stratégiques nos
affiches pour les 32 heures et la cotisation ROSE qui sont maintenant
bien connues.

Depuis dix ans le mouvement a distribué et affiché plus de
290 000 documents (¢quivalent A4) sur la réduction du temps de travail
et la cotsation ROSE, Avec d'autres organisations le mouvement 4x8 a
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organisé et animé plusieurs débats et rencontres. Nous avons sponsorisé
pendant un an l'enquéte vidéo des enfants du quartier « La Robotique, la
Bureautique, I'Intelligentique: les enfants menent l'enquéte. »

L'association est gérée et animée par des bénévoles. Le
montant des cotisations et des dons d'argent permettent la fabrication et
l'envoi du journal au plus large nombre. L'association compte une
trentaine de membres et des centaines d'amis qui nous font des photo-
copies, des coupures de presse, des infos sur les initiatives des autres ...

Nous sommes contents que notre idée soit reprise partout
mais regretrons la naissance de toutes les contrefacons des 4x8 qui nuisent
a I'idée originale. Nous défendons les 4x8 du progres social, les 4x8 des
salariés.

Pour créer les rapports de force des salariés (Tous Ensemble)
et montrer visiblement notre refus de la situation du chémage et de
I'exclusion nous participons trés activement aux Rassemblements
l}imensuels dans le jardin des Tuileries (les ler et 3eme samedi du mois).
A ce jour nous sommes a notre 35¢ rassemblement. 1996 est le 60¢
anniversaire de la réduction du temps de travail 2 5 jours et les congés
payés. Nous travaillons durement pour que 1996 soit comme ['a dit
Jacques Chirac I'année de la réduction du temps de travail. Et méme
I'année de la semaine de 4 jours.

[l y a 10 ans nous n'étions qu'une poignée a lutter pour la
semaine de 4 jours, aujourd’hui nous sommes des milliers, demain nous
serons des millions et pas seulement en France.

e 19 mai : manifestation avec les étendards
1936/1996, anniversaire des congés payés et des 40
heures. En mai également, passage a Radio « Libertaire »
Montmartre avec Charles LORIANT de Mad.
Le 6 juin manifestation contre le G7 a Lyon et le samedi 15
juin : Féte 2 Montreuil pour l'anniversaire des accords de 1936 sur les 40
heures et les congés payés. Les syndicats invités ne sont pas venus au
forum sur la réduction du temps de travail. Toujours en juin: distribution
des questionnaires sur la RTT aux agents de la ville de Saint Denis. En
septembre, participation traditionnelle a la Féte de ['Humanité. Au débar
sur la réduction du temps de travail, les représentants de 'association
proposent la mise a contribution des robots.
En réponse aux interdictions de séjour des SDF dans
plusicurs communes, installation d'une maison en carton aux Tuileries.
Le 17 octobre: manifestation pour I'emploi.
I novembre ¢ Assises d'AC L Crérel, enpagement des 4x8 3

Lnite puttic th l.n COIMAIon pol I| réduction du tempy de travail,
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Décembre : « anniversaire » des 2 ans de rassemblements aux
Tuileries. Enterrement symbolique des promesses.

Toujours en décembre : a propos des excédents de
I'UNEDIC. Création par le mouvement d'un cheéque pour les chémeurs,
accompagnée d'une distribution de ce cheque par Jacques Chirac déguisé
en pere Noél.

En janvier 1997, participation a 'occupation de 'ANPE de
['avenue Parmentier a Paris.

Soutien aux dockers de Liverpool : présence au meeting a la
Plaine St Denis, dons d'argent.

Marche Européenne : S réunions prépararoires a la Maison
des Ensembles participation a l'accueil des marcheurs a la place d'Aligre,
marche avec les chomeurs a Renault
Billancourt, animation et tenue d'un
stand quai de la Gare Paris : masques
Chirac et Jospin, robot, passage
plusicurs fois des vidéos de la
marche, fabrication d'une grande
¢ banderole aux Tuileries souhaitant la

" bienvenue aux marcheurs. Marche
avec les chomeurs a La Plaine Saint Denis.

Animation du Mouvement a Amsterdam en juin (tracts,
Chirac et robort)

14 Juillet 1997, Citoyens réveillez-vous !

Dans quelques jours nous célébrerons le 14 juiller : symbole
de la Révolution Frangaise. En 1789 le peuple exaspéré par la misere et le
chémage prit la Bastille représentant le symbole de la tyrannie et du
pouvoir absolu. Pouvons-nous féter ce 14 juillet dans la joie et I'allégresse
quand on démolit aujourd’hui ce que nos parents et arriere-grands-
parents ont construit par la lutte.

La France a su se donner une politique familiale égalicaire.
Aujourd’hui elle ne peur plus payer ce luxe (on est pourtant plus riche
qu'en 1947 !). Les socialistes font ce que la droite n'a méme pas os¢ faire !
Un plafond aujourd'hui a 25 000F et demain a 10 000F. Une breche dans
la logique d'égalité. Un systeme pour les riches et juste des miettes pour
les pauvres. L' Tachelle des salaires n'est pas remise en cause (le PDG de
Renault gagne 3 millions de francs pour gérer Vilvorde comme on le sai,
les PDG du CrEdit Lyonnais, etc, ... )

La révolte er la {,0](_1‘6 montent d'un cran. Les licenciements
continuent. Nos dirigeants n'entendent pas la colére du peuple : greves,
occupations par les chomeurs des ASSEDICS, manifestations des sans
abris, des sans papiers, ete, ...

Quielles « Bastilles o faudra-cil encore prendre pour stopper

[ evrnnnie de o D'ARGENT RO o 2 Lo Hm_n-.v il 'i‘Nr\_ 0
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Citoyens ne restons
pas chez nous le 14 juiller dans la
honte du chomage, de la misere,
du racisme,... Soyons présents avec
nos banderolles et revendications
aux défilés partout en France pour
crier notre colére et notre révolte et
dire que nous voulons des change-
ments radicaux et non plus des promesses.

Souten aux salariés de Renault Vilvorde : appels télé-
phoniques de soutien aux quatre syndicats belges, envoi de fax,
reproduction et distribution des articles et tracts sur Renault Vilvorde.

Soutien aux chémeurs occupant le CAS de Paris et autres
batiments, participation aux réunions de soutien a la Maison des
Ensembles, présence devant et a l'intérieur des batiments, sollicitation
d'aide des journalistes.

Soutien aux Routiers : appels téléphoniques, envoi de fax.

Participation de deux membres du mouvement a l'autre
sommet sur la réduction du temps de travail animé par Pierre
Larrouturou.

Débat a Paris sur la réduction du temps de travail avec la
présence de John Mitchell

-
Réduction du temps de travail
« 4x8h sinon rien »

L'informaticien John Mitchell se bat activement pour la
swemaine de 32 heures. John Mitchell, 44 ans, informaticien a la maire de
Saint-Denis, en région parisienne, a été l'inventeur et le premier militant
de la semaine de quatre jours. Fondateur du Mouvement 4x8 (quatre
journées de huic heures), ce Frangais d'origine écossaise se bat depuis
douze ans pour convaincre de la validité de sa formule.

Il envoie des lettres trés argumentées a tourt ce que la France
compte de décideurs, participe a d'innombrables colloques sur la
reduction du temps de cravail, il rédige des tracts, organise un samedi
apres-midi sur deux des débats avec les passants dans le jardin de Tuileries
(cOtd Louvre).

Camment en dtes-vous venu a difondve Uidie de la semaine de quatre

}“”,“”'
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A l'épogue, en 1984, le slogan i la mode était celui des 35 h. Il se trouve que j ai valable. Les échanges de biens se font it 75% au sein de I'Union curopéenne, oit
Jait des études de mathématiques appliquées. Je me suis rendu compte qu'une le coiit du ravail est sensiblement le méme qu'en France. Les inedustriels ont ralé
réduction progressive & 38, puis 37 ou 35 b, ne créerait pas beaucoup d'emplois. quand au XIX sitcle, le travail des enfants a été interdit. A l'époque, ils ont
Les entreprises peuvent fairve des gains de productivité qui leur évitent expliqué que cela les obligerair & délocaliser. On voit bien, & l'inverse, que cela a
d'embaucher. Mais, avec la semaine de quatre jowrs, il faut augmenter les effectsfs. permis de faire grimper le niveaw de formation: on a fabriqué plus d'ingénieurs.
Jait eu beaucoup de mal & imposer certe idée. Au total, c'est une réussite dconomique. La ville de Bruxelles nous montre le
Le projet du gonvernement Jospin de passage aux 35 heures ne vous chemin a sutvre: elle a imposé une cotisation de 160 francs frangais par an sur les
satisfait donc pas ? ordinateurs industriels. On peur aller plus loin: imposer par exemple une
Non. Il ne créera pas beaucoup d'emplois et surtout il va bloguer toute réduction cotisation de SO00F par an, afin de casser la préférence des patrons pour les
supplémentaive du temps de travail. Le passage i la semaine de quarre jours va machines.
étre saboté. Méme si le gouvernement décidait d'accorder les 32 hewres, ca ne Done, selon wvous, la semaine de quatre jours n'aboutirait pas a
suffirair pas. Ce gui compte avant tou, ¢'est que ¢a se fasse sur quatre jours. Clest handicaper les entreprises frangaises ?
la raison pour laquetle je ne suis pas d'accord avee le projer de Pierre Larroururou. Aw contraire. Ce serait un moyen fort pour relancer Lactivitéd, naginez les
1l propose wn systéwne i la carte, oit on peut vépereussions sur le tourisme ou les activités de loisivs: tout cela ferait travailler des
TRAVAIL DES ENFANTS, | utiliser la réduction du temps de travail pour dizaines de milliers de pevsonnes en plus. On pouria enfin s occuper de ses enfants.
CEST LA RUINEL #  prendre une année sabbatique par exemple. Clest un choix de société,
Les 32 b ne dotvent pas étre 32 b en moyenne Recueilli par Olivier Costemalle
sur lannée: il faus que ce soit 32 heures en Libération 22 septembre 1997
quatre jours sur la semaine. Sinon, ¢a e
marche pas.
Dans wvotre formule, est-ce

que les salariés perdeﬂr de ['ﬂrgeut en

passant & la semaine de quaire jour s?
gg%"égg‘;:{fg;%‘?é’%ﬂ Les salaires ne doivent pas diminuer, au oujours en 1997, quatre réunions avec la CGT de
F : moins jusqu'a trois fois le Smic. St Denis (de janvier a février) pour le débat a la
% ) ‘.‘.'a On entend d'ici les patrons Bourse du Travail de St Denis sur « Le mouvement
N hurler.. social de Nov/Dée 1996 ». Présence de 4x8 a I'occupation des ASSEDIC
Je suis réaliste. Il y aura un probleme de coiit en février.
du travail, Mais il existe déja. Depuis des Assemblée Générale du Mouvement 4x8 le 29 mars.
années, les entreprises replacent les hommes . Participation au défilé du ler mai. Comme d'habitude
par des  machines. Pour enrayer le parcours fleuri avec les affiches Soleil 4x8 et cotisation ROSE. Jospin et
mouvement, il faur mettre en place une Robot a l'arrivée pour saluer les participants (Popularité telle, que les
S| ON VOUS DONNE LES cotisation saciale sur les robots, les syndicats irrités ont voulu nous déloger.)
" 1994 T 33 yeuRES, NOUS : . ) L 5 o
: GG PLDE ordinatenrs et les systémes experts: une Interpellation des candidats pour les législatives.
f QU'A FERMER cotisation « ROSE ». Ainsi, les charges qui 25 mai et 1¢ juin présence des 4x8 aux assises d'AC a
pésent sur les hommes seront transférées sur Créteil. Inscription au comité pour la RTT
les machines. Le principe, ce sera: « Méme En jlli“c( présence au défilé militaire du 14 iu'l”cl'
travail, méme cotisation ». Prenez un arrestation et confiscation du matériel. Plainte déposée.
exemple : & la gare Saint-Lazare, i Paris, Stand au Salon des Associations a Herblay fin septembre
vous avez 36 billetteries automatiques. Ce Organisation d’une soirée de projection a Herblay des
‘ sont autant de guichetiers en moins. Si les cassettes vidéo sur la Marche européenne.
patrons doivent payer des cotisations sur les machines, ils préféreront I({lf.’f'f/r‘.l' des Animation devant Matignon le 10 octobre pendant le
salarids. Sommet sur emploi et la réduction du temps de travail.
Mars, globalement, e cadt du travard v quand méme augmenter pour fes Participation aux assiscs d'AC A Nanterre (25 octobre)
entreprises, Llles vont menacer de idlocaliser la production Participation aux réunions d'AC pour les occupations.

!J./.m. ety ety dn, e fuilvetis Moo sertent lit it dLgiment {1 y st pus NUVL‘II!IHL‘ | m\“nl'llkt‘ 1 |‘.‘IIIIII\'|.“I.E|-II1\' lJ.t‘ |.l !‘leljhuj] ng‘.‘n
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Chomeurs et Précaires de Paris

Participation a la mani-
festation de Luxembourg le 20
novembre

Troisieme anniversaire
des Tuileries : mise en accusation de

Jacques Chirac et Lionel Jospin pour LY
« non-assistance a chdmeur en §
s y

danger ».
g . . . |
Participation 2 ['occu- U

pation du Louvre le 20 décembre
Soutien aux occupations des ASSEDIC en décembre et

janvier

Déja 2 ans et demi se sont passés
depuis le premier RASSEMBLEMENT DES ASSOCIATIONS
contre le CHOMAGE et ' EXCLUSION

En direct des Tuileries , ce samedi 20 Septembre 1997.

Déja 2 ans et demi se sont passés depuis le premier
RASSEMBLEMENT DES ASSOCIATIONS contre le CHOMAGE et
I'EXCLUSION.

Organisé dans le jardin des Tuileries, a Paris, entre le Carrousel
et le bassin, le samedi 3 décembre 1994, grice a l'association Partage, 300
personnes se sont alors réunies représentant une douzaine d'associations
différentes. Le samedi 7 décembre 1996, a l'initiative du mouvement 4 x 8,
une douzaine d'associations se sont rassemblées pour en férer le deuxieme
anniversaire.

Le samedi 14 juin 1997 des dizaines d'associations européennes
se sont a nouveau rassemblées et ont défilé 3 AMSTERDAM, aprés une
gigantesque marche européenne, pour protester contre le chéomage et
I'exclusion., proposant des résolutions dont la réduction du temps de travail
232 h,etc

Cette dernitére date marquera l'histoire car l'instant est
historique, pour la premiere fois en Europe, des Européens et des
Européennes de routes les contrées d'Europe se réunissent pour manifester
sur les fléaux du chémage et de I'exclusion.

Oui! Cert instant est historique. Mais il est presque passé
inaper¢il, noyé par I'événement qui lui succede tres vite ec pour lequel il a
été organisé ¢ protesrer sur les lieux mémes du rassemblement des 15 chefs
d'Frae des 15 nations entopiéennes devane parler de l'l‘.ulnln' soctale el
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financiére.

Il est historique car pour toutes les nations « de notre bonne
vielle terre », c'est la premiére manifestation du rassemblement du peuple
curopéen, sans frontieres, axé sur un péle d'intérét commun .

A l'image de la Suisse, créant sa confédération helvétique,
I'Europe, la vraie, celle du coeur et de la solidarité, celle des étres humains et
non celle des billets de banque robotisés de 8 h a 17 h, pas plus celle des
esclaves gratuits et moins encore celle des esclaves payés, |'Europe dirons-
nous, I'Europe s'est réunie devant le monde entier 3 Amsterdam !

Par le mouvement de la marche européenne, a ['égal de bien
d'autres marches historiques, une couverture de solidarité et de coeur s'est
tissée en Europe entre les associations luttant contre le chémage et I'exclusion
au-dela de toute prérogative politique, construisant ainsi une autre Europe
que méme une monnaie unitaire ne saurait rassembler. La preuve en est que
50 000 participants, au moins, ont défilé ensemble , en scandant les mémes
mots, les mémes revendications en leur langue respective, a 'unisson, DU
TRAVAIL, oui, du chémage, NON.

Oui, I'Europe érait la, présente, de par ses 50 millions d'exclus
ct ses 20 millions de chémeurs... Et grice aux 250 marcheurs venant de
I'inlande, Sarajevo, Espagne, Grande-Bretagne, Grece, Tanger, Belgique-
Vilvorde, Iralie, Pays-Bas, Allemagne, Suisse, Portugal, France, Luxembourg,
mais encore des pays arabes, d'Afrique, du Mexique, de Corée, du Canada,
("Argentine. Toutes et tous sont venus exprimer leur dignité de vivre et leur
droit de mourir, ni trop jeunes pour mourir ni trop vieux pour vivre, ¢'est-a-
dire une fois encore sans chomage ni exclusion.

Ils éraient tous la pour exprimer leur force de pression
isociative, penser a l'intérér général et pour démontrer, peut-étre, que la
pensée de Tocqueville est toujours valable : « une démocratie sans association
st une démocratie qui ne progresse pas» car les politiques (ceux qui
“'occupent des affaires de la Cité) se doivent d'écouter le réve, les chiméres,
les utopies des associations pour continuer de politiser!

C'est aussi pour cela que nous nous réunissons aux Tuileries,
depuis trois ans. Clest aussi pour cela que nous attendons de votre part que
vous en fassiez autant !

Comment faire ? C'est tres simple, suivre la démarche qui fut la
notie . 1) a deux personnes, demander une autorisation de manifester a la
muirie ou i la préfecture de vorre ville avec un lieu de rassemblement et des
daies qui seront les mémes qu'a Paris, soit tous les 147 et 3¢ samedi de chaque
mods de 14 h 302 16 h .

2) trouver le lieu de rassemblement qui correspondra & un lieu
de passage | historique si possible, place, jardin public, lieu facile d'acces et
de dispersement s 'important éaant de se rassembler et de montrer que les
problemes existent toujours, que les chomeurs sone nombreux, actifs, ¢
quitls e craignent pas de se maonteer,

) prdpaer lea discoun o e pout e L lue sonue Ly
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chémage et I'exclusion », des personnalités acceprant de participer.

4) distribuer les tracts, les slogans, etc., les lire en rappelant
que des rassemblements semblables ont lieu le méme jour dans diverses villes
de France ou lire ceux des personnalités

5) inviter éventuellement d'autres associations de la ville et des
environs, inviter la presse régionale 4 y participer

6) chansons, scénes, spectacles sur les sujets contre le chémage
et 'exclusion, chanter, jouer, mimer, etc.

A Paris : RASSEMBLEMENT DES TUILERIES 1€ et 3¢
SAMEDI de chaque mois de 14 h 30 4 16 h.

ET DEMAIN RASSEMBLEMENT CHEZ VOUS, avec
I'espoir pour nous d'un compte-rendu et qu'ainssi le collectif prenne de
['ampleur, & la hauteur du fléau contre lequel il lutte, qu'il devienne le témoin
et le flambeau... afin de continuer 'action d'Amsterdam.

olloques sur la réduction du temps de wavail et
présentation du mouvement 4x8 : Colloque
« Réduction du Temps de Travail en Europe » avec
Pierre Larrouturou,
le 4 mars, avec les Amis du parti socialiste 2 Conflans-Sainte-
Honorine;
le 5 mai, colloque sur la réduction du temps de travail a
BRETIGNY SUR ORGE
Salon des associations d'Herblay (septembre) : démons-
crations : INTERNET : au service de la lutte contre le chom@ge, la
préc@rité et I'exclusion.
14.01.98  Participation au forum AGECA de 14h 4 18 h.
14.01.98  Darticipation manifestation IENA => Varenne
24.02.98 Participation au forum des Verts
07.03.98 Manifestation des chémeurs
23 au 25.03.98. congres du MNCP a Gennevilliers
01.05.98 Participation au défilé du ler mai.
23.05.98 Stade Declaune a St Denis pour marche des
Enfants
11.06.98 Colloque sur les «35h» a Montreuil avec
Martine Aubry.
Création d'un site internet sur HOL dans le cadre de la 33¢
équipe. (mai, juin)
20.06.98 Contre manifestation des chdmeurs du sommet
CEE a Cardiff : 2 représentants:
27.06.98  Assisses d'AC!H Y Créeedl
01,0798  Réunton rencontres des pays pacticipant 4 la
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Coupe du monde de football au stade d'Aubervilliers

John lance le Mondial antichémage sur Internet

Président de l'association 4x8, située a Herblay, John
Mitchell a fait un doux réve : que I'organisation du Mondial accepre une
33¢ équipe virtuelle. Celle symbolisant les chémeurs. Cause perdue par
une poignée d" «illuminés », comme se définissent ces militants,
convaincus de l'utilité de la semaine de quatre jours. Pour autant, la lutte
contre le chémage reste, pour eux, un travail de tous les instants : tracts,
manifs, etc. Aussi John Mitchell s'est-il fait aider : l'informaticien
d'origine écossaise a créé un site Internet, a la hauteur de la Coupe du
Monde (1).

« Nous demandons aux internautes de classer les 32 nations
ayant participé a ce Mondial, non pas en fonction des qualltes ou du
niveau de leurs équipes de foot, mais en fonction de ce que les érats font
en matiere de lutte contre le chomage et de leurs performances en faveur
de I'emploi, précise John Mitchell. Nous ne voulons pas que la lutte des
chomeurs soit complétement mise sous le tapis. »

En trois semaines, plus de 18 000 connexions ont déja écé
comptabilisées. « Le 12 juillet, jour de la finale, nous donnerons le
classement des nations avec les meilleurs commentaires », sourit John
Mitchell.

Connecté régulierement sur son micro-ordinateur, le
militant informaticien révele déja une premiere tendance : « Ewdem-
ment, la France est bien représentée dans le trio de téte. Ce n'est pas
¢tonnant, depuis le lancement des négociations dans les branches

Pourquoi parler de John Mitchell?

: John Mitchell tient bureau dans

Pourquoi parler de John
Mitchell, et pas de Michel
Rocard, Pierre Larrouturou ou
Nicole Notat ? Tous, & un degré
ou ¢ un autre, ont milité en faveur
cle 'aménagement du temps de
lravail comme remede contre le
chomage. Le premier pourrait
prétendre a l'antériorité, mais il
n'‘est pas qu'un simple citoyen
lranco-ecossais, employé mun-
Icipal ¢ Saint-Denis Alors que les
lrols autres sont, dans l'ordre, ex-
['remier ministre, consultant chez
Arlhur Anderson el secretaire
conarale de la CEDT.
loute 1o difffeultd pour Taire
Qe |1 1 || h JERN ( l'l M | 10148 ||‘.| ]| 1

les sous-sol d'un pavillon du Val
d'Oise; ses réunions publigues du
samedi, dans le jardin des
Tuileries, n'attirent qu'une poi-
gnée de quidams; dans les mani-
festations, il défile seul, tel un
homme-sandwich vantant les
mérites de la RTT,

Mitchell est un homme isolé.
Son association, 4x8, est quasi-
clandestine. Parfols, I'ami écossails
en congoit guelque amertume - ¢
récemment, les flics [ui ont |
confisqué fout son matériel de
propagande, en plein Paris. Mais il
Jubile quand méme en constatant
CJUIe 501 CAUSE Prograsse,

—
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professionnelles des 35 heures de travail par semaine. »

« Une base de données universelle »

L'association vise une action a plus long terme : « Nous
voulons constituer une base de données universelle. Les chiffres du
chémage sont rarement comparables entre les pays. Chaque état calcule le
nombre et les catégories de chomeurs  sa fagon. En Grande-Bretagne, par
exemple, si vous travaillez ne serait-ce qu'une seule heure dans le mois,
vous n'étes pas considéré comme chomeur. Tout comme les handicapés.
La définition du chdmage partiel varie également. »

En 1995, l'association 4x8 s'était distinguée dans la course
aux 500 signatures de grands électeurs indispensables 3 la présentation
d'une candidature aux présidentielles. Sans succes. Auparavant, John
Mitchell avait émis I'idée de taxer les robots.

Olivier SCHLAMA, Le Parisien Val-d'Oise
mardi 7 juillet 1998

Pourquoi le 33¢ équipe de la coupe du monde 19982

1998 sera ['année  du mondial. Le football occupera alors
tous les médias et de ce fait plus personne ne parlera du mouvement des
chomeurs et de leurs revendications.

Alors, pourquot, oui , pourquoi, ne pas profiter de cetrte
manifestation internationale pour dénoncer le fléau acruel sur un mode
plaisant mais oh combien ironique.

Le mondial va se jouer comme toute compétition de ce genre
avec 32 équipes .

32 équipes de joueurs pour avoir les 32¢ ,16¢ , 8¢, 4¢ | 2¢ et
finale.

Pendant ce temps-13,
des gens ne pourront ni assister aux
matchs, ni jouer, car ils n'en ont pas
les moyens, oui, ils n'ont pas de
moyens de louer des maillots,
d'acheter des chaussures, des shorts,
encore moins de louer ou acheter des
places.

Eh bien aidons-les au
moins a participer, créons une 33c
¢quipe, une équipe composée des
diverses associations de chomeurs en
tenue de football avee des maillos 3
leur effigic qu'ils porteront non sur
le stade mais aux alentonrs du stade,

Qe ferontils ¢ Des entrainements, des Exereices avee leur

entraineur pour attirer l'attention du public présent, mais aussi pour se
faire filmer par les caméras du monde entier qui verra ainsi qu'un
chomeur n'est jamais seul.

Ils vendront des badges « Tous ensemble, Juntos, All
Together, Zusammen, Sammen. »

lls distribueront quelques livrets afin de pouvoir payer leurs
¢quipements. Ces livrets ne seront que des mines d'indications pratiques.

Il en sera de méme dans toutes les villes ot se joue le
mondial.

Si cela est possible, ils remettront un ballon de football avec
les inscriptions « droits de I'homme, droit au travail » aux équipes
perdantes. A vous de jouer.

11.07.98 - 14,07,98 Université d'été d'AC! au Larzac

24.09.98 Débat autour de la « Fin du Travail » organisé par
A AILESec AITEC

22.10.98  Gréve et manifestation de soutien aux chémeurs

Quatrieme anniversaire et 100¢ Rassemblement des Tuileries
accompagné d'un débat sur le théme : « Comment faire respecter la
(‘onstitution frangaise et les droits de I'homme »

La guerre de 'OTAN en Yougoslavie
Voici un texte intéressant qui circule (ou va circuler) sur le
Web. 11 a le mérite de remettre les pendules a 'heure, au moment ot une
ardeur belliqueuse saisit nos dirigeants. Pour leur décharge, il faut
admetre quiil est difficile de se fixer sur le probleme du chomage et de
I'exilusion tout en gardant un oeil fixé sur les Balkans, un autre sur les
(lictnations du CAC 40 et le troisieme sur les sondages.

Lettre onverte & Messieurs Chirac, président de la République,
et Jospin, Premier ministre

Nous les chomeurs et les exclus de France connaissons trop
Lien L nmisere, le chomage, la fracture sociale, I'errance, la faim, la mort,
(i mais nous ne pouvons pas érre indifférents aux souffrances des
lupics an Kosovo.

Nous n‘avons pas les moyens financiers ni le pouvoir d'aider
con pens abandonnds. (Nous ne les avons méme pas pour nous-mémes !).

Vous nous refusez 7 milliards de franes pour relever les
W sociaux et nous accorder les lnlusin:rlsg;rnllﬁlh. Mais tr;qirﬁﬁ des
i qui fréquentent le Palais-Bourbon, vous allez dépenser selon leur
pattination 3 a5 milliards pour faire cere guerre, Nous en concluons que
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vous aviez cet argent qui nous fait grandement défaut.

Mais effectivement, il y a plus malheureux que nous !

Alors, Monsieur Chirac et Monsieur Jospin, comme vous
étes particulierement responsables (puisque vous revendiquez clairement
votre décision d'intervention militaire) des bombardements sur le Kosovo
et la Serbie, nous vous demandons de venir en aide directement aux
réfugiés. Nous acceptons temporairement que I'aide, que vous nous avez
promise et que nous attendions, soit attribuée aux malheureux du
Kosovo.

En ces temps de guerre, nous vous demandons de réqui-
sitionner les hotels parisiens et des autres grandes villes de France pour
reloger les réfugiés kosovars en attendant une solution d'équilibre
pacifique. Nous vous demandons de réquisitionner des avions frangais
pour faire venir une partie des réfugiés en France, territoire les mettant
hors de danger. Et pour ceux qui ne peuvent plus retourner chez eux,
donnons-leur la possibilité de survivre chez nous, voire méme de devenir
francais. La situation est grave et il est urgent de venir en aide aux plus
démunis !

Notre Constitution que vous avez solennellement juré de
respecter et de défendre en prenant vos fonctions, vous y enjoint. Vous le
faites trés mal pour nous, peut-étre serez vous plus enclin de le faire pour
dautres.

Recevez, Messieurs, |'expression de notre soutien aux peuples
opprimés.

LE COLLECTIF DES TUILERIES
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Le Mouvement 4x8 continue le combat
contre le chomage, la précarité et |'exclusion
en franchissant un pas important :
la participation aux élections européennes.

Deux de ses militants : John MITCHELL, président de
I'association et Frangoise LEROUX, membre du bureau figurent en effer,
iespectivement aux 22¢ et 27¢ places, sur la liste Combat pour ['emploi,
animée entre autres par Nouvel Equilibre, I'association de Pierre
I ARROUTUROU

Sollicité par eux, le Mouvement 4x8 a accepté d'y participer
en constatant que les points principaux de son programme :

- réduction de la durée légale du travail 2 32 h hebdo-
madaires en 4 jours ;

- instauration d'une cotisation sociale sur les robots, les
ordinateurs et les systemes experts (dite cotisation ROSE) éraient repris
dans Je programme de la liste.

Cette liste réunit des chémeurs, des travailleurs précaires,
des chefs d'entreprise, des syndicalistes, des militants associatifs de toute
lev tranches d'age et de toutes les régions, dans le but de casser le
chomage en France et en Europe, estimant que le combat pour |'emploi
représente A I'heure actuelle la priorité des priorités.

Le Mouvement 4x8 ne perd pas son identité en se langant
dans la lutte politique mais, conscient de la gravité du probleme, il
estime que l'union la plus large est indispensable pour venir a bout de ce
cancer social qu'est le chémage.

La participation a cette liste représente un premier pas vers
(etie union, petit pas certes, car malheureusement la division regne, les
(homeurs et ceux qui ont épousé ; : : :
lenr cause figurant sur des listes :
dillérentes.

Tourtefois, si la lutte sur
le terrain élecroral n'est pas 2
nephper, le Mouvement 4x8 reste
convainen que le rapport de forces
flcessaire ne se crée pas par des | R
¢lections et il continuera donc de militer pour la nécessaire convergence
e tous dans des luttes actives coordonnées et unitaires.

Les élections européennes ne sont qu'une étape, continuons
cinemble le combat contre le chdémage, la précarité et I'exclusion.

R




ELECTIONS EUROPEENNES DU 13 JUIN 1999
Le seul vote utile contre le chémage

POURQUO! UNE LISTE AUX ELECTIONS
EUROPEENNES ?

- Parce qu'avec 17 millions de chdmeurs et 40 millions de
pauvres la question sociale est au coeur des inquiétudes des Européens.

- Parce que nous voulons que les jeunes désabusés par la
politique, que les chémeurs qui désespérent de retrouver un emploi et les
salariés qui voient les 35 heures se retourner contre cux puisscnt faire
entendre leur voix de facon radicale mais sans tomber dans l'extrémisme.

Notre liste n'est ni 4 l'extréme gauche — clle dépasse les
indignations-sans-solutions ni au centre —elle nc confond pas réalisme et
mollesse. Elle offre enfin une alternative crédible au libéralisme.

Comme en 1997 ol notre mouvement a présenté 210
candidats aux élections législatives, nous voulons dépasser les archaismes,
montrer que ['on peut étre radical sans casser I'économie, que on peat
écre réaliste sans étre soumis.

Une liste contre la démission du politique

Aux dernieres élections, Lionel Jospin promettiit nn wcholx
de civilisation » & la haureur des changements que notre société connait.
11 avait raison. Mais, quelques mois plus tard, il ne se définissait plus que
comme un «gestionnaire du quotidien » Une fois de plus, la gauche
renongait A ce pour quoi elle avait été élue : lurter radicalement concre le
chémage.

Pourtant tout le monde sait que le chémage et la précarié
SONt Un cancer qui ronge les familles, qui rend souvent impuissants les
enseignants face 3 des jeunes sans espoirs.

Comme J'exprime Marie-Christine Augeraud, au chémage,
numéro deux de notre liste « Non seulement on ne me permet pas de me
rendre utile, mais en plus on jette sur moi un regard malveillant : de
victime je deviens coupable ».

Une liste pour rendre 3 I'homme sa dignité

1l est temps de rassembler au-dela des archaismes ceux qui
souffrent et ceux qui osent, la France qui se révolee et la France de
I'andace : notre liste rassemble des chémeurs et des précaires, qui disent
leur colere et leur volonté de s'en sortir; des chefs d’entreprise qui
montrent qu'il est possible de rester compétitifs en créant massivement
des emplois grice 4 la semaine de 4 jours; des responsables d'associations
qui ont réussi & remettre en marche des quartiers et des villages des pays
du Sud 13 ots le libéralisme exacerbé a échoué; des citoyens qui ont su se
lever pour lutter contre le Front national en Rhone-Alpes et contre le
systeme Juppé 4 Bordeaux.

W saores nrkoienasles
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,‘[Sortir du chémage, c'est possible !
"

Non au capitalisme dur ot I'homme disparait derriere les
profits.

Non aux politiques molles ot I'homme fait les frais du
cynisme et du renoncement.

OUT & des mesures radicales pour ['emploi, les retraites, le
temps de travail, la fiscalité, 'aide aux PME et contre les mouvements
spéculaifs.

OUI a l'économie de marché, si elle permet une répartition
équitable entre le capital et le travail, le temps de travail et le temps libre.

Casser le chémage pour constuire I'Earope

Casser le chémage en Europe, c'est avoir une politique 2
tous les niveaux :

_ - en France, au niveau des bassins d'emploi et sur I'ensemble
de I"économie.
' - en Europe, par la mise en place de politiques favorables &
I'emploi et par la promotion d'une régulation des flux financiers au
niveau international.

L'enjeu des années qui viennent est de définir ensemble un
nouveau pacte républicain et de se diriger vers une sociéeé de pleine
activité, ‘

En France : donner la priorité & 'emploi

La semaine de 4 jours pour créer 1,6 millions d'emplois

La Loi Aubry créera peu d'emplois : la réduction est trop
faible, le contingent d'heures supplémentaires trop élevé, le financement
insuffisant. Les 35 heures se retournent contre ceux qui les avaient
souhaitées : les salariés et les syndicats.

Pour créer massivement des emplois, il faut :

- réduire Ja durée légale du travail & 32 heures ;

. - réduire drastiquernent le contingent d'heures supplé-
mentaires

- financer la réduction du temps de travail grice 4 une baisse
des charges de 8%, en exonérant de cotisations chémage, (UNEDIC) les
entreprises qui créeront 10% d'emplois en CDI : au lieu de financer des
chémeurs, elles financent des emplois ;

' - accepter le principe d'une négociation sur les salaires
supérieurs 3 9 000F par mois (3% de baisse en moyenne), afin de
permettre aux entreprises de construire un programme d'embauches
pérennes. Plus de 300 entreprises, de toutes tailles et de tous métiers
,sont déja passées A 4 jours.

Aujourd'hui, chaque salarié travaille un mois en moyenne
pour payer le chémage. Au lieu de financer des chémeurs, financons des
emplois. [...]

Lutter contre I'exclusion et le travail précaire

- favoriser fiscalement le travail bénévole dans les
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associations de lutte contre ['exclusion, par des crédits d'impéts
équivalents au temps passé dans ces activités ; -

- augmenter massivement le financement des dispositifs
anti-exclusion, investir dans une vraie politique de la ville et permettre la
multiplication des parcours personnalisés de retour vers I'emploi ;

~ limiter I'aide au temps partiel supprimer progressivement
la plupart des aides & I'emploi au bénéfice des aides A la réduction
collective du temps de travail conditionnées aux embatiches.

Aider au développement des bassins d'emplois

- généraliser le micro crédit pour favoriser la création
d’entreprise par les demandeurs d'emplois ;

- instaurer un crédit d'impde a la création d'entreprise et
mettre en place un statut du créateur d'enireprise ;

- reconnaitre et favoriser la culture de 'entreprenariat dans
les écoles et les lycées

- meutre en réseau les PME A 'image de ce qui se fait en
Iralie du Nord ;

- simplifier massivement les procédures administratives
pour que toute personne puisse créer son cnureprise cn une semaine,

Lutter contre Ja spéculation sur les marchés de capitaux

Lutter contre les mouvements spéculatils suppose de
redonner au temps sa valeur. Il faur :

- favoriser les investissements de long terme : réduire les taux
de taxation des plus-values de long terme, libérer les possibilieés de mieux
rémunérer des actionnaires fideles ;

- pénaliser les investissements de court terme @ introduire un
dépdt de caution pour tout flux de capitaux (type taxe TOBIN) ;

- protéger les entreprises qui soutiennent I'emploi : interdire
toute tentative de rachat hostile (OPA inamicale) sur les entreprises qui
parviennent, sans licenciements, a réaliser des performances financiéres
équivalentes aux performances moyennes du marché boursicr sur 10 ans
{cf Pays-Bas) :

- responsabiliser actionnaires et épargnants : imposer & une
entreprise qui dégage des bénéfices de soumettre toute décision de
licenciement a I'AG des actionnaires pour que les épargnants exercent
leurs responsabilités économique et sociale ;

- instaurer, pour lutter contre la création de bulles
spéculatives, des ratios Cooke semblables & ceux qui président aux régles
de gestion prudentielles bancaires.

VIVRE AUTREMENT

Notre société souffre du mal vivre des chdomeurs et des
exclus, du stress des précaires, des salariés et des cadres. Tous aspirent 4
vivre autrement. Mais il faut d'abord éteindre I'incendie du chémage.
Notre combat pour I'emploi est donc aussi un combar pour :

La citoyenneté
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Sans Europe sociale, le chdémage ne baissera pas, chagoe
pays continuera 2 se replier sur ses intéréts propres et |'Europe politique
restera une utopie. Comme le dit Jacques Delors : « L'Europe ne sait faire
qu'une chose 4 la fois. » Il faut commencer par le chémage. Mais ensuite,
I'Europe politique devra répondre au double défi de la citoyenneté et de
I'élargissement. Pour cela, il faut que:

- le Parlement européen soit le pouvoir législatif de I'Europe;

- le Parlement européen propose une Constitution
curopéenne, adoptée par référendum. Cetre Constitution doit clarifier
les responsabilités des différents niveaux;

- la Commission européenne soit élue par le Parlement et
responsable devant lui;

- le Conseil européen transformé en Sénat propose aux Etats
membres les principes d'une Communauté européenne de défense.

Le temps libéré grice A la semaine de 4 jours permettra aux
citoyens de s'engager davantage en politique ; il faudra interdire vraiment
le cumul des mandats et rendre impossible un troisitme mandat
stecessit,

La vie associative

Le temps libéré ne peut étre que favorable i la vie asso-
ciative. Nous proposons que les collectivités locales et les entreprises, une
fois passées & 4 jours, favorisent 'implication des citoyens dans la vie
associative en utilisant le 5¢ jour :

- Pour permettre aux associations de se présenter lors de
journées portes ouvertes;

- Pour favoriser le partage des compétences entre les salariés
et les chdmeurs du bassin d’emploi sur le temps libéré,

Le 13 juin, votez pour [lessentiel, votez Combat pour
l'Emploi

-
« CESPRIMER »

Quelques adhérents du mouvement vont participer 4 une
autre listeCette liste est baptisée « CESPRIMER », autrement dit
« Chomeurs, Exclus, Salariés en Précarité Revenus Insuffisants,
Marginalisés, Etudiants, Retraités ». L'idée est partie d'un chomeur de
longue durée, Daniel Lacroze-Marty. Et il recrute un peu partout, dans
tous les départements.. La liste est apolitique et entend bien justement
faire entendre la voix de ceux que l'on n'entend jamais. Cette liste
n'arrivera pas jusqu’a la candidature et publiera ensuite ses remarques sur
la campagne.

Nous avions entrepris d'essayer de monter une liste
électorale pour les élections européennes afin que les personnes
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marginalisées par notre socicté puissent s exprimer directement sans
avoir affaire A des porte-parole qui n'expriment pas toujours bien ce que
nous voulons dire. Nous avons pu constater que pour déposer une liste,
il faut payer les frais de campagne électorale.

Ceux-ci sont si élevés qu'ils constituent une barriére, ainsi
nous considérons que Notre démocratie est capitaliste !

Pour les élections européennes, par exemple, il y a les frais
officels et les frais annexes.

Frais officiels, ils comprennent : la caution fixée 4 100 000 E
les 86 millions de bulletins de vote, (4,2 millions, soit 2 bulletins par
inscrit a 0,05 F), Les 43 millions de circulaires (5,7 millions, soit une par
inscrit 2 0,13 F) et Les 207 mille aftiches (7 millions, soit 2 par panneau
233,82 F) De ce fait, le colit minimum de la campagne est de I'ordre de
17 millions, sans faire de folie. Frais annexes : de ['ordre de 3 millions
(déplacements, courriers, téléphone, réunions, etc ... ). Cofir toral 20
millions de francs. lls appellent cela le libre acces 4 la représentation

De plus, 'accés aux médias nous a été quasiment refusé ou
interdic. Nos demandes sont restées lettre morte, les journalistes préférant
servir le pouvoir politique ou le pouvoir capirtaliste.

Nous sommes prés de 15 millions de précaires et
marginalisés. Nous r'avons pas I'intention de nous laisser faire ! Il ne
rient qu'a vous de décider de prendre votre sort en main.

L.a carte d’adhérent au Mouvement 4x8

"MOUVEMENT 4 u3™

Arligle 2, Cefto aasoelation

Curte Numéro
i b tactu

- de proma
b

Nom
Primon

Date d'odihasion

r e teaval] of 32 placs dans £ Trdakteni,

notre soolété.

Mouvament dxs
MOUVEMENT 4x8 17 1ue de Ia Tournade
25200 HERDLAY
TEL 01 34.50.13.02
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b’)fﬁl}ll"" J
Quel avenir pour 4x8

(Journée d’étude de septembre 1999)

On aurait pu penser que ce dernier week-end de ['été nous
offrirait un temps agréablement ensoleillé, d'autant plus que ceue
journée d'¢tudes avait pour unc fois lieu dans un jardin certes exigu mais
agréablement campagnard au lieu du garage sympathique mais sombrc
bien connu des militants de 4x8. Si la convivialité fut bien au rendez-
vous, la pluie joua le réle d’invicé
surprise en perturbant la bonne
organisation des débats.

Lordre du jour érait
copieux, il ne fur donc pas
¢puisé, malgré un dépassement
dhoraire de quelques heures.
Toutelois, la discussion fut riche
et constructive.  Cette  petite
brochure ne se veut pas exhaus-
tive, mais a seulement pour ambition de faire connaitre i tous les
positions de ceux qui ont apporté leur contribution, soit par écrit, soit de
vive voix. Elle permettra ainsi de poursuivre [e débar, car les conclusions
de la journée ne pouvaient qu'étre partielles.

Dominique CAGNIN

Depuis 1984 nous payons notre cotisation au mouvement
4X8 (Clest d'ailleurs une des rares choses qui ont diminué). Mais nous
constatons que les résultats de 4X8 ne sont pas a la hauteur de
I'investissement et de l'espoir.

Ce tournant de |'association arrive donc 2 point et nous
remet devant nos responsabilités. Finalement aux 4X8 c'érait pratique
John militait pour nous! C'est donc une démarche personnelle qu'il
faudra faire si 4X8 est dissous.

A chacun de trouver un lieu de lutte et de véhiculer cette
idée de RTT mais en une journée par semaine. Tous les autres
aménagements n'étant que de la poudre aux yeux.

Pour ma part je ne suis pas partisan d'un investissement de
4X8 dans des actions politiques, cela doit étre personnel. La dissolution
de 4X8 nous permettrait d'aller plus loin.

Michel CARBONEL
Dans le systtme économique existant actuel, la majeure
partie des emplois provient de I'industrie et des services. Cette « Sphére
Economique » comme on l'appellera, est de plus en plus soumise au
phénomene de mondialisation et par conséquent 2 la concurrence des
pays & main d'ceuvre bon marché. Devant cette menace, I'économie
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réagira d'abord en augmentant la productivité — c'est & dire en perdant
des emplois — puis 1 plus long terme, en ayant une main d'ocuvre
beaucoup plus qualifiée.

Le résultat net est que si l'on ne fait rien, le nombre
d'emplois de la sphére économique va baisser inexorablement. Il y aura
de plus en plus de chomeurs. Phénomene aggravant: on manquera de
personnel qualifi¢ et il n'y aura presque plus besoin d'OS.

Parallelement, de plus en plus le besoin se fait sentir de
mener des actions dans des domaines que l'on pourrait qualifier de
sociaux. Ce sont:

- L'aide aux personnes dgées

Il y en a de plus en plus et clles ont besoin d'aides
ménagéres, qu'on les aide 2 se déplacer, qu'on fasse leurs courses et leurs
démarches administratives, etc... Cette aide commence 3 exister dans
certaines mairies mais elle est encore embryonnaire.

- L'encadrement des enfants défavorisés

Cours de rartrapage, sport, formations pratiqucs ....

- La formation de qualification

Si on a de moins en moins besoin d'OS il faudrait essayer de
qualifier ceux qui existent _

- La conservation du patrimoine

Monuments, Foréts, Ecologie....

- Beaucoup d'autres domaines sont 3 inventer:

Aide aux pays sous développés, Aide aux droguds,....

L'ensemble de ces travaux peut étre réuni sous la dénomi-
nation de « Sphere Sociale »

La sphére sociale ne concurrence pas ka sphére économigue
et par conséquent son financement ne fausse pas la jeu de la concurrence
ou de la mondialisation. Bien siir il y aura des actions 4 la limite de la
sphere sociale ou 2 la limite de la sphere éconamique mais ce sera & voir
au cas par cas.

En résumé:

1- La Sphére Economique a des régles bien précises qui
sont celles de la mondialisation. Pour créer des emplois il faut que les
actions proposées améliorent {ou au moins ne détdriorent pas ) la
rentabilit¢ des entrepriscs.

Deux axes sont
a suivre:

- La réduction
du remps de travail.

- Accroitre la
qualification de la main d'ocuvre
ainsi que les échanges techniques
(Universités- Industrie, Internet,...)
2- La Sphére

‘ ; Sociale 2 besoin
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- LYun hnancement,
- D'imagination.
3- Enfin il faur permettre les passerelles entre la sphere
économique et la sphere sociale.

ANNEXE 1 SPHERE ECONOMIQUE

1-1 Réduction du temps de travail

Celle-ci ne doit pas se faire en cassant la rentabilité de
I'entreprise. Or rien n'est plus facile. Prenons en exemple le compre
Ei ‘exploitation d'une entreprise type avant et apres la loi Aubry sur les 35
1eures:

Avant Apres

Chiffre d'affaires 100 100
Main d'oeuvre (ouvriers..) (15) (16,65)
Main d'oeuvre (employés, cadres..) (20) (22,20)
Matieres, fluides, loyers..... (60) (60)
Frais Financiers (3) (3,15)
Bénéfices avant impéts 2 (2)

La loi Aubry sur les 35 heures garde les salaires constants.
‘Théoriquement cela donne +11% de main d'oeuvre. La Société devient
alors déficitaire et les frais financiers vont augmenter. On passera donc
d'un bénéfice de 2 3 une perte de 2. Ceci tisquant de faire fermer un
certain nombre d'entreprises, la loi Aubry a prévu des aides transitoires.
Celles-ci ont un montant de 6% et sont de durée limitée.

ANNEXE 2 SPHERE SOCIALE
2-1 Financement
Dans la sphére économique on peut créer des emplois de
plusieurs maniéres:
- En relangant la croissance mais un emploi cotre alors
2MF/an
- En baissant les charges | 3 2 MF/an

Sachant qu'un emploi au SMIC cotite 100 A 120 KF/an on
voit que — du point de vue de I'emploi — il n'est absolument pas rentable
de relancer la croissance ou de baisser les charges.

Dans la sphere sociale I'emploi de base cotitera donc en tout
environ 120 KE Cependant dans beaucoup de cas une partic pourra étre
prise en charge par les particuliers ou une administration locale. Par
exemple une personne dgée peut souvent payer une partic des frais qu'elle
occasionne si cela lui évite d'aller en maison de retraite.

En moyenne un emploi social cotiterzit donc & I'Eeat de 50
a 80 KE Celui ci pourrait alors — & dépenses égales — financer 12 a 40
fois plus d'emplois que dans la sphere économique. L'Etat pourrait alors
refuser de financer un certain nombre d'opérations et investir cet argent
dans la sphere sociale. La diminution du nombre des chémeurs servirait
a compléter le financement.
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Leee]
2-2 Imagination,
La plupart des emplois de ce type, restent 4 inventer. Une
action medlmsee de recensement de ce qui existe donnerait certai-
nement naissance & d'autres idées dans ce domaine,

Nota : Les « emplois jeunes » de M. Aubry ont plusieurs
défauts:

- IIs sont réservés aux jeunes

- Ils sont plutdt dans la sphere économique et par
conséquent | Ftat mtcment inconsidérément dans le domaine
concurrentiel. I est vrai que c'est surtout dans I'Administracion mais cela
alourdit le budget du pays donc les impots cte...

- Les contrarts sont & durde déierminde

QUEL AVENIR POUR 4X8 2

Sit'on s'en tient au programme actuel :

1- Les 32 heures ne sont plus eridibles car les 35 heures
vont étre un échec retentissant en ce qui concerne le nombre d'emplois
créés. De plus pour les enureprises e |nlu~. dur reste & faire. On- peut
prévoir un mécontentement géndralisé apres 20020 Ni da gauche ni la
droite ne voudront passer & 32 heures.

2- Llimpde sur les machines n'est pas en ce qui
concerne le nombre d'emplois ardds un npé:':uiun rencable, in effer il
est équivnlcnt A une havsse des cluu; es ot los mnsupunus au poine de
vue des colies seront done les mémes que celles dues 3 une baisse des
charges : un emplm créé cohtera d Fenoreprise de 13 2 MEfan, Ce n'est
dona pas la voie & suivre.

3- Enfin les déclarnvons de T Jospin sur la fin du
chdémage dans 10 ans re faciliteront pas les travaux huurs.

QUE FAIRE 2

Il faur redéfinir clairemenc 'objectil de 4x8 : si le but est
de faire baisser le nombre des chomeurs, il faut avoir une vae plus globale
sur l'ensemble du probleme { ¢f Sphére dconomique et Sphére sociale )
et essayer de promouvoir ce concepr par des condérences, un livre,
[nternet, etc...

Il faut aussi ne pas hésiter & monter au créncau et dénoncer
les solurions aussi bien de gauche
que de droite. It faudrait aussi mobi-
liser les chémeurs....

Enfin il ne faur pas a
mon avis politiser le mouvement
mais on peut avoir une action poli-
tique comme les Verts avant que
Dominique Voynet n'entre au
- Gouvernement,
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Raymend CARPENTILR ,
Je ne suis pas d'accord =
avec le pessimisme de Michel
Carbonnel. s
L'échec des 35 heures,
telles que le gouvernement actuel les
a mises en oeuvre, £rait prévisible et
d'ailleurs prévu ( Je I'ai éeriv dés le

début du projet.) ﬁ V

Pour que la réduction du temps de travail soit créatrice
d'emplot il faut que cette réduction soit :

Forte (excluant la réduction journaliere er, bien s,
['annualisacion)

Générale (probléme de 'Europe, c'est vrai)

Imposée,

Soutenue par des mesures de déplacement des finances
vers les compensations des baisses de salaires.

Lc projet des 4X8 tel que I'a défini Pierre Larrouturou
répond & ces exigences.

I rencontre, et rencontrera longremps, des résistances, ¢'est
vrai, aussi bien dans le patronat que chez les salariés. Nous avons fait
depuis longtemps 1'analyse de ces résistances. (Documents & retrouver ;
c'est facile). Cela veut dire que sa mise en oeuvre n'est pas pour demain.
Mais il n'a pas de terme alternatif pour la résorption du chémage salarié
en économie de marché. Sauf & promouvoir la création d'emplois salariés
dégradés : Cf. emplois de « proximité », Mac Do, Bad Jobs, précaires (V.
Les USA). CL les arnaques statistiques en Angleterre, aux USA et au
Japon.

En face émerge la fin de I'emploi salarié et la généralisation
i tous de la gestion d'un capital. Nous avons déja proposé une réflexion
sur les 1mphcatlons d'un tel projet. (V.: Le tmvm/ Quels scénarios pour
["avenir ? . 1l faudra y revenir pour le moyen terme. Mais 4 court terme,
et dans la structure économico-sociale actuelle ot 'emploi salarié occupe

85% de l'emplol, les 4X8 restent le scul objectif raisonnable et viable, 1l
faut continuer & militer pour lui, avec espérance sinon espoir, en tous cas
avec persévérance.

Jean CAULLET

« Quel avenir pour 4x8 ? ». C'est une question bien embar-
rassante |, sans étre un grand voyant, d'autant plus compliquée avee e
probleme de la globalisation de l'économie mondiale dans un monde oh
les Nattons semblent soumises au pouvoir des financiers.

Je pense que le « mouvement 4x8 » doit faire les deux
« comme avant » en essayant d'influencer ou de participer a I'action
politique. En ce qui concerne la taxe sur les Robots, je pense que ['idée
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érait bonne « avant » la globalisation, mais avec celle-ci, ¢ca me semble, un
moyen impossible, mieux vaut recourir 4 la monnaie nationale appar-
tenant 4 I'Etat sans intérét.

Michel DECOLLOGNE

Nous n'aurons un avenit que si les objectifs sont toujours
d'actualité et si nous avons |'imagination et la volonté nécessaires pour
les faire connaitre. Donc tu vois par olt commencer.

D'autre part, si nous voulons étre préts pour pouvoir jouer
un role pour les élections municipales, il serait temps que nous fassions
un tronc commun de tout ce chacun peur amener comme idées et qu'en
suite nous en tirions les idées fortes.

Alexandre DORNA

L'avenir de 4X8 m'interpelle profondément. Jusqu'ici j'ai
suivi les activités un peu de loin, faute de temps, mais toujours en accord
avec ses objectifs. C'est ainsi que nous avons organisé une réunion
publique sur le chémage & Herblay et exprimé publiquement notre
position favorable aux 32 heures et la taxc rosc.

Aujourd’hui, I'essenticl est de faire un bilan aussi clair que
sinceére. Je me permets ainsi de vous faire part de quelques réflexions :

1° L'idée de 32 heures fait son chemin. Certains 'ont

adoptée avec plus ou moins de convictions. Je suis fier d'avoir contribué
modestement & la faire accepter par les radicaux de gauche. Le PRG est
le seul parti avec représentation parlementaire a I'avoir ainsi fait. Tant
mieux. Mais, cela est une hirondelle qui ne fait pas le printemps. Je
connais assez les ficelles du pouvoir pour ne pas me faire une grande
illusion, Par conséquent, je me permets d'insister sur le besoin de pour-
suivre les buts de 4X8. Il faut continuer. Certes, la forme ¢t les méthodes
sont A réexaminer. Ec probablement de prendre une décision concernant
la question politique.

2° Jusqu'ici I'action de 4X8 reste solitaire, voire isolée de fa
lutte politique, malgré 'engagement personnel des uns et des autres.
Voila quelque chose 4 revoir. La question du rravail est encore plus qu’
hier un enjeu de société. Je pense comme vous que le probléme n'est pas
qui est au gouvernement, mais quel type de société nous sommes en tram
de vivre et de construire. Il nous faur, effectivement, un nouveau mode
de vie et de travail. Hélas, la technocratisation des institutions et la
professionnalisation du politique masquent cerie urgence. Clest
pourquoi les citoyens se méfient des partis.

3° Or, aujoyurd'hui, les petites formations et les associations,
rament pour se faire entendre. Les médias font écran A toute nouvelle
volonté politique, sauf quand le spectacle 'emporte. Ainsi, les petics
noyaux les plus actifs & la longue se fatiguent devant un horizon fermé.
La continuation efficace de nos activités exige de sortir du cercle vicieux
et de l'impasse. Je sais que la réponse n'est pas simple. Les questions de
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4X8 dérangent la technocratie et les apparcils. Clest un constat, Clest
pourquoi, la solution de joindre une force politique professionnelle n'est
pas, vraiment, une solution, encore moins une potion magique.

Pourcant, la politique est le domaine ol nos idées doivent
avancer. Les questions sont donc : quelle policique et avec quels
politiques.

4° Ainsi, malgré rout, je ne crois pas 4 l'idée que 4X8
fusionne avec une formation politique institutionnelle. En revanche, je
pense qu'une collaboration reste possible, d'une manitre ponctuelle,
voire dans une association libre. Il s'agic de développer un plus vaste
programme d'action. Et par force, plus politique. Cela veurt dire restituer
nos burs (32 heures et taxe rose) dans une alternarive. Une telle réflexion
n'est pas que notre affaire, clle concerne d'autres militants politiques
non-professionnels. Je pense qu'une initiative est possible : faire un appel
aux assises de ceux qui croient & une politique non professionnelle et
républicaine. Par ailleurs; en profitant de la petite médiatisation de John
¢t de AX8, il faut tester le terrain des partis politiques, rencontrer des
upnnnhlu ici et la, participer et observer lLLll’S modalltec; de tavail.
Certing contacts existent déja avee
le PRGEL et Inidative Républicaine,
uie petite formation politique, non

parlementaire, qui semble sensible a
notre credo. Je sais que le PRG ;
tiendra son congres en Janvier 2000, :
ainsi qu'LR. qui aura une université a
d'automne au début de novembre.

Voila deux moments pour inter- .
venir, « tester” et observer. Pour cela il faudra les contacter.

5° Enfin, si la décision d'une transformation plus politisée
de nos actions ¢st acceptée, | je pense que pour rebondir quelques actions

s'imposent :  une profcssmn de foi pour une politique non
professmnuelle, un communiqué de presse, une lettre aux formations &
conracter, etc.

Par ailleurs, afin de concrétiser ces actions, je vous propose
d'organiser { 4 Herblay) avec d'autres un colloque sur la « démocratie
locale » et les themes propres 3 4X8 ( les 32 heures et |z taxe rose) afin de
lancer ['idée des asstses.

Finalement, je m'excuse encore de mon absence, mais
rendre hommage 2 Gambertta est aussi poser la question de fond de la
République : « ce qui constitue la vraic démocratie, ce n'est pas de
reconnaitre les égaux, c'est d'en faire” !

Jean-Pierre EMPRIN
Je sais bien (je suis nouveau) que vous étes fatigués.
L'aspect décourageant : trop d'énergies dépensées depuis trop
de remps, pour un résultat pas formidable.
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L'aspect posttif : un mouvement existe, par la dynamique de
son initiateur, qui fait un point de ralliement aux chémeurs qui ne
veulent pas disparaitre dans I'oubli organisé,

Pour moi, 4x8 est un petit contre-pouvoir ou machinisme
de plus en plus délirant, a sa justification, et & un pouvoir politique qui
s'en accommode bien,

Pouvoir des politiciens qui font leur carsriere et & qui, en
rentrant dans leur jeu, on sacrifie la seule petite force qui rentra pas dans
leur « catalogue ».

Mais si existe encore le mouvement, il apporte en méme
temps qu’ 4 nous, un petit espoir a des gens en situation d'esclavage dans
leur boulot (« continuez, c'est bien ce que vous faites » je ['ai entendu aux
Tuileries)

Donc, la banderole 4x8 puisqu'elle est comme ¢a, on le
conserve mais derri¢re, on peut parler dautres choses.

Loutrance informatique et le consumérisme déboussolé sont
les principes en vigueur aujourd hui.

Le monde du travail dispense une tranche de malheur accep-
table, le systéme social une tranche de bonheur réglementé et ainsi de
suite, jusqu’a la mort de 'individu.

4x8 est un mouvement qui dérange. 4x8, c'est un point de
rencontre de chomeurs deux fois par mois aux Tuileries depuis quatre
ans.

Les forces en présence, on n'a pas les movens de les contrer.
St on ne peut rien Changer A ce qui est en rrain de se passer, il y a des
MOoyens A notre portee,

Rester attentifs et noter ce qui sc passe

Tourner cela en dérision par exemple (un peu comme le
Canard enchaind)

. Vous faites de la « communication » et on peut se voir
une fois par mois i Herblay par exemple (3 condition que le burcau ait
préparé des propositions claires et un ordre du jour). Tout cn sachant
qu'on ne fera rien de formidable.

A mon avis, le theme changera. La eréation d'emplois est
devenue une technique de racolage ¢lectoral {des « bassins d'emploi »,
«ma priorité: I emp[or », ere.), un peu comme ['écologie, devenue
religion d’Etat, qui sesc érigée en arbitre unique de la « gequon des
espaces » et qui produit tout le contraire des principes invoqués. En
gardant le sigle de la « réduction du travail », on tombe dans la sphere des
sociologues du travail, des consultants dentreprises et des discussions 2
n'en plus finir qui ne débouchent sur rien.

Gardons la banderole 4x8 et un esprit : la dictature du fric,
de l'ordinateur et de I'idéologie, maintenant, ¢a suffit!

140 LA SE

r’ W

MAINE DE QUATRE JOURS

Jean MALLET

Préambule : décembre 1992 , I'histoire I'écrira. A cette
époque mécanisée, robotisée, informatisée et qui ne pense qu'a ¢a, a cette
époque ot les dirigeants de tous les pays du monde s'enlisent dans leurs
vieilles recettes anti-chémage & cette époque une voix s'est levée : celle de
John Mitchell et qui disait:

TRAVAILLER MOINS POUR TRAVAILLER TOUS ET
VIVRE MIEUX!

Alors, surprise l'idée nouvelle s'installa dans les tétes ( c'est
vrai qu'il passe beaucoup de monde aux Tuileries tous les 15 jours.) Enfin
I'idée nouvelle fut reprise par les eyndlcalistes‘ et par les polmques !

En 1995 trois ans aprés sa création 1'ai eu |'avantage de
travailler dans le mouvement 4x8 gy AN
jusqu'en Avril 99. La preuve qu'il e O)UP{" bu 1 {”NL{} .
faut publicr, diffuser, car c¢'est un =
article de Libéradon du 2.9.95 qui
m'a permis de vous connatre. Pour
parler du futar nous parisiens ou
provinciaux, il nous faut analyser
clairement la sination. Oui je sais ce

B ARG

qu'il ¢n a fallu de démarches pour = - s
obtenir les autorisations pour manifester aux luilerics, oui je sais ce qu'il
laut cultiver comme idéal pour trouver le courage, aprés ['avoir logé, de
transporter, monter puis démonter |'indispensable volume de panneaux
alfiches servant de support 4 la diffusion du projet des 32 heures. Cent
manifs ont écé réalisées dans ces conditions.

Clest pour ces raisons:

celle inscrite dans ce que j'ai appelé préambule

celle qui analyse les conditions militantes actuelles que bien
que, n'étant plus membre, j'apporte ma contribution écrite 1l est capital
que ceux qui travaillant sans reliche au bonheur humain, mais pour tous,
se contactent et quand il le faut s'unissent

Premiere idée forte: 4x8 est un mouvement unique au
monde ! Avant son entrée en action le chémage, ce mal tant redouté par
la population, semblait impossible & combattre. Aujourd’hui « Travailler
Moins pour Travailler Tous » est approuvé par la majorité de la popu-
lation. Qui dit mieux ?

Aujourd’'hui, un pays, un seul pour l'instant, a comme
objectif: La réduction généralisée du temps de travail, certains d'entre
nous y voient le résultat de notre action. Aujourd'hui le mouvement 4x8
a encore un grand role 4 jouer

a/ en exposant ses points de vue sur ['action
gouvernementale et parfementaire

b/ en combattant courageusement et cas par cas les
démolisseurs de la réduction du temps de travail qu'ils s appellent
CHIRAC, SEILLIERE ou tour autre continuellement occupés 4 essayer
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Concrétement Le Mouvement 4x8 ce qu'il n'est pas :
Pas un parti politique. Pas un syndicat, pas un mouvement
de chomeurs. Ces organismes ont chacun un réle spécifique 2 jouer dans
, la société, un rédle indispensable, on
pourrait 'étudier. Le Mouvement
i 4x8 cela se sait a TOUS LES
QUINZE JOURS AUX TUILE-
RIES éveillé [a conscience humaine
troublée par le chémage et pourtant
vivant dans une période de paix et
de grande productivité.
Fv;demmcnt, le Mou-
vement 4x8 peur s'arréter. Dans ce
cas on peut dés A présent mesurer les
conséquences  de  'absence de
I'action inégalée supprimée du pay-
sage politique de notre pays. Le
Mouvement 4x8 peut continuer sa
formidable action de sensibilisation
sur ce licu stratégique: le Jardin des
Tuileries, QUT, dans ce lieu, circulent contnucllement les couches
populaires. Clest sur ce lieu, que nos manifestations micux préparées
contrecarrerons la mobilisation mise en place en face pour tout faire
¢chouer.

Manifestations ; I'équipe Parisicnne pour des raisons de
proximité est bien sur le pivot, mais il lui a ¢té beaucoup demandé (trop)
dans le passé, dans le nouveau mouvement 4x8, tout le pays éant
concerné, des militants de la province doivent s'organiser pour s'y
investir dans la durée. Ce travail militant qui se prépare agréablement en
équipe permet alors d'établir en commun un calendrier annucl de
présences et de se répartir type et volume d'intervention.

En guise de conclusion y'écris dimanche 16 Avril & 16h30 en
quittant I'A G je disais: « Gardons notre souftle car le chémage que nous
voulons neutraliser ne va pas s'éteindre rapidement comme s'arréte un
conflit ou tout aurre drame ».

Aujourd'hui je compléte en derivant: réactualisons nos
outls. Le Mouvement 4x8 en est un!

Jean-Patrick ISAMBERT

LE TEMPS DES LOISIRS OU LA SUITE PROBABLE
DU MOUVEMENT 4X8

« La critique est aisée mais [art est difficile... »
01 LES POINTS POSITIES
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Yoy

a) un Jour de congé supplémencaire :

b) une embauche possible, non, obligatoire Il : afin de
suppléer au manque de personnel le cinquiéme jour, il y a obligation
d'embaucher

- ¢) un salaire sauvegardé, en effet, du fait de la diminution
des charges salariales sur le personnel, puisque diminution des charges
inhérentes au paiemnent des cotisations assedic, et ce, malgré le payement
de la cotisation « rose »

d} une relance de la consommation raisonnable : toutes les
personnes retrouvant un travail se remettent a consommer plus qu'ils ne
pouvaient le faire auparavant, et de plus réglent leurs dettes contractées

e) une mise au travail de touctes les couches de la popu-
lacion: du faic de I'embauche
progressive vis a vis du cinquieme |
jour, il y a nécessité d'embaucher S

aussi bien  des  cadres que  des

ouvriers, aussi bien dans le privé que
le public.

) une augmentation
du temps de loisirs : Taparde b plus
dehcate a wrditer dans le programme, toud le monde ne sachant pas
oceuper ses temps de loisirs

g) une diminution de ta pollution : moins de participants en
d¢placement,

h) une diminution des astreintes ?

i) une diminution de la drogue, de I'alcool, de la tabagie, des
graffitis, des suicides, des maladies, de I'ennui, de la pollution, de la
violence dans les villes et banlieues, etc, etc...

j) une mise au point de notre horloge biologique :

il est commun de dire que notre corps suir une horloge
biologique, c'est & dire que notre corps suit au fur et 3 mesure que se
déroulent les 24 heures composant la journée un rythme de vie en
fonction des événements qu'il a lui-méme I'habitude de faire, & savoir en
un premier temps, manger, dormir, travailler...

Nos anciens avaient coutume de déclarer que la journée se
décomposait en 3 temps de 8 heures : 8 h pour dormir, 8 h pour
travailler, 8 h pour le reste - manger et loisirs.

Nous avons 4 jours de travail de 8 h : nous ne dérogeons
pas a cette régle puisque la partic travait reste inchangée. Par ailleurs, il
est bien plus facile de déconper un travail en postes de 8 h en multiples

de 2.

02 LES POINTS NEGATIES

a) une aggravation de la drogue : toute personne ne sachant
gérer son temps libre nouveau peut se recrouver confrontée 1 ce probléme
pour oublier qu'elle ne sait pas faire autre chose

b) une aggravation de I'alcool : dito la drogue, plus de remps
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pour boire

¢) une aggravation de la tabagie : pour occupation des doigts
inoccupés

d) une aggravation des graffitis : pour occupation du temps
Jibre

¢) une aggravation des suicides

f) une aggravation des maladies

g) une aggravauon de l'ennui

h) une aggravation de la pollution

i) une aggravation de la violence dans les villes et banlieues,
€tc, efc...

03 LES POINTS POSITO-NEGATIFS

On le voit ci-dessus, 'aménagement du temps de travail
peut amener du bien comme du mauvais, allons-nous done la décrier
pour autant, ou allons nous nous dire comme durant les rencontres des
Tuileries -

« Bres-vous préts pour cet aménagement ?», ¢t dans un
futur que nous voudrions proche, envisageons de le faire par un débur de
4 jours de 8 heures de travail afin d'envisager puis de réaliser ce que nous
pourrions construire ensemble en mettant en commun nos vrais
richesses d'étres humains.

Alors 2 Changeons d'abord Tesprit dit économique en
sacrifiant « ['horreur » de Viviane Forrester, et ¢n ¢ablissant de nouvelles
regles

régle 1: temps libéré sur temps libre est ¢gal

régle 2 : heures perdues sur heures gagndes ¢gale 1

regle 3 @ erder des ateliers citoyens

rigle 4 @ penser & passer du cravail & Tacivitds composée de
cravail ou travaux

regle 5 penser i passer e flambean de T'histoire d'hier &
celle de demain par :

le temps de travail, via e cemps d'actvite

puis le temps de paresse,

suivi du temps des vacances,

fui-méme suivi du temps des loisies,

et alors que vive la chanson: « non, pas le temps, je n'aural
pas le temps de tour faire... »

régle 6 1 insticuer par un cemps libéré, un temps libre qui
nous permettra de mettre en Plﬂ[l(]l.l(_ les 10 lois  dégagées lors de [a
réflexion des Tuileries et suggérées par le Mouvement « Ecologie et
Temps » sur |'écologie, le temps et le travail :

1) réduction du remps de travail respecteras

Le futur sera fait du progres croissant des moyens artificiels
créés de la main et de l'esprit de ['étre humain. Ces moyens dégageront
de plus en plus du temps de travail humain remplacés par des temps de
travail machines. Cela obligera t6t ou tard 4 reconsidérer les autres temps
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Il nous faut dés & présent y songer et préparer et.respecter la
réduction du temps de travail pour 'organiser pour des étres humains
qui ne sauraient quol faire de I'allongement des repos et loisirs, afin
d'éviter de transformer nos points positifs ci-dessus en points négatifs.

2) admiré seras car citoyenneté retrovveras

Le temps réduit en durée de présence au travail durant une
journde de la semaine permettra aux gens de se rencontrer plus souvent,
et de fréquenter plus régulitrement leur cité d'oli une citoyenneté
retrouvée.

Cette citoyenneté retrouvée permetera ensuite de mieux
connaitre les problemes de 'environnement du milieu de vie er de
participer 1 la vie communc des autres. Se soucier des autres, c'est se
soucier de sol, et se soucier de soi, c'est se soucier des autres.

3) tes pive et miire honoreras parce que temps choisi retrotverds

Le temps est toujours la bonne excuse — vraie ou fausse — qui
permet de ne pas faire notre devoir familial. Par ailleurs, aujourd hui, les
familles se trouvent de plus en plus dispersées. Une journée de repos
supplémentaire permettra de répondre 4 cette demande : temps d'écrire
ou de téléphoner A sa famille retrouvé, temps de visite plus facilement
organisable, etc. Mais cela ne sera possible que si vous le choisissez dans
votre remps !

4) temps libre récupéreras et femmes et enfanis t occuperas

De méme que ci-dessus, disposant de plus de temps libre et
avec une bonne organisation de ses temps libres, le pere de famille pourra
s'occuper plus longtemps de ses enfants pour leur plus grande joie tant
¢n appui loglanuc pour les études que pour les loisirs ; de ses femmes ;
sa femme, sa mére, et personnes dgées et seules.

5) étres humains adoveras car démocrarie participeras

, De par le temps libéré par la réduction du temps de travail,
il y aura la possibilité de participer 4 la démocratie en réfléchissant en
commun aux problémes de la vie courante des autres qui sont aussi les
siens et de ce fait en partageant le fruit des réflexions en commun il y
aura une meilleure compréhension des étres humains entre eux et [a
possibilité de mettre en oeuvre la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme et du Citoyen.

6) raxe R.O.S.LE, sur les machines imposeras

Nous avons parlé jusqu'alors des cffers induits par la
réduction du temps de travail, mais pas de la manitre de pouvoir la faire,
c'est pour cela qu'il faut imposer une loi obligatoire avec obligation
d'embauche pour compenser les 8 h réduites par un travail des machines
accru, mais ¢'est aussi parce que les machines remphc;ant de plus en plus
les hommes qu'il faut imposer une cotisation sur les Robots, Ordi-
nateurs, Systemes Experts, pour combler le manque de revenu duranr la
recherche d'un nouveau rravail.

7} alors le chémage se réduira
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Par l'obligation d'embauche, les personnes inemployées
retrouveront un travail, par contre il faur prévoir, ce que permet la
réduction du temps de travail, une formation complémentaire plus
facilement organisable pour l'adapration 4 de nouveaux métiers pour des
personnes dgées ou n'ayant plus d'emploi dans leurs compétences.

8) joie auras car santé retrouverds

Le temps dégagé par la réduction du temps de travail dans
notre formule de respect des 8 h biologiques permet de mieux gérer ses
dépenses phy51ques, par un repos supplémentaire possible, par une vie
mieux adaptee & la gestion des problémes de vie habituels, par moins de
soucts générant du « stress » , par le simple fait de rencontrer enfin des
gens avec le sourire et le temps de se dire simplement « bonjour », enfin
le temps d'avoir plus de loisirs physiques ou intellecruels, bref de
retrouver la joie de vivre ec non de tour le temps soupirer contre ce temps
qui nous manque pour en faire plus. En un mot retrouver la santé morale
et physique !

9) ami(e)s t accompagneront car temps civigie animeras

Comment se faire des ami(e)s quand on n'a pas le temps de
se connaitre, de se rencontrer, de se retrouver A partager les mémes
criteres de vie 7 Le temps retrouvé sera tour cela, par une préoccupation
partagée des mémes problémes et avec des solutions communes, une
nouvelle vie civique verra le jour et les autres deviendront non des
ennemis mais des amis.

10) gue de multiples loisirs obticndyas par le temps enfin
retrouvé

Bénéficiant de temps libre et libéré, les loisirs inconnus par
manque de temps, pourront étre envisagés s s'informer sur la maniere de
pratiquer tel ou tel sport, tel ou tel jeu, telle ou telle danse, ete, puis de
savoir s'ils sont les loisirs rechcrches

Enfin proposons un programme sur 'Universic¢ du temps
libre.

Devrons nous énumérer pour toute personne qui s'ennuie
la longue liste de toutes les occupations du temps de chacun ?

Fabriquons enfin un rest de remise en quulmn de nous-
mémes pour faire le point de ce que nous nosons créer partir de nous-
mémes et de notre environnement suite 3 cetre énumération la suite
viendra aisément si nous ne rajoutons point A cela un surcolr de
réalisation par une spéculation effrénée.

Alors par notre décision de vivre mieux, nous vivrons micux
par le fait que ce sera [a I'objectif de toutes et tous et que nous ['aurons
construit grice 2 la déejsion et 4 la volonté de chacun par une action
citoyenne, libérée et libre, 4 égalité et avec fraternité...

Travailler moins pour vivre mieux ! Et bien, démonrrez-le
par votre action !

Genevieve MASSIP
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Travaillant aux ASSEDIC, jal pu constater que les agents de
lorganisme se moquaient pour la plupart de ce que vivent les chémeurs,
ne pensant qu'a leurs propres intéréts et a ce que le C.E. peut leur offrir
comme loisirs, sans méme avoir I'idée qu’une partie poutrait étre destinée

I'aide & apporter aux exclus ou méme 4 'intérieur de 'Assedic aux cas
sociaux, car il en existe.

Pour moi, retirer le travail 3 un étre humain est I'ignorer et
lui retirer une partie de son existence, c'est, avec le droit au logement
pour ceux qui en sont privés, la plus grande des injustices et une atteinte
profonde 3 la dignité humaine. [Ma famille érant touchée par le
chdmagel, je ne pouvais rester inactive et j'ai pris la décision de me barttre
contre cetee injustice en militane pendant plus d’un an a AC, mais la
sitnation devenaic invivable @ cavailler pour le régime chémage, wout en
vonlant participer aux manifestations devane 'Unedie, érant trahie par
AC en risquant i mon tour ¢les pvr(lrv maon travail, [ est en déecouvrant
le o robot » que jai rejoing 4xR]. 1 samedi du mois, nous nous
sommes rendus .mx Tuileries et, (|L|)Ill.\ ce jour, je nai plus quind 4x8.
Fargument quis retenait le plus les pens interrogds dait ceue idde
origivale et wrds Justiidée: beancoup plus que de ne travailler que 32
heures, celle de faire cotiser les ordinateurs. Cette idée tres origimale est
propre i notre organisation ot il ne faue o perdre dancun prix, en
s'insérant dans d'autres associations, ¢'est pour cela quiil nous faut garder
cette idée forte et rester indépendants.

[Les rendez-vous aux Tuileries sont un moment trés forr, car
on attire des passants de tous pays, en parlant avec nos tripes, et le faic de
jouer le SDF dans la petite niche permet, méme si les gens le savent, de
prendre réellement conscience en le voyant vivre devant eux. Aux
Tuileries, chacun peut sexprimer et crier sa déuresse, ce sont des
moments forts méme pour ceux qui le jouent, sans parler des
promeneurs inconnus. La rencontre au café, apres, quand on se retrouve
entre amis pour faire fe point, est également un moment trés fort.

Je commence & désespérer, car depuis deux ans que je suis
I'idée de monter une antenne a Fontenay, nous n'y sommes pas parvenus.
[N’abandonnez pas les Tuileries. |

John MITCHELL

Pour la premitre fois depuis quinze ans de lutte acharnde
nous prenons le temps de faire une journée d'érude pour tirer le bilan et
réfléchir sur 'avenir des 4x8.

Notre idée est bonne, d'une personne en 1984 on est passé
4 des centaines de millier de personnes aujourd'hui qui réclament la
semaine de 4 jours. Si la cotisation ROSE (Robot, Ordinateur, Systéme
Expert) n'a pas autant avancé on a vu un bon pas quand Martine Aubry
a voulu faire payer la valeur ajoutée non salariale des entreprises.

L'abjectif des 4x8 était de pousser I'idée de la semaine de 4
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Jjours vl it coltsation RAJo b dans e camp des partes P()[lthLlE‘§ ¢t
organisations syndicales pour qu 'ils en fassent une loi, car nous n'avons
pas les moyens loglsuques en juristes, experts en droit social, ..

L' expeuence nous montre que les hommes politiques
actuels n'investissent plus dans les idées neuves mais se contentent seule-
ment de gérer les affaires courantes. A propos des licenciements chez
Michelin sur Antenne 2 le lundi 13 septembre 1999 Lionel Jospin a
reconnu son impuissance devant les marchés financiers en appelant les
citoyens & bouger.

Les organisations syndicales ne répondent pas & nos appels
pour travailler ensemble.

En conclusion nous ne pouvons pas compter sur les partis
politiques ni sur les organisations syndicales pour faire aboutir la semaine
de 4 jours et la Cotisation ROSE comme nous le voulons.

Il ne faur comprer que sur nous-mémes et créer le rapport
de force nécessaire.

1. Faire des réunions publiques sur la semaine de 4 jours et
la cotisation ROSE sur une base amdliorde de nos interventions i
Conflans St Honorine et Brétigny sur Orge.

2. Faire de notre site incernet 'outil de référence pour les
milirants. .

3. Etre présent avec notre robot ¢t nos tracts @ toutes les
grandes manifestations nationales.

4. Reprendre ponctuellement les Rassemblements de
Tuileries.

C... R...

1) Avec regrets mais raison : « ARRLET des ‘Tutleries. Trop
d'énergie dépensée et en particulier par le Conseil d’Adminisuration ex
son président, militant exemplaire.

2) Le tésultat des élections, certes décevant, n'est pas une
erreur dans [a mesure ol tout ce qui actire 'attendion sur les chiffres
« magiques 4x8 » est, me semble-t-il positif.

3) Quel avenir pour les militants plus jeunes que moi dans
le Mouvement 4x8 ? L'union avec ceux qui se réclament des 4x8 et sur
ce sujet exclusivement car il est, me semble-t-il souhaitable devane la
complexité des problémes a résoudre, de ne pas tout « mélanger »

ON SE BAT CONTRE LE CHOMAGE AVEC LA
RECETTE 4x8
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UNE INTENSE ACTIVITE EPISTOLAIRE

5

Equipe E.Cohen FRANCE 2
Herblay le 15 mai 1994

Objet : Remerciements & France 2 et invitation au débat
dlintérée national sur la réduction du temps de oavail.

Lo Mouvement 4x8 remercie Franee 2 et wpd‘iulcmcm
Féquipe (L. Bazizin, A Germain, L Cohen et AL Bertheling pour le treés
bon reportage au journal (éévis¢ de 20 b le 28 janvier 1994 sur les Erats
penéraux du chomage et de Femploi, Les appels téléphoniques que nous
avons eu suite & ce reportage témoignent de son importance.

Comme vous le savez sirement, la marche nationale des
chdmeurs organisée par AC! et commencée en avril va converger sur
Paris le 28 mai.

Le Mouvement 4x8, dans la mesure de ses pauvres moyens
ct sans aide de la municipalité d’Herblay accueillera les marcheurs 4 17 h
le lundi 23 mai de la gare 4 la halle du marché couvert ot nous essaierons
de faire une animation pour les marcheurs.

A 18 h 30 les marcheurs partiront pour Montigny lés
Cormeilles ol le maire, Robert Hue, offre un repas au marcheurs avant
le débar que nous organisons avec AC!: La réduction du temps de travail.
Incontournable ? Quelle réduction ? Comment ?

Nous pensons que c¢'est une occasion pour votre chaine de
faire un bon reportage.

M. Jacques BARROT (Ministre du Travail)
Herblay, le 22 octobre 1995

Objet: Cotisation Sociale sur les machines,
Nous sommes heureux de lire dans Libération du 20/10/95
votre proposition de cotisation sociale sur les machines.

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS 4 49



En effet, depuis 1987, notre mouvement fait de son mieux
pour promouvoir cette idée : puisque les machines remplacent de plus en
plus 'homme dans son travail, elles peuvent aussi cotiser pour lui.

Ci-joint une letcre adressée 3 M. Giraud, ancien ministre du
Travail, pour qu'une érude soit faite sur la réduction du temps de travail
3 32 heures en 4 jours financée par une cotisation sociale sur les robos,
les ordinateurs et les systémes experts (cotisation ROSE).

Depuis le 3 décembre 1994, nous sommes présents au
rassemblement des Tuileries contre le chémage et 'exclusion, un samedi
sur deux, pour faire avancer cette idée.

Nous attendons un vrai débat national sur ce projet et pas
unc simple idée en Pair comme les 32 heures de M. Chamard pendant
I'éeé 1993, qui sont passées a la trappe.

Sy

Etienne TETE
Président du groupe « Les Verts et Apparentés»
Conseil Régional Rhine-Alpes

Herblay le 2 février 1996.

Objet: Initiative de Charles MILLON en faveur de la
semaine de 4 jours.

Nous vous remercions pour votre lettre du 5 janvier au sujet
de Pinitiative de Charles Millon sur la semaine de 32 heures.

Nous sommes évidemment pour la semaine de 4 jours mais
avec une loi applicable pour tous. Le passage i la semaine de 32 heures
pour les salariés volontaires ne créera pas réellement d’emplois. Com-
ment les petits et moyens salariés peuvent-ils accepter une réduction de
leur salaire alors quils ont déja du mal & y arviver ? Pire, les salariés vont
éure hostiles 4 fa semaine de 32 heures.

De plus votre projet ne parle pas des nouvelles technologies
et de leurs conséquences sur 'emploi. Nous pensons que, les machines
remplagant de plus en plus 'homme dans son travail, elles peuvent
cotiser a sa place. Dol la catisation ROSE (sur les robots, les ordinareurs
et les systemes experts).

Enfin vorre projer, qui devrait faire Punanimicé chez les
salariés, ne peut que les diviser.

Le Mouvement 4x8 s oppose aux contrefagons des 32 heures
sans garantie d’embauches nide revenu.

Dans I'état actuel des éléments que nous avons, nous
pensons que le projet de Charles Millon nest pas bon pour I'emploi.
Toutefois si vous avez de nouveaux éléments & nous communiquer, nous
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€N PIendrons CONMASSANCe ¢U sommes prets d vous renconcrer dans la
limite de notre disponibilité et de nos moyens. :

Comité d entreprise du Crédit agricole d'Ile-de-France
Herblay le 2 ocrobre 1996

Objet : Campagne d’autocollants sur les machines.

Dimanche dernier, au Salon des associations d’Herblay ol
nous tentons un stand, nous avons renconcré un directeur du Crédic
agricole d'lle-de-France qui s'est plaint de notre campagne de collage
d'¢tiquettes (modeles joints} sur les points Argent & Herblay.

En effer, le Mouvement 4x8, association loi de 1907 depuis
1993, de fait depuis 1985, milice pour la reductlon du temps de travail
0 32 heures en 4 jours
financée en partie par une
cotisation sociale sur les
robots, les ordinateurs et
les systemes experts. Dol
cette campagne de collage
drautocollants sur les ditférents guichets automatiques un peu partont en
I'rance depuis 1993,

Le directeur du Crédit agricole d'Me-de-France (qui n'a pas
voulu se nommer) nous a expliqué quil ¢ait uds ennuyé avee nos
¢oquettes qui dégeadaient les guichets automatiques, quiil avaic déposé
pliinte an commissariat d'FHerblay ¢ soumis ce probléme & son conseil
juridigue, 11 pourrait comprendre quion mettre ces édquettes sur les
hanques qui licencient mais, nous a-t-il dit, au Crédic Agricole les
cflectifs ont ¢é augmentés depuis 10 ans de 1500 personnes.

Or notre campagne ne sadresse pas seulement aux
carreprises qui licencient. La cotsation ROSE permettrait seulement de
rééquilibrer le travail en faveur de 'homme par rapport a la machine.

Nous aimerions connaitre votre position sur cette campagne
et avoir des précisions sur les effectifs et les parts de marché du Crédit
agricole ces vingt derniéres anndes.

UNE
COTISATION
SOCIALE

POINT ARGENT

L'homme m'a inventé\y
pour travailler & sa place
il cotise,
pourquoi pas moi?,

SUR CHAQUE
POINT ARGENT
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AVLETLERC ST )
Ministére du Travail

Herblay le 20 aofir 1997

Objet : Demande de participation 4 la conférence sur
’Emploi, les Salaires et la Réduction du Temps de Travail.

Nous entendons beaucoup parler de la conférence sur
I'mploi, les Salaires et la Réduction du Temps de Travail qui doit se
dérouler prochainement.

Nous ne pouvons pas accepter d'autres déceptions comme
celles qui ont suivi le Sommer Social de décembre 1995 qui n’a abouti a
rien de positif pour les travailleurs, chémeurs, précaires qui ont dure-
ment manifesté toutes ces derniéres années.

La colere monte. 1 faut que ¢a change ! Et comme vous
I'avez dit aux Erats Généraux du Chémage en 1994 les chdmeurs doivent
étre mieux représentés. Nous sommes étonnés, qu'a notre connaissance,
aucune association de chdmeurs ne soit invitée & la prochaine conférence
sur I'emploi. Elles sont pourtant nombreuses, 8000 associations au
service des chomeurs recensées par le Comité Chrétien de Solidarieé avec
les chomeurs dans le répertoire 1997.

Nous ne voulons plus étre les complices de cette misére et
de cette détresse qui augmentent de jour en jour,

Nous pensons qu'il est urgent de faire appliquer une loi
cadre sur la réduction massive du temps de ravail.

Les 35 heures ne changent en rien Vorganisation du eravail
et une heure en moins chaque jour sera vite ratrrapdée par des gains de
productivité. Fr surcour cette réduction ne prend pas en compre les
nouvelles technologies dont e cotit est en constante diminution. Les 35
heures aggravent la compéiition enere les hommes e les machines
puisque le cotit horaire du salarié devient plus cher ot linalement
Fentreprise aura intérée a investir plus dans les machines que dans les
l1()]]1|1](‘5.

Evidement il fauc réduire Ie temps de wavail mais ane
simple réduction ne saffic pas. Unoeansfert de charges sociales sur les
machines permettran de order des emplois (comme celad commencer a
se faire a Bruxelles).

Clest pourquoi nous proposons unce réduction du wmps de
travail 3 32 heures pour tous financde en partie par la cotisation ROSE
{cotisation sur les Robots, ...3 Nous avons vu dc]mis 1993 une avancée
des 32 heures et plusieurs projets des 32 heures.

Nous pensons que la prochaine Conférence pour I'emploi
est l'occasion pour tous les acteurs du mouvement social de faire
entendre leurs propositions et nous souhaitons participer & cette confé-
rence pour défendre la semaine de 32 heures en 4 jours.
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Ministere du Travail

Herblay le 6 février 1997.

Objet: Suppression de la loi Gilles de Robien,

Nous avons entendu A la télévision votre déclaration « Si le
Parti Socialiste gagne les prochaines élections Iégislatives la loi dite Gilles
de Robien sera annulée ».

Nous n'avons pas entendu dans la presse d’échos sur les
raisons de cette suppression.

Pour informer nos adhérents et les militants qui luttent
contre le chémage et I'exclusion pourriez-vous nous envoyer votre argu-
menbire,

Monsieur Le Ministre du Travail

Objet : Remise de la pétition 4x8.

Lassociation 4x8 a pour
abjet de promouvoir la réduction du
temps de travail 3 32 heures en 4
jours cetre réduction érant financée |
par une cotisation sociale sur chaque
ROBOT, chagque ORDINATEUR
¢t chaque SYSTEME EXPERT,

Une pétition pour une
ctude sur le faisabilicé de certre
revendication est en cours (ci-joint
un exemplaire de cette pétition non
signée.)

Une délégation chargée
de représenter les signataires de cetre pétirion viendra vous la remetere le
Ter mai & 11h 30 le matin et aura mandat éventuellement de négocier les
exigences manifestées.

Are Grévistes de la faim

CGT PTT des Alpes Maritimes

Herblay le 9 mars 1997.

Nous sommes touchés par I'action des grévistes de la faim

du cencre de tri de Nice mais aussi indignés que des personnes risquent
leur santé pour alerter 'opinion publique.
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Nous nous battons depuis des années pour que les machines
contribuent au bien-étre de la collectivité (Cotisation ROSE : Robot,
Ordinateur, Systéme Expert) et non pas a [a destruction des individus.

Nous allons photocopier article de Libération du 8 mars et
le distribuer dans la mesure de nos moyens dans les boites a lettres des
Postes de Paris.

Nous en parlerons 4 nos rassemblements bimensuels aux
Tuileries « Contre le chémage et 'exclusion ».

1l est temps que TOUS ENSEMBLE nous luttions pour la
semaine de 4 jours financée en partie par une cotisation sociale sur les
machines

& Anne Sinclaiy

Herblay le13 mars 1995,

Suite & notre communication téléphonique du 13/03/1995
je vous faire part de ma question a4 Martine AUBRY.

Apreés avoir quitté votre poste au Ministére du Travail vous
avez exprimé le regret de ne pas avoir agi plus pour la réduction du temps
de travail.

Constatant une grande aspiration des lrangais pour la
réduction du temps de travail 2 32 heures en 4 jours pensez-vous que la
réduction a 37 heures en 1997 de Lionel Jospin cse suffisante ?

Gy

Awx Cirévistes de la SNCF

ff(’}”/)['ﬂ)/ le 8 décembre 1998

Comme lors du conflit de hiver 1995 le mouvemenc 4x8
est & vos cdtés pour vous soutenir dans votre lutte.

Lauromatisation a outrance des derni¢res anndes vide les
entreprises de leur personnel. Les agressions graves et le rejet des trans-
ports publics par les voyageurs sont une des conséquences de la politique
de la SNCF en faveur des machines. Une caméra ne rassure pas les
voyageurs pas plus quun guicher automatique. La sécuricé dans les trains
et dans les gares n'est plus assurée.

Cette greve est nécessaire pour que nos dirigeants prennent
en compte les désastres de la politique de diminution des effectifs. Eile
est aussi un avertissement a ceux qui sont tentés d'imposer une mauvaise
application des 35 heures.

Lassociation 4x8, les chémeurs er salariés solidaires qui y
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adhérent, attendent de la SNCF des embauches en nombre suffisant { et
pas seulement des emplois-jeunes !} et une réduction réelle du temps de
rravail.

La bataille est lom d’éure gagnee POUE VOUs comime pour
nous mais unissons nos forces et nous y arriverons plus vite.

s

o

lédévation Nationale de 'lnergie

Herblay fe 2 janaier 1997,

Le burcau du Mouvement 4x8 a pris connaissanee hier soir
lors du journal télévisé de vos demandes syndicales pour les 32 heures
payées 38 heures.

Nous nous réjouissons de cetre percée vers les 32 heures.
Diepuis 1985 le mouvement 4x8 lutte vigoureusement pour cette idée.

Nous sommes 4 votre disposition pour vous soutenir dans
voure revendication et pour aller vers les 32 heures pour TOUS.

Barbara MERLE
Théaphraste,

Herblay le 11 janvier 1998

Nous serions heureux de pouvoir apporter nos réflexions
mal connues des Frangais & votre prochaine émission sur la réduction du
temps de travail. Un sujer qui est au coeur de [existence du mouvement
4x8, de faic depuis 1985, de droit depuis 1992.

St aujourd’hui nous sommes trés contents de voir la semaine
de 4 jours demandée par cercains partis politiques, syndicats et de nom-
breuses associations, nous pensons étre les mieux placés pour défendre le
projet original,

Nous pensons avoir apporté depuis des années la preuve de
notre séricux et de notre travail pour la réduction du temps de cravail. Si
notre prioricé n'est pas Padhésion des citoyens & notre association nous
sommes connus des milicants syndicaux et des militants contre le
chémage a cravers notre présence aux débats sur la réduction du temps
de travail, aux différentes manifestations pour la réduction du temps de
travail et aux cotés des actions des chomeurs.

Nous sommes contents d'entendre le parti socialiste et le
syndicat CFDT parler de faire taxer la valeur ajoutée non salariale :
premier pas important vers |'adoption d’une cotisation sur les nouvelles
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technologies. La counsanon ROSE®, moyen de financer en partie ia
réduction du temps de travail, fair son chemin.

En octobre 1995 nous avions donné notre accord a Théo-
phraste pour faire un reportage sur notre lutte pour la cotisation ROSE
{(nouvelle recette pour la séeurité sociale) a4 nos rassemblements
bimensuels aux Tuileries contre le chémage et I'exclusion. Une semaine
avant I'émission, Nicolas JACOB nous a indiqué que notre presence
n'était pas pomb[ ¢ avec M. BARROT et nous a promis une invitation &
une prochaine émission sur la réduction du temps de travail.

LES VERTS
Herblay le 26 mai 1997

Nous sommes contents de voir que les VERTS ont enfin
pris parti pour la semaine de 32 heures en quatre jours.

Mais nous ne comprenons pas qu'au lendemain du 1¢7 tour
des élections législatives nous voyons Dominique Voynet i la télévision
parler aux ]ourm[:stes des 35 heures, devanr une affiche « 32 heures = des
emplois pour tous »

Dominique Voynet n'est-elle pas convaincue de Tudilité des
32 heures ?

.‘.n%'ﬁ’
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LE COURRIER ELECTRONIQUE :
LA DEMOCRATIE EN ACTION

Subject : Communication de notre E-mail
Date : Thu, 10 Dec 1998 07:05:32 EST
From : ASCLOIRE®aol.com

Nous sommes 1"Association Solidaire Chomeurs Loire, nous
avons déji échangé des courriers ou fax et nous sommes maintenant sur
le Net. Nous faisons nous aussi des actions pour les 32 heures et le droit
an teavadl.

Nous ne sommes pas d'accord sur ta demande de prime de
Nuél, souhaitant que les demandeurs d’emplois ne se réveillent pas que
pour cette acdon. Nous cspcmns pouvoir mieux communiquer avec cet
outil ¢t nous vous disons A bientot.

a'

e,

("

Subject : [ATTAC 14] Tarbes en action
Date : Sam, 11 Dc 99 18:23:11 -0000

From : Laurent <yotogui@ras.cu.org>

AC! 65 a organisé une manif vers la préfecture & Tarbes.

QOutre les revendications nationales les manifestants
soulignaient que le conseil général n"avaic pas utilisé le FUS en 1998, De
méme n'ont-ils pas vu la couleur de 'argent (1 500 000F) affecté aux
(ranspoOILs gratuits.

Subject: [ac-forum] Evénements, concernant chémeurs,
international, sans-papiers,

1/ La CNT (BC Paris) et le Leonard Pelaer Supporr Group
appellent & une manifestation le samedi 6 février 1999 4 14 heures
devant 'ambassade des Etats-Unis 2 Paris (Métro Concorde) en soli-
darité avec Leonard Peltier et Mumia Abu Jamal.

2/ Le Groupe des Libres penseurs de la commune de Paris
André Lorulot organise une conférence-débar donnée par JACQUES
TESTART, directeur de I'unité INSERM 355, « pére » du premier bébé
éprouvette francais. samedi 6 février 1999,

3/ les chdmeurs et salariés solidaires du collectif des Tuileries
vous invitent i leur 103¢ Rassemblement contre le chémage et

I'exclusion de 14h30 4 16h30 au jardin des Tuileries
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Subject: Re : Merci, recu votre message

Date : Thu, 03 Dec 1998 16:24:16 +0100
From: GDP Bern <gdpbern@access.ch>
Organization: Gewerkschaft Druck & Papier

Alors, nous sommes un comité qui s'est formé l'année
passée pour récolter des signatures contre une décision urgente du
parlement suisse qui voulait réduire les indémnités de chomage. Nous
avons réussi de rééeolter le nombre de signatures qu'il faut pour que cette
décision sott soumise au peuple dans un rétérendum. Et ce référendum
qui avait lieu le 28 septembre 1997 nous avions gagné : le peuple suisse
avait désavoué le gouvernement et le parlement. Plus de déails sur cette
histoire vous trouvez sur notre site

htep://ourworld.compuserve.com/homepages/referendum.

Apres cette victoire le comité a continué de travailler. Il a
analysé les défauts de Ja loi actuelle sur I'assurance chémage et de son
mécanisme dans des ateliers d'échange et publi¢ le résultat avec le but,
d'arriver & une meilleure mobilisation des chdmeuscs ct chémeurs. Pour
juin 1999 nous organisons un congres national sur le sujets « chémage »
et « exclusion ». Nous sommes trés intéressés par des contacts a |'éoranger.

Subject: mailing pour les Tuileries

Date : Fri, 18 Dec 1998 07:45:53 +0100

From : Michel Decollogne <mdecollogne@@aliern.org>
Organization: htep:/fwww.citeweb.net/rheal

Je viens de passer la nuit & informer @ AFP e Figaro,
I'Humanité, Libération, Le Monde, L'Expansion, 1. b xpress, Le Monde
diplomatique, Le Nouvel Observateur, 111, Francesd, Canal+, La scpt-
Arte, La Cinquieme, LCI, M6, TV5, RTL. Europelde venir nous voir
demain par le message suivant :

Subject: Re: Un bonjour du mouvement 4x8
Date : Wed, 20 Jan 1999 11:31:37 GMT'
From : J.Drury@sussex.ac.uk (John Drury)

Thanks for your email and website informacion. We do not
have a web site. [ enclose three articles (format = word2 for windows).
One is a speech by our campaign, Brighton Against Benefit Cuts, which
summarsizes the history of our campaign and gives our analysis of the
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current situation, particularly in relation to the current threat to privatize
the benfits system.

The second is an article/speech by an activist in Toronto
about the relation between 1930s unemployed movement and their own
campaign. The third is a critical analysis of your own unemployed
movement, translated from che French.

4

Subject : CV sur internet
Date : Tue, 26 Jan 1999 03:51:15 EST
From : ASCLOIRE@aol.com

Nous avons fait silence radio depuis les fétes car nous avons
¢t¢ déconnectds pour un probleme de RIB non regu. Mais aujourd hui
tout est rentrd dans Pordre ef nous cherchons a savoir s'il existe un site
pour envoyer des GV, ou dchanger des offres et demandes entre
denundenrs et chels d'entreprises.

Aver vous fait des tables rondes et forums sur les sites ?

i,

Subject : Mauvais week-end pour les chdmeurs

Date : Tue, 2 Feb 1999 21:16:25 +0100

From : « ERIC" <educoing@club-internet.fr>

Quelques infos trouvées dans« le Parisien™ concernant des
interdits de revenu, de logement, d'EDE..

Combicn de millions faut-il étre pour ne plus se faire quali-
fier de marginaux ?

Subject: Peut-on espérer plus de transparence ?
Date : Tue, 09 Feb 1999 05:10:05 +0100

From : Michel Decollogne <mdecollogne@altern.org>

Je vous engage & poster un e-maijl de ce type 4 notre Premier
Ministre et a tous les élus dont vous avez les adresses électroniques. Voici
son adresse : mailto : premier-ministre@premier-ministre.gouv.fr

Lionel Jospin

<premier-ministre@premier-ministre.gouv.fr>

Sl vous manque des adresses vous pouvez consulter
I'Assemblée Nationale : hetp://www.assemblee-nat.fr/Oindex.heml
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Le Sénat : h([p:/f\x'\\-'\\f.s:‘:ﬂ&[.ﬁ‘/

Monsieur le Premier Ministre,

Depuis plusieurs années, vous n'étes pas sans savoir que vos
concitoyens et administrés souhaitent obtenir une meilleure information
sur les personnes qui les représentent ec les dirigent.

Nous avons remarqué que vous avez commencé cette infor-
martion sur votre site :

htep://www.premier-ministre.gouv.fr/sommaire.hem

Toutefois, nous souhaiterions que vous alliez un peu plus
loin dans vos informations, i savoir :

Revenus du Président de fa République, des Ministres, des
Diplomartes, des Dépuids, des Sénateurs, des Préfets, soit de tous les
haues fonctionnaires de I'éaac Dans la mesure du possible, pourricz-vous
indiquer aussi les avantages en nature artachés Y la fonction.

T

w
Subject: Re: marches caropéennes de Cologne
Date : Sun, 21 Feb 99 17:34:5.2 40100
From : Christophe <aguitonésud.unions.cu.org>

Ce qui est prévu, cette annde ce sont ;

* des marches allemandes, dont une passera par Bile,
Strasbourg...

*une « gmnde marche », de 1000 & 1500 participants, du
24 au 29 mai, de Bruxelles 2 Cologne, c'est & celle-lr que nous inviterions
les militants francais;

* enfin et surtour la manil, le 29, avee toute une discussion
& avoir sur les moyens d'y arriver, car, wrains gratuits... pour finir, un
rassemblement de quelques jours A Cologne, pour attendre le sommet
(les 2 er 3 juin), ce que nous appelons le « parlement des chémeurs ».

Subject:
. [ac-forum] Scratégic des mouvements de chomeurs et
précaires.
Resent-From: ac-forum-request@ras.cu.org

Date: Mon, 8 Mar 1999 17:52:43 +0100

Existe-t-1l une liste spécialisée, gérée par ACY, ou d'autres
mouvements, qui soit spécialisée dans les discussions/propositions de
stratégie politique et économique des mouvements de chémeurs, pour
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Yarsine

sortir du ghetto de la manche permanente vis a vis des instances au
pouvoir, car au bout de 25 ans de cet exercice, les bras fatiguent.

Subject: [ac-forum] Re: Foire aux idées : 11 taxe les robots au
profit des bumains, article REBONDIR mars 1999
[iares Wed, 10 Mar 1999 10:23:58 0100

[rom: <jc:1n.picl'rc.iu“*lcs@casynct.Fr>

Mais les consommateurs proficent déji de 'augmentation
de productivitd lide & l'existence de ces machines, car ils achétent moins
cher quiavant les mémes produits.

Par ailleurs, et un seul exemple, si Usinor Sacilor n'avait pas
modernisé ses usines, 1 n'existerait plus de sidérurgie en France.

Je termine par ['argument massue :

si on taxe les robots, et que les robots ne traversent pas la
[ronticre, et bien les prix de vente seront augmentés, et ce sont les
consommateurs qui régleront la fameuse raxe.

L'état aura ainsi touché un peu plus d'argent, mais il aurait
pu obtenir le méme résultar en augmentant la TVA sur ces produits Ia.

Et comme chacun sait, [a TVA est un impot juste n'est-ce
pas, puisqu'elle fait payer les petits ménages comme les gros, non ?

Laissez tomber la taxe sur les robots, les ménages de
chomeurs et de RMIstes ont déja assez de problémes comme ga sans en
plus voir les prix augmenter.

« Pécher par le silence quand ils  devraient protester
cransforme les hommes en laches. » Ella Wheeler Witcox

Subject : Re: [ac-forum| Les chdmeurs a l'aide des Kosovars !
Date : Fri, 2 Apr 1999 07:00:08 +0200
From : « phdv » <phdv@wanadoo.fr>

Je trouve ce texte particulierement intéressant.

Quelle diffusion envisager ¢

Une campagne internet, des tracts, une lettre ouverte dans
les médias ?

Merci de réagir et de donner vos idées.

DS : ce texte est d'aprés moi intéressant car il ne porte pas de
jugement simpliste {comme on en voit tant en ce moment) sur le bien-
fondé ou non de I'intervention militaire et sur ses suites.
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Subject : Re : bonjour du mouvement 4x8
Date : Wed, 09 Jun 1999 09:22:31 +0200
From : RNARIP <rnarip@club-internet.fr>

Bonjour,

Merci de votre envoi.

Votre association est-elle favorable a I'instauration du
rétérendum d'initiative populaire ?

Il est promis par TOUS les partis mais jamais instauré.
André GERIN député PCF doit déposer une proposition de loi pour le
RIP. .

DES QUE CELA SERA FAIT je vous I'enverrai si cela vous
intéresse. Le RIP est le SEUL moyen pour une association comme la
votre de faire passer une proposition de loi. Qu'en penser vous ?

(]

S

i
Subject : {ac-info] lertre ouverte 3 Jospin
Date : Wed, 1 Scp 1999 08:54:40 +0000
From cvillier@ras.cu.org (Claire VILLIERS)

Lettre ouverte 2 Lionel JOSPIN & propos o laftectation
des 68 milliards de recette fiscale supplémentaire & atribuer aux minima
50CIanx.

AC - APEILS - MNCP - CG'E Chdmeurs

B

m

e

lip
Subject : [controle_omc] Re: Site de Ly manif du 16 octobre
Drace : Mon, 18 Oct 1999 10:34:54 10200
From : RNARIP <rnarip@club-interned.frs

Si la manifestaion est bonne il ne faudrait pas v aller parce
que c'est le PCF qui a lancé l'idée 2 OU va-t-on avee un el raison-
nement ?

André GERIN DEPUTE MAIRE COMMUNISTE DE
VENISSIEUX a instaurd le RIP chez lui il y a5 ans déposc le 17.06.99
une proposition de loi N?1722 en faveur du RIP er parce qu'il ese
COCO je ne devrais pas le soutenir ?

Pour la réunion du PCF au lieu de faire du cinédma pour
exister et non pour défendre les travailleurs M. HUE ferait mieux de
SIGNER la proposition de Joi de GERIN ce qu'aucun député PCF n'a
fait alors que le RIP est dans le programme du parti... ! Par les RIP en
décembre 96 le peuple suisse 2 ABROGE une loi sur la flexibilite du
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travall jugée 1néquitable pour les travaillears. Donner au peupic
I'initiative de la lot ( c'est dans son programme page 86 du rapport du
28¢ congrés !) serait plus utile que de faire des défilés bidon.

Il faur juger les actes, les faits sans tenir compte de leur

auteurs sinon otl va-t-on ?
<.
i,

Subject : [ac-forum] Re: [rre35h] Re : appel 2 une journée
{"action dans |'informatique le 26.11

Date : Sat, 13 Nov 1999 15:19:54 -0800

From : Gerard <ac.goele@wanadoo.fr>

Pourquoi pas des délégations (informaticiens + chémeurs) le
26.11 dans toutes les permanences des dépurés ?

Un envoi massif de fax, mails, appels wéléphoniques ?

Voire des occupations des locaux de ceux qui doivent vorer
la loi ? Vous serie. présents et actifs sur quelles actions 2

I'n direction des entreprises d'informatique vous aver éeabli
des Tistes de réquisicion d'emploi ?

Vous ¢les préts & isaller des chdmeurs & vos postes de

et

i,

travail ?

Subject : [ac-forum] Re: [ree35h] =petirion
Drace : Sun, 14 Nov 1999 11:43:17 -0800
From : Gerard <ac.goele@wanadoo.fr>

Il « faut aller » directement a 32 heures, mais il faut aussi
étre pragmatique.

Le projet de loi «rtt» {réduction du temps de travail) va
revenir en 2¢ lecture devanr |'assemblée,

- soit on ne fait rien, on dénonce

- soit on se bat pour qu'il ne reste pas ce qu'il est : une
ouverture 2 toujours plus de précarisation et de flexibilicé.

Il eue fallu, certes...

Qui est responsable de la débandade des dépuré(e)s ? :
méme Yves Cochet déclare a I'Assemblée que '« on va pouvoir reparler
du plein emploi » (sic}

Tu érais candidat aux européennes sur la liste Larrouturn
avec le slogan « mettons le gouvernement au travail »

Je penses qu'aujourd'hui « il faut mettre les dépurés devant
feurs responsabilités »

LASEMAINE DE QUATRE JOURS 4.4
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Dwant l'urgence aUJourd hui [IL FAUT AGIR

Ok j'irai lire votre projet de loi et je te feral part des
observations dAc Goele mais faut pas trop réver ce n'est pas le
mouvement social qui a la maitrise de l'ordre du jour de |'assemblée.

IL FAUT OBTENIR QUE LES DEPUTES
RESPECTENT LEURS PROMESSES ELECTORALES ET NOUS
EN RENDENT COMPTE

Subject: [controle_omc] OMC et réduction du temps de
travail

Date : Sat, 4 Dec 1999 00:58:17 +0100 (MET)

From : Luis Gonzalez-Mestres <gonzalez@in2p3.fr>

Ce que nous montrent les faits est, 4 mon sens, trés simple :
de TOMC il ne peut resulter qu'un durcissement des conditions de
travail, une précarisation croissante des travailleurs des pays industrialisés
et I'émigration des postes de travail vers fes pays 4 plus bas salaires et plus
mauvaises conditions sociales. Cest vrai, méme pour des industries « cul-
curclles » comme le cinéma. Certains défenseurs de la semaine de 32
heures confondent la réduction du temps de travail avec la suppression,
par migration, de ces heures de travail.

Avjourd'hut, a 'OMC siégent des pays ol |'exploitation est
féroce et la repression brutale: Indonésie, Inde... er ¢a correspond 2 un
boan milliard de travailleurs. Ajoutons la Russic et bientot la Chine, et on
peur se faire une idée de ce qui nous attend, manere de statut des
travailleurs, dans le cadre de I'OMC,

el

164 LA SEMAINE DE QUATRE JOLRS

MleY (A5

F#y ;1_.-

fe E:E

)

EMB] ;;wg‘gf N1 |

. {ﬂ”

o
&3
=
-
=
)
o
Q
=
Z
=
>
=
—
=]
=
=5
)
.
&8
»J.

XLLU%[NV o
‘ DECEMBRE 1994

- JANVIER 2000



LE RASSEMBLEMENT DES TUILERIES

P|A|R|T Aﬂ(},E
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LUappel initiat-

fervene de Dahalition du chaireae o d wine socidre sans excliux Jacques GAUTRAT Marcel MONTCEL ef ses s'gnch!res
diriclie z . S I sation de  manifestations.
- quelgues phrases e qui © 2 ui-c se montra d'abord réticent et
T promoeuvelr. va de nombreuses objections.
TOUS ENSEMBLE .. Au retour. dans le train. apras ene m L e fois Maurice convaincu. on passa
loo 1--".55%-;-:1.31%01':%:;?@.,,,,.,.. longue discussion.  nous  aviens  nwa sy détails pratiques: le Rassem-
au Jardin dos Tuilories. Jmeche nos points de vue et nous  comprendre. blement aurait lieu un samedi sur deux
o et & érions devenus amis. Un soir Pierre est matheureusemen: aux Tuileries on voulait la Place de la
venu diner chez . . - Reuh m Concorde mais M. Pagat nous expliqua
moi et m'a Temojgnage de S que ce ne seralt jamais admis par la
demand?é . poouzient Préfecture. On se mic d'accord sur les
comment  on Michel Carbonel emstizgzrun revendications. A la réduction du
o — pouvait faire ) N de remps de travail qui nous éuait chére,

g,...:.:r:::r"::; %ﬂ‘g*&?:"‘ iaé. avancer ]Al !El[[( contgre ]C Choln'&gf. PTLSQ]OH irﬂ"‘("(‘: - ‘.nﬂitﬂi

st it Ayvane ravaillé longremps dans la nombreux (33 3 T avalent

recherche, Je savais quiavoir unc idée  rien 3 perdre, |~ <& Plerre

Jai connu Pierre Larroutwrou en  représente 100% du travail toral It Larrouturou un

1994 4 Thiverval & un des séminaires
de Maurice Pagar sur le théme du
chomage. Pierre venait parler de son
sujet faveri: la réduction du teraps de
travail (semaine de 4 jours) comme
moyen de lutte contre le chomage.
Personnellement, je n'éais pas rrés
faverable 3 la réduction hebdomadaire
du temps de traval, préférant le
prmcipe du congé sabbatique payé (1
an tous les 5 ans par exemple) uilisé
pour réaliser un projer personnel. A
mes veux cela présentair un double
intérér: un salarié qui sabsente 1 an
doit obligatoirement éure remplacé ec le

mettre en applicacion et la faire adoprer
en représente 90%.

QQui pouvair faire passer dans la
pratique la réduction du emps de
travail

Les patrans dans leur grande
MAOTiTé ne se SeNTient pas concermnes
par aspect social de leur Fanction.

- Lus sakarids n'avaienr pas envie de
changer en quei que ce soit leurs
habirudes de tavail.

- Les syndicars draient avant rout
des syndicars de salariés méme s'ils s'en
défendaient.

- Les députés ex les sénaceurs nous

projet personnel est, pour le salarié, une  ¢eouraiens avee bienveillance  mais

occasion unigue dévolution  n'avaient que peu de marges de
- . e .

professionnelle ou humainc.  manoeuvre, coincés qu'ils éraient par

Malheureusement le congé sabbatique  les consignes de leurs partis respectits.

seulement érair une pcrsonmllre dans

rassemblement o ique 4 l'image
des " folles de Mai - en Argentine. Ces
méres d'enfants gue e régime avait faits
disparaitre, <Craient réunies
l'égu“i’rr:men[ sur une place publique.
Au débur elles n'éralent que quelques-
unes. puis le nombre de manitestants
avait progressivement grossi er elles
avaient fini par renverser [a dicrature.
Pour les chomeurs. ['idée ¢tait de réunir
dabord quelques dizaines d'entre cux
puts davantage. A partir de quelques
milliers, le groupe de peession devenair
incontournable.
Nous décidimes
parler avec Maurice

ce soir-la d'en
Pagar qui non

le monde du chémage mais encore
avzit plus d'expérience que nous dans
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Maurice fic rajoucer la « Création d'un
tiers secteur d'utilité sociale ». Certe
formule qui nous avait semblé vague, A
I'époque, se tévélera probablement
dans quelques années comme la plus
sentable et la plus porteuse d'avenir
pour résoudre le  probléme du
chomage.

Maurice Pagat se chargea de
fabriquer les tracts. les banderoles et
d'obrenir les autorisations nécessaires.
Il envoya plusieurs milliers de lestres a
des personnalitds et 4 des organisations
de chémeurs et recur en retour de
nombreux encouragements.

A la  premiere réunion se
présenterent environ 250 personnes.
Les médias sont peu ineéressés et les
réunions suivantes plafonnerons & 250
ou 300 manifestanrs. tanc que Maurice
fera de la relance écrite. Puis ce chifire
décrofera pour arriver 2 30 ou 30 ce qui
érait trés loin des milliers espérés.
Certaines personnalitds comme B.
Kouchner ou D. Vovner viendront
parfois sans que cela ait un effet
notoire.

Aprés coup, on peur se demander
quelles erreurs d'appréciadons ont été
cammises.

Tour d'abord les chdmenrs ne sont
pas venus. Au cours d'un rassem-
blement, une chaine de wlévision a
voulu donner la parole & un chameur.
On a eu beau chercher, sur les 300

personnes présentes, il n'y avaic que 2
chomeurs done I'un a refusé de parler.
Queseion: comment se fait-il que 1000
marins pécheurs puissent faire bloc
pour se faire entendre ¢t que 3 millions
de chomeurs soient incapables de le
faire?  Les raisons avancées furent
nombreuses: le prix du ticket de métro,
la peur des chémeurs de se
compromettre dans une manif, les
raisons politiques (e.g. les socialistes ne
vont pas & une manif organisée par les
comununistes, cf. la manif de Robert
Hue), le chomeur est un  érre

déstabilisé... bref routes les raisons sont
bonnes pour ne pas participer 4 une
manifestation en leur faveur.

Méme si 'on comprend ces raisons,
il est difficile de les approuver. Car
historiquement jumais les minoricés
opprimees n'ont réussi  §'en sortir en ne
comptant que sur la bienveillance des
autres.  Les solutions pour le chémage
existent, il est inurile de condnuer d'en
débarrre, il faur les merwre en

DECEMBRE
1996
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application.

*Au niveau des Associations, la
situation n'érait pas meilleure.  Les
banderoles  de  Maurice  Pagac
indiquaient clairement que Partage
avair tour fait (ce qui érait vrai) et qu'il
fallair se ranger derrigre {ce qui éeait
maladroit et inacceprable). Pour des
raisons aussi peu avouables que diverses
les Associations de chdmeurs draient
absentes ou réricentes.  Témoin cette
conversation que j'ai eue avec un
milizant d'AC! : «Est-ce que AC!
pourmir amener davantage de mende?s
- «Ah je ne sais pas, 1 faue que je
demande 4la CGTr . La fois suivante :
«Alars {2 CGT - «Désolé, la CGT ne
marchera que si on défend précisément
I'objectif des 33 Heures». Bien siir AC!
a fait beaucoup pour les chdmeurs mais
la réflexion est caracréristique de
I'individualisme forcenéd des
Associations de chémeurs. Une aurre
anecdote concerne |'Associarion des
cadres chdmeurs de Fonrainebleau qui
a refusé de me laisser parler & ses
adhérents car ils éraient soi-disant
fraumatisés et surtour qu'un cadre ne
doit pas se commerrre dans une manif.,
Maurice Pagar avait aussi ses téres, rour
le monde n'avair pas le droit de donner
son avis et beaucoup d'Associations ne
['aimaicnt pas - bon prétexte pour ne
pas participer-.  La plupart des
Assoclations refusaient de se fondre

AENT

PROMESSES

dans une action commune, qui aura
pu (du moins le pensaicnt-elles) lews
faire perdre une partie de leur identité,

*Les journaux de chémeurs auss
refusaient de nous aider en nous faisam
des articles et en annongant le:
rassemblements.  Pourquei? Qui est
derriere?

Bret il est navrant de constater que
tes chdmeurs, leurs Associations et leurs
journaux ont éié incapables de s'unii
pour faire une action commune. Tam
qu'il en sera ainsi le poids des chémeurs
dans la vie publique sera voisin de zéro.
Clest comme s'ils n'existaient pas.

Au bour d'un cerrain nombre de
mois, Maurice Pagar commenca & s
décourager. Il voulair la présence des
Médias mais ceux-ci ne suivaienr pas.
Maurice commenga i parler d'arréter e
I'Association 4x8 reprit le flambeau. [
se montra alors assexr mesquin o
encouragea wivement les parricipants 3
ne plus venir.  Peine perdue, le
Mouvement 4x8 et son opiniitre
président john Mirchell continuéren
plusicurs années avec de temps er
semps des participations de AC!
MNCE ... er dauwes perites
associarions comme BTP  cadres.
Partage par contre ne fir jamais aucur
effort pour en parler dans son journal,

Les Tusleries, une belle occasior
manquée pour les chémeurs!
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_ PROCES CONIRE
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
ET LE PREMIER MINISTRE
ACCUSES DE NON-ASSISTANCE

A CHOMEUR EN DANGER
(6 DECEMBRE 1997)

Témoignage de
Robert Crémieux
(MNCP)

Monsieur le Président, Mesdames,
Messieurs les jurds,

Pas plus rard qu'hier, le Président
de la République & fait allusion aux

aujourd’hui contre les Drois de
I'Hamme soient jugés?

qui sont les responsables
aujourd'hui?

Qui signe les listes de condamnés
au chémage et 4 la morc lente de
l'exclusion dans un des pays les plus
riches de la planée?

En cla, M. le Président du
tribunal, qui sont  les  Papon
d'aujourd’hui?

Qui sont ceux qui ne veulent pas
voir les vies brisées, les listes de
licencids, les radids, les «proratiséss, les
schartériséss, les expulsés de leur
logement 2 Qui condamne, dans le
pays des Droirs de ['Homme, des étres
humains & étre en «fin de droits»?

Parmi les responsables, certains se
distinguent. Ainsi, ce baron - tout un
programme d'ancien régime - que e
patronat a cheisi pour éue le stueurs
I'expression n'est pas de moi, vous le
savez - qui succédera a M. Gandois i la
téte du CNPF

respons&blhteq de I'Erat frangais dans la
persécution des juifs, il y 2 de celz &
peine plus de cinquante ans. En
ouverture de son discours, il a cité la
mention que poreait la fiche de police
d'une vicume des nazis.

Je cite le Président de la
République:
«Sur cette fiche, aprés des

indications biographiques succincres, le
«motif d'internement»  éraic  ainsi
libellé: «En  surnombre dans
I'économie narionales,

M. le Président de la Républigue.
cette perite phrase vous &, A juste itre,
indigné, Mais, cela vous aura peur-trre
eghappe, elle figure mot pour mor dans
facte d'accusation qui vous  vise
aujourd hui.

Car il n'aura en revanche échappé a
personne, ici, que ce pays compre sept
millions de personnes décrétées «en
surnombre dans I'économie nationales,

Frbien on creve du chémage. M. e
baron, 4 la porte des entreprises dans
lesquelles les patrons one licencié,

On créve du chémage, M. le
baron, aux portes des entreprises ol
I'un de vos pairs du CNPE, M. Kessler.
a déeréeé la gréve des embauches parce
gue les lois de la République ne i
conviennent pas.

Alors, je le répee, qui sont les
Papon aujourd'hui?

Qui dans les entreprises décige.
dresse et accepte
de signer les listes
de licenciés?

Qui dans les
ASSEDIC et les
ANPE accepte de

mertre sa
sionature au bas
= .

de la liste des
radiés ?

Qui sont ces
petits chefs, élus
mumup.m\\ r:'\p(msd“m d" Office
HLM qui metrent d'un trait de plume
1 la rue des érémistes, des CES. des
handicapés qui ne peuvent plus paver
leur lover?

Qui sont ces parlementaires qui
votent des Inis ou ces hauts
fonctionnaires de l'administration
fiscale qui édictent des réglements
exigeant dc traguer les chomeurs qui
n'ont pas pu paver leurs impois?

sans compter les sans
papiers qui ne sont pas
compiabilisés.

Er,  aujourd'hui
comme hier, on creve,
M. le Président de la
Républigue. d'étre «en
surnombre dans
l'économie nationale»
ou  €ncore  «€n
sureffectif” pour parler
le langage €légant des
«tueurss du CNPE

On meurt, non
pas dans des camps
mais dans nos rues.
L'hiver dernier 48
SDE sont morts de
froids.

Er voila que ca
recommence, dans la
nuit  de jeudi A
vendredi, la premitre
victime de cet hiver a
été annoncée dans les
Yvelines.

On meurr aussi par suicide, M. le
Président de la République, parmi les
demandeurs  d'emplon. Cerrains
doivent méme se dire que c'est 1oujours
¢a de pris pour dégontler les staristiques
du chomage.

On meurt & petit feu, M. e
Président de la République, de devoir

survivre au quotidien, condamné & une

BRATION DU 3* ANNIVERSAIRE DU RASSEMBLEMENT
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(\Lll SONT ceos sdminisirazenss ulz
la tére des services publics des
ransports en commun ene décidé que
I'on devait verbaliser des gens qui n'ont
de roure facon pas de quoi payer leurs
indispensables déplacements parce que
l'on refuse depuis des années de régler
I prehleme des transports gratuits
pour les chdmeurs, et les jeunes qui en
Jessous de 25 ans n'ont méme pas droit
au RMI

Qui sont ces ministres qui décident
ou qui couvrent
ces crimes contre
les  droits  de
'Homme?

Et d'ailleurs,
qui pourra dire
demain & propos
du chomage et de
|'exclusion, face au
jugement de
|"histoire, qui

3

pourra dire : «je ne

savais pas»?

Qui, il y a des
méritent d'ére jugds er condamnés.
Aujourd'hui. Fr pas dans 50 ans.

v a ceux [, mais il v a aussi ceux,
comme ce fonctionnaire, svndicaliste

individus qui

membre du SNUI, syndicar national
unifié des impéts, qui réclamaic la
«wlause de consciences que devraic
pouvoir invoquer four fonctionnaire
confronté & une sicuation inacceprable.

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS
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5 'f§mu nanes

existence de mort-vivane avee 2 200
par mols dans certe sociérd dite «c
CONSOMMAtions,

Alors, M. le Président, d'accusé
vous prends 4 rémoin.  On jug
anjourd hui devant la Cour d'Assises ¢
Bordeaux, les crimes contre I'humani
commis il y a une cinquantait
d"années par un certain M. Papon.

Faudra-t-il 3 nouveau atrendre ©
ans pour que les crimes comm

v o coux qui macceptont pas

soi-disant fatalitd du chdmage, el Joh
Mitchell, Vorganisatcur infassable de ¢
rendez-vous des  Tuileries  depu
plusieurs années, qui, bien que ne
chémeur lui-méme, témoigne ¢
I'espric de résistance & Tharret
économiguc,

I v a les chémeurs eux-mémes
qui ne sonc pas si passifs que ['on ve
bien le dire - qui depuis maintenar
plusieurs années ont rrouvé le chemi
de Taction collective avec  lew
assaciations.  Plusieurs sont présent
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= 2
aujourd'hui et, ainsi que
dont je suis adhdrenc. _
partie civile contre les respansables du
chomage.

1y a aussi ces salariés ssmdicalisees.
d'abord une petite minoritéd. mais
aujourd'hui  chaque  jour g
nombreux. gui ont manifesté leu
solidarité avec I'action des associatiors
de chémeurs.

Je ne peux pas ne pas crer parce
quiils ont éé parmi les preruers &
répondre présents pour érre 2 nos
chiés :

- SUD PTT et SUD-rail. avec les
autres membres de ['Union syndicale-
Groupe des Dix ;

- la Confédération pavsanne qui
nous a accueilli dans les campagnes a

elles se porent

malgré leur  appartenance 3 des
mouvements politiques antagonistes,
de les metre conjointement en
accusation.

L'acte d'accusation se fonde sur la
notion de nen-assistance i personne en
danger. Le chdmage, ainsi que l'ont
révélé les débats, expose les personnes
qui en sont victimes 3 des dangers trds
graves, v compris en menagant leur
santé et leur vie, non seulement les
leurs, mais aussi celles de leur famille er

leurs

de proches.  [hes exemples
tragiqucs en ont e fournts par des
témoignages qui ont fortement ému e
ministere public.

Mais, en dehors de ces dangers
extrémes, fort heureusement encore
minoritaires, hicn que les cas en sotent
beaucoup trop nombreus, le chomage
présente de muldples dangers pour
toute Ta sociéeé et pas seulement pour

les chdmeurs sux-mémes. Véritable

I'occasion de fa Marche d"AC! en 1994
ou de la Marche européenne contre le
chomage au printemps dernier 5

- la FSU, aujourd’hul premitre
organisation enseignante, qui nOus a
accordé sa reconnaissance dés sa
création :

- et parmi les personnels
directement confrontés & la réalité du
chdmage, la CFDT- ANPE.

Que I'on me pardonne de ne pas
citer tout le monde, mais il s'agissaic de
démontrer que nous ne sommes pas
seuls. que les chdmeurs ne sont pas que
des victimes mais qu'ils parricipent aux
corés d'autres 4 V'esprit de résistance.

ue Yon me permete enfin un
mar personnel. puisqu aussi bien Cest
e dr Jadmenr que o rémoigne

aujourd b

ucoup grice 3
¢o de nombreuy Fren
(inguanic ans  paus
wnate qu'll faut 3 nowveaw en aopeler
3 Tesprit de resistance pour erraver le
vérirable génocide soclal gue nous
vavons se dérouler sous nos veux,

De nombreux chomeurs de ma
géncration, par exemple, ont perdu
tout espoir. Si nous devons condamner
sans réserve ceux qui il y a cinquante
ans one envové d'autres hormmes, des

cancer socal, i ronge les fondemens
meémes de notre démocratie.

En effer, une des conséquences
masquées du chdomage est de faire des
chdmeurs des citoyens de second ordre.
Jmpossible d'obrenir un prét bancaire.
voire un simple découvert passager,
lorsque V'on ne pergoit comme rentrées

ue des virements de plus en plus
fatbles des Assedic, a fortiori des
Allocations familiales sous forme de
RML Comment louer un logement
lorsque ['on ne peat pas présenter des
feuilles de paic ou un contrar de travail
A durde indérerminde? Les accusés, bien
sin ¢t clest heureux pour eux, n'ont
jamais  connu  ¢etre  sicuation,  le
licenciement en matére politique
offrant toujours des possibifitds de
reclassement dans Ja méme branche,
voire  de  Jureux P:H‘I(Ollﬂﬂgt‘.\
dconomriques. Toutetois la muldplicied
des informations qu'ih onr regues et
qu'ils recoivent, du faic de leur
tonction. auraic du les incirer & se
pencher avee pius d'assiduicd sur le sort
de ceux que la politique éeonomique
qu'ils contribuent & mettre en oeuvre a
fatssds sur le sable,

Plus  grave, la faiblesse  de
l'indemmnisation du chomage, jointe au
manque de  perspectives du 2 la
politigue mende, est une incitation
torte 3 effectuer des rravaux non
déclarés, avee toutes les congéquences

fernmes er des &
enfants, 1 la
mort, cela ne doit
pas nous
empécher de voir
fes responsabilités
de ceux qui font
vivee aujourdhut 595
I'enfer de l'exclusion &
farmilles.

C'est pourguoi je remercie ceux
qui onr eu le mérie ¢t le courage
d'organiser ce procs, de dresser [acte
d'accusation et de permerrre aux
chdmeurs de se constituer partje civile.

des millions d=

Réquisitoire
de J.P. Fléchard
(4x8)

Mornsizur te Président.

Mesdames e Messieurs de la Cour.

Sesdames et Messieurs les jurés,

Ce n'est pas sams une ceraing
émotion que je requiers aujourd hui
dans ce procés contre les respansables
du chomage et de l'exclusion. les
débats qui viennent de se dérouler, la
qualité des témoignages et I'émotion
qu'ils ont fait paitre prouvent, sl en
érait encore besoin, la nécessité de tenir

au ot

inquiftznt.  la

§

marginalisanon de plus en plus grande
de tour un pan de la sociétd, un
Frangais sur trois cst touché par le
fléau. a des conséquences graves sur fa
vie quotidienne et plus géndralement
sur 121 '\'iL’ dél'ﬂﬂcrﬂ[iq[lf : ;1ggl';\\*;1fi0ﬂ dC
I'insécurité dans les véritables gherros &
chameurs que deviennent cerfaines
citds HLM,  augmentation de la
délinquance de proximitd, dissolution
des liens sociaux, indifférence i I'égard
de toute politigue. Cela entraine
malhearcusement  lextension  de
Vinfluence des idéologies prénant le
racisme, la xénophobic ot 'exclusion
qui sc nourrissent de ce terreau
]ﬂl'gclncnl’ CﬂSeﬂ](’l]Cé Plll' lf..' Ch(‘)lnﬂgﬂ.
Mesdames et Messieurs de la Cour,
Mesdames ¢t Messienrs les jurds,
Penchez-vous sur le sort du pauvre

LA SEMAINE

¢ procés.

Yous  avez
devant YOous.
Mesdames et

Messicurs de la
Cour, Mesdames
et Messieurs les
jurés, deux
accusés que tout sembie séparer. Leurs
familics politiques sont différentes bien
que la cohabitation les contraigne 2
rravailler ensemble. Elles sont en
apparcnee adversaires, voire ennemies.
Il convient de remargquer toutefois que
sur certains grands froblémes de
société, et en particulier te chdmage, les

politiques mises en ocuvre par les divers
gouvernements qu'its dirigent, onr
dirigé ou auxquels ils ont appartenu
présenzent des caractéres troublants de
similitude dans le choix des solutions
tises en oeuvre. Il rair donc justifié,

ol Soo

menacd de devenir sal
domicile fixe si par hasard sc
proprictaire lui donne congé ou s'il 1
peur plus honorer les traites de I'ach
de son domicile: réduit 4 s'adresser at
Restos du coeur lorsqu'l arrive en f
de droits ou qu'il n'est plus indenmnis
sicuation que vivent déja les millions «
RMistes; conrraint souvent de faire
manche pour pouveir survivre; rédc
aux missions Temporaires ¢t aux travat
précaires ol il sera surexploité, :
mépris du code du cravail et d
conventions collectives principaleme
dans les PME-PMI, et devra accept
des heures supplémentaires, d
cadences infernales et des conditions ¢
rravail dangereuses uniguement po:
conserver son travail remporaire.

Ces dangers ne sont p
imaginaires, les @émoignages que vo
avez entendus, Mesdames et Messieu
de la Cour, Mesdarnes et Messieurs |
jurés, en ont clairement démontré
réahitd,

[ est aussi arrivé que les accusés ¢
des membres de leurs gouvernemen
reprochent aux chdmeurs, aux exclus
aux sans papiers  quelgu
débordements  commis  lors ¢
manifestations  destindes 1 arur
Vaention de |'0pini(}n pubﬁque §
leur sore. [l me semble évidenr que |
quelques dégits moineurs causés p
I'impatience des manifestants ne so

DE QUATRE JOURS
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que des broutilles face & l'immense
gachis social créé par I'impuissance et
I'tncompétence des accusés.

Le crime est donc bel er hien
constitué,

Depuis les années 70, les accusés,
qu'ils atent fair partie de la majorité ou
de 'opposition, se sonc contentés de
faire des promesses, de promouveir des
mesures qui jusqu'a maintenant n'ont
pas empéché ka sitpation de saggraver
régulierement. 1l vous appqrticndra de
juger si les mesures prises par Jes
accusés ¢raient de la poudre aux yeux
ou représentaient un essai sincere de
venir en aide de manigre efficace aux

ILS SONT VENUS
AUX TUILERIES

Maurice  Pagat, Dominique
Voynet, Bernard Kouchner, Francis
Bots, Bertrand Delanc#, Yoland
Bresson, Paul Abela, Aline et Jacques
Archimbaud, Guy Aznar, Michel

chomeurs. La conviction du minisgére
public est que les accusés savaient ce
qu'ils faisaient, qu'ils se rendaient fort
bien compre quil ne saﬂmalt que de
inutiles

demi-mesures  quasiment
uniquement prises
pour la galerie, et
que leur
responsabilité
n'est  nullement
arténuée. Pour que
la volonté de

porter assjstance
réellement
sQit con 1l tal

aux sirenes du
seductions du capital

1 aux lamentations du
CNPE il el rour mmplemem fallu que
les accusés ecourent les chomeurs, leur
permettent de constituer leurs propres
organisations en leur fournissant un
cadre légal  pour qu’ ils pumcnr
par[laper allx Grandes I'ISEOCI’%UOTIS IES
concernane, [ edr eualemem tallu ne
pas s contenter de pqlmodncs sur la
fracture sociaie ou l'emploi des jeunes.
mais réduire massivement le temps de
travail. créer un secreur d'unlité soctale,
en finir avec les CES aux rabals er
autres TUC, s'abstenir de trugquer les
statistiques  au  gré des  périodes
électorales et surrour rtenir  les
engagements pris ou alors avoir
Fhonnétetéd de  ne faire de

ACCUSEs Ne CeC
Th‘[u Arl

\lu. NCICT

pas

Carbonel. Pemre La o Gérand

Marle, Jacques Nikonor. Bertrand

Schwartz. Jean Boissennat,

: [-B De Foucauld., Christine
Affriar, Alain  Lipietz, Huberr

Landier, Bernard Delplanque,

Alain Touraine, Michel Goder.
- Jacques  Rigaudiar, professeur
Jacquard, Bernard Perrer,

Laurent Schwarez,Parrice
Sauvage, Edgar Morin, Annie Jacob.
Claude Alphandery,

Dominique  Méda,  Jacques
Plassard, Hubert Consrancias, Jean
Desessard, Richard Dethyre,

John  Mitchell.  Jean-Patrick
Isambert, Jean-Pierre Fléchard, Plerre
Mégemant.  Clothaire  Renaudeau,
Jean-Jacques Rol,

Henri Bussery, Georges Minziere

ELLES SONT VENUES
AUX TUILERIES
(Associations )

APEIS, AC, ASSOL, ACBTPA4x8,
LES PERIPHERIQUES VOUS
PARLENT, ATD, PARTAGE, UN
TRAVAIL POUR CHACUN,LES
SYNDICATS, CPE. TIVOD, LA
FETE CHEZ THERESE, MNCE,

promesses.
Il nest pas permis de plus aux
de retrancher derriere

ACCUses se

l'argument  habituel de tous fes

responsables de catastrophes : On ne
- gz@ savait pas. Nous

ne Vivons pas sous
une dictature, Ia
presse est libre er
on en re¢oit tous
les titres 4 I'Elysée,
4 Matignon
dans
ministeres, |'édition de livres jouit
d'une totale liberté, il arrive parfois que
la télévision fasse preuve d'honn
dans reportages et
commentaires, le nombre de conseillers
techniques et de chargés de mission est
loin d'étre rtcc'lloeable. bref. les sources

d'information sont multiples et ne
demandem qua émre  consulrées.
compildes, analvsées er svnthénsées
pour avoir uae vue claire de la sicuarion
et de toutes ses conséquences. v
compris les plus tragiques,

ct
les

crere

5€S§

“
o

<

Sagit-il  d'un aveuglement
volontaire, je laisse 3 la cour le soin de
|’ appreuer. je diral  seulement

qu "effectivement on peur difficilernent
avoir les yeux fixés en méme temps sur
la lignc bleue des criteres de Maastrichr
sur la courbe Inquidtante et
constamment ascendante du nombre
des chdmeurs.

ot

ELLES SONT VENUES
AUX TUILERIES

( presse, radios,
télés)

LCI. FR3, CANAL +

FRANCE 2 «l.e Cercle de minuit» |

ler mai 1993, «e chdmage»

Radie France internarional, BBC,
Radio  Publique Suedeise, Radio

Bellovaque (96.7 ,106.5)
Radio Monte-Carlo, ¥
101.7), Radio Grande Boucle (RGB)

Radio Murielle, France Inter,

LA SEMAINE DE 1QUATRE JOURS

Yarsion on iﬁsﬁ &

FM(88.4,

Les  accusés sont donc
incontestablement coupables de non-
assistance 3 chdmeur en danger et
doivent de ce fait érre condamnés i
mettre en  oeuvic une  politique
d'intérér géném}. 4 savoir : créer des
emplois par une réduction massive du
temps de travail, par la création d'un
véritable  secreur d'urilité  sociale;
donner un coup darrét & la
marginalisacion croissance de tout un
pan de la sociéré par le relévement du
RML, qui devrait devenir un vériable
revenu minimum permettant de vivre
et non de survivre, I'angmentation des
allocations Chﬁmage, la reconnaissance
dans les négociations collectives des
organisations  représentatives  des
chomeurs; bref faire passer dans les faies
les arricles de Ja Constitution er de la
Déclaration des droits de ['homme
assurant 4 tous le droic au rravail er an
logement.

les accusés, chacun 3 leur maniére
et 2 son degré de responsabilité, ont fait
nairre des espoirs qui ont éré dégus,
condamnez-les, non i donner de
I'espoir. mais & concrétiser un véritable
changement de société, afin que nous
entrions dans le troisigme millénaire en
ayant imposé un  recul voire fair
mordre la poussiére an dragon du
chdmage, de la précarid er de
I'exclusion.

som s e Gae 122 fév 95),
3" déc 94, 4 fév 94,
2 sept 1995, 6 fév 96},

Le Lmnpatz’mw (n® 53 et 57), Le
Jowrnal de Saint=Denis (3 fév 90) ,
Polits, Ouest-France, Le Réverbére,

La Rue, Macadam, Faim de sidcle,
Fartage,

Seotsmars (31 janv 96) (Edimburg)
(relatant ie Scottish Trades Union
congress-5TUC)

LES THEMES DES
INTERVENTIONS

Ter mai 1993, un

Santé: France,

chameur de longue durée simmole par
le feu & Bordeaux, son geste ne servira 3
rien, sinon 4 diminuer d’une unité les
900 000 chdmeurs de Jongue durde.

i1 “CouETRS £} DES WE‘
Muu\ffa:m NATHONAL DES AT
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eravailleur {1 sur 5 a des problems: z:
santé physique), il est plus sensible zux
diverses maladies er pis
particulizrement par le stress cau
le chomage (9% contre 4 %0 des azis
Dans quelques ANPE, des clubs d'zicas
psychologiques sont proposés au
chémeurs!

Selon une érude du CREDES
{centre de recherches. d'éudes et de
documenation en économie de la
santé), les chdmeurs souftrent plus
souvent de maladies cardio-vasculaires
{19% contre  15% pour les

>

EASSEMRLE?&N‘ :
: é LE BHOMAGE |
E:‘ L EXC[HE!DN

vécues de chémeurs, selon les témoins
présents

Le recyclage des chémeurs : la
formation : quel est le comble du
chémeur @ envover en formarion un
chef du personnel pour luj apprendre
rédigcr son curriculum viwe. ains que
sa lettre de morivation...mais oul, celz
sest preduit en France.

| w——
pays record de
lintellectuel au méetre

carré!

Assoctations
intermédiaires
d’insertions : ne
devraient pas tarder & errs
reconnues

La citeyennetd du
chémeur n'existe pas ...
mais elle paye!

La représentation du
chémeur : demandée a
toutes les instances par
toures les associations ci-
dessus et non cncors

travailleurs), de rroubles mentaux er du
sommeil (16 % contre 10 %),
d'affections du sysme nerveux {17%
pour 13 % ), d'angoisses (26% contre
18%]) ...

Logement : problémes d’argem,
mais aussi de représencativité, il faur
avoir un logcment pour recevoir du
courrier, du courrier pour recevoir les
indemnités Assedic, des indemnités
Assedic pour payer le 1ogement . le
droit au logement est un droit
ob!}gamire , SINOn nous sommes et
redevenons des hommes des cavernes...
de Paris,

Dégressivité des indemnisations
Assedic - Je cofit de la vie augmente
tandis que les indemnisations du
chomeur diminuent: méme avec des
~ichesses cachdes, le chomeur ne peut
e devenir un clochard.

Transports : pourqual
cemmunes paent-giles le me
CIAmenr o1 DON TOUTE.

certaines
nsport du

accordée par tous les gouvernements
depuis trente ans!

BREE, vous [lavez compris,
Pensons-nouLs, aprés [our ces exposds,

LE CHOMAGE EST LA
PREMIERE INDUSTRIE
FRANCAISE, VOIRE
MONDIALE

plusieurs formules ont éré évoquées ou
proposées aux Taileries :
les 4x8 b, les 32 h { ce mest pas la
éme chosed. les 33 h. la semaine ou
I"année szbbarique,

une sematne=  24h x 7 = 168h
awionrd hui on travaille 169h par mois.

hier :

P48 Rah e

TON): 7O

1906: 608 sem.

1919: 38h sem.

1936: 40h/sem,

1982: 3%h/sem

demain :

32 hisem... Eres-vous préws i
occuper vos temps libres?

LE CHOMEUR OU
LE GRILLON DU
FOYER

Argentine, 1977, les méres des
orturés et disparus de la dictature
rournent en rond sur la place de Mai 4
Buenos Aires. On les appellera les Folles
de Mai. Elles auront gain de cause par
leur tnacité.

Depuis fe Samedi 3 Décembre
1994, les chémeurs et les exclus,
entourds de rtous ceux qui les
soutiennent, cn fonr de méme 3 Paris
aux Tuileries, afin d'imiter Tes Folles de
Mai.

Avjourd’hui, ils sont toujours I3,
par tous les temps & se réunir <t sont
massés de Ja réunion tavec discours sur
un theme preas par des personn nalités
érairenres en la manidre 3 landmarion,
2 Je péution
cov e mime du
: Jacques
© 1ls e

et devant
cux aveg | s en faire
partie.

Mais
sarrérent. d
(Cest de Vargens. o= rerechir avec eux

Réduction du temps de travajl :

Economie solidaire : est-ce pou
demain ?

Cout d'un chémeur : calcul
nombreux et divers sur le colic d'ur
chomeur, économies diverses e
découlant.

France : 90 000 postes de cadre pa
an pour 170 000 cadre
perpéruellement au chémage depui
1993!

3.000.000 de chémeurs par an
4,8 milliards  d'heures de productios
par an perdues,

4.800.000.000 x 50 F/H =

240 000 000 000 FRS

Psychologie du chémeur et di
chémage : qui suis-je? un cadr

RMIste; d’elr viens-je? de TANPE, of
vais-je? dans la rue.,..
Sociologie du chdmeur : diversit
er groupes de choémeurs, visibilieé
Histoire du chémage

histoire

.

u
Tuleries, ce parc de 10151r5 pansxens ave
sa grande goue symbele des civitisarion
ne préhgurerait-il point le devenir d
nos sociétés vieilligsanres, la survie d
sociérés qui sont aprés tout morrelles...
Réunion tous les premiers e
troisiemes samedis du mois de 14 h .
16 h 30.
lls artendent patiemment que le
représenzants  des  quelque GO
associations de chémeurs viennent le
rejoindre afin de démontrer que |
chomage est le premier problem
davjourd'hui e de demain, probleme
qui, hélas, alimente aujourd’hui |
premiere industrie frangaise si o1
considére le nombre de 10 millions d
chomeurs er dexclus. En résumé, w
Francais sur 6. un par foyer :

LE CHOMEUR FRANCALS ES
LE NOUVEAU GRILLON DU
FOYER!

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS ;5
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France,

Nous. e
dénom;ons pub‘iquemem que depuis

peuple  de

1969, les Gouvernements de la
République Frangaise n'ont pas eu
suthisamment de  wvolonté er de
détermination pour chercher 4 faire
respecter ct appliquer La Constitution
Frangaise, et pour chercher 2 faire
respecter La Déclaration Universelle
des Droirs de 'Homme et du Citoyen
proclamée le 26 aotr 1789. Ainsi un
quart de la popularion est en érar de
détresse soit par  des ressources
insuffisantes, soir sans emploi, soit en
emploi précaire mal rémunéré ; et un
autre cinguieme de la populaton a

O ER

feitsl b WANTRE Lk MO Bl Bk

N Collecti] des Toilenics

TUILERIE

AENT DES

AE|

cdst paL MAD Sud Fmd P L
5 B < 4pEs fEr 7.5 CPP HiGe

HAUSOCH

VIVE LES 40
HEURES ET
LES CONGES

POUR LE RESPECT DE LA CONSTITUTION
ET DE LA DECLARATION
DES DROITS DE PHOMME
~ (DECEMBRE 1998)

peur de perdre son travail, tant dans les
mulrinationales que les PME/PMI, que
chez les COMMETGANLS Ou T tisans.

En canséquence, nous demandons
que le Gouvernement Frangais soir
condamné  rout mettre en euvee pour
faire respecter ces textes de référence
concus, défendus er avalisés par nos
ainé s dans un délais de 12 mois.

Nos remarques par rapport anx
textes constitutionnels frangais sont
signalées en italique gras.

PREAMBULE DE LA
CONSTITUTION
DU 4 OCTOBRE 1958 :

Le Peuple frangais proclame
solennellement som atrachement aux
droits de ['homme et aux principes de
la souveraineté nationale tels qu'ils ane
¢té définis par la Déclaration de 1789,
confirmée et complérée par v
préambule de la Constitution de 1946.

En vertu de ces principes et de
celut de [a libre décermination des
peuples, la République offre aux

territoires d our re-res ci manifestent
la volonté d'v adhérer ces insttutions
nouvelles fondées < . ';;;_I commun
de liberté, d'égalied et de fraternied er
(.()HCUES on vie df L2 f ("-|L1t|0ﬂ

Préambule 22 12 Constitution du
a- 0L[0b1L 1946 -

Au knu_'m«.m de la victoire
remponce par les p..llpltb libres sur les
régimes qui ont renté dasservir et de
deomder fa peroane humaine, le
petple francais proclime 3 nouveau
que tout &tre humain, sans distinction
de race. de religion ni de croyance,
passede des droits inaliénables et sacrés.
(! faudrair lavoir tout le temps &
f'e’:prir pour le respecter et bient
lappliguer) i réaffirme solennellement
les droits er libertés de 'homme er du
citoven consacrés par la Déclaration
des droits de I'homme de 1789 er les
principes fondamentaux reconnus par
les lois de {2 Républigue.

[l proclame, en outre, comme
particuliérement nécessaires 4 netre
temps, fes principes  politiques,
¢conomiques et sociaux ci-aprés: La foi

it

=y
SuT

garanti 1 la femme, dans tous e
domaines, des droits égaux 2 ceux d
Ihomme, (A faire  respecter
appliquer)

Tout homme persécuté en raiso
de son action en faveur de la liberté
droit d'asile sur les territoires de |
République.

Chacun a le devoir de travailler ¢
le dreic d'obtenir un emplei. Nul
peut étre 1ésé, dans son travail ou so
emploi, en raison de ses origines, de s
opinions ou de ses crovances. (E
conséquence, le Gouvernement se do
de cider les conditions pour qu'il y a
de l'emploi pour tour le monde /)

Tour homme peur défendre s
droits er ses intérérs par ['actio
syndicale et adhérer au syndicar de so
choix.

Le droit de gréve s'exerce dans
cadre des lois qui le réglementent.

Tout travailleur  participe, p:
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Fintermédiaire de ses déléguds, 24 I
détermination collective des canditions
de travail ainsi qu'd la gestion des
entreprises.

Tout bien, route entreprise, dont
I'exploitation a ou acquicrt les
caracreres d'un service public nacional
ou d'un monopole de fait, doir devenir

a propriéeé de la collectivite, "Purs
les nationalisations «i la francaise . ont
montré leurs limires, nows devons
trouver une autve solution pour que les
sociétds qui exploitent des biens d urifiré
Publigue mettent ces biens ou services &
la disposition des peuples i des prix
accessibles 4 tous. Nows suggérons gue
Toutr monapole de fair qui ne
respecterait pas cette regle derrait se
voty  sapctionner, soit  par la
confiscation  d'exploitation et la
nomination d'une ociéé eurapéenne

dessus. (Légal acees iy foncrions
publiqgues  w'est  pas respecte,
discrimination d'dge, de formation,
d'origine, erc,)

DECLARATION UNIVERSELLE
DES DROITS DE LHOMME
ET DU CITOYEN
DU 26 AOUT 1789

Les  représentants  du  peuple
frangais, constitués en Assemblée
nationale, considérant que l'ignorance,
I'oubli ou le mépris des droits de
I'hemme sont les seules causes des
malheurs publics er de la corruption

des  gouvernements. ont  résolu
d'exposer, dans une déclararion
solennelle, les  droits  narurels,

inzliénables er sacrés de 'homme, afin
que cette déclaration, consamment
présente & tous les membres du corps

de gestion pour Uexploivation, soit par
la mise d'office dans le service public
des  procédés  utilisés, méme en
indemnisant lets) propritaire(s) des
biens ou procédés.)

La Nation assure 2 l'individu et la
famille les conditions nécessaires & leur
développement. (Ce principe u 'est pas
appligué quand nous constatons le
nombre de chémenrs mal indemnisés, le
wambre de sans domicile fixe, le
nombre de travaillewrs & temps réduir
imposé, le nombre de rtravaillewrs
precaires et le nombre d exclus ponr
diverses autres rafsons.)

Elle garantit 2 tous. noamment &
I'enfant. & 1z mere er aux vicux
vravailleurs, {2 protection de la santé. la
sécurité matcriclle. le repos et les Jeisirs.
Tour érre humain qui. en raison de son
de sor dzar physique ou menral. de

#2307 économiaue. ¢ rrouve dans
moapacizd de ravailler 2 2 dror
daberir & iz allzaonviné des movens
comvenzbiss Jevisrence, Pour assurer
la sécurite materielle. les mayens
convenables dexistence ne devraten:
Jamais ftre an dessows du senil de
panvrete..

La Nam
Tegaind de o
charges qui
narionales.

La Nation garantit I'égal accas de
I'enfant et de I'adulte & 'instruction, a

ice

alrent des calamicds

>OC T, WEUT
mppd ‘\' SANS Cesse
leurs droits et
leurs devoirs ; afin
que les actes du
pouveir Iégislatif
et ceux du
pouvoir exéeutif,
pouvant ¢tre
chaque  instant
comparés avee le o7

bur de toure institution politique. en
soient plus respectés 1 afin que les
réclamations des citoyens, fondées
désormais sur des principes simples et
incontestables, tournent toujours au
maintien de la Constitution et au
bonheur de rous.

En  conséquence.  'Assemblée
nationale reconnait ¢t déclare, en
présence et sous les auspices de 1'Frre
Supréme, les droits  suivanrs de
I'homme et du citoyen.

Article premier les hommes
naissent et demeusent libres ot égaux en
droirs. Les distinctions sociales ne
peuvent étre fonddes gque sur l'onlicd
commune.

Article 2. L but de roure
association politique est [a conservation
des droits naturels et impreseriptibles
de I'homme. Ces drotts sont la fibered,
la propriéeé, la sireeé et la résistance 3
loppression. (1 mangue : les moyens
convenables d'existence, le dreit an

lil fD!'ﬂl&fiDﬂ pmfﬁssi()ﬂl‘l
culrure. L'organisation

I'enseignement public graruit et 1
4 tous les degids est un devoir de 'Erar.

(Il y a encore du chemin & faire,
notamment an nireau de
Lalphabetisation des érrangers er de

cenx qui oni pu oublier virant sur

notre 5o,

Sous réserve de réciprocité. la

France consent aux limitations de
souveraineté nécessaires a
I'organisation er & la défense de la paix.

=B

lagenzent, le
respect  de  la
d) ignité de

{'homme, lacces

aux  soins et
laccds & g
connaissance.)

Article 3. Le
principe de toute
souverainetd
- Fr ¢ s 1 odoe
cssentiellement dans la Naton. Nul
corps, nul individu ne peut exercer
dauteritd qui n'en émance
expressément.

Article 4. L[a liberté consiste 2
pouveir faite tout ce qui re nuit pas i
aurrwi coainsi, Vexercice des droirs
naturels de chaque homme n'a de
bornes que celles qui assurent aux
aurres membres de la secidrd la
jouissance de ces memes droits. Ces
b()l'ﬂt?s ng PELI\’C“[ ﬁ‘tl‘C défﬂrl]]i[‘lées (_]llf
par la loi.

Article 5. La loi n'a le droit de
détendre que les actions nuisibles 4 la
sociéte. Tout ce qui n'est pas défendu
par la loi ne peut étre empéché, et nul
ne pewt étre contraing & fatre ce qu'elle
n'ordonne pas. (Ceei ne peut étre vrai
gue dans ir mesure ot [article 4 est
respect?.)

Article 6. Lz lot est expression de
la voloneé générale. ‘Tous les citoyens
ont droit de concousir personnellement

LA

4 e
i

]
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la France forme avec les peuples
d'outre-mer une Unien fondée sur
I'égalicé des droits et des devoirs, sans
distinction de race ni de religion,

L'Unian frangaise est composée de
nations et de peuples qui merrent en

commun ou coordonnent leurs
ressources et leurs efforts  pour
développer leurs civilisations

respecrives, accroitre leur bien-2tre er
assurer leur sécurité,

Fidele & sa mission traditionnelle.
la France entend conduire les peuples
dont elle a pris la charge 4 [a liberté de
sadministrer cux-mémes et de gérer
démocratiquement  leurs  propres

affaires 5 écartant tout systéme de
colonisation fondé sur 'arbitraire, elle
sarantit 4 tous l'égal accés aux
fonctions  publiques et 'exercice
individue! ou collectif des droits et
libertés proclamés ou confirmés ci-

ou par leurs représentants A s
formation, Elie doit étre Ta méme pou
wus. solt qu'elle protége, soi qu'ell
punisse. Tous les citoyens, étant égaux
ses veux, sont également admissibles
toures  dignitds, places et emplol
publics, selon leur capacicé et sans autr
distincion que celle de leurs verras ¢
de leurs talens. (La discriméination pa
l'dge, que met le Gouvernemes
Francais pour les emplois du secrer
public ou  para-public  son
irvespectuvux de cette déclaration. L
ln méme maniere les dirigeants d
sectenr prz've' sont (zrqumfiles SUr
point)

Article 7. Nul homme ne peut éor
accusé, arréé ou détenu que dans le
cas dérerminés par la loi et selon le
formes qu'elle a prescrites. Ceux qu
sollicitent, expddient, exécutent o

18]
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font exécuter des ordres arbieraires
doivent étre punis; mais tout citoyen
appelé ou saisi en vertu de la loi doir
obéir A I'instant ; # se rend coupable
par la résistance.

Article 8. La loi ne dait éablir que
des peines strictement et évidemment
nécessaires, et pul ne peut étre puni
quen verru d'une loi érablie e

promulgude antérieuremens 2 i @t
légalement appliquée, Un chaprire &¢
prévention devran érre adjoint pour
éviter les récidives. les errements, les
rechutes.)

Article 9. Tour homme dam
présumé innocent jusqu'a ce qu'il ait
éé déclaré coupable. sl est jugs
indispensable de I'arrérer. toute rigneur
qui ne serait pas nécessaire pour
s'assurer de sa personne doir étre
séverement réprimée par la loi. (Le
Ministére de I'intérieur doir rappeler ce

EHELEMENT
i LE CHOMAGE
Temn T4 o 0T LEXCLUSION|

S—

COMMENT OCCUPER UNE JOURNEE LIBEREE

EN PLUS PAR SERMAINE 7

principe 3 [a police qui ne le respecte
pas.)

Article 10. Nul ne deit ére
inquiété pour ses opinions, méme
religieuscs, pourvu  que leur
manifestation ne trouble pas ['ordre
public établi par la loi.

Articte 11. La libre
communication des pensées et des
opinions est un des droits les plus
précieux de ['homme : tour ciroyen
peur donc parler, écrire, imprimer
librement, sauf 4 répondre de l"abus de
cetre liberté dans les cas déterminés par
la loi.

Article 12. La garantie des droits
de I'homme et du citoven nécessite une
torce publique : cette force est done
instrnde pour lavanrage de tous. et
non pour | urilité particuliere de ceux 3
qu 2.ie a5t confide,

Ardicle 13. Pour |'entretien de fa
force publicue. et pour les dépenses
¢ administration. une contribution
commiane &1 indi
dre <ga.em

2n

o] G rh SO

eas, il y 4 un probleme : la vépartition
de la comtribution est proportionnelle
aux revenus et non au pouvoir d achat,
ce qui  perpétue des  inégalités
difficilement supporiables.)

Article 14. Les citoyens ont {e droit
de constater, par eux-mémes ou par
leurs représentants, kb nécessité de la
contriburion publique, de fa consentir
librement, d'en suivre I'emploi, et d'en
déterminer la quotité, l'assictre, le
recouvrement et la durée. (H ne suffit
pas tant de constater et de suivre
lemploi des fonds publics, que de
chercher & en éradiquer les abus ou les
mauvais usages. 1 favdrait mettre en
place des commissions de contrile des
projets, pour en débattre avant et ynon
érre cantonné @ constater aprés.)

Article 19. La société a le droit de
demander compte 3 tout agene public
de son adminiscration. {Cef article u'est
ps refperré, les manceuvres dilatoires
sont mop fréquentes.)

Article 16. Toure sociéré dans
laquelle la garantie des droits n'esr pas
assurée ni 2 séparation des pourolrs

{ Nows croyons s . déterminde. n'a
comprendre ;]H ‘il Contribution pm point de
sagi de leurs par fe coflechf du Constitution.

Jacnirés de Rassemblement pour une Article 17. La
powuwreir Humanité Equitable propriéte étant un

contribuer, soit de
leurs facultés de
payer. Si cest le

dans fAvenir.
. <. Site internef: o e
hitp./fwww.citeweb.netithe

droit invialable et
Sﬂffé, ['lul ne pcur
en étre privé, si ce

o/

n'est lorsque la nécessite pub[iqm

tégalement constatée, Texig
évidemment, et sous la condition d'un
juste et préalable indemnicé.

Parmi les textes frangats, seule
déclaration universelle des droits ¢
Fhomme er du citoyen de 1789 fa
allusion & la  corvuption d
FOUVeTIIEmEIIS, 1 ﬁmdmif s'artache
un peu plus, & sanctionner (aussi bie
dans la_fonction publique, que dans
sectenr prive) ke corraption ﬁw' viole ]
principes de ['égalité des chances ot
respect de la dignité humaine.

Dans ces textes la prévention e
omise o oublide. La dominatio
abusive des uns sur les autres pe
Largent est omise ou oubliée.
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LE RASSEMELEMENT DES TUILERIES

~ Par fous les temps
2 samedis par mois

Samedi aprés-midi, coiffé d'un bonnes

phrygien, vétu de plastique rouge et accompagne

d'un dréle de robot, John Mitchell 2 animé le parvi:
de la cathédrale.

Mini rassembleme

pour les 32 heures
& la cathédrale de Charires -
Septembre 1998

Fondateur de "4x8", 4 journées de ¢
heures, il milite depuis 14 ans pour la semaine de 4
jours. Invité par une adhérente de Champhol
Yasmine Lebeu, il espere sensibiliser les Charerains
et les touristes a s'intéresser & son projet.
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DEPOT d’une DECLARATION
de MANIFESTATION
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Chapreive 1
Travailler moins pour travailler tous :
la semaine de quatre jours

OINT nest besoin de se livrer 2 de longs dévelop-

pements sur cette revendication qui Forme ’ossature

idéologique de base du mouvement 4x8. En effer,
dans la mulriplicicé des textes cités et analysés dans la deuxieme partie de
cet ouvrage, cette forme de réduction du temps de travail est plus que
largement abordée. Toutefois, pour concrétiser son cngagement, le
mouvement a élaboré un projet de loi qui tout en en reprenant quc]que%
modalités, propose des solutions un peu différentes de celles pr()pmees
par Michel Rocard et Jean-Pierre Brard (reproduites ¢n annexes, voir en
fin d’ouvrage).

PROPOSITION DE LOI
sur la réduction du temps de travail, immédiate, généralisée,
imposée, hebdomadaire,
avec embauche correspondante & 32 heures en 4 jours
présentée par le Mouvement 4x8
et tous ceux qui veulent la soutenir.

EXPOSE DES MOTIFS

Minant la sociéeé depuis plus de 20 ans, le chomage et la
pauvreté s'étendent chaque jour un peu plus de 3 millions de chomeurs,
1 million d’emplois subventionnds, plus de [ million d'cmplois précaires
et tous les exclus non recensés.

Les richesses produites, ne cessent d'augnienter mais le
teavail rémunéré diminuc : temps particl, contrar & durde déeerminée,
intérim, paiement A la tiche cte. Dans le partage de L valeur ajoncée, la
masse salariale par rapport au capial présente un manque & gagner en
1998 de plusicurs containes de milliards par rappore & (982 {en
pourcentage de la valeur ajoutée).

Les guins de productivied ne profitent pas & tous. les
machines au licu de libérer 'homme en diminuant sa charge de eravail le
privent parfois totalement de son emploi. La cotisation sociale sur les
machines rédauilibreraic injuste compéeition cntre la machine et
I'homme.

Les politiques abdiquent devant les marchés financiers et ne
font rien contre la logique du NAIRU *. Frangois Mitterrand le 14 juiller
1996 et Lionel Jospin le 13 septembre 1999 ont avoué publiquement
leur impuissance devant les lois du marché. Le rapport Charpin sur les
retraites table sur un chémage de 9% en 2020. Ils se contentent de
dépenser 700 milliards *1 pour garder nos citoyens au chémage plutdt
que de redéployer cette somme pour financer la création des emplois.

Nous devons inverser le rapport de forces qui est actuel-
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lement en faveur du patronat. La loi Aubry sur les 35 heures va créer si
peu d'emplois (700 000 en 3 ans !} et les cadeaux aux salariés sont :
annualisation, flexibilité, suppression des pauses légales, extension du
travail la nuit et le dimanche, formation professionnelle en dehors du
temps de travail et mise en cause des conventions collectives,

Les exemples passés nous confirment que les grands acquis
sociaux ont été arrachés par des luttes dures, parfois sanglantes et non par
le philantrophisme de nos élus.

L'école oblxgatmre pour les enfants, A 'époque le patronat
dénongait cette loi anti économique; aucun adulte ne descendrait 2 la
mine pour une bouchée de pain, et menagait, déja, de délocaliser la
production. Non seulement ils n'ont pas fait faillite mais grice 4 la
clairvoyance de citoyens progressistes nous avons fait de grandes avancées
dans la Science et I'industrie.

En 1936 la loi des 40 heures a écé obtenue aprés de dures
occupartions d'usines et de magasins. Aujourd'hui la semaine de 4 jours
est plébiscitée par la majorité des salariés, plus d'emplois créés, plus de
temps libre, plus de participation dans la vie locale et politique. C'est un
choix de société.

Chaque hiver le peuple leve la voix devant ta misére. Les
politiques n'entendent pas la colére qui monte cheminots, routiers,
paysars, hospita[iers, chémeurs, précaires, lycéens en quéte d'avenir etc.,
etc,... La révolte ne pourra pas toujours étre contenue par le biton.J1 faue
revenir a un érat de droit, aprés 20 ans de négligences, ot la Constitution
est respectée, ol les droits de ['homme sont respectéx

La réduction du Temps de Travail s'inscric dans la conci-
nuité. En 1900 les salariés travaillaient 7 jours sur 7. A la demande de
I Eghse et des syndicats la semaine de 6 jours fur adoptée. Puis ce fur la
semaine de 5 jours. Aujourd'hui la semaine de 4 jours cst une nécessité.
Le gouvernement sera chargé de proposer I'extension d'un semblable
plan de lutte contre le chomage 4 'Union Européenne.

PROPOSITION DE LOI

Art. 1 Adoption des 32 heures. La durée 1égale hebdo-
madaire de travail sera abaissée 4 32 heures hebdomadaires au ler janvier
2000 pour I'ensemble des salariés des secreurs privé et public. Elle cst
ramenée & 30 heures pour les travaux pénibles, dangereux et insalubres ;
a 27 heures pour le travail en continu ou pour les horaires atypiques(weel-
end).

Art. 2 La durée maximale autorisée est réduite de 48 heures
a 42 heures sur 12 semaines. 40 heures maximum pour une semaine.

Art. 3 Maintien du salaire mensuel au moins pour les bas
salaires. Cette réduction ne doit entrafner aucune dégradation de la
sitation des salarids, aucune réduction de rémunération.

Art. 4 Modalités de la négociation. La négociation sur
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l'applicacion de la présente loi, visanr & ada.pter‘ Forganisation des
entreprises et des services, commence dans le mois suivant son adoption.
La négociation de branche commence immédiatement et se
déroule pendant trois mois au plus. La négociation d'entreprise, appuyée
sur I'accord de branche, dispose de la méme fagon d'un délai de trois
mois. L'ensemble n'excéde pas six mois aprés I'adoption de la loi.
Art. 5 Modalités de la réduction

Nombre d'emplois 4 temps plein a créer en France

(au 3/3/1998) :

ECATEGORIES DI CHOMEURS NB DE CHOMEURS NB [Y EMPLOIS

Déc 1997 A YEMPS PLEIN
A CREER 1

Chomeurs recenses
par le ministere du Travail
(au sens du BIT) 3 231 900 100% 3 231 900
Chémeurs décourages” 242 000 100% 242 000
Ne sont pas en mesures
de chercher un emplot” 321 000 0% 160 500
Chémeurs en préretraite” 467 000 50% 233500
j%limplois aidés, travail |
;temporaire non vouiu* 947 000 33% A5 667
Temps partiel involontaire ' :
.ou chémage partiel* 1572 000 Y% 78 600
g
"Recyclage agents de 'ANPE,
‘Services Sociaux des Mairies ? Y ? 20 000
'TOTAL 6 780 900 4 282 167

. *chiffves commissariat au Plan (Henri Guaino) 1996

Le passage aux 32 peut prendre des formes différentes mais
en respectant une base de 4 jours et aucune de ces modifications ne doit
aggraver la situation des salariés par un recours a des horaires atypiques
ou annualisés.

L'ensemble des heures dégagées doit donner lieu 4 des
créations d'emplois correspondantes. ‘

Dans chaque branche, groupe et établissement, la réorgani-
sation du travail découlant de la réduction de la durée légale doit donner
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licu & une négaciation annuelle, poste par poste.

Un suivi sera assuré par les organismes représentatifs du
personnel (CE, CHS-CT, CTP..) : tous les trimestres la premitre année,
annuellement par la suite. Les litiges en matiére de pauses, de temps de
repas, d'intensité, de rythmes de journées et de semaines sont soumis au
contréle de la médecine du travail et des CHS-CT.

Art 6. Des contrats de travail. Le recours aux contrats A
durée déterminée comme 4 I'intérim ne doit étre possible que dans un
cas de circonstances exceptionnelles pour l'absence d'un salarié. Le
surcroit temporaire d'activité doit se régler par la modulaton dans le
cadre de contrats 3 durée indéterminée.

Tout dispositif incitant les employeurs A recourir au temps
partiel est aboli par la présente loi.

Art. 7 Modulation des horaires

La notion d'heures complémentaires est supprimée, Le
volant annuei d'heures supplémentaires autorisées est abaissé de 130
heures 4 80 heures. Pour les entreprises qui ont une activité saisonniére,
la modulation des horaires est possible pour une durée calculée au maxi-
mum sur 12 semaines, dans les limites d'une amplitude maximale de 40
heures a 18 heures.

Art. 8 Moyens d'application et de contréle

Les accords conclus seront transmis a ['inspection du travail
pour contréle de leurs modalités, notamment en référence aux articles 5,
6,7 et 9 de la présente loi. L'application de la iégislation portant sur 'orga-
nisation de la durée du travail sera garantie par un renforcement des
moyens de ['inspection du travail, le chiffrage de ses besoins étant réalisé
par une commission mixte comportant des organisations interprofes-
sionnelles des salariés et des représentants de I'Erat. Il est opéré une
réorganisation de ses tiches par son recentrage sur ses fonctions essentielles.

Art. 9 Autres dispositions pour I'emploi

L'autorisation administrative de licenciement pour motif
économique est rétablie.

Art. 10 Extension i 'Union européenne

Le gouvernement est chargé de proposer 1'extension d'un
semblable plan de lutte contre le chémage 4 I'Union européenne, sa mise
en oeuvre ¢rant la condition nécessaire 2 la levée de la taxe spéciale mise
en place par l'article.

Art. 11 Du Fonds de compensation pour I'emploi (FCE)

Il est créé un Fonds de compensation pour I'emploi destiné
a assurer les transferts compensatoires auprés des entreprises,

Chaque année, la loi budgétaire assure son financement 2
partir des principales ressources suivantes.

1. regroupement de toutes les aides affectées aux actuelles
aides & I'emploi.

2. élargissement de la CSG i tous les revenus.

3. réforme de la fiscalité ramenant l'impér sur les bénéfices
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Le cout des nouveaux emplois

Salaire brut mensuel moyen
secteur marchand (déc 1997)

~20% (nouvelle embauche payée moins cher)

x 12 (salaire annuel)

x 3 millions (nombre d'embauches souhaitées)

+35% (avec charges patronales)

Coiit pour 5 millions d'emplois

Les dépenses que I'on peut réaffecter pour créer des emplois

Réaflectations

aimnédiatess en Mds F
. Réduction des charpes patronales 42,72
. Contrar Initiative-Emploi 24,51
- Aides divecres 3 lagriculture

(sous réserve d'inventaire) 20,00
- Compensations versées

aux collectivinds locales 20,00

. Une partie des fonds
structurels curopdens

concernant 'emploi 5,00
. Partic du 'S 4,00
. Aide au premier emploi jeune 1,65
. Primes d'aménagement

du territaire 1,23
. Zones franches 1,10
. Exonérations sur la taxe

professionnelle 1,10
. Contrat de rerour 4 'emploi 0,20
: 121,51

Réaffectations progressives

L AUD

(Allocation Unique Dégressive) 94,50
. ASS

{Allocation de Solidarité

- Spécifique) 22.60
. Indemnisation des autres

10700 F
8560 F
102 720 F

513 600 000 000 F

693 360 000 000 F

693 milliards de francs

coefficient en Mds de I* -

100
100

100
100
100
100

100

100
100

100
100

75%

75%
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4272
24,51

1,10
0,20
12151

70.88

16,95

;minist(.ru. 1,10 75% 0,83

.. Toutes les formules de retraites {
Janticipées, temps partiel,

§ch6mage technique,... 22,01 75% 16,51

Tous les emplois

‘« non marchands » qui sont fermés

une {ois tous les béndficiaires

passis en emploi normal

(CES, CEC, emplois vitle,

« emplois Aubry 31,63 75% 23,72

. RMI 47.00 75% 27,75

Tous les « stages parking, »

pour les chomeurs,

sauf ["apprentissage

et les contrats de qualification 2351 75% [7.63
232.35 174,26

. Dépenses de la branche famille de la Sécurité Sociale lides au chémage:
- allocation de parent isolé, APL, complément familial, allocation pour
‘jeune enfant, aide pour I'emploi d'une assistante maternelle, allocation
rentree scolaire 93,00 0% 0,00

:

E illions d'empl

|- Recettes des cotisations sociales et fiscales des cing millions d'emplois
Q]'LLS

i. - Impot sur le revenu 49,34 100% 49,34
. —TVA 28,12 100% 28,12
i. - Taxe d'habitation 4,00 100% 4,00
L -CSG 16,47 100% 16,47
i, - CRDS 2,42 100% 2,42
i, - Sécurnré sociale 200,90 100% 200,90
;- - Retraite complémentaire 31,88 100% 31,88
i, - Autres cotisations 19,89 100% 19,89
! 353,02 353.02

TOTAL 648,79

s R
i

des sociétés 2 un taux de 40%, comparable & ceux des autres pays de
'Union européenne.

4, applicaton de la taxe TOBIN.

5. une cotisation mensuelle sur tous les roborts, ordinateurs
et systémes experts & un taux en fonction de leur capacité de production
mesuré en EHO. (en comparaison la puissance fiscale est mesurée en
chevaux)

6. taxe sur les produits importés en provenance des pays de
I'OCDE ne prenant pas de mesures analogues en faveur de I'emploi.
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Art. 12 De l'aide compensatoire pour ['emploi

Le surcroit de masse salariale lié aux nouvelles embauches
sera en partie compensé auprés des entreprises A partir du Fonds de
compensation pour l'emploi, et cela dans la limite des recrutements
effectifs et en fonction de la situation financiere de |'entreprise.

Sera considéré comme emploi nouveau tout emploi 2 durée
indéterminée et & temps plein, créé en supplémenc de ['effecuf de
['entreprise au moment du vote de [a loi, ainsi que les transformations
d'emploi & temps partiel ou précaires en emplois nouveaux.

Art. 13 Suivi de |'application

Un état des salariés et des nouveaux emplois sera dressé par
l'entreprise et devra étre avalisé par les instances de représenration des
salariés, éventuellement sous forme de consultation du personnel, qui
disposera ainsi d'un droit de regard sur fa réalité des créacions d'emplots.

Un suivi de l'application de Ja loi, nationalement et loca-
Jement, au niveau interprofessionnel et par branche, permettra den

juger. Les entreprises créant trop peu d'emploix‘ (art. 5) seront pénalisées,

Une commission composée de représentants des organmsations des

salariés, des services de |'Erat cr de T'inspection du travail assurera le contrdle de
'application,
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PROJET D'UNIVERSITE DU GAI SAVOIR A MONTREUIL
POUR L'AN 2000

Quels savoirs et savoir-faire transmettre pour donner le gofit
de la citoyenneté ?

La conscience et l'engagement deviennent des luxes rares. La
pensée unique stérilise toute créativité pOllthue La culture scolaire ne
suffit plus, d'autres savoirs deviennent nécessaires pour réacriver la
démocratie somnolente et la citoyenneté moribonde.

Quelles disciplines peuvent aujourd'hui recréer du lien social ?
I université du Gai Savoir proposeraic

%.a{“@dl ‘_
Grzmd

ﬁ\“

E DES EXPes.'rmaH§ DE

du feze,
Ibe{gp«%

Ecolagic et Temps, La Féte chez Thérése.
Théatre Culture et Societe, le R.E.A.S, Mouvement 4x8, ...

LA SEMAINE DE QUATRE JOURS ;g5

Y e 4\3”,,“ o




e sUsClter d aulres Systeincs cconomiques pour crecr un
contre-pouvoir A ['économie libérale qui crée gichis, destruction de la
planéte, chdmage, précarité et exclusion.

- Développer la réduction du temps de travail.

- Préparer les individus 4 une sociéeé du temps choisi et les
cmplois que cela pourrait créer (vie culturelle et associative).

- Retrouver son corps et son utopie créatrice. « La révolution
n'est jamais que l'évolution du réve » (Léris). Le désir régulé par et pour
une société de consommation ne peut que produire de la pensée unique.

Imaginer une ville pour une société conviviale et ses
éléments fédérateurs (conseils de
quartiers, tétes, associations).

Revisiter les uropistes
du XIX¢ sizcle, Fourier ¢t son école,
Saint-Simon.

Stapproprier les nou-
VCAUXx Olltllq dC (t)mmlllll(. l“()n
mais évaluer leurs effets soctaux.

Recueilliv les témoi-
gnages des associations, nouveaux lieux de forces politiques, sources de
richesses sociales, économiques et culturelles, éléments primordiaux pour
retisser du lien social.

Se passionner pour les sciences de l'environnement,
sauvegarde de notre mere la Terre, violée, clégr:uléc. meurtrie par les
appétits mercantiles.

Bien entendu, la pédagogie sera, elle aussi, & détinir. Tes
experts et spécialistes a utiliser avec modération : le poids du savoir les
rend souvent opaques a toute innovation. Ce nouvel oul de
transmission d'autres savoirs pourrait érre le champ d'applicacons des
chercheurs(euses) en sciences sociales, pédagogic, urbanisme, ctc.

" n

de programme, de dircctives, d'encadrement.
Il appartient & chacun de décider de Pudilisationde son temps libre.

Reprenez le slogan de mai 68
Mettez I'imagination
au pouvolr

Dans ce domaine, il ne peut en aucune fagon &ire question.
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Monsieur Pajaro sortit de 'usine vendredi 13 a 19 heures
fatigué comme 2 chaque ﬁn de semaine. Son dos meurtri par les gestes
répétitifs du travail a la chaine lui procurait une souffrance particulie-
rement aigué,

D'ordinaire, le plaisir de rentrer en fin de semaine
effagaic partiellement ['horrible pincement qui siégeaic habiruel-
lement dans la région lombaire... Mais cette douleur-la s'éuait
installée au niveau des omoplates comme si ces deux os voulaient
pereer la peau de son dos, la souffrance érait si puissante qu'elle
sembliit Tui paralyser les bras & tel point que M. Pajaro faillic
nunquer [a rampe d'acces pour monter sur la plate-forme de
autobus pour son crajet retour du soir.

Mme Pajaro courur a la
porte en entendant le pas las et lourd
de son mari et ouvrit toute grande
mais ce soir-la M. Pajaro ne put

i hir la poree de son foyer qu'en imitant
les . ses. Deux bosses tés proéminentes et
7 lacér- s avaient poussé dans son dos et ce
n'est u'a l'aide de ses ciseaux que Mme
Pajaro | ut dter le bleu de travail prér a se

Quand le dos fur mis & nu, elle
hurla de terreur : deux ailes immenses
couvertes d'infimes plumes grises se
déployerent et batdirent frénétiquement,
cassant au passage son plus beau vase de cristal.
Mme Pajaro vit avec horreur son mari décoller
7 du sol de plusieurs centimetres et se mettre 2
crier joyeusement,
« Cest formidable, je peux voler. »
Ce soir-la, Mme Pajaro dut
bata ller avec les ailes trés longtemps avant
¢ pouveir les attacher solidement
rev!lées pour que son mari puisse dormir
ase cores.

Le lendemain, elle secoua par la fenétre les draps couverts de
plumes puis téléphona au médecin de famille.

Celui-ct déclara qu'il n'y comprenait rien et conseilla de
faire appel aux conseils des spécialistes.

Dans la semaine qui sulvit, le cas de M. Pajaro fut examiné
tres sérieusement par des sommités médicales du monde entier... car son
cas avait cessé d'ére unique.

Dans son usine et dans plusieurs usines des Etats-Unis,
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d'Union Sovidtique et méme d'Europe, I'épidémie ailée s'érendait et la
production §'arrétait.

Les ouvriers ailés, brusquement, volaient plus ou moins
grandement et plus ou moins joliment, mais leurs ailes se heurtaient, se
coincaient dans les engrenages : ce qui bloquait irrémédiablement les
chaines. Méme les personnels des bureaux éraient touchés : cadres et
secrétaires se regardaient le dos pour vérifier si des ailes avaient poussé.

Mlle Acustador, secrétaire 4 Madrid, vit méme par réflexion
deux grosses bosses dans son dos bien plus conséquentes que le contenu
de son décolleté et se trouva fort dépitée de cette concurrence déloyale...

La situation érair grave.

Le premier ouvrier ailé mourut broy¢ dans 1'engrenage
d'une chaine de montage 4 Miami.

Juan Cerebro, célebre anatomo-pathologiste cubain, venu
spécialement en jet de la Havane, préleva sur le cadavre une minuscule
portion d'aile. C'est 4 lui que I'on doit 'explication du phénomine, En
effet, il découvrit au microscope électronique des noyaux des cellules
nerveuses correspondant a une zone cérébrale situéde dans 'hémisphere
gauche : celle précisément qui est en activité intense en période de réve.
Celle sollicitée par Fimaginaire, la poésie, la littérature, la liberid, le
bonheur er les souvenirs d'enfance heureux.

Ces ailes éraient donc constitudes de tissu cérébral hamain
ayant subi une mutation. Pour empécher les ailes de pousser, il fullaic
donc développer de maniére satisfaisante les activitds cérébrales
correspondant 4 la zone en question, sinon ¢lle prenait une revanche sous
la forme d'ailes.

Pour la premiére fois de sa vie, M. Pajaro suivit avee plaisi
des prescriptions médicales :

COPIE DE L'ORDONNANCE:

«Plusieurs fois par semaine, écouter de e nusique, aller au
cinéma, lire, écrirve, danser, chanter, recevoir des amis, aimer, révers

En deux semaines de traitement, toutes les aides s'acro-
phiérent et finirent par tomber.

Tous Jes ex-ailés se recrouvérent i l'usine, ils ¢changerend de
chaleureuses poignées de mains, de vrais sourires, et se {dlicerent
mutuellement de leur mine superbe.

A la candne, ce jour-1 ¢t ceux qui suivirent, personne ne
parla de travail.

On parla cinéma, liteérature, podsie, théiere et on se raconta
ses réves...

La semaine de travail se terminait le jeudi. M. Pajaro n'avait
plus mal au dos. Comme le spécialiste le lui avait recommandé pour
éviter une rechure, il emmena Mme Pajaro au bord de la mer e, assis sur
la gréve, ils réverent & deux.

Annie BOYER

Shragr e Voo

108 LA SEMAINE DE QUATRE JOURS

Chapitre 3
La cotisation ROSE

a cotisation ROSE, acronyme pour robots, ordi-

nateurs ot systemes experts, avec un clin d'oeil a

'embleéme du parti socialiste, représente l'apport le
plus controversé du Mouvement 4x8 au débat sur la répartition des
richesses produites par la mise en oeuvre des nouvelles technologies. Il ne
s'agit pas en effer d'une taxe comme la vignette automobile ou les taxes
sur les alcools, mais d'une cotisation sociale c'est-a-dire d'une cotisarion
aux caisses paritaires en particulier fa Sécunité sociale. Le fondement
idéologique de certe mesure réside dans une conception nouvelle de
I'utilisation du progres technique et dans la nécessaire refonte du systeme
social qu'il génere. 1l n'est pas inutile, pour bien préciser ce concept de
cotisation sociale, de revenir aux sources et de reprendre rapidement les
lois ¢conomiques qui caraceérisent le syseme capitalisee.

Quelques concepts de base de 'analyse du capitalisme

Rapports sociaux de production : éléments qui caracté-
risene un mode de production dans une société donnée 3 un moment
donné.

Valeur de [a marchandise : elle représente du travail social
coagulé issu des rapports sociaux de production. Elle est synthétisée par
Ia formule :

Capiral constant + capital variable + plus-value

Force de travail : éléments mis en oeuvre par le salari¢ dans
le processus de production. C'est la vente de cette force de travail A celui
qui posséde les moyens de production qui caractérise le salariar.

Capital constant : élément de la valeur de la marchandise
représentant les mariéres premiéres, les locaux et les machines, et plus

généralement tous les biens matériels
= nécessaires 2 la production..

Capital variable : élé-
ment de [a valeur de la marchandise
représentant les sommes payées pour
la reconstitution de la force de
travail des salariés.

Plus-value : élément de
la valeur de la marchandise repré-
sentant le surtravail effeccué par les
LES sala_riés dans le cadre des rapports
ROBOTS $0cux de production.

Taux de profit : taux

DOIVENT représenté par la formule :
PAYER ! plus-value / capital

~ constant + capital variable

vus 1w i b (e
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Taux d’exploitation : taux représenté par la formule

plus-value / capital variable

Baisse tendancielle du taux de profit ; loi économique
déterminant que les investissements et 'augmentation de la productivité,
§ils ne réduisent pas le profit en valeur absolue, ont une tendance 4 faire
baisser son taux.

Les robots, ordinateurs et systémes experts

Partant de ces bases théoriques austéres mais indispensables,
il est maintenant possible d'analyser la place exacte des robots, des
ordinateurs et des sysiémes experts dans le processus de production et de
déterminer s'ils ne sont seulement qu'un moyen d'augmenter la plus-
value en réduisant de manitre exorémement importante le capital
variable ou au contraire si, dans le proces de production et dans la
penération de la valeur de la marchandise, ils ne subissent pas une sorte
de mutation qui les rend, en partie ou en totalité, constituants du capital
variable, car ils peuvent étre caractérisés comme « intelligents ». En effet,
contrairement 2 une machine-outl méme treés complexe, comme par
exemple la finotype dans 'imprimerie, un ordinateur ne se limite pas
seulement & la somme de ses composants électroniques de plus en plus
perfectionnds, il posstde une incelligence, arcificielle bien sir, qui lui est
fournic par son systeme d'exploitation et les logiciels et progiciels qu'il
permet de metere en ocuvre, composants virtuels inventés par le génie
des programmenrs mais qui possédent une autonomie relative dans
I'exéeution des tches.

Prenons comme cxcmpic le proc.'(WLiﬂ de c()mpmirion des
pages d'un journal tel qu'il s présentait jusqua la fin des anndes 60 et le
méme processus faisant appel aux echniques de publication assistée par
ordinateur (PAQ),

En composition dite « chaude », ¢'est-d-dire utilisant du
plomb fondu puis fagonné en caractires, les diverses fonctions néeessaires
éraient les suivantes :

- des journalistes pour écrire les articles

- des secrétaires de rédaction pour confectionner les
maquettes destinées & la misc en page, rédiger les ritres, les légendes et les
intercitres,

- des linotypistes pour composer les textes sous tormes de
lignes de plomb,

- des photograveurs pour confectionner les illustrations,

- des typographes metteurs en pages pour organiscr tous les
éléments en pages coher¢ntes correspondant a la maquette initiale,

- des pressiers pour tirer des épreuves sur papier & tous les
stades de la fabrication,

- des correcteurs pour vérifier les textes et la mise en page,

du personnel de maintenance pour assurer le bon
fonctionnement du matériel mis en oeuvre et réparer rapidement les
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pannes éventuelles.

Ce processus de production nécessitait donc au minimum le
travail de huit professionnels dont la présence érair réellement
indispensable pour assurer une production rapide et de qualité.

Qu'en est-il avec I'utilisation de la PAQO ? [l suffit d'un ordi-
nateur équipé d'un scanner et d'une imprimante, et bien évidemment de
logiciels spécialisés, pour réaliser routes ces téches.

Les fonctions de rédaction, maquettage, composition,
photogravure, mise en page, impression des épreuves et correction
peuvent trés bien étre remplies par la méme personne, cela suppose bien
sir une qualification professionnelle bien supéricure & celle nécessaire
lors de l'ancienne division du travail, surtout si de plus cette personne
doit assurer lui-méme la maintenance de son matériel. Il n'en est pas tout
A faiv ainsi dans la réalicé, les fonctions de rédaction restant séparées des
autres dans le processus de fabrication, bien que le méme ordinateur
puisse théoriquement réaliser tous ces travaux, permettant ainsi 1 un
salarié de réaliser 4 lui tour seul des tiches qui nécessitaient autrefois la
force de travail de huit salariés, On peut done considérer que l'ordinateur
permet de multiplier par huit la capacicé productive de la force de travail
mise en oeuvre par le salarié qui I'utilise ou mieux que son équivalence
homme/machine a une valeur de 8. En effer, ce raux d'équivalence
homme/machine permettra i l'entrepreneur urtilisant ce nouveau
processus de production de diviser par huit le capital variable
indispensable. Tout comme on utilise le cheval/vapeur pour quantifier le
rappore animal/machine d'un véhicule, on pourra aisément utiliser ce
nouvel instrument  de  mesure  pour quantifier le rapport
homme/machine d'un ordinateur. Par souci de clarté et pour que cette
nouvelle mesure soit internationale, nous la désignerons par 'abréviation
EHO (équivalent homme/ordinateur) ou MCE (man/computer
equivalent) pour les anglo-saxons.

Une nouvelle unité de mesure : FTEHO
(équivalent homme/ordinateur)

Analysons la composition de la valeur de la marchandise
produite dans les deux cas de figure analysés ci-dessus. Dans le premicr,
on peut considérer qu'une marchandise d'une valeur de 100 points recéle
en elle 30 points de capital constant, 50 points de capital variable (la
main-d'oeuvre étant trés nombreuse) et 20 points de plus-value, soit un
taux de profit de 20/50+30 (25%) et un taux d'exploitation de 20/50
(40%). Dans le second, pour une méme valeur de la marchandise, la
répartition des différentes composantes pourrait éure la suivante : 60
points de capital constant (doublé par suite de l'investissement dans la
nouvelle technologie), 10 points de capital variable (en utilisant
incomplétement Ja mesure EHO qui donnerait, udlisée 4 plein, 6,25),
30 points de plus-value, soit un taux de profit de 30/60+10 {environ
40%), en forte augmentation, et un taux d'exploitation de 30/10
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(SUW0), Tore heureusement tneorique.

Ce taux d'exploitation record signifierait donc que les sala-
riés restants dans ['entreprise consacreraient un tiers de leur temps 4 la
reconstitution de leur force de travail et deux ters 3 accomplir un
surtravail pour le plus grand bénéfice de ['entrepreneur. Une telle
situation aurait dé entrainer depuis longtemps des mouvements
revendicatifs de grande ampleur dans la branche industrielle prise en
exemple ainsi que dans les branches similaires, or il n'en est rien, ce qui
n'implique aucunement que le niveau de prise de conscience des salariés
soit en baisse. C'est donc que la mise en oeuvre des technologies
nouvelles a des effets qui nécessitent une analyse plus approfondie. En
dehors de leurs composants physiques, les ordinateurs, nous 'avons vu,
utilisent ['intelligence artificielle qui leur ese fournie par leurs
composants virtuels. L'évolution technique évoluant & pas de géan, ils
ont besoin de plus en plus souvent de reconstituer leurs capacitds sous
forme de nouveaux composants physiques et e mise & jour ou de
remplacement de leurs composants virtuels. Ils doivent en quelque soree,

rout comme un salari¢, reconsrituer
UNE COTISATION SOCIALE leur force de travail. Considérons
SUR CHAQUE schématiquement qu'on ordinateur
SYSTEME EXPERT cest composé  d'un quare  de
\ composants physiques et de rois
quarts de composanis virtuels, ce
sont ces composaits virtuels qui
constituent sa force de travail qui
sera  misc  en ocuvre  par
entreprencur, foree de travail qu'il
devra, sl veut P'utihser dans les
meilleures conditions, renouveler
régulierement.  Lordinateur possé-
dera donc unc force de wravail
équivalant aux trois quarts de sa
= valeur physique, qui ndécessitera

pour sa reconstitution la moitié de sa valeur.

Le surtravail produit par un ordinatcur équivaudra done a
environ 40% de sa valeur. La composition de la valear de T marchandise
est donc désormais Ja suivante (toujours pour 100 pnlnl\) ¢ supposant
que les ordinateurs et les macériels similaires représentent les deux tiers
du capital constant : 50 points de capital constant (dont 20 poines
représentant la moitié de la valeur des ordinateurs), 25 points de capiral
variable (10 pour les salariés, 15 pour les ordinateurs), 25 points de plus-
value, soit un taux de profit de 25/50+30 (35%) et un raux d'exploi-
tation global de 25/30 (80%), le matériel informatique pouvant sans
probléme effectuer un surtravail important, on peut considérer que le
taux d'exploitation des salariés reste constant. Echappant a la loi de baisse
tendancielle du taux de profit, celui-ci a augmenté et le taux d'exploi-
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L'homme m'a inventé
pour fravailler a sa place:
il cotise,
pourguol pas mei?

A I
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Laton a faut un bon ¢n avant pour ane exeracuon supplementare de
plus-value.

Convient-il maintenant de revoir le calcul de la valeur réelle
de l'équivalent homme/ordinateur a la lumiere de I'analyse précédente,
en le révisant 4 la baisse du fair que la force de travail d'un ordinateur
représente 75% de sa valeur rotale. Cette révision est inutile, en effet,
tout comme on ne dissocie pas les Capacités physiques des capacités
intellectuelles d'un salarié lorsqu'il négocie la valeur de sa force de travail,
il serait erroné de vouloir dissocier composants physiques et virtuels d'un
ordinateur dans les mémes conditons. On peut donc avancer une
déhnition plus précise de I'unité de mesure homme/ordinateur (EHO) :
Unité de mesure quantifiant la force de travail théorique d'un matériel
informatique ct de tous ses composants comparée i la force de travail
théorique d'un homme. Compte tenu de sa propriéeé particuliere d'étre
a la fois un élément du capital constant et du capital variable, il n'est pas
erroné de lui appliquer une cotisation sociale fondée 4 la fois sur sa valeur
et son utilisation. Pour des raisons évidentes de simplification, tour
comme le taux de cotisation est fixe pour les salariés et n'est fonction ni
de leurs capacités productives, ni de la branche indusurielle ou commer-
clale dans laquelle ils exercent, il conviendra de fixer une valeur EHO
moyenne. a chaque marériel en fonction de sa puissance théorique de
maniére a pouvoir ensuite lui appliquer le paiement d'une cortisation
uniforme fondée sur ['unité de mesure, en prenant pour base F'indice 100

Indice
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pour une valeur EHO de 1 (qui suppose une équivalence exacte
homme/ordinateur et l'utilisation de la machine pendant un temps égal
4 celui d'un salarié). Cet indice pourrait correspondre a la moirié du
montant des cotisations prélevées mensuellement sur le salaire d'un
ouvrier payé au SMIC, la progression de ['indice érant dégressive de 10%
en montant sur l'échelle de la mesure EHO. Toutefois fa valeur de
I'indice doit étre portée 4 une valeur initiale de 150 si l'on considére que
le temps de travail moyen de I'ordinateur est de 50% supérieur 4 celui du
salarié.
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La cotisation sociale ROSE (modele théorique de base)

En prenant comme base le SMIC 4 5000F soit des cotis-
ations sociales (« patronales » et salariées) de I'ordre de 50% soit 2500 F
mensuels, une entreprise qui posséderait un parc d'ordinateurs composé
de 10 ordinateurs 3 EHO, de 2 ordinateurs 6 EHO et d'un ordinareur
8 EHO {ce qui sous entend qu'elle aurait réduit ses effectifs salariés de
37 environ) paierait donc :

2500/2 * 4,05 * 10 = 50 625

2500/2* 8,10 * 2 = 20 250

2500/2*10.80* 1 = 13 500

soit un moneant total de cotisations mensuclles de

84 375 Ik

Pas de quoi crier au loup et clamer que 'on veut andantir
Finnovation et tuer les entreprises qui se modernisent, si 'on remarque
conjointement que ['économic brate minimale réalisée par les baisses
d'effectifs représence 2500 * 37 = 92 500 I} dans le cas ol tous les salariés
seraient rémunérés au SMIC. Le salaire moyen bror s'élevant en France
4 un peu plus de 10 000 F mensucls, co qui représente des cotisations
« patronales » de 3 500 E ['économic brute mensuelle sur les cotisations
sociales est plutdt de 3 500 * 37 = 129 500 1 ¢t présente done un
différentiel net de 129 500 - 84 375 - 45 125 E Dmuand plus que le
taux de profic ¢t 'exeraction de plus-value ne répressent pas, voire
angmentent. En fait, cette cotisation sociale s'incpre dans le caleul du
capital variable ¢t prend en compre la eéalité du teavail autonome fourni
par les ordinateurs, par ailleurs, nous avons vu qu'elle ne réduic pas le
caux de profic ni la plus-value, au contraire elle Tes augmente, ec qu'en
conséquence il n'y a aucune raison pour qu'elle soit répereutée dans le
prix de vente de la marchandise.

Une telle analyse nous permet de considérer avee sérénicé le

I cas d'entreprises enti¢rement auto-
UNSEU%OC";E{S:;&NR%%%?LE marisées, avee un niniowom d'ineer-

ventons humaines, elle permet de
i concevoir que de telles entreprises
puissent produire de la plus-value,
alors que 'analyse du processus de
production tend 4 prouver le
contraire, de a1 conclure que les
robots, les ordinateurs ct les sys-
témes experts seront les nouveaux
proléuaires du rtroisitme millénaire,
laissons ce soin aux générations qui
nous suivernt.

L roermdarn’a krreerid
PO frayaitier & &3 {09
S CDRIRE,

SHmA CREOL fE MRP

LI
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JALONS DU MOUVEMENT SOCIAL
La ville de Bruxelles invente la vignette sur
l'ordinateur
et provoque un tollé chez les industriels de la ville

La ville de Bruxelles a décidé de
taxer, @ partir de l'an prochain, les
micro-ordinateurs des entreprises
@ raisen de 1 Q0CFB (166 francs)
par an. La mesure ne s'appligquera
pas au service public ni dux insti-
tutions européennes, pas d'avan-
tage oaux parficuliers. Cefle
nouvelle redevance, pour le moins
otiginale, s'explique par le souci de

. la ville de compenser o baisse de
' rendement dune toxe précé-

dente qui sappliquait & la «force

| macanique »,  c'est-a-dire aux
i machines-outils et autres dispositifs

électromécaniques utilisés dans
lindlustrie.
Le pérmeatre de la taxe sur les PC

est significativement plus large

gue celui de son ancétre: rares
sont aujourd'hui les entreprises gqui
ne disposent pas d'au meins un
micro-ordinateur. Les intéressées
n'apprécient guére cette nouvelle
spécialité bruxelloise. Le président
de la Chambre de commerce et

- d'industrie. Jean lsaak-Castiqu, et
-~ celui de I'Union des entreprises de

Bruxelles, Jules Ackermons, ont
profesté dans une leftre adressée

. au maire de Bruxelles, Frangois-
. Xavier de Donnéa. contre e
¢ caractére « inéquitable » de cetffe

taxe. s craignent que cetfe
redevance Incite de nombreuses
entreprises A se délocaliser en
périphérie ou & favoriser le
télétravail Individuel, et gu'elle ne
fera qu' « accentuer une pression

. fiscale déja trop lourde &
+ Bruxelles ».

. Taxer ies machines n'est pas une
. idée neuve. Depuis quelgues
. années, certains se sont faits en

France et gilleurs les avocats d'une

- redevance annuelle sur les robofts,

dont les revenus se seraient
offectés & des mesures en faveur

de l'emplol, Logique, & premiére

vue: la robotisation & outfrance
des annges 80 a fait des ravages
dans les effectifs de l'industrie

manufacturiére. tn oufre, les |

machines ne cotisent ni Qux
caissas de refraite ni G la Sécu. Les

enfreprises voient leurs charges
sociates s‘alleger deés gu'elies
remplacent un homme par un
automate. D&s lors, pourquol ne
pas prélever une fraction de cefte

économig au titre de g solldarlté -

sociale 7

Le probléme est que taxer I'outil
de production n'incite guere les
entreprises & se développer. Cela
tend également & nuire & leur
compétitivité vis-&-vis de firmes
étrangéres qui ne sercient pas

soumises 4 la méme pression
fiscale, Le débat est en fout cas -

loin d'étre clos, fous ces points
pré&tant & discussion,

Taxer les PC semble moins
défendabtle, L micro-infor-
matique a eu pour principal effet
de changer les modes de travail
des cols blancs 4 défout de
récuire Ffemploi. Linitiative bruxel-
loise, qui reléve d'abord dune
inquiétude sur le niveau des
rentrées fiscoles, ne devrait donc
pas faire florés.

La «redevance micro» n'a pas
plus de chances de voir le jour en
Fronce que la vignette pour
chiens - d'un montant calculé en

fonction du poids de fanimal - gue

proposalt le mois dernier le
député-maire d'lssoire, Pierre
Pascaton. Enfre auires perles, ce
demier argumentdit:  « L'Impor-
tance des déjections canines
oblige les municipalités & emiau-
cher de nombreux balayeurs ».

Libération |
vendredi 15 décembre 1995 |
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La détermination de la valeur de EHO et ses conséquences

Dans le cas des robots, par exemple dans l'industrie
automobile, la détermination de leur indice EHO se révélerait 2 |'usage
relativement facile. En effer, ils remplacent des salariés qui effectuaient
des riches répétitives dans le cadre d'une chaine de montage, leur
intelligence artificielle, méme si elle connait de constantes améliorations,
est assez rudimentaire car ils sont congus pour effectuer des travaux bien
déterminés ol ils se révelent plus opérationnels et plus efficaces que les
hommes. En fait, ils sont I'illustration méme de ce que devrait apporter
a4 'homme le progrés technologique, le libérer des tiches fastidicuses,
répétitives ou dangereuses, lui permettanc ainsi d'en effectuer d'autres
plus intéressantes et plus utiles, lui donnant I'occasion de déployer toutes
ses qualités.

Il en est de méme pour ces robots omniprésents qui
distribuent les tickets de transport ou les billets de banque. s sont
congus pour n'effectuer que cette tiche, dont ils sacquittent d'ailleurs
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équipés d'au moins un
distributeur. Le
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33 rue des vignoles, 75020 PARIS tél: 43 72 09 54 PR .
cotisation qui leur sera
appliquée s'élevera donc a :
{2500/2) * 1,50 * (25000 + 17000) = 60 000 000 F (cela
représente les salaires d'environ 6000 salariés payés au salaire moyen brut
de 10 000 E ce chiffre n'étant pas wres éloigné de celui des suppressions
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de postes dans les érablissements bancaires depuis une décennie).

Notons en passant que cela représente 2,5 milliards de
francs par an, soit 25 milliards pendant dix ans, soit environ un sixieme
du trou du Crédit lyonnais! Trou qui n'a pas été creusé par du matériel
informatique, méme intelligent.

L'indice EHO et donc le taux de cotisation de ce type de
matériel, robots industriels et distributeurs, est assez aisé 4 définir, dans
la mesure ol ils sont congus pour effectuer des travaux précisément
définis, peu complexes en définitive, qui sont peu éloignés des fonctions
remplies autrefois par des salariés,

Le probleme est d'une autre ampleur en ce qu1 concerne les
ordinateurs et les systémes experts, si I'on ne désire pas créer un maquis
de reolcmentauons et une jungle de calculs ésotériques. Il suppose une
éude approfondic de l'incidence réelle de Futilisacion de ce matériel en
matiere d'emploi. Nous avons tenté plus haut une approche schématique
dans I'exemple de fa PA.O. Seule un examen exhaustf de toutes les
branches d'activité permettra de fixer le EHO par type de matériel ou de
logiciels.

Dans le cas de la PA.O., le EHO d'un ordinateur a écé fixé
3 8. 1l recouvre la réalité suivante : microprocesseur cadencé 4 300 MHz
pour une rapidité d'exécution suffisante, disque dur de grande capacité,

carte réseau, carte graphique pemformame, moniteur i taux de
rafraichissemenc rapide avec un grand écran (19 ou 21 pouces). On peut
estimer A 2 points EHO la valeur de ce matériel brut. Ce sont les logiciels
qui font la ditférence @ traitement de texte, traitement d'image, dessin
vectoriel, mise en page, correcteur orthographique et grammatical. Ce
sont les 6 points EHO attribués & ce "bouquet logiciel” qui élevent
I'indice toral 4 8.

En s'en donnant les moyens, on peut ainsi attribuer une
valeur EHO & tous les matériels et 2 tous les logiciels disponibles 4 la
vente, tout comme les salaires (et donc les cotisations sociales) sont
fonction de la qualification et de l'expérience professionnelles du futur
salarié. En effet ce n'est pas |'urilisation du martériel qui fixe le EHO, tout
comme la puissance d'un moteur en chevaux-vapeur n'est pas lie a son
fonctionnement.
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Lunité d'action et la coordination des luttes contre le
chémage, la précarité er l'exclusion

"EST un truisme de dire que lunion faic la force, il
n’est pas dans la nature du mouvement 4x8 de faire
Punicé A lui cout seul et de donner des lecons a tous.
Toutefois, force est de constater 'atomisation extraordinaire du
mouvement social : division syndicale, prolifération des activités
groupmculaires en ce qui concerne fa lutee contre e c'h("mngc la
précarité et U'exclusion (plus de 8 000 associations !), espriv de parti ou
de chapelle. Une coordination de toutes ces luttes sporadiques et
solitaires devrait étre envisagée. Les organisations qui sautoproclament
porte-parole du mouvement en ne rassemblant que finalement peu de
monde devraient soit assumer leur aspect minoritaire, soit enlin ocuvrer
pour un minimum de concentration et d'unit¢, Porganisation n'est pas
touc et la pro]ifération des idées est une bonne chose, miis comme le
disait le regrettg (et regretrable 1) Mao Zedong on ne fait pas L révolution
sans de‘tl révolutionnaire. Le mouvement 4x8 d(,pmx le début de son
activité cherche a rassembler le plus d'organisations possibles sur des
objectifs communs, cela suppose bien sir de metere de cod les esprits de
chapelle, les orgueils d’organisation et les véritds idéologiques révéldes.
Un exemple intéressant de tentative de reproupement est
représenté par le mouvement AT TAC.

L'Action pour une taxe Tobin d'aide aux citoyens (Attac)...

I'Action pour une taxe Tobin d'aide aux citoyens (Attac) a
¢ officicllement préseneée mardi. Son objectif : barrer la route a la
spéeulation Fnancidre,

« La  mondialisadon  financiére  aggrave  'inséeuritd
deonomique et les II]L;_,!]HL\ soctiles. Elle contourne e rabaisse les choix
dus pcup]cs. les institutions démocratiques et les Frats souveraing ¢n
charge de l'intérét général », indigue b plate-lorme de I'Action pour une
raxe Tobin d'aide aux citoyens (Anac) qui a éé officiellement présentée
mardi.

Les fondateurs d'Awac, une wrentine de o syndicats,
associations et personnes physiques (voir cneadrd) proposent done
d'enrayer « cette machine megalltanc, entre Nord ¢t Sud comme au
coeur des pays developpes eux-mémes ». Comment ? « Nous pensons
qu'informer, c'est agir, estime Bernard Cassen du Mondc l)iplnm.mquc
et président de I'association. Le champ d'i 1nvesugat10n est immense et
nous considérons que c'est une démarche civique» qui se veut aussi
indépendante. « Trop souvent, l'argument de la fatalité se nourrit de Ia
censure de l'information sur les alternatives », reproche la plate-forme.

« C'est ainsi que les institutions financiéres et les médias
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{dont les bénéhiciaires de la mondialisation sont souvent propriétaires)
ont fait silence sur la proposition de I'économiste américain James
Robin, de taxer les transactions spéculatives sur les marchés des devises ».
Méme fixée « 2 un taux particulierement bas de 0.05% la taxe Tobin
rapporterait pres de 100 milliards de dollars par an ».

1. QUI EST TOBIN ?

James Tobin, un économiste américain né en 1918, n'est pas
un économiste 2 la mode. On ne le wouve d'ailleurs que dans peu de
manuels de sciences economlques Le Petit Larousse ne ] a cependant pas
oublié et note qu'on lui doit : : '
notamment une théorie générale de
I'équilibre pour les avoirs financiers
et réels pour laquelle il a obtenu le
prix Nobel en 1981, Contre vents et
marée, cet deonomiste saffirme
keyndésien, .1pp(|mt dans ses voeux
une intervention active de |'Frac
dans I'économic. Mais ses travaux
sur les rapports entre secteur financier et secreur réel de I'économic ont
¢ié délaissés au profic des grands principes néolibéraux. James Tobin a
expliqué encore récemment que « cette taxe pourrait bien sir érre
introduite. Mais qui est contre ? Toute I'industrie de la finance, je pense,
incluant les banques centrales de partout ou presque ».

2. QU'EST-CE QUE LA TAXE TOBIN ?

Clest une idée originale avancée par Tobin, dés 1972, lors
d'une conférence a ['université de Princeton. 1l s'agit de raxer faiblement
toutes les transactions sur les marchés des changes en vue de permettre
aux gouvernements de retrouver leur autonomie en matiére de politique
macroéconomique. Le taux d'imposition suggéré alors serait de I'ordre de
0.25% ou 0.15%. A titre d'exemple, au taux de 0,25% pres de 290
milliards de dollars seraient dégagés. James Tobin suggere aussi que les
gouvernements, travaillant en étroite collaboration avec le Fonds
monétaire international (FMI}, en seraient les principaux gestionnaires.
Les pays industrialisés, dont on estime qu'ils recevraient 86% du rotal,
en reversaient une partic aux organisations internationales qui s'en
serviraient pour le financement d'opérations de maintien de la paix, la
lutte contre la pauvreté et contre la dégradation de 'environnement, ere.

3. QU'EN PENSENT-ILS ?

Les socialistes, Lionel Jospin en téte, avaient dic au cours de
la campagne présidentielle de 1995 qu'ils éraient favorables 4 une taxe « a
la Tobin » sur les mouvements spéculatifs., «  deux conditions: qu'elle se
fasse 4 un niveaux cohérent, ¢ est-a-dire au niveau mondial ; que l'on
définisse de fagon claire et précise ce que l'on entend par mouvement
spéculatif : il ne s'agic pas de taxer les investissements de long terme,
favorables 2 la croissance ».
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De leur cOté, les Verts sont pour la raxe Tobin depuis
longtemps. Selon l'économiste Alain Lipietz, il faut en attendre « une
réduction de la spéculation monétaire, mais pas une grosse source de
financement: si elle marche, elle doit étendre sa propre base » Alain
Lipietz préconise qu'elle a éré inscrite dans l'accord Verts-PS de janvier
1997.

La commission des finances, de I'économie générale et du
ptan a I'Assemblée nationale s'est aussi exprimée récemment sur le sujet.
Elle est « favorable & une solution plus globale du rype de celle suggérce
par Mjames Tobin, de lumversue de Yale, et qui consiste 4 taxer les
i { i transactions sur les marchés finan-
clers internationaux (..) La taxation
de chaque transaction pénaliserair
| dautant plus que les entrdes sur le
; i 0 marchdé seratent courtes. Flle
représencerait en revanche une quantté négligeable dans la prise de
décision concernant des investissements & long terme »,

Seules la France et ' Australic, parmi les pays développds, sc
sont déclarées favorables & 'instauration d'un tel syseéme.

Pratique: le site Ineerner créd par le Monde Diplomartique
htep:/fwww.attac.org. Y figurent les références qui ont inspiré cet article,
Vous pourrez d'ailleurs y lire les derniers articles de Polins consacrds & la
taxe Tobin.

Thierry Brun
Politis 1 juin 1998

Le mouvement social de 1995 a aujourd’hui

Depuis la fin de mon adolescence, je me suis dveillé aux
problemes de sociéié, et jai suivi régulierement les préoccupations
syndicales, politiques et philosophiques concernant les préoccupations
humaines. C'est ainsi que me trouvant en disponibilit¢ lorcée en 1994,
je me suis investi dans le secteur associacif d’abord puis sur le terrain
politique ensuite. De sorte que maintenant je suis engagé dans les deux
milieux.

La problématique du mouvement actuel social n’a malheu-
reusement pas échappé aux tentatives de prise de pouvoir, aux rentatives
de récupération tels les précédents mouvements sociaux.

Les syndicalistes (généralement trés politisés) et les acteurs
politiques qui se sont rapprochés de ce mouvement ont cherché 4 utiliser
les acteurs du mouvement pour leurs fins personnelles ou pour valoriser
feur syndicat ou leur mouvement politique. C'est ainsi que lors des
réunions (souvent appelées assemblées générales pour valoriser les
participants), fes débats étaient orientés vers les sujets qui tenaient a
coeur des organisateurs et ne tenaient pas compte de toute la richesse des
expériences et réflexions que leur apportaient ceux qui y venaient, se
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IrOUVANT exclus de Cette soCICie de consommanon.

Il y a bien eu consensus pour les points suivants :

Diminuer le temps de travail 4 32 heures par semaine afin
de mieux le répartir entre tous.

Tenter d'instaurer un revenu d'existence de |'ordre de3800F
, niveau du seuil de pauvreté frangais,

Permeture le déplacement des chémeurs et précaires pour
faciliter leurs recherches d'emploi et leur permettre de garder des liens
sociaux avec leur famille, sans avoir 4 demander, une fois de plus 2 une
instance, une autorisation ou dérogation.

Si I'idée, quant au temps de travail, a évolué car une fraction
non négligeable proposaic de travailler 25 heures par semaines. Nous
vimes dans le second semestre de | g

1999, que AC! avait décidé de
demander 20 heures par semaine.
Cetre intgarive est sorde d'une
réunion pour laquelle nous n'avons &
pas trouvd de témoins parmi les
chémeurs et précaires. 1l s"agit tout
simplement d'un esprit contestataire er de surenchére qui n'a rien de
constructif car pas expliqué, ni motivé. Clest I'esprit syndicaliste primaire
(ui vonsiste & demander plus pour obtenir un peu. Espric COmp[’lS par
tous mats qui ne sert pas les militants qui ne savent jamais oll se situe le
seuil du raisonnable. Les négociateurs auront beau jeu de chercher a
expliquer que tel accord, qui n'est pas 'objectif demandé, a éié rude 2
négocier et qu'il vaut mieux accepter cela car la partie adverse n'ira pas
plus loin.

Aucun syndicat ou gouvernement n'a érudié sérieusement
ce que pourrait apporter la semaine de quatre jours, notamment pour fes
postes de cadres aux horaires élastiques.

Bien d'autres idées et pistes de réflexion se sont faites jour
qui n'ont jamais été reprises par écrit par les syndicalistes et les politiques:

Nous n'avons jamais trouvé l'idée de limiter les abus du
capitalisme en limitant les hauts revenus 4 un seuil qui dans un premier
remps ne nous couperait pas du reste du monde, mais qui permettrait
une meilleure répartition des richesses produites. Qui osera prérendre
qu'i} vaut 1 000 fois plus qu'un autre !

Nous n'avons jamais trouvé l'idée de faire paver les
utilisations commerciales des biens
collectifs au prorata  de leurs
utilisations. A savoir, faire payer les
transporteurs au kilometre parcouru
pour financer les routes et répercuter
le prix sur les commergants notam-
ment. En effet 'impét local de voirie
est sur le chiffre d'affaires et non sur
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le nombre e transport reellement errectue, e qui favorse Ies grandes
surfaces et pénalise les pecits commergants.

De méme, le kilowatt est facturé A des tarifs dégressifs aux
gros consommateurs alors que c'est un produit de la collectivieé. Il
devrait en étre de méme de ['eau qui n'aurait jamais di éere privatisée
puisque ¢est un produit de premiére néeessité. Plus on consomme d'eau,
plus cela colte cher pour traiter I'eau potable, les eaux usées, et moins les
£ros CONsoMmateurs payent.

CFDT trouvé l'idée ZJ: ;bxe: 1;: ?:;ils.iétfﬁnlriz
H E u R boursieres seflon qu'elles inter-
4 P Es viennent A court terme (moins d'un
‘f Ly A P O U R an), 4 moyen terme {de 1 a 3 ans) ou
I-éw MPLOI 4 long terme (plus de 3 ans}. Mais le
' . . N gouvernement a instauré un systeme
= ui pénalise les petits porteurs en les
G‘L’"‘TR"I’: ?mpzsant sur l:ies lejus values de
I'exercice comme s'il s"agissait de sociéiés, Clest ainsi que si vous avez des
actions qui montent dans le courant de 'année, vous vous trouvez
imposd sur la plus-value méme si vous ne les avez pas vendues et qu'elles
sont dans votre portefeuille depuis des années, alors qu'il s'agit d'une
diversification de I'épargne.

Nous n'avons jamais trouvé |'idée de taxer les entreprises
qui investissent pour supprimer des emplois. Il y a pourtant deux pistes
de réflexions sur le sujet, d'une part taxer les machines, robots et systemes
experts au prorata des emplois supprimés, er d'autre pare demander aux
entrepriscs de payer & 'Erat 3 ans de salaires des emplois supprimdés pour
que I'Erat puisse prendre des dispo-
sitions pour reclasser les personnes
concernées.

Alors comment avoir
confiance en des personnes qui sont
sensées représenter les autres qu'clles
soient syndicalistes ou politiques, ¢t |,
qui ne tiennent pas compte des avis 1
émis, ne serait-ce gue pour cxpllquc" i
que ce n'est pas la bonne voie. Si la |}
majorité de ceux qui sont sensés !
nous représenter pratiquent le .
« cause toujours... », 1l y a heureu-
sement  des  exceptions,  des
personnes sinceres, mais elles sont
malheureusement  encore  trop
minoritaires.C'est ainsi que depuis
des années nous avons une
participation catastrophique aux
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élections tant syndicales que politiqms Nous constatons de 40 4 65%
d’abstentions. Les gens sont mécontents, contiennent leur révolte et
attendent que des personnes sincéres
et de bonne volonté reprennent le
flambeau pour un monde plus
équitable.

HE“RFQ 1 Si nous voulons que les
LY TS ﬂ choses changent, il faut que le
peuple de France bouge, qu'il vote

PlEIN gﬁhnﬂ RE blanc st aucun candidar ne convient.
A LR Le vote blanc est un acte citoyen qui

inquitte plus que lc fait de s'abstenir. Se déplacer pour voter blanc
démontre que vous étes préts 4 agir ‘et non & rester passifs. Il faur que le
peuple de France aille dans les manifestations pour montrer son
mécontentement. Alors nous pourrons espérer arrérer les passe-droits, les
lois d'exception qui protégent les nantis et responsabiliser tout le monde
¢t encore plus les personnes en charge de représenter les autres pour le cas
ol elles abuseraient de leur situation. Un délégué syndical, un élu, un
juge doit pouvmr étre sanctionné s'il ne respecte pas les bases de son
mandat, sil le wahit, ou s'il se rompe gravement ou encore s'il ne
respecte pas la déontologie de sa charge. La sanction doit pouvoir arriver
avant la fin du mandac pour ce qui concerne les ¢lus afin que nous ne
sovons pas les otages des déviationnistes.

Toute personne qui a une charge de responsabilité collective
doit étre plus charismatique, plus irréprochable que tout autre. Les
valeurs morales doivent supplanter les autres valeurs, c'est ainsi que notre
sociéré pourra perdurer.

Michel DECOLLOGNE, RHEA
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De la bonne utilisation d’Internet : pour une base de
données di mouvement social international

n 1998, le mouvement met en place un site Internet,
il va vite prendre une extension importante et se
développer sur un grand nombre de pages. Il n'est
encore pour l'instant que peu novateur au niveau graphique, priorité
étant donnée 4 I'information.
On vy rtrouve des
informations de tout ordre :
Informations sur Iasso-

NATIONAIL
INSURANCE

ON EVERY ciation et la vie du mouvement :
COMPUTER. Compres-rendus les

"«:7:;"”‘:‘\) plus exhaustifs possibles des initia-
; T tives des associations, partis et
groupes visant le méme objet que le
mouvement

Liens multiples vers les
pages intéressantes du Web concer-
nant la lutte contre le chémage et

exclusion.

Liens muldples vers les sites fournissant des informations
Ceonomiques ot hit&t()riqucq

La gestion d'un el site exige un important travail de
recherche sur le Web et ensuite de confection des pages. 11 représente
désormais une grande . votre Ta majeure partie de Tacrivité du
mouvement, au ddriment de Cactivité cerite.

I'n revanche Pudlisacton du courrier dectronigue représente
un outil irremplagable pour la cireulation des informations et surtout

me"ﬂ:'rmwn diacosoll Intennl Eaplores __________________

w N k| | 4 )" # 1% SRty 44 o

T\f’!OU VEMENT 4X8.., BERGESE, ..
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pour mobiliser rapidement le plus grand nombre de personnes possibles
pour une action quelconque.

Il est également un espace de discussion et d’échange
d'idées, sans craindre la controverse ou la polémique. Par ailleurs it a
permis au mouvement d’internationaliser encore plus ses activités. Des
correspondants réguliers se manifestent d'un peu tous les coins de la
planéte, le site existant en plusicurs langues.

Lutopie de mouvement serait de créer une base de données
internationale et interactive du mouvement social, qui serair gérée et
alimentée par tous les connectés intéressés, un peu sur le mode de fabri-
cation du systeme d’exploitation
Linux.

Malheureusement, le
metveilleux outil de communication
que représente Internet est en train

de devenir la proie des mar‘ch'fmds, # TODOS JUNTOS W

tout comme l'informatique, il risque  onmer desermpleo y 1a sxclusion

de devenir l'apanage des sociétés Ay e a3 TS
cotées en bourse et de lestablishment gn el "Jardin des Tuileries”.
politico-financier. Sans compter tous . Wd@“’ws}

les risques de flicage, fichage et
aurres atteintes A la libertd indivi-
duclle.

. JULERIES

Utilisons Internet au
setvice du  mouvement social,
échangeons les informations, créons
des sites informatifs, coordonnons
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les ttacives grace A une uriisaton judicieuse du courrier electroniquie,
popularisons nos idées et nos initiatives, bret
Créons une dynamique internationale.

Une base de données évolutive, interactive et pluraliste
représente 'affaire de tous : associations, syndicats, partis politiques,
individus.

Rejoignez-nous
Envoyez-nous vos idées et vos contributions,

http://perso.club-internet.fr/mouv4x8/ |

mouv4x8@club-internet.fr
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Wir wiirden germe unsere Framsnsken Web seiten in Ceutsch haben

Sie Ksnnen uns heifen wenn sie unsere Franz6sischen in Deulsch iiborsetzen
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LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
COMME UNE PRIORITE ?

Cette question posée 4 un dirigeant syndical renvoie
instantanément a deux autres questions. La premiére est : pourquoi le
programme revendicatif de la CGT est-il si méconnu ? La deuxieme est:
comment expliquer que le processus revendicatif soit autant ignoré ?

Deux réponses i ces deux interrogations : ou l'interlocuteur
pose sciemment une question malhonnéee pour égarer le débat ou, ce
sera plutdt mon penchant, les militants de la CGT mesureront qu'il reste
beaucoup 4 faire pour que le syndicat devienne la propriéeé et I'affaire de
tous les salariés.

Car la question est bien 1a. Je pourrais répondre 2 mon
intetlocuteur, oui la réduction du temps de travail est la priorité de la
CGT. Mais ccla serait trop coure. La plate-forme revendicative de la
CGT a I'échelle nationate est le résuliat croisé des exigences des salariés,
des ressources de notre pays et des causes qui le plongent dans fa crise. Il
serait inconvenant de répondre A la question sans prendre la mesure
essentielle : ol sont les ressources, combien y en a-t-il, comment sont-
elles distribuées ? Sinon ce serait comme se partager un héritage done on
naurait aucune idée ni du montant ni de Tordre prioritaire des
descendants.

Je dégagerais cete idée fondamentale des Ie débur @ en
France, 'argent existe.

Depuis dix ans, les riches sont plus riches et les pauvres plus
pauvres. Nos entreprises sont forissantes, ¢'est le [ruit de notre labeur,
cette récolte est mal distribuée. Ensuite, je crois qu'il est utile, comme
tentent de le faire ceux qui ceuvrent pour essayer d'endiguer les accidents
mortels occasionnés par la route chaque week-end, de préciser qu'il n'y
a pas de remede unique A cette question complexe de crise. 11 est clair
qu'il n'y a pas, a priori, de revendication prioritaire 2 la CGT mais un
panel de décisions urgentes & prendre st on veur améliorer le quotidien
de I'homme, décisions qui s'imbriquent les unes dans les autres en toute
logique.

Oui, il faut eéduire le emps de travail 5 cela aura des cffers
toniftants pour notre économie, mais en rester [y, ¢'est faire la moiti¢ du
chemin ; cela ne suffit pas. Il faut aussi garantir un salaire décent,
améliorer les conditions de travail, de logement, d'accés a la culeure et &
'enseignement, etc... Travailler, enfin 4 redorer notre blason A 1'échelle
mondiale de pays militant pour la paix dans le monde, pays des libertés,
et de la fraternité, patrie de I'homme.

Mais n'oublions pas. ce n'est pas la CGT qui décide, ce sont
les salariés, les hommes et les femmes, lorsqu'ils se mettent en
mouvement, et c’est fort heureux que nul messie ne puisse venir faire
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notre bonheur 4 notre place. 1l y a la tour un espace de débat tort
passionnant sur le role que chaque homme, en conscience, peut et doit
jouer dans la société et non, comme c'est la grande majorité, rester
spectateur.

C'est vrai, ce n'est pas réjouissant de voir le pouvoir d’achar
fondre comme neige au soleil, d'année en année. Mais, le moment venu,
la réponse sera stridente et salvatrice. C'est 2 cela que modestement, les
militants travaillent jour aprés jour, patiemment. Ils oeuvrent au
rasscmblement de tous les hommes et de toutes 1es femmes de bonne
volontd,

ébharrassons-nous une fois pour toutes des étiquettes qui
fossilisent la-pensée,

Oui ! on peat réduire le temps de travail, les 4x8 pourquoi
pas? mais n'en restons pas A cette simple mesure qui risquerait fort d'étre
récupérée par les partageurs de mistre. Pour éviter cela, une scule
condition : le vouloir tous ensemble. Je suis partisan de cette réduction
du temps de travail. Oui les 4x8 contribueraient  rendre notre vie plus
humaine et plus fraternelle. J'y souscris.

Jean-Yves BARREAU,
secrétaire général du syndicat CGT
des territoriaux de la ville de Saint-Denis.

&£

LES ROBOTS SONT-ILS POURVOYEURS DE
CHOMAGE?

A cette question  jaimerais d'abord apporter quelques
précisions. Depuis vingt ans maintenant, notre outil 1ndustrlel est
sciemment détérioré et bradé au profic d'intérées étrangers 4 ceux des
salariés qui sont les artisans de cette exceptionnalité frangaise.

Apres ces mesures, la question de l'informatique, de la robo-
tique et de I'emploi se pose autrement. La sidérurgie brisée avec son
cortége de drames humains, la machine-outil cassée, la navale, le textile,
la robotique, I'automobile, la paysannerie, tous ces secteurs de pointe ont
été réduits 2 néant. Certains comme la machine-outil 'ont été au profit
de I'Allemagne avec des salariés mieux rémunérés, d'autres comme la
navale 'ont été au profit des chantiers de Corée. La donnée majeure est
que des hommes, des patrons, ont eu le droit de briser des vies pour de
simples calculs de rentabilité financiére. En effet, ni les robots, ni le
marché, ni les colits salariaux, ni les prétendus chocs pétroliers ne sont
les responsables de cette hécatombe industrielle et humaine. Une mesure
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LU PLLIG, LAALIIULLL 165 TLIELS UC 14 1UUUUSALIOTL U¢ | outll Proguctit sur la
société humaine. A mon sens, cela éclaire criment les argumentations
distillées 2 longueurs d'antenne ou d'articles qui ne sont en réalité
destinées qu'd masquer un élément majeur sans lequel it devient
impossible de résoudre le mal qui ronge notre société. Clest la rentabiliré
4 tous crins, la financiarisation A outrance. Nous n'avons pas encore
réussi 2 chasser les marchands du temple. Pourquoi des hommes ont-ils
le droit de briser des vies, des ambitions pour un simple calcul de
rentabilité 2 D'autre part la question de la robotisation de l'industrie
méritera réflexion lorsque toutes les 4mes de notre plandte auront de
quoi manger et vivre ?

Depuis que ['homme a commencé 2 modifier la nature 4 son
profit, il a confectionné des outils. De siécle en sitcle, ces outils sont
devenus plus performants. Donc, de mieux en mieux, 'homme a su
maitriser son environnement. Chaque outil inventé a été un acte de
robotisation. Dommage qu'il ne I'aic pas faic au seul profit de son
prochain mais au profit de la rentabilicé.

On comprendrait assez mal ce qui, brutalement, aurait
changé au point de créer du chomage ? Avec un silex on ripait une ou
deux peaux de béte par jour, aujourd’hui avee une lame d'acier plusieurs
dizaines. Le seul ingrédient qui risque de modifier ce vecreur serait-il
qu'il n'y ait plus de débouchés ? En sommes-nous 3 2

Nos freres humains sur cette werre disposent-ils du
minimum nécessaire ? Les rapports de la robotique ot du chémage ne
sont pas opposés, au contraire, tant les besoins sont immenses, La grande
question est : comment partager les richesses & I'échelle mondiale de la
fagon la plus égalitaire possible ? Mais le vrai probléme est : combien
produit une entreprise et ol vont les fruits de sa production ? Quelles
sont les richesses d'un pays ? Le rapport du Conscil économique et social,
publié au Journal officiel du 30 mars 1984, alimente ¢n un sens cette
réflexion sans pour autant désigner les responsables de Ja casse de notre
outl] productif depuis les années 70. Sans réellement accuser fa
financiarisation, il met néanmoins en lumidre le fait que notre pays a pris
un grand retard sur ses partenaires européens dans le domaine de la
robotisation.

Quelques pays enregistrent un taux de chémage nettement
inférieur au nétre. D'ailleurs, le rapport du Conseil économique aborde
clairement ce probleme, je cite : « En pensant que le facteur déterminant
de réduction d'emploi est ['informatique, on se trompe d'adversaire; la
contrainte technologique s'exerce au travers de la contrainte interna-
tionale. L'idée si répandue selon laquelle ['informarique détruit I'emploi
cst inexacte, sauf A dire que ce sont les robots implantés au Japon et aux
Erats-Unis qui supprimant les emplois en France » (fin de citation).

Jean-Yves BARREAU.

220 LA SEMAINE DE QUATRE JOURS

Versicen originale

LE TEMPS DE VIVRE...

« Nous prendrons le temps de vivre... » disait la chanson
d'un film aprés 1968. 27 ans apres, cet espoir demeure toujours en
chantier... particuliérement pour les femmes dont la journée de travail se
révile en volume bien supérieure A celle des-hommes : c'est la fameuse
« double journée ».

A quelle culture, & quels loisirs ces femmes peuvent-elles
avoir accés dans de telles conditions ? A la télé... c'est dire le niveau
culeurel !

Alors 4x8 d'accord mais s'il faut choisir... D'ABORD LES
HEMMES. Tt sans diminution de salaire... le moindre livre, la moindre
place de cinémit, de thédore colitent cher. _

Si fe temps possible en loisirs est augmenté, il ne faut pas
diminuer le budger et méme il faudrait songer 2 I'augmenter.

Utopique ? non, réaliste au contraire en terme de créations
d'emplois dans les domaines des loisirs, car si ces activités se développent,
elles seront génératrices de travail.

Et tant qu'a réver, pourquoi pas de développement de la
culture en terme de qualité. Pourquoi pas de renouveau du cinéma
frangais. Pourquoi pas de budgets pour la création ?

Mais revenons 3 nos moutons : Tu veux «faire payer les
machines »... L'idée me plait mais je ne vois pas COMMENT si je vois
bien POURQUOL. 1l faut dire que j"ai appris qu'il faut « faire payer les
machines », pour moi c'est du chinois.

Plus encore : Les machines n'ont pas d'ame...

Question, faut-il une 4me pour payer ? Pas toujours, mais ce
dont je suis sire c'est que pour se servir dans les caisses publiques, il ne

faut pas avoir de morale (petit clin d'oeil sur les « affaires »).
Annie BOYER.

LES CHOMEURS DOIVENT SE PRENDRE EN MAIN

A part quelques bonnes volontés, qui acceptera de faire des
sacrifices — méme légers — pour les chémeurs ?

Les entreprises ne font pas toutes des « super-bénéfices » et
refuseront de bouleverser leur organisation pour aider les chémeurs,

Les salariés veulent bien accroitre leurs avantages (4 jours au
lieu de 5), mais ne veulent aucune contrepartie (pas perte de salaire).

Les syndicars sont €lus et financés par les salariés pas par les
chémeurs. Le gouvernement (plan quinquennal) joue la carte des
entreprises, pas celle d'une réforme structurelle.
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Les chémeurs ne sont jamais consultes pour les reforrnes qui
les concernent. Pourtant 3,5 4 6 millions de chomeurs devraient pouvoir
faire bouger les choses. La solution la plus efficace au probleme du
chomage est le partage du travail.

Diverses formes sont possibles

Les 4x8 pour les travailleurs et les 5x8 pour |'entreprise sont
une solution économiquement acceptable. De grosses modifications sont
4 mettre en place et c'est pourquoi ¢'est avant tout un probléme national
et non sectoriel ou individuel. Plus intéressante mats moins connue,
['année sabbatique payée avec réalisation d'un projet personnel répond
en plus aux problémes des cadres et de la progression individuelle.

Le partage du travail est donc possible, qu'en est-il du
financement ? On peut facilement démontrer que pour une somme
d'argent donnée, le partage du travail créera 5 4 10 fois plus d'emplois
que les autres méthodes (croissance, baisse des charges, formation, ...).
Quel que soit l'argent dont on disposera, il vaudra mieux l'investir dans
le partage du travail. Il faut réclamer un vrai débat sur le partage du
cravail.

La gauche, la droite, le chacun pour soi, les rivalités
personnelles entre associations, sachons oublier tout cela. Chaque
chémeur devrait consacrer 10% de son temps 4 des actions collectives
quelles qu'elles soient. Il 0’y a pas de honte a avoir perdu son emploi, il
faut écre fier de réclamer du travail.

CHOMEURS, MONTREZ-VOUS!

Michel Carbonel

L'ECONOMIE DISTRIBUTIVE
EN QUELQUES LIGNES

Constatation : L'homme & toujours cherché a réduire
l'efforc & fournir pour assurer sa subsistance. Il a d'abord inventé des
outils puis il les a perfecuonnes Lents d'abord, ces progris ont pris, ces
dernieres décennies, un caractere exponentiel, Dans les pays industria-
lisés, I'homme dispose maintenant d'innombrables esclaves mécaniques,
électroniques, automatisés, informatisés... Il sait méme commander 2 la
nature, la modifier, bref, lui faire produire presque tout ce qu'il veut,
comme il veut, quand il veut.

Cette grande reléeve des hommes par la science dans tous les
processus de production marque un changement de civilisation, le plus
grand de tous les temps et certainement le plus rapide. Tellement rapide
dans les pays industrialisés que les hommes n'ont pas encore pris
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conscience de sa conséquence majeuse : Je pouvolr d'achat ne peut plus
gtre mesuré par la durée du travail.

Surproductions et croissance du chémage entrainant
récession, destructions, exclusions, délinquance, drogues et guerres, sont
les manifestations les plus frappantes de [' madaptatlon de notre systéme
économique aux transformatlons des processus de création de biens et de
services. Clest ce qu'on appelle la crise.

INVENTER POUR S'ADAPTER

Les transformations sociales nécessaires pour adapter notre
systéme économique aux nouveaux moyens de création de richesses sont
4 la mesure de cette révolution sans précédent. Mais pour les imaginer et
les mettre en oeuvre, il faut aller 4 I'encontre d'habitudes et de modes de
penser millénaires, au risque évidemment, de passer pour « utopistes ».

Notre utopie, c'est ['économie des besoins, ou économie
distributive, qui pose en principe que toute production physiquement et
éeologiquement réalisable doit étre financierement possible. Et quand
elle a été réalisée, tour citoyen doit avoir le pouvoir d'achat nécessaire
pour en acquérir sa part.

La fin de ['¢re de la rareté des biens et des services est aussi
la fin de I'ere de ['échange entre pouvoir d'achat et temps de travail. Une
double réorganisation s'impose donc : celle du devoir économique et
celle du droit économique de tout citoyen.

ID'une part, répartir entre tous les tiches encore nécessaires,
donc la durée diminue constamment grice aux progres technologiques,
ct d'autre pare, distribuer le pouvoir d'achat correspondant globalement
A la valeur des biens et des services produits, dont la quantité peut
désormais s'accroitre si besoin.

LE SERVICE SOCIAL

Le partage des tiches devient le service social, que chaque
individu doit accomplir au cours de son existence, selon ses aptitudes et
suivant les besoins de la société. Il s'agic 1a d'une remise en cause de la
notion d'emploi. Le «travail » cesse d'éwe Tactivité essendelle de
I'homme, qui commande toutes les autres et détermine 2 vie son « niveau
social »

D'autres activités, réputées aujourd'hui non rentables, ou
non mesurables en termes économiques, mais au moins tout aussi utiles,
voire méme fondamentales, sont désormais reconnues.

LE REVENU SOCIAL OU DE CITOYENNETE

La distribution du pouvoir d'achat se fait en créditant
périodiquement le compte postal (ou le compte dans une banque
« nouveau régime ») de chaque citoyen, de sa naissance 4 sa mort.

Pour effectuer ses achats, chacun dispose d'un carnet de
cheéques, ou d'une carte & puce s'il préfere, et le montant de 'achat est
déduit de son compte. Rien n'est changé pour le consommateur, la vente
est enregistrée par le vendeur, mais le crédit correspondant est annulé.
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LA MONNAIE DISTRIBUTIVE

Pour distribuer ainsi le pouvoir d'achat, il faut une monnaie
de type nouveau. Cette monnaie distributive est une monnaie de
consommation : elle ne sert qu'a acheter, ¢lle ne circule pas, elle ne peut
pas étre placée pour rapporter un intérét et elle n'est plus convertible, ni
sujette 2 la spéculation,

Le montant des crédits a distribuer régulierement (chaque
mois par exemple) est un probleme informatique analogue (ou méme
plus simple) & celui que traitent actuellement et en temps réel les milieux
boursiers et financiers. 1] consiste, en gros , 4 évaluer, A partir des besoins
manifestés par les consommateurs, la production a réaliser pendant une
période donnée, en tenant compte des contraintes, des besoins des
services publics et des investissements nécessaires.

Le montant total du «revenu social» distribué est la
différence entre la valeur de la production estimdée et celle des investis-
sements nécessaires, pour une période donnéc.

Considérant que tous les citoyens 'une méme rerre,
cohéritiers des fruits du travail et des recherches qui ont abouti aux
moyens actuels de production, Jacques Duboin proposait un revenu
social égal pour tous, autrement dit |'égalité économique.

Mais la plupart des gens ne sont pas préts culurellement 2
un tel changement, de sorte que cet objectif ne peut ére envisagé qu'a
long terme.

LA TRANSITION

Diverses mestires transitoires ont été proposées.

L'allocation universelle ou le revenu d'existence miminum
alloué A tous, pourrait faire évoluer les mentalités. Mais pour avancer un
peu plus vers I'économie des besoins, nous proposons dv répartir le
pouvoir d'achat sous forme d'un revenu de citoyennetd, détermingé a
partir d'un contrat civique renouvelable et modifiable en fonction des
résultats obtenus.

LE CONTRAT CIVIQUE

Pour stimuler ['initiative individuelle, ['innovation,
inventivité, tout en tenant compte de la complexitd croissante de
I'économie, nous avons proposé le contrat civique. Son objectif est de
rendre le citoyen autonome et responsable, de lui donner la possiblicé de
décider de l'orientation de sa vie, de lui laisser 'initiative de ses activieds,
mais en les faisant reconnaitre et valoir, méme si elles ne sont pas
mesurables suivantlesnormes économiques traditionnellies.

Pour les uns, simple publication de leur réle dans une
entreprise qui existe, pour d’autres, projet plus ou moins ambitieux
d'une nouvelle acrivité, le contrat civique proposé par chaque citoyen (si
besoin aidé et conseillé) doit faire 'objet d'une publicité préalable, puis
étre présenté 4 des instances compétentes. Ces instances, les Conseils
économiques, devront, selon le principe de subsidiarité, étre celles qui
correspondent au niveau adapté i l'envergure du projet; elles seront
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composées d'élus, de représentants des professionnels concernés et, au
moins pour moitié, de citoyens y siégeant temporairement, 2 titre
personnel, comme « usagers ».

La démocratie économique sera enfin rézlisée par la remise
A ces conseils du pouvoir de création monéraire (qui sera donc retiré aux
bangques de crédit qui en usent aujourd'hui de fagon arbitraire y compris
pour financer les investissements nécessaires aux entreprises, qui devront
leur en rendre compte).

Quelques ouvrages permettant d'approfondir la réflexion
sur ces propositions sont disponibles, et le mensuel La Grande Releve a

une tribune libre pour en débattre.
Marie-Louise DUBOIN.

INVENTER D'AUTRES CONCEPTS

Amis chdmeurs compagnons de misére

A Tapproche des dlections présidenticlles nous n'avons
jamais autant entendu parler du chémage et de ['exclusion. « Normal,
Non ? ».Mais la véritable solidarité c'est nous les chémeurs qui sur le
terrain avons su la mettre en place. 6 000 associations de chémeurs en
France. Le véritable débat réside maintenant dans 'extréme urgence 2
faire voter par le gouvernement les « 4x8 » 32 heures et la taxe ROSE
défendue par le mouvement de John Mitchell.

De plus les entrepreneurs frangais, bien qu'aidés par les
pouvoirs publics, ne se conduisent pas toujours en citoyens républi-
cains.Bien que les associations soient dépourvues de tout. il nous faut
inventer d'autres concepts et raisonner non plus en emploi mais en
activités salariées, la nuance est subtile mais 4 mon sens les activités
salarides s'adressent exclusivement aux élus maires de la République
soucieux de relancer la consommation par la disparition du chémage
francais.

René FALAIX, Maison des chémeurs de Chelles.

REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
ET PARTAGE DU TRAVAIL
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« Kedutre e temips de travarl a-i-uf un sens 0 UME, SECeHE Feauction st iee &
Lorganisation du travail. Autrement, on tombe dans des débars stériles. Fst-ce
gu'il faut réduire la durée du travail en compensant ou non la perte de revenu ?
On ne peut pas le dive a priovi. Mais, si on en profite pour changer l'evganisation
du travarl, s'il y a des gains de productivité, on peut sans doute compenser un pex
plus. La durée du travail c'est une des conséquences de lorganisation, ce n'est pas
[élément déterminant. Par ailleurs, est-il encore raisonnable d'aveir finalement le
choix entre ne pas travailler et travailler & temps plein ? Clest i le sens du choix
du gouvernement de développer vigoureusement le temps partiel et d'exiger, pour
béndficier d'un réduction de 30 pour cent des cotisations sociales, que les salariés

& temps pariiel aient les mémes droits et garanties gue les autres. »
Martine AUBRY, les Fchos, septembre 1992,
Le gouvernement, par la voix du ministre du travail, mais
aussi par celle du Premier ministre, relay¢ par un certain nombre de
notables du parti socialiste, sans oublier quelques compagnons de route
récemment devenus écologistes, met I'accent non sur la réduction de la
durée du travail mais sur le partage du travail. De fait, la promotion de
ce partage du travail traduit non pas la volonté de réduire le temps de
travail mais se révéle étre une propagande active en faveur du eravail 2
temps partiel. Accessoirement elle permet de culpabiliser les travailleurs
3 temps plein alors qu'il y a environ trois millions de chémeurs, tout en
permettant d'opposer entre eux chémeurs et salariés, En fait la réduction
du temps de travail se heurte 4 la violente hostilitd du patronar, ce n'est
pas nouveau, depuis la revendication au débur du sitcle de la journée de
huit heures en passant par les quarante heures en 1936, D'ailleurs [a
durée du travail est acruellement encore de trente-neuf heures hebdo-
madaires, ce qui révele bien que la résistance patronale s'est montrée
efficace. Mais elle ne suscite pas pour autant I'enthousiasme des organi-
sations syndicales qui refusent toute réduction proportionnelie du
salaire. L'objectif du gouvernement, par cette promotion du travail a
temps partiel, semble étre d'atteindre FPobjectif visé : la création
d'emplois, en faisant '"économie d'une décision collective, la réduction
de la durée hebdomadaire du travail, et en la remplagant par une
addition de décisions individuelles, ce qui permet d'éviter la discussion
sur la compensation salariale puisque, par définicion, dans un emploi
temps partiel, le niveau de salaire est proportionnel au nombre d’heures
effectivement travaillées. D ailleurs, on peut constacer que, jusqu'a main-
tenant, le travail 3 temps partiel ne s'est développé que dans les secreurs
o il correspond i l'intérét objectif du patronat (sociétés de services,
caissiéres de supermarché, commerces divers) et ot d'ailleurs les salarids
n'ont pas le choix. Ailleurs, il n'est que le fait de décisions individuelles
de salariés disposant d'un rapport de forces favorable au sein de leur
entreprise.En effet, le patronat oppose le cotit salarial plus élevé des
emplois & temps partiel : deux salariés cotiteraient plus cher en charges
sociales qu'un seul pour un méme temps de travail. La réponse du
gouvernement a été d'instaurer un dégrévement des charges de 30 pour
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cent pour un tel type demplot. Jusqua maintenant ces incitations
gouvernementales ne peuvent que déboucher sur la substitution
d’emplois 2 temps plein par des temps partiels non voulus par les
travailleurs .Un tel systtme pourrait & la rigueur fonctionner s'il
s'accompagnait d'une réglementation qui ne soit pas qu'un voeu pieux
et qui soit effectivement appliquée :

- interdiction des heures supplémentaires;

- volontariat du salarié et possibilité de retour au travail a
plein temps;

- mention dans le contrat de travail de la plage de travail
quotidienne et interdiction du fractionnement de cette plage, En ces
temps de déréglementalion galopante, on peut craindre que de tels garde-
fous ne soient pas édiceés.

Iy a quelques anndes, le patronac déclarait : les profits
d"aujourd’hui seront les emplois de demain. Le nombre des chémeurs a
augmenté aussi vitee que les profies boursiers. Refrain suivant: les
licenciements d'aujourd’hui crécront les emplois de demain. Est-il
besoin d'insister sur les ravages créés par la suppression de 'autorisation
administrative de licenciement. On peurt légittmement &tre inquiet face
au nouvel air qu'on nous chante : le partage du travail aujourd'hui créera
des emplois demain. Il est certainement aussi réaliste er aussi
mobilisateur de dire : seule une réduction significative du temps de
travail — par exemple 4 fois 8 heures soit 32 heures par semaine —, assortie
du maintien intégral de la rémunération pour les bas salaires et d'une
compensation salariale négociée pour les autres, financée par une
cotisation sur les robots, les ordinateurs et les systtmes experts, peut
permettre de donner un coup de frein & la spirale ascendante du
chémage. Ce n'est qu'en mobilisant tous les acteurs sociaux sur un méme
objectif que l'on peut progresser et certainement pas en déshabillant
Pierre pour habiller Paul au plus grand profic du troisitme larron.
Partager le travail, peut-étre, partager les profits, sirement.

Vivre mieux en travaillant moins pour travailler tous, voil2
un objectif qui devrait rassembler.

Jean-Pierre FLECHARD

Z
LES SYNDICATS ET LES CHOMEURS

I1 y a actuellement dans 'ensemble des syndicats, moins
d'adhérents que de chémeurs. Quant aux chémeurs eux-mémes, trés peu
appartiennent i une organisation syndicale. Si la baisse de la syndi-
calisation des salariés et la crise des syndicats viennent de raisons
largement analysées par ailleurs : langage peu actuel, difficultés & innover,
émiettement des organisations, la quasi-absence des chémeurs dans les
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Le syndicalisme francais est né a la fin du XIX® siecle par la
réunion de deux organisations structurées différemment : une fédéracion
de syndicats de métiers et une réunion d'organisations locales, les bourses
du travail.

L'évolution s'est produite vers la généralisation des
fédérations d'industrie qui ont remplacé pratiquement partout les
anciennes structures fondées sur la communauté de méier.

Dans l'ancienne Fédération du Livre, par excmple, qui
regroupait l'ensemble des salariés de ['imprimerie sur la base
d'organisations professionnelles, les syndicats qui la composaient ne
faisaient pas de différence entre un syndiqué ayant du travail et un
adhérent chémeur. Le syndiqué momentanément sans travail restait
membre de |'organisation avec les mémes droits et les mémes devoirs. De
plus, au sigge du syndicat, il pouvait bénéficier des services d'un bureau
de placement. Lorsque le taux de chémage dans une profession donnée
atteignait un niveau trop élevé, il existait méme un « impde de
chémage ». 1l consistait & demander aux adhérents qui travaillaient de se
priver d'une ou de plusieurs journées de salaire pour ainsi égaliser le
temps de travail et les rémunérations de I'ensemble des adhdérents.

Il est bien évident que cela scraic impossible & mettre en
place maintenant, compte tenu du nombre ¢levé de chdmeurs, de la
réglementation du travail et du faible nombre de syndiqués. Une telle
organisation ne peut se concevoir que dans le cudre d'un aux de
syndicalisation élevé et sans division syndicale. Toutelois, il serait
souhaitable que les syndicats modifient leur maode de fonctionnement
pour que les chdmeurs puissent y trouver place. Actuellement, en effer,
du faic qu'it n'existe plus & quelques exceptions prés que des sections
d'entreprise, un travailleur qui perd son emploi voit ses liens avee son
syndicat brisés. Comme il n'appartient plus & I'entreprise, il n'appartient
plus de facto au syndicat de l'entreprise. §'il tient quand méme 2
conserver des liens, il lul faut se tourner vers les unions locales, oir il ne
trouvera pas forcément le méme intérér que dans son organisation
d’origine.

On pourrait méme dire que le chomeur se retrouve dans
une sorte de ghetto syndical, avec ses semblables, sans emploi comme lui,
et sans lien avec sa profession d'origine.

Il serait bien utile que toutes les organisations syndicales
commencent 2 se pencher sérieusement sur ce probléme structurel, car
méme sans emploi un chédmeur reste un travailleur et le syndicat reste la
meilleure organisation capable de défendre ses revendications.

Cela éviterait aussi que solent atomisées les associations et
groupes divers qui regroupent les chémeurs et les aident 2 défendre leurs
droits, 4 500 acruellement. Malgré la division syndicale, une prise en
charge de ces problémes par les organisations de salariés permettrait de
mettre fin & cet émiettement. De plus cela permettrait au syndicalisme,
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englu¢ dans la routine et les querelles de chapelle, de retrouver une
nouvelle jeunesse. A cet egard la revendication de la réduction du temps
de travail permettrait de réunir dans une méme lutte les travailleurs et les
chémeurs pour un objectif commun : travailler tous et vivre mieux. La
timidité, le mot est faible, avec laquelle les grandes crganisations
abordent la réduction du temps de travail, s'en tenant 4 des schémas qui
n'ont pas évolué depuis une quinzaine d'années, n'est pas actuellement
de nature 4 lancer une large discussion sur un projet de société.

Il est pourtant dans la nature des organisations syndicales de
ne pas se limiter aux revendications salariales et de maintien de I'emploi,
qui sont bien shr indispensables, mais bien au contraire de regrouper
I'ensemble des travailleurs, avec emploi ou non, sur des revendications
unificatrices.

Quel plus bel objectif qu'une réduction significative de la
durée du travail permettant le plein emploi et une meilleure qualicé de
vie !

J.P FLECHARD.

LA REPRESENTATION AUTONOME DES
CHOMEURS

Martine Aubry a lancé, au cours de I'émission « L'Heure de
vérité » du 23 janvier dernier, l'idée d'une représentation autonome des
chémeurs dans toutes les instances ob leur sort est débattu et négocié.
Elle a persisté dans son intervention aux Etats généraux du chémage et
de I'emploi le 28 janvier. Inutile d'insister sur le fait qu'elle a accendu que
les électeurs la renvoient dans l'opposition pour découvrir les vertus
d'une telle représentation qu'elle a combattue avec constance lorsqu'elle
occupait le poste de ministre du Travail.

D'entrée de jeu, le premier constat qui simpose est qu'une
représentation autonome des chdmeurs ne réglera en rien le probléeme
global du chémage et de 'exclusion, elle pourra seulement permettre une
approche plus réaliste des problémes par l'intervention directe des
catégories concernées. 1] ne faudrait pas non plus que cette question,
malgré son importance, masque la nécessaire prise en compte des
revendications concernant la réduction de la duréde du travail et
I'instauration d'un revenu minimum d'existence. Ces réserves une fois
faites, il est possible d'examiner les pistes que trace cette proposition.
Actuellement, les chémeurs sont représentés dans les négociations par les
organisations syndicales, bien que les conceptions évoluent assez vite, il
semble évident que lesdites organisations ne vont pas abandonner de
gaieté de coeur le role qui leur est traditionnellement dévolu, méme si
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dans ce domane elles sont lomn d'avoir remplt leur fonction. Les
dernieres négociations sur la réduction des prestations versées aux
chémeurs ont bien montré que, dans ce domaine, ce sont toujours ceux
qui sont directement concernés qui ne sont pas consultés et qui
supportent tout le poids des décisions prises.

La premigre réflexion qui s'impose comme une évidence est
que, de méme que les salariés font de moins en moins confiance aux
organisations syndicales, les chémeurs, pour leur part, ne leur ont confié
la détense de leurs intéréts que concraints et forcés, faute de structures
représentatives. Pour inverser cette tendance, il devient primordial pour
fes syndicats de mettre en oeuvre une véritable révolurtion culturelle, 2 la
fois structurelle et idéologique. Les organisations ouvrieres fondent leur
action sur la lutte contre l'exploitation capitaliste en organisant les
exploités en fonction de leur place dans les rapports de production, il leur
faut maintenant imaginer de nouvelles formules pour prendre en compte
les intéréts et les besoins de ceux qui sont exclus du processus de
production et leur permettre de prendre eux-mémes en main la lutte
pour leur émancipation. Compte tenu des pesanteurs socio-idéologiques,
cela risque d'éwre long et I'urgence de la situation impose la rapidité,
L'atomisation extraordinaire de la représentation des chémeurs en de
multiples associations ayant des structures, des buts et des revendications
différents représente un obstacle de taille pour l'organisation d'une
représencation autonome des chémeurs suffisamment unitaire pour étre
réellement efficace. A I'exception de quelques organisations, qu'on peut
aisément recenser et qui constituent déjd une sorte d'embryon de réelle
représentativité {I'APEIS par exemple), la plupart malheureusement ne
possedent ni les criteres de fonctionnement, ni les structures leur
permettant de remplir un réle réel. Les derniers Etats généraux du
chémage et de I'emploi ont bien montré les limites de la mobilisation des
intellectuels, méme sincéres et généreus, aux cdtés des chémeurs. Dans
ce domaine, tout reste i faire,

La généralisation ct |'extension du chémage de longue durée
a paradoxalement un effet positif sur la possibilité d’organiser une forme
efficace de représentation des chdémeurs. La méthode bureaucratique
employée pour le traicement social du chdmage offre également un outil
intéressant, L'obligation faite au chémeur d'¢ure fich¢, de devenir une
statistique, de pointer, permet facilement de le contacter, donc éven-
tuellement de le consulter. Pour I'instant, toute cette bureaucratie a
plutdt écé utilisée pour cantonner le chémeur dans I'isolement oir il n'a
que trop tendance d'ailleurs  se réfugier et A se maintenir, mais elle n'en
représente pas moins un formidable outil organisationnel. Une fois que
les chémeurs auront mis en place leurs propres organes de repré-
sentation, il ne sera pas possible de cantonner leur intervention aux seuls
domaines oit ils sont directement concernés, il est bien évident que leur
champ d'activité premier sera I'indemnisation du chémage, la couverture
sociale, les allocations familiales, etc.; il devront aussi étre partie prenante
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des négociations sur la réglementation des licenciements, la réduction du
temps de travail, etc., en fait tous les domaines qui jusqu'a maintenant
étaient 'apanage des seuls représentants des salariés. Ce n'est pas une
grande révolution, Je chémeur étant en fait un ancien et un futur salarié.
Le débart est ouvert, il est nécessaire et urgent.

Si rien n'est fait, si ne sont pas mises en place des insti-
tutions permettant aux exclus de créer par leur propre initiative leurs
organisations représentatives, I'atomisation des structures, avec comme
corollaire I'inefhicacit, risque de laisser le champ libre aux organisations
atoproclamées, aux initiatives des démagogues de tout poil avides de
puiser dans un tel vivier de mécontents qui, privés de reconnaissance
sowiabe, pourtaient devenir la masse de manoeuvre de routes les dérives,
les précédents historiques ne manquent pas, La démocratie ne se décrete
pas, elle se construit,

Jean-Pierre FLECHARD.

ey
LA LOI DE L'ARGENT ROI

La Joi de I'argent roi, de la spéeulation, du profit comme
objectif et non comme moyen entraine notre pays dans une spirale
infernale, qui se nourrit de chaque sans-emploi supplémentaire, de
chaque salaire qui baisse. Les inégalités se creusent, la misére gagne, notre
systéme de protections sociales (vieillesse, maladie, chémage, prévoyance)
est au bord de I'implosion.

Dans la méme période, I'indice CAC 40 prend 18% en dix
mois et une étude de I'INSEE révéle que fin 1990 plus de la moitié de
tout le patrimoine privé frangais se trouve entre les mains de 10% des
familles et la moitié de celles-ci en concentrent 40%, soit plus de 7 000
milliards de E

Cette sttuation est inrolérable et de plus en plus de voix se
rejoignent pour crier ASSEZ ! L'épiscopat frangais déplore la résignation
avec laquelle le pays accueille les «lois» imposées par le systéme
économique. Il écrit également : « Les remedes au chémage resteront des
soins palliatifs tant que nous ne nous interrogerons pas sur le type de
société que nous voulons construire, pour le bien de ['homme. Au nom
de la dignité humaine. » La question est bien 14 : « Quel type de société
voulons- nous instaurer pour le bien de 'homme ? »

COUT DU TRAVAIL

Les tenants du capitalisme, qui ménent une politique
conduisant 4 ce qu'il ¥ ait de plus en plus de pauvres et de moins en
moins de riches — mais toujours plus riches ! — avancent 2 pas feutrés. Ils
justifient le chémage par la compétitivité internationale, par la loi du
marché, par le manque de charges de travail, par le cott du travail qui
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serait trop élevé...

découle de ces affirmations la mise en place d'une
politique visant 2 réduire considérablement la masse salariale. Ce qui
entraine des millions de suppressions d'emplois et une baisse
considérable du pouvoir d'achat (conjugaison de I'augmentation du colit
de la vie avec la diminution du salaire pergu).

Clest la cause essentielle du chémage; pour encore plus de
productivité, on licencie A tour de bras méme si |'entreprise fait du profit.
Les rares embauches sont précaires avec des salaires en dessous du SMIC.
La récession gagne, la consommation diminue et le chémage s'aggrave.

Le CNPF justific la baisse des salaires et des charges sociales
par le colit du travail trop élevé en France. Remettons les choses a leur
place : sur [a base 100 en France, le colit du travail réel unitaire {masse
salariale globale dans la valeur ajoutée), s'établit & 119 au Japon, 106 en
Tralie, 101 aux Lrats- Unis et 113 en Allemagne. Prenons l'exemple d'un
téléviseur : il fallait 20 heures de travail en 1967 pour fabriquer un
téléviseur, il en faut 1 h 24 en 1992. En 1978, & Thomson Télévision
Angers, on fabriquait 100 TV par an, 700 en 1992, soit un gain de
productivieé multiplié par 7. Dans quelles poches sont passés ces gains de
productivité ?

A Angers, on travaille en équipe 35h 30 par scmaine pour
5 846 F par mois. Avec le SMIC a 7500 F ct 4x8 par semaine cela
créerait 97 emplois et aurait une répercussion de O60F sur le prix de
revient d'un téléviseur (prix usine 2 250 F prix client 5 000 1).

Lutter contre le chémage, on le voit, c'est hutter contre le
profit et la financiarisation de I'économie. Des sommes colossales se
jouent en bourse alors que des financements manquent pour la
recherche, les éeudes, la formation, la réduction du temps de cravail, les
salaires...

PAS D'EMBAUCHE

La réduction du temps de travail entitrement compensée et
pourquoi pas les 4x8=32 h par semaine doit érre abordée comme une
réponse aux besoins des salariés d'avoir du temps libre, du temps pour se
cultiver ; et cette orientation rendrait une part des gains de productivité
4 ceux qui les ont générés et permeterait la création d'emploi‘;

Toute réduction du temps de travail doit étre accompagnée
d'une chasse au travail gratuit des forfairaires et des salariés en horaires
libres qui, face aux sous-effectifs, effectuent 50 & 60 h par semaine.
Sinon, faute de mesures, les réductions du temps de travail s'accompa-
gneront d'une augmentation importante de l'intensité et de la durée
effective du travail puisque 'objectif du gouvernement et du patronat
n'est pas la création d’emplois. La question souvent posée pour permettre
I'amélioration des conditions de vie et de travail est le financement. On
I'a vu, l'utilisation des gains de productivité ouvre beaucoup de perspec-
tives et le chémage diminuant, les colits de financement de |'assurance
seraient bien moins importants.
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Néanmoins, les entre-
prises peu utilisatrices de main-
d'oeuvre continueraient i étre
exemptées de toutes cotisations
sociales. Il faut donc établir une
cotisation sociale sur le résultat brut
d'exploitation (différence entre la
valeur ajoutée et la masse salariale).
En effet, aujourd'hui, une entreprise
qui maintient des effectifs réduits est
mieux 4 méme de verser des divi-
dendes 2 ses actionnaires qu'une
entreprise qui embauche. Ne serait- |
il pas |nyque d'accorder au capital
travail la méme valeur que le capital |
argent. Les revenus des capitaux
financiers doivent étre cux aussi soumis a taxation a un niveau égal a
celui sur les salaires, CCest-a-dire 13,45%.

DEBAT 32H UNE TROMPERIE

La loi quinquennale sur I'emploi et le débat sur les 32 h au
Sénat sont une véritable cromperie. L'objectif n'est toujours pas la
création d'emplois mais la poursuite de la réduction des masses salariales
par une autre voie que le chémage devenu insupportable. Tout est bon
méme |'utilisation de la solidarité qui reste une valeur fondamentale du
peuple frangais. Cette loi sur le fond ne régle rien car elle ne s'attaque pas
aux causes réelles du chémage, pire elle les nourrit et continue de faire
reporter sur la collectivité le colit des mesures prévues.

L'enjeu est de raille, entre suppressions d'emplois, baisse des
salaires et plein emploi qualifié er bien rémunéré. C'est un cnjeu de
société qui ne sera tranché que par ['intervention des citoyens dans la
gestion.

Pierre Lairesse, Syndicaliste CGT

LE DROIT A LA PARESSE
ET LA PARESSE DU DROIT

En 1883, en la prison de Sainte Pélagie, un prophete, Paul
Lafargue, gendre de Karl Marx, réaffirmait : « Une étrange folie possede
les classes ouvriéres ... Cette folie est 'amour du wravail, la passion
moribonde du travail poussé jusqu'a I'épuisement des forces vitales de
l'individu. Dans la société capitaliste, le travail est la cause de toute
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degencrescence intellectuelle, de toute deformation archalque.

Les philosophes de 'antiquité enseignaient le mépris du
travail, cette degradatlon de I'homme libre, les poetes chantaient la
paresse, ce présent des dieux : « O Meliboe, dii nobis hoec olia fecit »
(Vlrglle, Bucoliques). « O Melibe, les dieux nous ont donné certe
oisiveté ». Et dire que les fils des héros de la Terreur se sont laissés
dégrader par la religion du travail au point d'accepter, aprés 1848,
comme une conquéte révolutionnaire, la loi qui limitait & douze heures
le travail dans les fabriques, le droit au travail. « Honte au prolétariat
francais ! » Des esclaves seuls eussent été capables d'une telle bassesse.»

LA PARESSE DU DROIT

Si toute sociéeé cherche a appliquer le droit c'est qu'elle
n'échappe pas aux conflits entre les idées complétement héeérogenes que
sont T'ordre, la sécurité, la propriéeé des personnes et des biens, la paix
sociale d'une part et la justice d'autre part ; symbolisée par une balance,
elle penche plutdt du cbté de celui qui la tripote.

Dans la société, le droit s'érablic sur les bases d'un
consensus, compromis entre force armée et politique sur des idées
morales {(judéo-chrétiennes dans notre cas) et la préservation des intéréts
économiques d'une classe sociale qui détient, en général, et le pouvoir
financier et le pouvoir politique.

Comme le doigt entre l'arbre et I'écorce, le droit et les lois
s'écrivent pour sembler fonder un ordre et y prennent plusicurs figures
suivant 'évolution de la société ; droit naturel (Saint-lLouis rendant Ja
justice sous un chéne séculaire) 5 droit posiaf intuitif (conception plus
humaniste, recherche de coopération d'étres doués de raison qui tentent
par la logique de mettre fin aux conflits entre l'individuel et ['universel —
Georges Gurwick), mais les intéréts de clan restent vigilangs.

LES PROGRES TECHN]QUI*

On ne peut pas dire de nos jours, malgré I'importance des
progres techniques et scientifiques, que ce droit évolue bien vite et que le
progres soit partagé par tous.

Bien que reprenant cewre belle pensée, la SNCE par
exemple, préfere investir dans le TGV plutdt que dans le développement
des transports en commun en Ile-de-France. Le transport des eribuns est
sans doute plus juteux que le transport du commun, et le temps des
employés et travailleurs a moins d'importance que celui des commis-
voyageurs du capital.

Iy a donc lieu de dénoncer cette paresse du droit ou plus
exactement une paresse de la gauche 4 défendre ses droits, er en parti-
culier le droit au travail,

Fallait-il attendre le retour de la droite au pouvoir pour
promulguer une loi sur 'emploi ?

Ce qui choque dans «le droit i la paresse » cest d'une
certaine facon qu'il semble que la paresse s'oppose au travail. C'est une
fausse contradiction montée en épingle par ceux qui ne veulent rien
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comprendre & la dialectique. Dénoncer le travail comme facteur d'abru-
tissement en tant que valeur d’accomplissement de I'initiative, ce nest
pas cracher dans la soupe, mais simplement dire trop c'est trop.

DROIT AU TRAVAIL

Nous sommes dans une civilisation ots la majorité n'a que
son salaire pour vivre et dépend du droit au travail. Si F'on est obligé
d'admettre que le temps de chacun a un prix, le temps n'est pas seule-
mene de 1 '1rg7u1t Le droit s'appuie sur une valeur : « la notion de justice ».
(Qui connait le prix de la justice ?

[e droit étant une catégorie universelle et valable pour tous,
fe travail doit &re, au minimum, partagé par tous ceux qui se réclament
de I démocratie et de ses droits. Aussi, pourquoi tant de chémeurs, alors
que d'antres restent contraints A trimer plus de huit heures par jour ?

Serait-ce sous I pression d'une sociéeé d'autant plus
soumise A lidéologic de la concurrence et de la compéritivité entre les
individus qu’clle reste tributaire des crises et de la récession ?

Droit du travail ou loi de la jungle « Struggle for life » . Pour
subsister, 1l faut étre un bourreau de cravail : tuer ses subordonnés et
collaborateurs au travail. Se surcharger et se gaver soi-méme de travail
pour montrer plus haut que l'on fait partic des meilleurs, éliminer les
déviants, ceux qui osent encore penser qu'en travaillant moins on peut
espérer le faire plus efficacement donc mieux. Idéologie de gens de bien,
ces gens-1a ont toujours eu des « bien» pas de « peut mieux faire ». Pour
eux, le mieux passe pour l'ennemi du bien.

LE PLAN QUINQUENNAL

Pour parler du présent, que nous réserve la loi Giraud et son
plan quinquennal sur 'emploi ?

Plan quinquennal qu'un septuagénaire se devait d'impulser
sous un autre septennat, il'y a moins de quinze ans. Le moins qu'on
puisse dire est que l'exercice du droit serait ce qui a plus que manqué a
la gauche au pouvoir.

Cette nouvelle loi, la plupart des syndicats sont contre, on
les comprend. C'est une loi sur ['emploi et non pour I'emploi. Dans cette
loi, c'est la « valeur » méme du travail au sens économique du terme qui
est remise en cause. Elle veut instituer une utilisation plus souple de
I'emploi mais sans contrepattie. Le devoir de gymnastique pour les
travailleurs mais pas un « rond » de plus et pas de perspective d'emploi
non plus.

Nous en sommes 1 un niveau de vie sociale ol les valeurs
perdent effectivement leur sens; leur sens non pas leur force. Car, pour
parler plus exactement, il s'agit bien de « la valeur de la force du travail »
qu'on essaie encote de monnayer alors que ¢'est un nouveau sens qu'il
faut lui donner si 'on veut qu'elle demeure valeur.

1l s'agit de la « force du travail humain »; que devient le sens
du travail humain quand les robots font mieux et plus vite que ce que
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fatsalenc hier des rravarlleurs manuels hautement qualifies ¢ Lue devient
le sens du travail rtertiaire, du travail de gestionnaire, des pauvres
mineurs, de la mémoire quand T'ordinateur peut éerire et traiter
I'information mille fois plus vite et avec plus de fiabilité ?

Le droit 4 la paresse n'est plus une utopie pour I'homme, il
devient une nécessité. Mere de toutes vertus, c'est par la paresse que
'homme est poussé & économiser ses forces et A créer toutes ces
technologies qui devraient ouvrir l'imagination. Aujourd'hui rtout
homme, toute femme veut voir se dessiner une nouvelle vie oi: le progres
soit effectivement partagé par tous, La vie doit retrouver son sens sacré,
et sa valeur : I'homme doit étre protégé et respecté. Ce genre de valeur
n'est pas coté en bourse, ne se partage pas en dividendes. Il est l'action
méme et ne connaft pas de bornes, De plus, il s'oppose au capital dont
les valeurs sont elles toujours bomées : baisse tendancielle du taux de
profit, limite d'extension et écroulement des marchés.

MON ADHESION AU 4x8

Mon adhésion au 4x8 est motivée par le désir de faire
partager cette expérience 4 un plus grand nombre et aider 2 son
développement. J'ai dans ma carriere déja opté deux fois pour cette
réduction du temps de travail. Une premitre fois en 1986 pour entre-
prendre des travaux dans ma maison. Aprés une mutation en 1987, j'ai
repris un temps complet, j'ai redemandé un temps partiel (80%) soit 4x8
en janvier 1991 et je ne I'ai obtenu qu'en janvier 1993. C'est mal vu pour
un cadre. Je pense qu'au niveau de la promotion de la réduction et du
partage du temps de travail le mouvement doit se radicaliser et la
revendication premiére doit étre la reconnaissance de ce droit au temps
partiel.

Les moyens de permettre la mise en ocuvre et 'extension de
ces mesures doivent rester des propositions les plus largement ouvertes.
Revendiquer une cotisation sur les robots, ordinateurs, systémes experts
pourquoi pas ? Le chémage cofite cher i la sociéeé, La résolution de ce
probléme, entrainant néeessairement un gain économique, permeterait le
maintien des bas salaires. Les robots, ordinateurs et systémes experts qui
nont pas de force de travail, devraient cuy, étre utilisés plein pot.

Jean-Clande MARTIN.

LA SEMAINE DE 4 JOURS ADOPTEE ET VECUE

« BERTIN et Cie », une société « high tech » qui innove
dans tous les domaines, méme dans le social... En effet, la société dans
laquelle je travaille est connue du grand public au travers de quelques
gloricuses réalisations du passé (aérotrain, adroglisseur : inventions du
fondateur de la compagnie: I'ingénieur Jean Bertin).

Depuis cette époque (les années 70), le fondateur a disparu
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mais la société a essayé de conserver son originalité de premiere compa-
gnie européenne de droit privé en recherche et développement, Bref les
années 1980 nous ont permis de prospérer, & l'ombre des grands
industriels, pour atteindre en fin de décennie 700 personnes et un chiffre
d'affaires de 500 ME Mais depuis le début des années 90, nous subissons
de plein fouet la crise, les organismes publics ou privés freinant leur
budget de recherche et développement, a notre grand détriment! Alors
que faire ? Licencier encore du personnel (en 1993, nous ne sommes plus
que 530). Alors que dans notre métier, c'est la créativité de ce personnel
qui fait notre valeur ajoutée! La direction et les représentants du
personnel one judicieusement préféré la solution réduction d’horaires
ponr maintenir le potentic] humain, en attendant les jours meilleurs de
L reprise,

Ainsi depuis mi-93, avons nous adopté le vendredi chomé et
tnnove, avant 'heure, avee la semaine de 4 jours. Certes, nos salaires en
ont pris « un coup », puisque la réduction de 20% de 'activité se traduit
en fait en moyenne par une réduction des rémunérations de 7%, car le
Fonds national de solidaricé (I'NS) compense en partie le manque 2
gagner.

Mais ce désagrément financier est contrebalancé par un gain
notable de qualité de vie. Le vendredi ma journée est loin d'étre chémée
puisque j'en profite, Madame travaillane, pour :

Le matin,

- accompagner les gamins 2 I'école en ayant le temps de leur
faire un tendre « bisou » 4 la porte de la primaire ou de ]a maternelle,

- puis je vais faire les courses dans les magasins, sans le
désagrément des queues interminables du samedi,

- suite 3 quoi, je rentre 2 la maison pour ranger les achats et
faire une heure dec sport avant de récupérer les enfants A 1'école afin de
leur préparer leur déjeuner. {Cela les change de la cantine et ils ont
I'occasion ainsi d'étre en téte-a-téte avec papa qui leur prépare toujours
des choses différentes de maman, dixit les gamins !)

Lapres-midi -

- les enfants retournent 4 I'école, mais je garde le petit
dernier qui 2 3 peine 3 ans et je bricole un peu : ce qui me fait faire
d'ailleurs quelques petites économies sur les travaux que je faisats faire
« au noim, par manque de temps libre.

- quand je ne bricole pas, j'en profite pour aider un peu
madame en Jui faisant un peu de ménage.

Bref, vous pouvez le constater, depuis cette mesure finan-
citrement désagréable, nous vivons beaucoup plus détendus, qu'il
s'agisse des enfants, de maman ou de papa (sans compter le chien qui a
droit 2 une promenade supplémentaire le vendredi).

Alors que faire, généraliser la mesure 4 toute la France, voire
3 toute |'Europe, pour éviter des nouveaux licenciements au sein des
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moins, mais qui auront besoin de maintenir leur production malgré la
réduction d'horaires, pourquoi pas! Mais surtout, pas de mesures
autoritaires, 4 chaque entreprise de définir, par la négociation
employés/employeurs, adéquation qui lui convient.

Certains préféreront le lundi ou le mercredi, d'autres deux
demi-journées, etc. Car ce qui est appréciable, c'est d'étre en congé, mais
pas en méme temps que tout le monde !

Je suis donc pour les 8 heures supplémentaires de repos,
mais 4 la carte. Ce qui permettrait d'ailleurs 2 l'employeur de maintenir
sa société ouverte 5 JOLII‘S, pour continuer 3 travailler, rencontrer des

clients ou fournisseurs, préparer des commandes, mais avec un taux de

ptésence des « employés » variable certains jours de la semaine. Certes
cela nécessitera un gestion plus rigourcuse de nos emplois du temps
respectifs, mais je vous assure, on y arrive !

La mesure que notre société a prise s'acheve en fin 93, car i
s'agissait de chémage technique. La situation ne semblant pas nettement
s'améliorer pour 94 (malgré quelques signes de reprise), on parle de
passer 4 la semaine de 32 h de manitre définitive..,

Certte fois, la réduction de salaire serait de 20%. Clest
pourquoi notre direction des relations sociales (ID.R.S.) discute avec
I'inspection du Travail pour connaitre les possibilités d'aides de 1'Erar
prévues dans la nouvelle loi quinquennale pour I'emploi de M. Balladur.
La chose étant encore un peu floue 4 ce sujet et les décrets d'application
n'étant encore pas publiés, on se dirige vers une reconduction d'une
période de 6 mois de chémage technique qui pourraic étre suivie du
passage définiuf aux 32 heures.

Question intéressante posée 4 notre direction générale : e
cas de reprise de ['activité économique, que fera-t-on ? On augmentera
les horaires ou on embauchera? La réponse fut la suivante: il est
probable que ce soit un mixage des 2 solutions qui soit proposé, par
exemple passage & 35h, associé 2 des embauches.

Car il faut éviter la crise de société qui menace, on ne peut
pas laisser sur le sable toute une génération de jeunes de plus en plus
bardés de diplémes.

V. MISRAHT

VERS LA MISE EN PLACE D'UNE POLITIQUE
ECONOMIQUE MODERNE, POUR FAIRE DISPARAf TRE LES
EXCLUSIONS SOCIALES ET ETHNIQUES, LE CHOMAGE ET

LA MISERE, CAUSES INITIALES DES GUERRES
RELIGIEUSES, SOCIALES ET MILITAIRES.
Le « Monde diplomatique » (mars 93) est formel : «La
richesse de la France est en expansion constante : depuis 1981 son
produit intérieur brut par téte a augmenté de 35%, les cours de la bourse
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de 400%; et I'ensemble de “grands indicateurs” place son économie dans
le peloton de téte de I'Europe. Les salariés, menacés de chdmage 4 vie, ne
constituent méme plus une “armée de réserve” pour un patronat qui a de
moins en moins besoin des hommes pour produire davantage de biens et
de services. Avec le gonflement de cette masse de sans—emplm, de
précaires, d'exclus de toutes, s'accentue dramatiquement le grand écart
entre 'économie et la société. Combien de temps cette formidable
injustice, cette régression de la civilisation, pourront-elles étre tolérées ?

Aucune politique n’a permis de freiner la constante
destruction d’emplois. N'est-il pas temps pour les syndicats, de reprendre
les problemes en partant d'une idée simple et forte : si la derniére vague
de mucations techniques entraine 2 la fois plus de richesse et plus de
chomage, n'est-il pas impéradf de mieux répartir cette richesse et le
eravail néeessaire pour la produire ?

Une révolution du travail (et partant, des revenus) apparait
de plus en plus indispensable. Elle passe par une transformation des
mentalitds et par la mobilisation des citoyens ». Fin de citation,

Ainsi, « Le Monde diplomatique » en arrivait, sous la
contrainte des [aits, & une conclusion publiée par Paul Lafargue, dés
1880, il y a 114 ans, dans son wop oublié « Droit 4 la paresses.
Conclusion que reprendra 50 ans plus tard Jacques Duboin: « Les
machines peuvent produire en abondance tout ce dont nous avons
besoin; les loisirs font leur encrée dans le monde ». Pour en bénéficier, il
faut supprimer drastiquement certains emplois, devenus inutiles et/ou
nuisibles, partager le peu de travail nécessaire, et augmenter les revenus
insuffisants pour que se distribuent les richesses produnes Faute de cela,
nous irons vers une croissance continue de la misére, des désordres et des
guerres qui sont les conséquences prévisibles d'un refus de changement
radical. Or, aprés les « 35 glorieuses », années fastes des reconstructions
et d'applications de nouvelles techniques dues 4 fa guerre, nous sommes
revenus & une impécuniosité relative, proche de celle de 1929/1930.

Nous avons perdu plus d'un siecle en tergiversations
diverses. Et si de nos jours, « Le Monde diplomatique » veut « le partage
du travail et des richesses » , si le journal « La Croix » (28 mai 94), titre
« Réinventons la Monnaie », les partisans de l'économie distributive
proposent, depuis 1929, an 01 des effets du « chémage technologique »,
une économie qui réaliserait leurs voeux. Notre mouvement le « Droit au
Travail » (DAT) a été fondé en 1932 par Jacques Duboin, économiste,
philosophe, ancien Secrétaire d'état au Trésor. Devenu le « Mouvement
Francais pour I'Abondance » (MFA), il a été présidé par Jacques Duboin,
jusqu'a son décts, survenu en 1976. Sous la présidence de Charles
Loriant, il deviendra le « Mouvement Francais pour I"Abondance par le
Socialisme Distributif » (MFASD), et, dans ['espric de Mai 68, le
« Mouvement pour I'Autogestion Distributive » (MAD)., dont le CCP
918 66K-Paris, est toujours celui de ['ex « Droit au Travail », déposé en
1932, L'organe de presse du mouvement était alors « La Grande Reléve
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des Hommes par la Science ». Revendiquee comme heritage familial, par
la fille de Jacques Duboin, la GR est éditée sous statut privé. Le MAD
s'est alors doté, 4 contre-coeur, d'un autre journal, «Autogestion
Distributive » (AD].

L' action du MAD consiste 2 étudier le pourquoi des dére-
glements de I'économie et les implications de ces déréglements sur le
comportement humain. Il propose des solutions pour produire et
répartir les biens et les services nécessaires a la vie des hommes en
respectant |'environnement, la liberté et les aspirations de chacun.

Le mouvement n'est ni une secte ni un parti politique, c'est
un rassemblement diversifié de citovens, conscients et responsables, qui
recherchent les solutions les plus rationnelles pour harmoniser la
production en fonction des besoins humains. Son but n'est pas de
s'approprier un quelconque pouvoir, mais d'informer, de sensibiliser,
voire faire s'indigner les populations devant les désordres actuels et de
leur faire entrevoir les alternatives existantes dans les domaines de la
production et de la distribution des richesses produites, afin que ces
populations puissent choisit, en leur sein, et en toute connaissance de
cause, des représentants politiques en accord avec leurs aspirations.

L'ohservation des événements, des faits soctaux, durant ces
soixante années a amené le mouvement 3 envisager une méthode
permertant d'organiser les réflexions, d'approfondir thémariquement les
connaissances nécessaires pour aborder pacifiquement une mutation
radicale de la société, pour agir, en économie politique et financi¢re. Il
élargit ses réflexions aux faits en relation avec le social et la politique, vers
un culturel respectant la pluralité ethnique. Ce qui a conduit le
mouvement & se pencher également sur les travaux concernant le
comportement humain. Ses centres d'intérét sont 1'écologie,la
psychologie, la philosophie, 1'économie, la finance, la politique et la
culture, thémes ayant déja fait I'objet de diverses publications.

1L'économie doit &wre 4 1'échelle humaine, au service des
hommes, les hommes ne doivent pas étre les esclaves d'une économie qui
ne vise qu'a capitaliser de |'argent.

[a mission des économistes devrait étre d'éclairer leurs
contemporains sur les faits économiques importants, de rechercher les
meilleures solutions afin d'harmoniser et de rationaliser la production et
la distribution, en évitant l'extension de la mistre, les gaspillages, les
pollutions, tandis que des excédents de production sont couramment
détruits et que des terres sont, comble de I'absurde, remises en jachére.

Or leurs programmes, exprimés dans un langage
incompréhensible pour, un grand nombre de personnes, s'avérent, a
I'évidence, loin d'étre au service de 'humain, Les médias, aux ordres des
financiers, des banquiers, des grands industriels, par publicitaires
interposés, se montrent complices de ceux qui s'efforcent de maintenir
en vie |'économie de marché, condamnée 3 mort par une compétitiviré
démentielle, utilisant les découvertes scientifiques et les progres
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techniques pour assurer un profit financier maximal, au détriment des
salariés. C'est-3-dire contre ['humanité, dans son ensemble, menacée de
ce fait de disparition lente et douloureuse par la pollution, ou, bruta-
lement , par un troisitme conflit mondial, sans doute nucléaire.

Le fantastique bond en avant des techniques de production
permet la diminution ou le remplacement du travail de 'homme dans
pratiquement tous les domaines !

Mais au [ieu de profiter de cet extraordinaire bond en avant
pour avoir davantage de temps libre, de loisirs, des millions de personnes
(24 millions dans les pays de la CEE, estimation déc.94, sont torturées
par le chdmage, la peur de perdre leur emploi, ou, pour les jeunes, de ne
jamais en trouver. Pendant ce temps la consommation chute, les
nugasins sont pleins, les commergants vendent moins, le nombre de
fillites augmente, des stocks de nourriture (céréales, lait, vin, viande,
poisson) sont détruies, la misére et 'insécurité s'accroissent.

Nous ne subissons pas une crise économique, nous subis-
sons une crise de civilisation, nous changeons d'ére !

Au licu de ['abondance pour tous, les progrés inimaginables
accomplis dans rous les domaines durant les dernieres décennies, fruits
des eftorts des générations précédentes, dont nous sommes tous les
héritiers, se transforment en une calamité mondiale alors que I'humanicé
est au seuil d'une nouvelle civilisation, d'une ere nouvelle qui pourrait
apporter 4 toute I'humanicé des bienfaits tels que les plus utopistes de nos
ancétres n'auraient jamais pu les imaginer.

La vérité est que |'extension du chémage, par le recours aux
hautes productivités des robots, pour raison de profir financier maximal,
engendre la crise de sous-consommation. Et non pas, une mythique
crise, comme on tente de nous en persuader. Le pillage des ressources
naturelles ne découle que de [a recherche du rendement maximal des
capitaux investis dans des productions inutiles et nuisibles, (Env. 80%)
dont les armements. Ce qui rend précaire la situation des travailleurs et
ne privilégie qu'un petit groupe de financiers apatrides, fomenteurs
intéressés de guerres civiles et militaires par exacerbation de disparités
sociales et ethniques.

Les gouvernements peuvent-ils prendre en compte cette
mutation ? En ont-ils la volonté ? Le courage ? Les moyens ?

L'évolution technique et scientifique, n'est actuellement
que le fruit empoisonné de l'intelligence froide, inhumaine des actuels
décideurs, au service de 'argent, au déuriment de l'incelligence du coeur,
de l'intelligence humanitaire, sociale. Malgré l'inertie intellectuelle de
nombreux politiciens, malgré tous les combats retardateurs et les guerres
engagés par les financiers, |'économie de marché et son systéme financier
nous conduisent, inexorablement, vers une économie distributive, 3
monnaie gestionnaire, non capitalisable.

Cette évolution sera sauvagement combattue par les
décideurs actuels, aidés en cela par des alliés circonstanciels, d'extréme-
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droite, avec le renfort intéressé du grand banditisme, partie prenante des
profits financiers, tous menacés dans leurs actuelles prérogatives. Nous
avons 4 choisir entre la plus lamentable défaite d'esprits incapables de
concevoir une société heureuse, en paix, qui est pourtant celle dont nous
sommes nombreux 3 souhaiter 'avénement...

« Mais |'aspiration ancestrale de tous les étres humains a
posséder un maximum de biens pour le minimum de peine a toujours
été le moteur psychique qui a poussé, de la préhistoire & nos jours, les
humains & passer de I'outil de silex aux tobots & fonctions multiples,
construits par d'autres robots. »(Marcel Dieudonné). Si le formidable
potentiel technologique ne se développait que pour le bien-étre de
I'humanité nous pourrions, avec relativement peu d'emplois, produire la
quantité¢ de marchandises et de services mondialement nécessaire et
suffisante. L'économie serait proche de sa finalité : servir I'humanicé dans
toute sa diversité et dans le respect le plus élevé de son environnement.

L'avenement de cette ére nouvelle libérerait ['humanicé de
nombreuses contraintes sociales, religieuses, ethniques et politiques. Le
but de notre mouvement est de rendre ces aspirations socialement et
polidquement réalisables au plan mondial. Que chacun choisisse, en face
de sa conscience, ou bien le camp de la débilité mentale de ceux qui nous
ont conduits ol nous en sommes, ou celui de l'intelligence émanci-

patrice.
Texte védigé symboliguement le 6 juin 1994
par les Responsables du M.A.D.
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emain le robot marchera et parlera. Lentement et

lourdement d'abord, dans des environnements

réduits ou dangereux comme les centrales
nucléaires. Le deuxiéme modele sera plus léger, plus rapide et plus
intelligent : ses dix caméras pour la vision lui permettront d'étre plus
habile que 'homme dans la production. Le troisitme modele sera a
l'image de I'homme, doux, intelligent, joyeux... capable d'éure
domestiqué : guide, coiffeur, infirmier, ami...

t 'homme dans tout ¢a, il fera quoi? L'homme qui
jusqud aujourd'hui a gagné son pain i la sueur de son front. Quel
revenu aura-t-il pour survivre ? Cela dépendra du tournant que va
prendre notre société. Deux possibilités : Ja World Company ou la
démocratie citoyenne.

L'une nous pousse & une consommation sans limite, avec
les déghts qu'on connait déja sur 'environnement, la santé. .. avec au
centre l'argent, et l'autre, avec une consommation modérée, qui
respecte 'environnement, [a santé, I'épanouissement individuel, avec
au centre 'homme.

Pour I'instant, nous allons vers la World Company avec la
casse du service public, une protection sociale en fonction des risques,
la privatisation des entreprises nationales, les déréglementations en
tous genres,

La spéculation est un crime quand on sait les vies qu'elle
brise (derniérement encore une jeune adolescente a préféré se donner
la mort plutf‘)t que d'étre une bouche de plus a nourrir pour sa mére
qui allait étre licenciée). Toute taxe sur un crime n'est pas morale. En
plus, 'Etat va devenir dépendant de cette taxe comme celle sur les
cigarettes et ['alcool dont il ne peut plus se passer.

La vie des salariés dans 'entreprise ne compte plus. Ils sont
pris en tenaille par la Bourse. On les achére, on les vend, on les jette
comme des kleenex. Méme la taxe diteTobin n'est pas acceptable. Elle
va servir d'alibi a la casse. C'est pourquoi nous préférons la cotisation
sur les machines qui offre en plus un revenu quantifiable et sir. En
plus elle a vocation 2 avoir une longue vie vu que le parc des robots et
ordinateurs va s'érendre et que ces machines vont devenir plus
puissantes pour un prix d'achat touiours en baisse.

En ce débuc de l'an
2000, nous sommes & un moment
charniere. La loi Aubry peut passer
avec son lot de flexibilité, d'annua-
lisation, de précarisation, de baisses
de salaires et si peu de créations
d'emploi. Comment Martine
Aubry s'est-elle mis tellement de
personnes 4 dos avec cette loi ? Sans
doute parce que comme la plupart
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de ses amis politiques, elle ne
connait pas I'angoisse du chémage,
ne vit pas dans un quartier difficile, |
ne prend jamais le train de banlieue
ou le mérro. Comment peuvent-ils
comprendre les aspirations des
citovens & un revenu s@r. un cadre
vie agréable, ere.

Aujourd’hut, les chilfres du chomage sonc ala baisse. La
crotssance reste foree {fes fedos 197 mars 20000, “Tout va bien, Les
politiques sont en campagne pour de nouvelles élections. Tes

problimes quotdicns des citoyens ne sont plus leurs préoccupations. ..

Les hommes politiques écoutent plus les décideurs
financiers que leur concitoyens. Méme Lionel Jospin adhere au
NAIRU, logique économique qul nous v1ent des Erats-Unis et qui
préconise un taux de chémage 3 9% jusqu'a 2040 pour lutter contre
l'inflation (rapport Charpin).

La délégation de pouvoir a ses limites. Mitterrand, en
1995, a déclaré publiquement qu'il avait tout essayé contre le chomage
mais qu'il n'y avait rien a faire. Jospin, en septembre 1999, a expliqué
qu'il ne pouvait rien faire contre les licenciements chez Michelin.
L'Etat ne garantit plus les droits minimaux pour chacun et surtout
pour les plus faibles. N'attendons pas le sauveur de notre sociéeé ou les
Haider vont se multiplier.

C'est 4 nous tous de définir le type de société dans lequel
nous voulons vivre. Tous les acquis sociaux passés ont été obtenus aprés
des années, voire des décennies de luttes acharnées (la journée de 8h,
I'école obligatoire et gratuite pour tous, les congés payés etc.). Il y a
tout un travail pédagogique A faire pour que les citoyens salariés,
chomeurs et autres participent plus dans la vie démocratique.

Nous avons besoin de plus de démocratie horizontale, de
plus de temps libre pour nous Imphquer dans [a vie politique et nous
informer correctement. Internet peut étre un outil de rassemblement
direct 4 un cofit dérisoire pour construire une alternative 4 la pensée
unique qui domine. Nous devons créer une banque de données sur
I'économie et le social, ouverte A tous, gratuite, indépendante et
contradictoire {qui pourrait se construire comme le logiciel Linux
gratuit et congu par des centaines de bénévoles.)

La solidarité doit prendre le pas sur le chacun pour soi. La
coopération sur la compétition. Les chémeurs s'organisent depuis
vingt ans, avec Partage, APEIS , AC!, le MNCP , la CGT Chémeurs,
SUD et autres; et commencent a se faire entendre malgré leurs faibles
moyens et la répression sévére dont ils sont parfois victimes.
Débarrassés de leur culpabilité, ils sont des acteurs du changement. Ils
demandent la semaine de quatre jours avant les salariés.

Les salariés sont trop occupés a conserver leurs acquis ou
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d gdIder leur place pour sc
préoccuper des chbémeurs.
Pourtant leur sort est lié
au chOémage parce qu'ils la cotisation sociale®*:

. BMTN|  (cotisafion sociale sur chaque Robot, chaqus
ne peuvent avoir de O et chaque Sy Expert selon ta puissance du matériel)
réelles  augmentations
tant qu'un tel nombre de chémeurs peut prendre leur travail pour un
salaire moindre. Sans parler des dégats collatéraux du chémage :
violences, vols, climat d'insécurité pour tous.

D'apres le rapport Roche, la fonction publique travaille
entre 35 et 39 heures. A la mairie de Saint-Denis, par exemple, ot les
agents travaillent 37 h 30, les embauches seront moins importantes.
Pour la réduction hebdomadaire de 5 h 30 (de 37 h 30 4 32 h), il faut
que G personnes travaillent 4 jours pour créer 1 emploi (1/6). Sur la
base de 2 400 agents, on peut espérer créer 400 emplois (2400/6). Si
on applique ce ratio 4 toute la fonction publique on peut espérer créer
pres d'un million d'emplois.

Dans les entreprises privées ol les salariés sont 4 39 heures

6eiT|| CERTIFICAT N 53030941
Apte a travailler &g
Apte a payer_ _ v

le ratio

est de sruavaze

1/4 (4 i 11 XUR CEEIN X0 - 45 28 AR 9% on 9 X8 &2 9T s
salariés ) (i

LE 14 JUIN POUR
L'EMPLOI

> UNE MANIFESTATION
> UNE PROPOSITION

MANTRES A0 TR EPRTPEOS LI 0 NIEA]
U 1L GA THERA STEDEINLSE
PAHRIS

C.FD.T-.CGT-REN-FSU - UNSA | |[EBRAOUEZEC, NOUS DEMANDONS

"SIMULATION", DIRECTION PAR

DIRECTION SUR LA MISE EN
LAC ) PLACE DES 32 HEURES PAR
PLACE DE L'OPERA 3 PARIS SEMAINE, AVEC ¢
PARTIR DE 13 HEURES , LA
INCEDENCES
MANWESTATHON SE RENBRA AU
SIEGE DU + LES CREATIONS D'EMPLOIS
w LES MODIFICATIONS DE
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travaillant un jour de
CERTIFICAT N 53080901 moins créeront presque 1
Apte a travailler w»,\

pa emploi), la semaine de 4
la co{‘lsatlon ﬁ’O S. E* ‘ jOU.I‘S peut créer des

millions d'emplois.

el chaque Syslema Ex;mn selon la puissance du malérial.)

Conversation témoin entendue entre quatre agents
mqmets dans un bureau de ressources humaines. Comment faire le
mcme travail en 35 heures alors que nous sommes déja débordés ? i
n'y a méme pas de place pour mettre un bureau supplémentaire ! Des
jours de congés en plus c'est bien, mais quand va-t-on pouvoir les
prendre ?

Avee les 4x8 pas de problemes !

Disons que Carole est embauchée. Si Sabine n'est pas la
chaque lundi, Carole peut travailler sur sa console. Le mardi, c'est le
jour de repos de Bénddiete et Carole peut prendre sa place. Le mercredi

c'est e jour de Pascale qui laisse sa place 4 Carole. Le jeudi c'est Edwige
qui ne tavaille pas et laisse sa place A Carole. Le vendredi Carole prend
sajournée. Voily pour ce burcau ot cravaillaient 4 personnes, une
personne supplémentaire a éeé¢ embauchée sans pour autant acheter un
burcau ou une console en
plus. Le méme chose peut
s'appliquer 4 d'autres
services ou chantiers. Les
personnes absentes n'ont
besoin de leurs outils
qui peuvent étre utilisés par d'autres.

En fait la réduction du temps de travail & 32 heures est un
choix de société. Elle n'a pas besoin de justification économique. Et
comme ['école obligatoire, les congés payés, elle peut avoir des effets
positifs sur 1'économie. C'est une premiére étape vers le monde des
robots, ordinateurs et systémes experts qui remplacent I'homme dans
son travail.

TRAVAILLER HOINS
POUR TRAVAILLER TOUS
ET VIVRE MIEUX | .

Notre proposition de loi sur la réduction du temps de
travail 3 32 heures en 4 jours n'est qu'un projet qui a besoin
d’améliorations avant d'étre présenté 3 I'Assemblée nationale. Nous
comptons sur vous, étudiants, chémeurs, salariés, retraités pour
I'améliorer. N'hésitez pas 4 nous faire part de vos opinions lors des
manifestations ou par Internet.

Pour dynamiser le débat sur la RTT nous pensons faire

une tournée autour du
g UNE livre dans plusieurs villes
coTisation | de France et peut-étre 2
sociALE | Bruxelles, (Un  peu
T, (SUR CHAQUE| comme |'a fait Michael
SusEen ROBOT | Moore avec son livre

SECURITE SOCIALE
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/ L’homme m'a inventé
pour travailler A sa place,
il cotise,
pourquoi pas moi?




« Downsizing » dans le film « The Big One». Envoyez-nous vos
suggestions sur une initiative que nous pourrions organiser chez vous.

Rassemblons-nous « tous ensemble» et pacifiquement
pour nous faire entendre et faire que « TRAVAILLER MOINS POUR

TRAVAILLER TOUS ET VIVRE MIEUX » devienne une réalité.

Jobhn MITCHELL,
président du Mowuvement 4x8.

UNE
COTISATION L’homme m'a inventé
SOCIALE o
SUR CHAQUE pourquoi pas moi?,
ORDINATEUR

LEGENDES DES ILLUSTRATIONS

NB : Ne figurent dans cette liste que les illustrations dont le contenu
est indépendant du texte dans lequel elles sont insérées ou qui
nécessitent des informations complémentaires.

P19 La porte du garage de John Mitchell & Herblay P} 100 : Un des rares passages 4 la rélévision publique

P 20 : Collecte de signarures par « Herblay contre la {Antenne 2, 1994}
guerre » (1990} P; 116 : Stand Quai de la Gare (1997)
P 21 ¢ « Brisons le mur de Cindifférence », Herblay P 127 : john Michell en campagne électorale (1999)
(1987) P 133« Journde d'¢udes {1999
P 23 « La gréve o par Steinlen P 134 1 Assemblde générale du mouvement (1998)
I 47 : Dessin paru dans « Charlie-Hebdo » P 136: AG (19%x)
P51 ¢ Du temps du plomb P 137 G (1998)
P 54 ; Affiche de fa TFTL (1980) P 139: AG (1997)
P 56 : Marche de Ia faim dans les anndes 30 B 141 : AG (1998)
P 57 : Manifestation {19xx) P 142 : AG (1998)
P 58 : Lentraide dans les années 30 P 143 : Réunion 3 Action Cadres BTP (19xx)
T; 58 : Toujours semblable dans les annédes 90 P; 153 : La porte du ministére du Travail restera close
P 65 : Manifestation européenne 3 Amsterdam (1997) P 169 : Photos Ali Maouchi
P 66 : Su le marché d"Herblzy dans les années 80 P; 172 : Pierre Larrouturou témoigne aux Tuileries
P 67 ; Devant la tour Eiffel (années 807 L 175 : Bernard Kouchner pendant son intervention
P. 68 : Le marché d'Herblay (années 80} D 186 : La préparation de Ja banderole du
P 68 : La barderale du Rassemblement des Tuileries rassemblement

P 72 : Des enfants dessinent un logo pour 4x8 (1991}

P 77 : La maison des chémeurs sur e marché
d'Herblay en 1988

P 78 : Salon des associarions d'Herblay (19xx)
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Annexe 1

Statuts de l'Association MOUVEMENT 4x8

Associarion déclarée sous le régime de la loi du ler juiller 1901 et du
décrer du 16 aofit 1901.

PREAMBULE : L'ssociation régie par les présents statuts se fixe pour
but I'étude du chémage, la discussion sur les moyens d'en finir avec ce fléau social et
I'organisacion de tous ceux en accord avec cet objectif.

ARTICLE 1% : I} est fondé entre les adhérents aux présents statuts
une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 aofit, ayant pour
titre : LE MOUVEMENT 4x8.

ARTICLE 2. Cette association a pour objet :

- de promouvoir la réduction du temps de travail dans un premier
temps 4 32 heures en 4 jours avec maintien de salaire pour au moins les bas salaires,

- de revendiquer une cotisation sur chaque ROBOT, ORDINATEUR
et SYSTEME EXPERT i la Sécurité Sociale,

- d'organiser des débats contradictoires pour rechercher les causes et
les remédes au chémage,

- d'aider les échanges d'idées des différents groupes de chémeurs et
non chémeurs.

- de réfléchir sur le travail et sa place dans norre sociéeé.

ARTICLE 3. Le siége social de l'association cst fix¢ 3 HERBLAY
95220 (Val d'Oise).

ARTICLE 4. L'association se compose de membres acrifs aui versent
une cotisation annuelle fixée par 'assemblée générale.

Seront membres de 'association « Mouvement 4x8 », les personnes
ayant au moins 18 ans.

ARTICLE 5. Les cotisations fixées par les membres fondateurs
devronr éree approuvées par l'assemblée générale,

ARTICLE 6. La qualité de membre se perd par la démission, le déces,
la radiation prononcée par le conseil d'administration, pour le non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par letere recommandée A
se présenter devant le bureau pour fournir des explications.

ARTICLE 7. Les ressources de I'association comprennent le montane
des cotisations, les subventions de I'Frar et de collectivitds locales, ¢t des dons
maruels.

ARTICLE 8. L'association est administrée par un conseil
d'administration composé de 9 membres

- 3 membres de droit qui sont les membres fondateurs,

- 6 membres élus par I'ensemble des adhérents.

Les membres sonc renouvelables par tiers annuellement. L'ordre de
sortie des premiers membres est déterminé au sare. Ils sent élus au serutin secret. Les
membres sortants sont rééligibles.

ARTICLE 8 BIS, Au cours de la réunion qui suivra 'assemblée
générale, le Conseil d'administration procédera A |'élection du bureau constitué
ainsi

- 1 président assisté éventuellement d'un vice-président,

- 1 secréaire assisté éventuellement d'un secrétaire adjoint,

- 1 tésorier 4ssisté éventueilement d'un trésorier adjoint.

ARTICLE 9. L'assemblée générale comprend tous les membres de
I'association et se réunit une fois par an. Quinze jours au moins avant la date fixée
pour cette réunjon, les membres de I'association sont convoqués par les soins du
secréuaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations. Le président expose la
situation morale de I'association. Le trésorier rend compte de sa gestion et les deux
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rapports sont soumis  l'approbation de ['assembiée. Ne devronr éure trairées, lors de
I'assemblée générale, que les questions soumises 4 I'ordre du jour. .

ARTICLE 10. Les assemblées sont ordinaires ou extraordinaires. Elles
sont précitées ainsi qu'il a été dit a 'Article 9. L'assemblée générale a lieu unc fois
par an. Son organisation est précisée dans la réglement incéricur. L'assemblée géné-
e extraordinaire peut étre convoguée, on cas de virvenstances exceprionnelles, par
I president, sur avis contorme du conseil d'adiministration vu sur demande éerie de
trois cinquitmes au moins des membres inscrits, déposée au secrérariat; en ce dernier
cas, la réunion doit avoir lieu dans les trente jours qui suivent le dépot de la demande
au secrétariat. Son organisation est précisée dans la réglement intérieur. .

ARTICLE 11. Les délibérations des assemblées sont consignées par le
secrétaire sur un registre, et signdes par les membres du conseil d'administration
présents 4 la délibération. Les procés-verbaux constatent le nombre de membres
présents aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires. Les délibérations du
conseil d'administration sont consignées par le secréraire sur un registte et signées par
lui et le président. Le secrétaire peut en délivrer des copies qu'il certifie conformes.

ARTICLE 12. Un réglement intéricus, approuvé par l'assemblée
pénérale, dérermine les dérails d'exéeution des présents statuts, notamment ceux des
Articles 2, 8, 10 ex précise ses domaines d'intervention et leurs limites. Tout membre
de Tassociation « LE MOUVEMENT 4x8 » devra se conformer au réglement
intéricur dés 'approbation de celui-ci lors de la premidre assemblée générale
ordinaire,

ARTICLE 13. En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au
maoins des membres présents 3 l'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommds par celle-ci et 'aceif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a 'article 9 de fa
loi du ler jui]]ul 1901 et au déerer du 16 aofir 1901.

Les membres fondateurs : John MITCHELL,
Jean Pierre FLECHARD et Ghislaine MITCHELL.

Annexe 2

PROPOSITION DE RESOLUTION
présentée en 1997 par Michel Rocard
au Parlement européen

Le Parlement européen,

[...]

A. considérant que le chémage massif demeure, dans des proportions
diverses mais partout dangereuses, le fléau principal qui affecte et menace la cohésion
sociale de chacun des Etats membres et de I'Union tout entiére,

B. considérant que la persistance de ce chdmage massif entraine des
conséquences de trois ordres :

- un coiit budgéraire de moins en moins supportable sous forme
d'allocations de chémage, de cotisations sociales non payées er de multiplication des
stages et occasions de formation

- une perte de qualification, de dignité sociale, de sécurité pour
I'avenir et méme de stabilité psychologique personnelle et familiale pour prés d'une
vingraine de millions de personnes dans |'Union
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- une augmentation dangereuse de déviances muluples telles que la
perte du sens civique, la marginalisation sociale, la délinquance et la consommation
de drogue

C. considérant que la lutte contre le chimage est de ce fait dans
I'Union et dans chacun de ses Etats membres une priorité sociale et politique
absolue,

D. considérant qu'il n'existe & |'évidence pas d'arme unique ou de
recette exclusive qui permette de résorber ce fléau,

E. considérant que si une croissance économique moyenne du
produir brut sur uné longue période plus forte aue celle aue nous connaissons acruel
contribuera utilement A limiter ce phénomeéne, il est établi qu'elle ne saurait en
aucun cas y suffire. Lexpérience historique récente de tous les Erats membres conduir
de maniére indiscutable 4 cette conclusion, confirmée en outre par la totalité des
études théoriques disponibles,

(-]

G. considérant que deux secteurs sont porteurs de créations
d'emplois potentielles nombreuses si les incitations suffisantes sont mises en place,
celui des petites et moyennes entreprises et celui des services, et notamment, des
services de proximité,

H. considérant enfin, qu'au deli de toutes ces mesures une voie n'a
pas été suffisamment explorée : celle de la réduction significative de la durée du
travail,

I considérant aussi que de trés nombreuses expériences d'entreprises
ayant réussi A réduire de manjére importante leur durde du travail attestent de la
possibilité ainsi créée, non seulement de maintenir leur nombre de salariés, mais d'en
embaucher de nouveaux, Que des travaux d'experts de plus en plus nombreux
confirment les résultars prometteurs importants d'une relle politique si elle étair
généralisée er fermement appuyde par les puissances publiques pour contribuer 2 une
compensation large des pertes de salaires,

[..]

K. considérant que route baisse significative du chdmage soit que la
réduction de la durée du travail permette d'évirer des licenciements soit qu'elle
permette des embauches, représente pour I'Eeat membre une économie potentielle
ot réelle importanie,

1. pric Ia Commission d'entreprendre et de publier un examen
d'ensemble des expériences faices sur le terrain pour en tirer le bilan

2. invite les drats membres de faire de ees économies porentielles du
considérant J. {230 milliards 'Eeus} une forte incitation 3 la véduction de la durée
du travail en en faisant bénéficier les entreprises pour que celles-ci les affectent aux
compensations de pertes de salaires, qu'ils peavent le faire soit par subventionnement
direct, soit mieux encore en diminuant {par exemple 1 Lcu par heare) les corisations
sociales pergues sur les 32 premigres heures de travail et en augmentant (4 Ecus par
heure) les cotisations portant les heures travaillées au deld de 32, Ce signal de
marché, qui ne s'accompagne d'aucune contrainte, serait un puissant incitateur 4 la
lutte contre le chémage par la réduction de la durée du travail,

3 . prie également la Commission d'entreprendre er de publier des
études approfondies et chiffrées sur les modalités et les conséquences de telles
politiques d'incitation 4 la réduction significative de la durée du travail, en
examinant diverses hypotheses alternatives tant en ce qui concerne les durées que
I'imporrance des compensations de pertes de salaires;

4. demande 4 la Commission d'entreprendre et de coordonner une
tres large consultation de 'ensemble des partenaires sociaux concernés, au niveau de
1"'Union comme de chacun des Erars membres;

5. décide pour sa part de procéder & toutes les études et auditions
nécessaires, tant de partenaires sociaux que d'experts pour parfaire |'informartion
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de mise en oewvre d'une relle politique; )

6. prie la Commission et le Conseil d'inciter lesEtats membres et les
partenaires sociaux 3 entreprendre toutes les négociations utiles ;

7. demande 2 la Commission de provoquer I'ouverture d'une négo-
ciation cadre au niveau européen, ainsi que l'ouverture de négociations sectorieiles
notamment dans les secteurs actuellement exclus par la directive temps de travail ;

8. demande d la Commission d’élaborer un projet de recomman-
dation wndant A définir A I'usage des Etats membres les conditions de neutralicé
fiseale du choix entre nouvelles embauches et nouvelles machines, et les conditions
de Lacilination on d'incitation Wépisluive 3 la baisse de la durée du eravail qui seraient
compatibles avec la stabilicd des termes de I'échange et des équilibres de compétitivied
entre les différents Erats membres, qu'elles se fassent par subventionnement direct ou
par modulation des cotisations sociales:

B suppere enfin Al Commission de développer un programme
d'imcicnions & L vie cultrelle sportive et associative qui soi cluirement destind A
promouvoir une forte demande populaite de temps libre ;

t0. charge son Président e transmetre la présente rdsolution au
Conseil, & la Commission et aux partenaires sociaux.

)

ANNEXE 3
PROPOSITION DE LOI

relative 4 la réduction du temps de travail
a trente-deux heures hebdomadaires
présentée par MM. Jean-Pierre Brard
et Ernest Montoussamy, députés.
(27 septembre 1996)

Article premier. La durée légale du travail effectif des salariés est fixée
4 trente-deux heures par semaine 4 compter du ler novembre 1996.

L'article L. 212-1 du code du travail est modifié en conséquence.

Art. 2. La fixation 4 trente-deux heures du travail effectif hebdo-
madaire n'entraine aucune réduction des rémunérations inférieures a quatre fois le
salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC). Elles seront en
conséquence ajustées 2 compter du ler novembre 1996, de sorte que les salariés
regoivent, sur la base de la durée de trente deux heures, la rémunération qu'ils
auraient recte si celle-ci était restée de trente-neuf heures.

S'agissant des rémunérations supérieures i quatre fois le montant du
SMIC, une éventuelle diminution, dans la limite de 8 % pour la partie supérieure 4
ce seuil, sera fixée par les conventions collectives négocides avant le 1+ février 1997.

Art. 3. 1l est accordé aux entreprises une aide au titre des nouveaux
emplois effectivement créés entre le 1¢7 novernbre 1996 et le 31 ocrobre 1998.

La durée de certe aide, de 2 ans pour les entreprises de plus de 200
salariés, de 3 ans pour les entreprises de 50 3 200 salariés et de 4 ans pour les
entreprises de moing de 50 salariés, pourra étre prolongée, selon des modalités fixées
par décret.

Le montant de cette aide sera calculé en fonction du rapport existant
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cotre fes charges COrTespOIdant aix cinplols ofees CLod Jidsse saldiale Toldlt ddc
I'encreprise.

Art. 4, Sera considéré comme nouveau au sens de l'article 3 tout
emploi 4 durée indéterminée, A plein temps, créé en sus de ceux effectivemnent
oceupés dans l'entreprise 3 la date du 31 décembre 1995, ainsi que les trans-
formations d'emplois 4 temps partiel en temps complets et Jes transformations des
cantrats i durée déterminée en contrats 4 durée indérerminée.

Art. 5. L'aide visée & 'article 3 ne sera maintenue que pour autant que
le nouvel emplm oul emplm transformé sera maintenu pour une durée minimale de
trois ans. A défaut du maintien de I'emploi, P'entreprise devra rétrocéder I'aide
obtenue au titre de cet emploi.

Art. 6. En cas de remplacement d'un salarié par un avtre, I'aide visée

I'article 3 sera calculée comme s'il n'y avait pas eu de remplacement.

Art, 7, L'aide visée 4 l'article 3 sera accordée sous la forme d'un crédic
sur les cotisations de sécurité sociale dues par l'entreprise.

Art. 8. Dans les deux mois sulvant la promulgation de la présente loi,
les comités d'encreprises, les délégués du personnel ou les salariés érabliront avec
I'employeur :

a) un érat des salariés occupés dans 1'entreprise 4 la date dule janvier
précédent au sens de l'article 4, mentionnant pour chacun ses ateributions ;

b) la liste des personnels & recruter par suite de l'introduction dans
I'entreprise de la nouvelle durde du travail, précisant pour chaque poste ses
caractéristiques ainsi que les qualifications qu'il requierr.

[...]

Art. 13. Le financement des aides mentionnées a ['article 3 est
progressivement assuré, pour partie, par la reconversion des crédits affectés au
traitement social du chémage.

Art. 14. Pour le financement de l'aide aux entreprises, il est créé un
impbt exceptionnel au taux de 2 % pesant sur I'ensemble des opérations définies 4
I'article 125 A du code général des impdts, des opérations de bourse et des opérations
réalisées sur les marchés A terme d'instruments financiers.

Cet impdt est prélevé i la source, pendant une période de deux ans,

Art. 15. Le ministre de I'économie et des finances procéde éga]cmcnt
Loun L[nl)l 1unt l)l)l ;_‘Hﬂllt' \lll)PUrl(' P T l('\ pt'r\nlln(‘\ Phy\lklll('\ ‘l‘i‘bllll.ll".' -l l ||nPU[
acsoldir sur L tortune, La parnciarion obligatoire des sousenpteurs sera égale a
1,5 % dc l'assictie dudit impdr lorsque celle-ci est comprise entre 4 610 000 F et
14 880 000 F & 2,5 % de ladiee assictic lorsque celle-ci est comprise entre
14 880 000 F cr 44 730 000 F cr 2 3,5 % lorsqu’clle est supéricure A cette dernidre
somme.

Cet emprunt n'est mobilisé que dans bt mesure des besoins de
financement des dispositions inscrites & l'article 3

Art. 16. Le ministre de I'économic proctde, pour le financement de
la compensation visée & I'article 12, 3 un prélévernent de (0,3 % sur les mouvements
de capitaux 3 court terme, ne constituanct pas la contrepartic d'un bien ou d'un
service.

Art. 17. Le Gouvernement frangais est mandaté pour proposer, au
niveau de 'Union curopeenne, I'extension de la réduction du temps de travatl, selon
des modalités identiques, A I'ensemble des Erats membres.

Art. 18. Les modalités d'application de la présente loi seront fixées par
un décrer en Conseil d'Erar.

gl i i
"
\

~
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. Aprés vingt ans d'immobilisme en matiére de
o péduction du temps de travail, la montagne a

| " i
Wt satisfait personne, ni les salariés, ni le patronat,
encore moins les chomeurs et les précaires.

1ais que tout se conquiert par la solidarité et la Iutte. :

Préfaces de
Jean-Pierre BRARD et Jacques ROB!N
Postface de John M!TGHEL .
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6’ 3‘ Cet ouvrage, par le biais d’une rétrospective
X historique, tente de montrer qu’il existe
'‘autres solutions pour venir a bout du cancer social que

présente le chdmage et que dans ce domaine rien n ‘est acquns‘. s
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